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Introduccion

El desarrollo de un proyecto de investigacion conlleva mucho mas que una
mera recopilacion de datos y el disefio de una metodologia. Para lograr la
formulacion de un problema de investigacion, asi como de los objetivos que busca
cumplir es necesario pasar por una fase de exploracién que permita problematizar
el objeto de estudio e identificar las investigaciones previas, asi como elegir las rutas
tedricas y metodolégicas mas adecuadas. En algunas investigaciones la etapa de
exploracion es omitida en los reportes, pero para este proyecto de investigaciéon se
menciona con el fin de mostrar al lector el sentido y légica que se siguié para

desarrollarlo.

Asi, para poder realizar este proyecto fue necesario comenzar con una
investigacion previa. La investigacion preliminar que se llevdo a cabo permitid
identificar con precision el objeto de estudio, elegir las referencias tedricas mas
apropiadas y las hipétesis mas adecuadas para trazar la mejor ruta metodoldgica

posible.

Toda investigaciéon requiere de dos grandes momentos: el descubrimiento
del problema de investigacién y su justificacion. En este sentido, el presente trabajo
retoma el planteamiento de Richard Swedberg (2016), quien, siguiendo a Hans
Reichenbach y Karl Popper, distingue entre el contexto de descubrimiento y el

contexto de justificacion.

El contexto de descubrimiento se refiere al escenario en que se generan
nuevas ideas para identificar y explicar un fendmeno; el contexto de justificacion se
refiere al escenario que sigue a este, es decir, a la verificacion empirica, que implica

un disefio de investigacion donde se verifican hipétesis guiadas tedricamente.

Por lo general, las personas que aprenden a realizar investigacion solo
acceden a investigaciones terminadas en articulos y libros, las cuales no muestran
al lector el proceso de descubrimiento y de problematizacion. En esta introduccién
se mostrara esta fase de descubrimiento que suele ser invisible en los reportes de

investigacion.



El objetivo de esta introduccion es presentar al lector las acciones que se
llevaron a cabo y que permitieron construir este proyecto de investigacion. El
proyecto se presenta aqui de una forma lineal y progresiva, pero el proceso que se
siguidé para construirlo no tiene nada de lineal y de progresivo como se vera a

continuacion.

1 Revision de la literatura

La investigacién, en su etapa de descubrimiento, comenzé con una
exploracion que permiti6 comprender diversos aspectos clave, uno de ellos fue
entender y contextualizar la industria textil, su desarrollo a nivel global, nacional y
particularmente local. En un primer momento se buscaba comprender el
comportamiento del mercado laboral del area textil y los factores que intervenian en

él, tales como cambios econdémicos y politicos.

Este primer acercamiento fue con el fin de entender cémo la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata (UTEZ) podria hacer frente a los cambios externos a
la universidad, y cémo los conocimientos, habilidades y competencias que

desarrollan en sus estudiantes durante su proceso formativo, les ayudan, en teoria,

a lograr una insercion laboral exitosa.

Las lecturas realizadas permitieron trazar una guia para este proyecto de
investigacion, por medio de ellas se descartaron ideas iniciales relacionadas con las
condiciones del mercado laboral, tema que ya ha sido investigado. Al reflexionar
sobre la informacion recopilada (lecturas y datos) y las charlas con egresados de
Ingenieria en Disefo Textil y Moda con respecto a su inserciéon en el mercado

laboral, se decidi6 investigar acerca de los factores que permiten la insercion laboral

de egresados del area textil al mercado laboral.

2 Primera construccion de datos



Con el fin de encontrar los factores de insercion de egresados de la UTEZ al
mercado laboral, ya fuera a nivel Técnico Superior Universitario o a nivel de
Ingenieria, se solicitaron documentos institucionales a la UTEZ por medio del portal
de transparencia. De la consulta de estos documentos se recabaron los siguientes
datos: la matricula inicial, el indice de egreso de las primeras generaciones (del
2000 al 2005), la insercion laboral de los egresados (38 egresados laborando en el
area textil de 113, de las generaciones 2002 al 2005), asi como la justificacién de la
apertura del Técnico Superior Universitario en Procesos de Produccion Textil y
relevancia que la formacion de capital humano de esta area tendria en el municipio

de Emiliano Zapata (UTEZ, 2006).

Para corroborar los datos de la matricula y el indice de egreso se consultaron
los anuarios de la UTEZ y de otras Universidades Tecnolégicas (UT) que ofertan la
formacion del area textil a través de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). De esta consulta se identificaron
aspectos generales de la formacién del area textil. La UTEZ, asi como todas las UT
que ofertaron esta formacién (algunas de ellas a partir del afio 2000), ofrecieron en
un inicio el grado de Técnico Superior Universitario (TSU), hasta el 2011 cuando se

genero la continuidad de estudios de esta carrera.

Otro aspecto que surgié al consultar los anuarios y documentos
institucionales es el proceso de feminizacion de la matricula. Si bien la matricula
desde un inicio estaba feminizada, el porcentaje de hombres inscritos en esta
formacion fue decreciendo al paso del tiempo, tal como se puede apreciar en la

Tabla 2 de la seccion de Anexos.

Al identificar la feminizacion de esta carrera se buscod entender si
correspondia con el mercado laboral de la industria textil. Para ello se consultaron
los estudios sectoriales de las dos camaras (Camara Nacional de la Industria del
Vestido, CANAIVE; y la Camara Nacional de la Industria Textil, CANAINTEX) que
han realizado estudios sectoriales en conjunto con el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI). Estos estudios sectoriales toman en cuenta a tres



subsectores que forman parte de la industria del vestido, pero que en este

documento mencionaremos como industria textil.

Los tres subsectores que se mencionan en estos documentos forman parte
de la industria manufacturera (31-33), tales como: el subsector 313 dedicada a la
Fabricacion de insumos textiles y acabados textiles, el subsector 314 encargado de
la Fabricacidén de productos textiles, excepto prendas de vestir y el subsector 315
dedicado a la Fabricacion de Prendas de Vestir (INEGI y la CANAIVE, 2022).La
clasificacion de los subsectores antes mencionados se puede consultar en el
Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN) del 2018, en la

cual realizan una division de las actividades econdmicas del pais.

El SCIAN (2018) cuenta con cinco niveles de agregacion: sector, subsector,
rama, subrama y clase de actividad econdmica.Para esta investigaciéon se ha

elegido al subsector 315 debido al campo laboral y las ocupaciones que la UTEZ
(2025) refiere en su pagina de internet. En esta menciona en que lugares podran
trabajar y los roles que ejecutaran dentro de una empresa o emprendimiento. El
campo laboral que menciona la UTEZ es el siguiente: Empresas textiles y de
confeccion, desde pequeias hasta grandes corporaciones; Laboratorios
especializados en pruebas y evaluacion de productos textiles; Industrias
relacionadas con calzado y marroquineria; Agencias de disefio y moda a nivel
nacional e internacional; Emprendimientos propios en disefio y moda sostenible.
Ademas, en la pagina oficial enuncian algunos cargos profesionales que pueden

desempenar los egresados dentro del campo laboral. Entre ellos se encuentran los

siguientes:
o Ingeniero de diseino textil y desarrollo de telas.
o Gerente de produccion o calidad en textiles y confeccion.
o Coordinador de disefio en empresas de moda.
o Jefe de laboratorio en evaluacion de productos textiles.
o Asesor en innovacion y procesos sostenibles en la industria textil.



o Emprendedor en el ambito de la moda y el disefio textil (UTEZ, 2025,
S.p).

Se eligié al subsector 315 (dedicado a la Fabricacién de Prendas de Vestir)
debido a la carga de materias de la institucién. En la tabla 1 de la seccion de Anexos,
se ha realizado una tabla en la que se muestra la carga de materias tanto del TSU
en Disefio y Moda Industrial (Area Produccién), como de Ingenieria en Disefio Textil
Y Moda.

Después de leer los planes de estudio de cada materia se realizé una
clasificacion entre las materias enfocadas a la produccion de textiles y la fabricacién
de prendas de vestir. Como se puede observar en la tabla, son mas las materias
enfocadas a la produccion de prendas de vestir que en las materias relacionadas

con la produccion de textiles.

El hecho de que las materias estén enfocadas en la produccién de prendas
de vestir no es una casualidad. La cercania a la ciudad de la confeccién, principal
lugar donde los egresados se pudieron llegar a insertar, jugd un papel importante,
ya que después de su apertura en 1997, necesité de técnicos, mano de obra
calificada para realizar la labor. Asi, pese a los esfuerzos por satisfacer la mano de
obra, la rapida aparicion del parque industrial y el ambicioso proyecto de
capacitacion, el subsector 315, dedicado a la fabricacion de prendas de vestir,

comenzo6 a menguar desde el afo 2000 en el estado de Morelos (Garcia, 2006).

La razon que hace a este proyecto de investigacion de interés es que las y
los egresados de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata de la carrera de
Ingenieria en Disefo Textil y Moda, en su mayoria presentan problemas de
insercién laboral debido a los factores externos (caracteristicas del mercado laboral)

e internos (origen familiar del estudiante y su trayectoria en la universidad).

3 Preguntas provisionales



Al analizar la primera revision de la literatura, la construccién de los primeros
datos y las platicas con los egresados de la carrera de ingenieria en Disefio Textil
Y Moda de la UTEZ, se encontraron particularidades tales como: el desarrollo de la
industria textil en el Estado de Morelos, la feminizacién de la matricula y el proceso
de insercion laboral de egresados del area textil al mercado de trabajo, la
precariedad laboral y la incapacidad del sector textil para absorber profesionistas

formados en esta area.

Las particularidades antes mencionadas estan fuera del control de los
estudiantes y obedecen a cambios econdémicos, politicos y sociales, por esta razén
se nombraron factores externos. Sobre los factores internos y externos de insercién
laboral, se consideraron tres posibles opciones para encaminar la investigacién: la
primera de ellas relacionada con la incapacidad del mercado laboral para la
absorcion de profesionistas del area textil en México; sin embargo, ha sido un tema

ya abordado en diferentes textos.En la segunda opcién se podia haber estudiado

sobre la precariedad laboral del sector textil en el que se insertan sus profesionistas,
pese a ser un tema de interés en este documento, analizar como la precariedad

laboral afecta el proceso de insercion laboral de los profesionistas del area textil, la

formacion de nivel superior puede hacer poco ante este fenomeno.

El tercer factor que se observa estd enfocado en los aspectos internos,
propios del estudiante, que facilitan o dificultan la insercién laboral de este como
profesionista, se consideré la opcion mas adecuada por el programa de maestria
que se cursa (Maestria En Investigacion En Educacién Superior). Es pertinente
enfocarse en los profesionistas del area textil, que, ante un mercado laboral precario
y limitado, logran ingresar, mantenerse e incluso alcanzar el éxito en estas

condiciones.

4 Entrevistas Exploratorias

Para analizar y entender la realidad a la que se enfrentan los egresados al

momento de insertarse en el campo laboral es posible gracias a la cercania que



tiene la autora de este documento con egresados de ingenieria en Disefo Textil y
Moda de la UTEZ. Después de analizar las conversaciones y las lecturas, asi como
realizar las construcciones de datos, se realizaron preguntas que permitieron
explorar parte de la realidad a la que se enfrentaron algunos egresados que se

encontraban trabajando.

Al realizar las entrevistas se encontraron tres aspectos importantes en los
que se resume lo mencionado por los egresados, tales como: un duro proceso de
busqueda de empleo, una ruda realidad a la que se enfrentan los egresados al
momento de insertarse y hacerse consciente del ritmo de produccion, y, ante esta

situacion tomar la decision de adaptarse o abandonar el campo laboral de esta area.

Los egresados, al enfrentar dificultades desde el proceso de busqueda de
empleo y ver las condiciones de trabajo a las que no estaban preparados, hicieron
comentarios sobre el proceso de formacion y de como este no los preparé para los
retos a los que se enfrentarian en el mercado laboral real. Por tanto, ante un
mercado laboral complejo mencionaron la necesidad que tuvieron de desarrollar
competencias. Ellos mencionaron el deseo de acumular otros conocimientos,
habilidades y competencias durante el proceso formativo para asi poder entrar y
mantenerse en el mercado laboral, es por ello que después realizar las entrevistas
se definié los temas que se abordarian en el estado de la cuestion que se puede

observar en el capitulo 1.

5 Capitulo 1, estado de la cuestion

Como ya se ha mencionado, en charlas previas con los egresados y las
entrevistas realizadas, al explorar las primeras lecturas sobre el desarrollo de la
industria textil a nivel mundial nacional y local, y al analizar los datos recabados; se
decidid que el capitulo 1 presentaria en la primera parte, las investigaciones
realizadas sobre factores y aspectos generales de insercién laboral, tanto de
carreras no relacionadas con proceso de produccion textil como en carreras del area

textil.
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Lo que se identificé al memento de realizar el estado de la cuestion es que,
de manera general, la incapacidad del mercado laboral de absorber profesionistas
y las condiciones de precariedad de los trabajos disponibles hace que los egresados
tengan dificultades para encontrar formas de empleo dignas que les permitan cubrir
sus necesidades basicas (Téllez, 2011; Cornejo, 2014). Este hecho se debe por la
oferta y demanda de profesionistas que han incrementado por cambios sociales
como la insercion de mujeres en el mercado laboral, lo cual ha causado que haya
una mayor cantidad de profesionistas y una menor proporcion de trabajos

disponibles.

En la segunda parte, se mostrarian las investigaciones relacionadas con el
proceso formativo y como este interviene el proceso de insercién laboral. Los
autores sefalan una desarticulacién entre el proceso formativo y la vida laboral de
los profesionistas, y convergen en que las universidades necesitan desarrollar
estrategias de aprendizaje y reconocer los estilos de aprendizaje de sus estudiantes
con el fin de generar competencias que les permitan hacer frente a un mercado
laboral tan cambiante (Vega, 2013; Tocci, 2013; Bécart y Ramirez, 2016).

En esta segunda parte también se toma en cuenta las condiciones sociales
de los estudiantes, pues pese a pagar la misma cuota de inscripcion en una
universidad publica, no todos tienen las mismas condiciones al insertarse en el
mercado laboral (Inga et al,2020; Gonzalez y Carrillo, 2016; Espinoza et al, 2018),
esto se debe que las familias de los egresados se mueven en diferentes circulos
sociales que les ayudan o limitan en su desarrollo formativo. Asi, el estatus
economico, social y cultural tiene un gran impacto en la identificacién de
oportunidades laborales por parte de los egresados. Esto ha llevado a realizar un
disefo de entrevistas para el proyecto doctoral en el que se consideren aspectos

sociales de los individuos.
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6 Capitulo 2, identificacion de categorias de analisis (referentes

tedricos)

A partir de los autores consultados, y después de analizar la informacion se
ha identificado una brecha entre la formacion universitaria y la vida laboral
(Figueroa, 2008; Samano y Taboada, 2016). En este sentido, en el modelo
neoliberal, las universidades buscan satisfacer la demanda de recursos humanos
del mercado laboral (Garcia y Cardenas,2018; Zenil, 2020). En este trabajo se habla
del sistema de Universidades Tecnologicas (UT) que surgido en 1991 vy
especificamente de la UTEZ que comienza a ofertar formacion a partir del afio 2000,
debido al cambio de una politica proteccionista a una de libre comercio para atender
a necesidades contextuales emergentes (Flores,2009). En este proyecto de
investigacion establece las bases para entender la realidad de los egresados del
area textil formados en una universidad como la UTEZ, que pertenece al sistema de
UT.

La etapa de exploracion que se ha mencionado permitié que en el capitulo 2
se realizara la problematizacion del proyecto de investigacién Esta se presenta
como una investigacion de corte cualitativo, donde se realizaron entrevistas
semiestructuradas con el fin de conocer las circunstancias que les permitieron a los
entrevistados, insertarse en el campo laboral. Al inicio de este capitulo se muestran
los datos sobre la aplicacion de las entrevistas, la guia de las entrevistas, los

codigos de analisis de que obtuvieron y una descripcion de los entrevistados.

La transcripcion de las entrevistas se realizé en el programa Office Word,
posteriormente se analizaron y codificaron por medio del programa AtlasTi. De esta
codificacion se obtuvieron 17 cédigos, los cuales se resumen en tres aspectos clave;
La busqueda de empleo, la realidad a la que se enfrentan los egresados en el
mercado laboral y el acoplo, es decir, los aprendizajes complementarios que
permiten los profesionistas adaptarse a las demandas del mercado laboral. Las
entrevistas semiestructuradas que se realizaron fueron de manera exploratoria y

ayudaron a realizar el disefio del cuestionario de la seccidn de Anexos.
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Los entrevistados mencionan en repetidas ocasiones como lo aprendido no
corresponde a las necesidades del sector, que el ritmo en el que han desarrollado
durante su periodo formativo no coincide con el de la industria y ante esta diferencia
entre los conocimientos aprendidos y habilidades desarrolladas durante su periodo
de formacién toman la decisién de invertir tiempo y en muchas veces dinero para

su adaptacion.

A partir de los comentarios que realizaron se decidié elegir un referente
tedrico que permitiera analizar la necesidad del desarrollo de competencias, tal
como la competencia de aprender a aprender, esto con el fin de aumentar su
capacidad de insercion en el campo laboral. La importancia de la competencia de
aprender a aprender radica en como permite desarrollar en la persona la capacidad
de adaptacién a un marcado laboral complejo, que es el reflejo de una economia
cambiante, con empleos con pocas o nulas prestaciones laborales y baja

remuneracion econdmica.

En este entorno, donde los empleos bien remunerados y con buenas
prestaciones laborales se vuelven escasos debido a una mayor oferta de
profesionistas, los egresados que aprendan a aprender obtendran un mayor cimulo
de conocimientos, habilidades y competencias que seran utiles para su insercion y

permanencia en el campo laboral.

Para sustentar la idea anterior, se retomaron las formas del capital de
Bourdieu y los cuatro pilares de la educacion de Delors, los cuales permiten
entender el proceso de insercion laboral de egresados y las competencias
necesarias para ello. Se propone que, las personas que logran acumular mas
capitales, reflejados en los conocimientos, habilidades y competencias son las que

pueden acceder al campo laboral.

Para lograr la insercion laboral, primero, de acuerdo con Bourdieu (2001), se
necesita conocer sobre el area especifica en el que se desenvuelve laboralmente
cada egresada o egresado, para poder asi entender su necesidad de desarrollar

cierto capital cultural en sus tres formas: incorporado (conocimientos teoricos),
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objetivado (conocimientos puestos en operacion en alguna maquina, equipo o
software), e institucionalizado (titulos, diplomas o reconocimientos que avalen sus
conocimientos y habilidades). Esto se puede ver reflejado, por ejemplo, cuando un
estudiante aprende a usar el programa de Adobe lllustrator; este recibe en clase el
conocimiento teorico (capital cultural incorporado), tiene acceso a las computadoras
de la escuela (capital cultural objetivado). La unica desventaja que presenta es que
no tiene equipo de cémputo, por lo que solo puede practicar cuando las maquinas
de la escuela y él tiene tiempo libre. Aun asi, entrega los trabajos en tiempo y forma

y al final de su formacion obtiene un titulo universitario que avala sus conocimientos.

Ya se ha presentado un ejemplo de cémo se ve el capital cultural en sus tres
formas, ahora se presenta un ejemplo de cémo se puede ver reflejado el capital
social. Es relevante, ya que permite que el individuo se mueva en un grupo con una
misma jerga y nivel de conocimientos al insertarse en el campo laboral. Este
egresado sale de la universidad, tiene su titulo y comienza con la busqueda de su
primer empleo dentro del sector. Ve una vacante dentro de una empresa, se
presenta a una entrevista, ve al duefio y le pregunta sobre sus conocimientos y
habilidades, le pone una prueba con el programa de Adobe lllustrator y conoce el
programa, pero no tiene la practica que se necesita para poder responder a los
ritmos de produccion, y no tiene una amistad con el duefo de la empresa, entonces
el duefio de la empresa no lo contrata. Aqui se puede ver la importancia de formar
relaciones, tener conocidos que pertenezcan al sector textil, y codearse con
personas que le permitan al egresado tener mayores oportunidades de conseguir

un empleo.

Estas dos formas del capital (cultural y social), son atravesadas por el capital
economico: sin él, no se puede contar con el tiempo necesario para que el
estudiante pueda adquirir estas competencias; también la disposicion de material y
equipo afectara sobre el proceso formativo, y, de igual forma, tener determinados
recursos econémicos hace que la persona se desenvuelva en circulos sociales que

le ayuden en su proceso de insercion.
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Otro factor importante para considerar es el concepto de capital erdtico
propuesto por Catherine Hakim (2012), quien menciona como este capital puede
ser especialmente beneficioso en ciertos sectores de la sociedad, particularmente
aquellos que estan feminizados. Este tipo de capital incluye atributos como la
apariencia fisica, el carisma y el atractivo sexual, que pueden proporcionar a las
egresadas una ventaja adicional al acumular otras formas de capital (social, cultural
y economico), permitiéndoles acceder a mejores oportunidades en el mercado
laboral. De esta forma, la brecha de insercion laboral se incrementa dependiendo
de la acumulaciéon de capitales de cada individuo (cultural, econémico, social y

erético).

El capital erético no solo puede facilitar la insercion en mercados laborales
mas competitivos, sino que también puede influir en la posibilidad de asegurar una
calidad de vida superior a través de relaciones con parejas que incrementen su
estatus social. De esta manera, el capital erético se convierte en un recurso que,
junto con otros tipos de capital, puede elevar el estatus de las egresadas en la
sociedad, garantizandoles una posicion mas favorable tanto en el ambito profesional
como en el personal, y garantizando su sobrevivencia. Para entender la realidad a
la que se enfrentan las egresadas del area textil en Morelos es importante entender
como funciona la fuerza de trabajo femenina y como la falta de remuneracién a lo
largo de la historia ha condicionado las dinamicas laborales actuales (Federici,
2004).

Por otro lado, los planteamientos de bell hooks (2015) ayudan entender como
la raza, la clase social y el género condiciona la eleccion de carrera, y permite
comprender la razon por la que la mayoria de los egresados pertenecen a una clase
social desfavorecida, en su mayoria son mujeres, y el sector en el que se emplean
es uno de los peores pagados en industria manufacturera. De esto se puede
entender porque muchas de las egresadas que cuentan con capital erético buscan
establecer relaciones de pareja que les permitan tener la estabilidad econdmica que

su carrera no les puede dar (lllouz, 2012).
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Aplicar los planteamientos de Bourdieu con respecto a las formas de capital,
y al agregar el capital erotico de Catherine Hakim, permite entender como las
condiciones sociales de cada persona intervienen en su proceso de formacién, es
decir en el proceso de aprender a aprender; en el aprender a conocer, aprender a

hacer, aprender a ser y a vivir juntos, de acuerdo con lo planteado por Delors. Se

debe de reconocer que, un profesionista en formacion, en tanto que estudiante,
debe de disponer de los recursos econdmicos, culturales y sociales que les permitan
desarrollar los cuatro pilares de la educacion. El aprender a conocer, hacer, sery a
vivir juntos, permite que las y los estudiantes desarrollen la capacidad de aprender
a aprender, lo que permitira a las y los egresados ingresar, mantenerse, e incluso

prosperar dentro de un area como la textil, aun a pesar de ser precaria.

7 Redaccion del capitulo 3

La pregunta que se ha buscado responder a lo largo de esta investigacion
es: ¢Cudles son los factores que intervienen en el proceso de insercion de
egresados de ingenieria textil?, hasta el momento no se ha encontrado alguna
investigacion que esclarezca esta pregunta de manera especificamente para
egresados del area textil, sin embargo, al indagar sobre el proceso de insercion
laboral de egresados de manera general, por area de conocimiento y al analizar y
reflexionar en los documentos relacionados con el mercado laboral del area textil se
han identificado dos factores que intervienen en el proceso de insercién laboral de
egresados del area textil. La identificacion de estos factores esta relacionada con el
objetivo de este proyecto de investigacion, en la que se busca comprenderlos,

analizarlos y exponerlos.

El primer grupo de factores esta relacionado con elementos externos como
la incapacidad de absorcion de profesionistas y la precariedad en el mercado
laboral. La capacidad de absorcion de profesionistas en el mercado laboral se vera
relejado en la menor o mayor posibilidad de los egresados para insertarse en el

campo de trabajo de su area. En cuanto a la precariedad laboral definira la calidad
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de los empleos disponibles para los mismo. Ante las caracteristicas del mercado
laboral que muchas veces es escaso y precario (factores externos) se identifica, por
medio de las entrevistas, caracteristicas que los egresados tiene, adquieren o
desarrollan que les permiten conseguir un trabajo de su area y bajo diversas

condiciones.

A partir de lo mencionado se plantea el segundo factor, el interno.El factor

interno en este documento se relaciona con las estrategias pedagdgicas empleadas

por el sistema de universidades tecnoldgicas, asi como de la familia de origen.

De acuerdo con la informacién recopilada en las entrevistas, los egresados
que logran identificar la necesidad de seguirse formando y estan dispuestos a
invertir esfuerzos, recursos y tiempo son los que logran mantenerse en el mercado

laboral, ya sea en el sector formal o informal. Dependiendo precisamente de estos

capitales es que se puede obtener mas y mejores condiciones de empleo.

A partir de lo ya expuesto es que se ha planteado la siguiente hipétesis:Ante
un mercado laboral hostil, la posibilidad que tienen las y los egresados del area textil
de insertarse al mercado de trabajo en el area textil depende de la acumulacion de

los siguientes capitales: econdmico, cultural, social y erético.

Como se menciond, para cumplir con el objetivo principal de esta
investigacion en el que se pretende identificar los factores que explican el proceso
de insercidn laboral de egresados del area textil, se realizaron entrevistas
exploratorias a exalumnos. Fue a partir de estas entrevistas que se encontré que es
importante para los egresados continuar preparandose y asi lograr adaptarse a las

demandas del mercado laboral.

El primero de los dos objetivos especificos: “conocer por medio de entrevistas
los factores que afectan el proceso de insercion laboral de egresados del area textil”,
se logré al clasificar por medio de codigos las respuestas que dieron los
entrevistados de la carrera de ingenieria en disefio textil y moda de la Universidad

Tecnoldgica Emiliano Zapata, a través del programa Atlas Ti. De este analisis se
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obtuvieron 17 codigos que a través de los cuales se clasifico la informacidn

obtenida, de esta forma fue mas facil su manejo.

8 Guias de entrevista para el proyecto doctoral

Después de larevision de la literatura realizada en el capitulo 1, en el capitulo
2 se ha realizado la aplicacién de las entrevistas exploratorias semiestructuradas,
el analisis y la consulta de datos como de Data México y en los anuarios de la
ANUIES, se identificd la feminizacion tanto de la matricula, como del mercado
laboral, y se encontraron condiciones que parece pertinente abordar desde una

perspectiva tedrica feminista, por medio de la cual se ha buscado se vea reflejado

también en el disefio de entrevistas para el proyecto doctoral.

Por medio de este enfoque, se pretende captar la variedad de experiencias
y trayectorias que tuvieron efecto en el proceso de insercién laboral de egresados
del area textil. Asi, el disefio de las futuras entrevistas se ha organizado en
categorias relacionadas con los factores de insercion laboral: capital econdmico,
social, cultural y erético. Se han disefiado asi las entrevistas con el fin de obtener
relatos de vida que permitan reconstruir las trayectorias de los entrevistados por
medio del método biografico de Daniel Bertaux (2005), la cual permita entender un
microcosmo (el proceso de insercion laboral de egresados del area textil en un

estado como Morelos).

Al analizar lo dicho por los entrevistados, se identificaron comentarios breves
sobre la situacién econdmica y familiar, y como esta puede delimitar las opciones
de insercion. Es por lo que en las preguntas para el proyecto doctoral no soélo se
buscara conocer su trayectoria escolar a partir de la universidad y su trayectoria
laboral (como ha sido en este documento), sino que también se indagara por medio
de las preguntas su origen familiar y su trayectoria escolar en etapas mas
tempranas. Se considera adecuado por los comentarios que los entrevistados
realizaron, indagar sobre su trayectoria de vida, ya que, en la entrevista exploratoria,

se pudieron identificar las diferentes condiciones sociales a las que tuvieron acceso
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y que, al reflexionar sobre ello, se entiende que tienen un efecto sobre su trayectoria

universitaria e insercion laboral.

Dadas las multiples caracteristicas de los egresados, para el proyecto
doctoral también se pretende realizar entrevistas cualitativas y especificamente las
semiestructuradas, pues, de acuerdo con la descripcion realizada por Fortino Vela
(2013), permitira analizar una realidad compleja como la que ya ha sido presentada.
Con esto, se busca entender la realidad de los cinco tipos de egresados
identificados a lo largo del proyecto: los insertos en el mercado laboral, los
emprendedores, los que cuentan con otro tipo de empleo (como os docentes del
area textil), los que se encuentran realizando otra actividad (como los estudiantes
de posgrado) y egresados fuera del mercado laboral (tales como las egresadas que

se dedican a las labores del hogar.

Para recapitular, en la primera seccion de este documento se expone la revision de
la literatura relacionada con el proceso de insercién de egresados (de manera
general, por area de conocimiento y lo dicho sobre la insercion laboral de egresados
del area textil). En el segundo capitulo se expone la problematica por medio de las
entrevistas exploratorias, en donde se muestra cdmo emerge empiricamente el
problema de investigacion; por otro lado, una vez identificado dicho problema, se
presenta la perspectiva tedrica desde la cual es posible abordar la comprension del
problema identificado. En el tercer capitulo se desarroll6é la metodologia que se ha
utilizado para esta investigacion, la cual se pretende usar como guia para un futuro
proyecto de investigacion doctoral. Finalmente, se presenta el apartado de
conclusiones donde se sostiene la relevancia del problema de investigacion
planteado y la pertinencia tanto de la perspectiva tedérica propuesta como de la

metodologia elaborada.
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Capitulo 1: Estado de la cuestidn: la insercion de

egresados al mercado laboral y habilidades requeridas

El objetivo del presente capitulo es mostrar los resultados de investigaciones
relacionadas con el estudio de la insercion laboral de las y los egresados de
educacion superior, especificamente de licenciatura. Asi mismo, pretende exponer
las investigaciones realizadas sobre el desarrollo de competencias durante el
proceso formativo que facilitan la insercion al mercado laboral. Asi, el capitulo se
organiza en dos partes; la primera presenta las investigaciones realizadas sobre los
“Factores que condicionan el proceso de insercion de egresados”y en la segunda

se analizan las relacionadas con el “Proceso formativo para la insercion laboral”.

Para la redaccién de este capitulo se recuperaron 43 articulos, 6 tesis y 3
libros. Las palabras clave de busqueda fueron; mercado laboral, insercion,
egresados, nivel superior, egresados del area textil, formacién y competencias,
proceso formativo, teorias de aprendizaje. La primera seccién del capitulo se divide
en tres partes: 1) investigaciones que estudian la capacidad de absorcidén de
egresados por parte del mercado laboral, sin especificar el area de formacién a la
que pertenecen estos egresados; 2) trabajos realizados sobre el mismo tema, pero
en diferentes areas de conocimiento; y 3) trabajos realizados sobre la insercidon

laboral de egresados del area textil en México y en otros paises de Latinoamérica.

La segunda seccion del capitulo también se divide en tres apartados: 1) se
describe lo encontrado sobre como los estilos de aprendizaje inciden en el proceso
formativo del estudiante y el efecto en el proceso de obtencidon de competencias; 2)
muestra las estrategias desarrolladas tanto por estudiantes como por docentes para
que los estudiantes tengan un proceso formativo 6ptimo; y 3) se presenta la
literatura que considera que el desarrollo de competencias es responsabilidad del

estudiante en su propia formacién.

Para facilitar la comprension del lector, se ha elaborado una tabla en la que

se muestran los autores consultados en esta seccidn, junto con el tema que abordan
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o en el que se han clasificado esta reflejada en la Tabla 1, que se presenta a

continuacion.
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Tabla 1 Autores consultados para la revision de la literatura

# Autor Afio Tema # Autor Afio | Tema
1 | Roman 2013 3p | Montenegroy 2019
colaboradores
2 Hualde et al. -2014 33 | Morales 2019
- 3 — Egresados
3 [sivayRodriguez [-2016 |La dad 34 | Patifio 2021 | ¢on formacion
precariedal 4
4 Martinez et al. -2019 | laboral 35 | Narvéez y Erazo 2021 ?;xﬁll area
Palacios y .
5 Mondragén -2021 36 | Sifuentes 2021
6 | Covarrubias -2022 37 | Narvéez y colaboradores | 2022
7 Figueroa -2008 Parte 2: Proceso formativo para la insercion laboral
8 Téllez -2011 38 | Garcia 2013
9 | Salas y Murillo -2013 39 |Ingaetal 2020 Estilos de
- in& aprendizaje
10 | Pelayo 2015 Aspectos 40 | Mina 2021 [ a@p !
Gonzéalez y generales de -
11 Martinez 2016 la insercion 41 | Santillan et al 2021
laboral de .
12 | samano y Taboada 2016 egresados al 42 | Cuahonte y Martinez 2010
mercado :
13 Garcia y Céardenas 2018 laboral 43 | Garcia 2010
14 | Murillo y Montafio 2018 44 | Vega 2013
15 Casilloy 2019 45 | Tocci 2013 | Estrategias
colaboradores pedagégicas
16 | Zenil 2020 46 | Bécart y Ramirez 2016
17 |Canilloy 2013 47 | salazar 2016
colaboradores
18 | Gonzélez y Carrillo | 2016 48 | Correia & Bozutti 2017
19 | Mesay Romero 2010 49 | Juanas 2010
20 | Cornejo 2014 3 50 | Sadlis 2014 Competencias
Hualde Insercion
21 “lab Y | 2016 |laboral de 51 | Belykh 2019
colaboradores egresados al
22 | Marquez y Hughes | 2017 mercado 52 | Flores 2009
laboral por
Espinoza y areas de
23 colaboradores 2018 conocimiento 53 | Mota e Ibarrola 2012 Universidades
tecnologicas
24 | Damian 2020 54 | Benitez 2018
25 | Martinez e Ibarrola | 2022 55 | Ruiz 2022
26 | Rivas y Casilla 2022 56 | Ordoéfiez 1999
27 | Vegay Garcia 2023 57 | Ordéiiez 2002
28 | Gémez 2007 58 | Ordoéiiez 2003
Industria textil
Garay Egresados . . en Morelos
29 del Valle 2012 con formacion 59 | Garcia Garnica 2006
en el area
30 | Pavas 2013 | textil 60 | Garcia Garnica 2007
31 | Carral 2016 61 | Garcia Garnica 2011

Fuente: Elaboracion propia

22




Parte 1: Factores que condicionan el proceso de inserciéon de
egresados

Al leer las investigaciones realizadas que describen la insercidn laboral de
egresados de nivel superior, se identificaron tres posturas: la primera de ellas sefiala
la incapacidad del mercado laboral para la absorcién de profesionistas; en la
segunda, los autores mencionan cuales son los factores sociales que causan la
precarizacion laboral, con una pequefa variacion relacionada con la disminucién de
desigualdad por razones de género en el campo laboral de profesionistas pese a
las condiciones de precariedad; y en la tercera, los autores sefialan cudles son las
competencias necesarias para insertarse en el campo laboral. Las investigaciones
ayudan a pensar sobre cémo el desarrollo de competencias durante el proceso

formativo es importante a la hora de insertarse en el mercado laboral.

La precariedad laboral
La precariedad laboral es un fendbmeno complejo y multifacético que afecta a

diversas poblaciones en distintos contextos, revelando profundas desigualdades
sociales y econdmicas. En paises como México, destacando cémo elementos como
la educacion, el tipo de ocupacion y el tamano de las empresas influyen en las
oportunidades laborales. Se aclara desde este momento que los aspectos de la
precariedad laboral que se abordaran en esta seccion se mencionan de manera
general, es decir, sin especificar algun area de conocimiento especifica, pero que al
analizar sobre los datos consultado en paginas de internet del gobierno, en los
documentos proporcionados por la universidad y lo dicho en las entrevistas, se

logran ver algunas similitudes.

Algunas de las similitudes son en la contratacion de la mano de obra
vulnerable, como mujeres, jovenes de comunidades indigenas y afrodescendientes,
son los mas afectados por estas condiciones adversas. Roman (2013) sefala que
las condiciones de empleo dependen de factores como el tamafio de las empresas,
el nivel educativo, la edad y el tipo de ocupacion del individuo. Roman identifica que

las mujeres de entre 25 y 29 afios, con estudios de nivel técnico, tienen mayores
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probabilidades de encontrar empleos precarios, especialmente cuando estan
insertas en micronegocios, en comparacion con las empresas de mayor tamanio,

que suelen ofrecer mejores condiciones de empleo a sus trabajadores.

Por otra parte, Hualde et al. (2014) analizan cuatro dimensiones de la
precariedad laboral en México: temporal, econdmica, organizacional y social. La
temporal esta relacionada con la estabilidad que pueden llegar a presentar los
contratos; la econdmica tiene que ver con la remuneracién salarial que percibe el
asalariado a cambio de su trabajo; la organizacional considera caracteristicas de la
jornada laboral, como los roles de turno; y en la dimensidn social se enfocan en las
prestaciones laborales que presenta el trabajador. En esta investigacién, los autores
muestran cémo las condiciones de precariedad pueden variar de acuerdo con los

contextos y ocupaciones de cada profesion u oficio.

Esto también lo refuerzan Silva y Rodriguez (2016), en la investigacion que
realizaron con estudiantes universitarios del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico-Administrativas (CUCEA) de Guadalajara. Los autores en este estudio
exponen, al igual que Hualde et al. (2014), las dimensiones de la precariedad laboral
a las que se enfrentan los estudiantes, tales como empleos temporales (dimension
temporal), sin contrato (dimensién organizacional), prestaciones (dimesion social) y
salarios bajos (dimension econémica), todo esto mientras estudian y trabajan. De
igual forma, plantean la necesidad de que la Universidad de Guadalajara disefie
estrategias que permitan una adecuada vinculacion entre la universidad y el sector
productivo, asi como entre los gobiernos, para mejorar la situacion econdémica a la

que se pueden enfrentar las y los egresados en el mercado laboral.

Mas adelante, Martinez et al. (2019) afiade a la pobreza como factor que
define la insercion laboral a un mercado laboral precario. Los autores realizaron un
estudio sobre la relacion entre la precariedad laboral y la pobreza. A través de datos
obtenidos del Coneval en 2016, senalan que el 50.6% de la poblacién no puede
acceder a la canasta basica. Este estudio fue aplicado en las 32 entidades de

México y muestra un aumento proporcional entre la precariedad laboral y la pobreza.
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Ademas, los autores ponen énfasis en la necesidad de desarrollar politicas que

garanticen los derechos laborales.

Otro factor que hace que las condiciones de precariedad laboral se vean
agravadas son los conflictos armados como el que se presentdé en Colombia,
Palacios y Mondragén (2021) sefialan como la combinacion de raza, etnicidad y
género perpetua la desigualdad laboral y social en estas comunidades,

especialmente para las mujeres.

Ante las caracteristicas de cada individuo como el sexo, la edad, el estato
economico Yy la etnia, Covarrubias (2022) realizé una comparacion entre jovenes y
adultos frente a la precariedad laboral. Menciona cémo, ante la precariedad, la
educacion y la experiencia laboral ayudan a reducir sus efectos en la persona. En
el texto la autora sefala que son las mujeres y los jovenes quienes se ven mas
afectados. De acuerdo con Covarrubias, otros factores personales que llevan a las
personas a enfrentar condiciones de precariedad incluyen el estado civil, el sector
de empleo y la ubicacion geografica. También destaca que las empresas de mayor

tamario ofrecen mayor estabilidad, incluso mas que en el sector publico.

Como se puede leer, la precariedad laboral afecta de manera diferente a
distintos grupos de la poblacidn, evidenciando las multiples dimensiones de este
fendmeno. Los estudios analizados demuestran como factores como la educacién,
el género, el tamafio de las empresas y la ubicacién geografica inciden en las
condiciones laborales, exponiendo a mujeres, jovenes a personas de comunidades

marginadas a condiciones laborales adversas.

Por esta razon, diversos autores plantean la necesidad de implementar
politicas publicas que no solo garanticen los derechos laborales, sino que también
fomenten una inclusidon social efectiva mediante estrategias educativas y de
vinculacion con el sector productivo. En este documento, a partir del analisis de
estos planteamientos, se considera que la precariedad laboral es un factor que
influye en la insercién laboral, y sus efectos en las personas dependeran, en

términos generales, tanto de la demanda de empleo como de las habilidades y la
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experiencia laboral acumulada, las cuales les permitiran desempefarse en distintos

cargos.

Los efectos de la precariedad, asi como los efectos de un huracan,
dependeran de la posicion de cada persona. Es decir, los efectos no los sentira igual
un hombre joven con la acumulacién de conocimientos técnicos y con experiencia
laboral, quien desde el principio de su vida ha sido educado para proveer de las
necesidades basicas y desempefiar un rol de género masculino como proveedor, a
una mujer en condiciones similares. No sera lo mismo las condiciones que
experimente un recién egresado a una persona que ha acumulado experiencia
laboral y conoce y valora el fruto de su esfuerzo. Es por esta razén que a
continuacion se presenta lo dicho por diferentes autores sobre los factores que

condicionan la insercién laboral de profesionistas.

Aspectos generales de la insercion laboral de egresados al

mercado laboral

Como se ha mencionado, poco se ha investigado sobre el proceso de
insercién laboral de egresados del area textil, por tal razén la revision de la literatura
para este apartado se ha realizado de tal forma que permita el andlisis de la
situacion, es decir, de la insercion laboral de egresados, primero, de manera
general, posteriormente por areas de conocimiento y, por ultimo, con egresados del
area textil. Esto se ha realizado asi por la escasez de estudio que aborden este

tema especificamente en el area textil.

En este sentido Figueroa (2008) investiga como el Tratado de Libre Comercio
de Ameérica del Norte (TLCAN) ha tenido un impacto importante en la educacién y
la insercion laboral de los egresados en la regidn. Menciona que México ha sido el
pais menos beneficiado desde la firma del tratado, con una disminucién en su
Producto Interno Bruto (PIB), mientras que Estados Unidos y Canada han
experimentado un aumento. Reporta que esto se debe a que México se enfocé en
ofrecer procesos de bajo contenido tecnolégico, mientras que los otros dos paises

se centraron en servicios con alto nivel de desarrollo tecnoldgico. Como resultado,
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los egresados mexicanos enfrentaron dificultades para encontrar empleos dignos
en el mercado laboral, entrando a formas de trabajo precarias. Figueroa destaca
como las Instituciones de Educacion Superior (IES) en México tuvieron que
adaptarse a estandares educativos mas exigentes para alinear sus programas con
los de Estados Unidos y Canada. El autor sefiala cdmo al equiparar la formacién, a
las personas mejor preparadas se les abrieron oportunidades laborales en esos dos
paises. A este fendmeno se le llamé fuga de cerebros. Es por esta razén que
Figueroa (2008) senala la necesidad de politicas que apoyen el desarrollo

profesional de las y los egresados en México.

Posteriormente, Téllez (2011), partiendo del término acufiado por los medios
de comunicacion en Espafia, sobre los jévenes nini, describe la desigualdad en la
insercidn laboral de jovenes de entre 18 y 34 afios. Centra su investigaciéon en las
dificultades que enfrentan los titulados (titi) con formacidn universitaria al insertarse
en el sector productivo bajo condiciones de empleo dignas. El autor describe las
condiciones de insercion de los fiti, jobvenes con titulos universitarios que enfrentan
la paradoja de estar sobrecalificados para los puestos de trabajo disponibles y
aceptan empleos precarios y sin prestaciones. Destaca que sélo un reducido grupo
de individuos logra insertarse en el mercado laboral en condiciones favorables,
mientras que la mayoria enfrenta un panorama adverso, agravado por la adopcion
del modelo neoliberal en México y la presencia predominante de grandes empresas
transnacionales que no pueden satisfacer la demanda laboral del pais. Esta
situacion plantea desafios significativos para la garantia de condiciones laborales
dignas y la efectividad de la formacion universitaria como inversion en el futuro

laboral de los jévenes mexicanos.

Por otro lado, Salas y Murillo (2013), afirman que hubo una disminucién en
la desigualdad en el acceso a empleos por razones de género. Destacan el aumento
en la participacion femenina en el mercado laboral debido a la feminizacion de la
matricula educativa. En la hipotesis que plantean se afirma que la falta de
experiencia laboral afecta negativamente el salario; pero, de forma positiva la

presencia de mujeres en el sector productivo ha reducido las brechas de género.
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Los autores reconocen que la educacion superior se considera una inversion,
aunque la masificacion tardia de esta ha creado una mayor competencia en el
mercado laboral. Ademas, se identifican diferencias en los sectores laborales entre
hombres y mujeres. También en el texto se puede observar como la educacion
universitaria proporciona mejores oportunidades de empleo y acceso a servicios de

salud.

Pelayo (2015), menciona cémo la incorporacion de mujeres en el sector
productivo ha causado que haya cambios en la configuracion del trabajo y por lo
tanto en las condiciones laborales. Su investigacidon permite afirmar que el género
femenino es mas vulnerable ante el desequilibrio entre una gran oferta de fuerza
laboral de profesionistas y una exigua demanda de profesionistas. Explica que, a
pesar de contar con formacion en educacion superior, muchas de ellas, durante su
acceso en el primer empleo tienden a ser poco valoradas y su salario tiende a ser
reducido. La razén que presenta es que las mujeres han intentado insertarse en un
mercado que ha sido disefiado principalmente para hombres, lo que es sumamente
cuestionable en la medida que las y los profesionistas se encuentran
equitativamente representadas en la educacion superior, de ahi la importancia de

considerar una perspectiva de género en las investigaciones sobre el tema.

Luego, Gonzalez y Martinez (2016) exploran, a través de la investigacién de
dos universidades (la Universidad de Murcia y la Universidad Catdlica de Cérdoba),
los factores que influyen en la percepcion que tienen del mercado laboral las y los
estudiantes universitarios durante el ultimo periodo de su formacién. Ademas,
analizan cdmo estas percepciones y creencias inciden en sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral al egresar de las Instituciones de Educacion
Superior. El estudio se basa en el uso de encuestas como herramienta principal de
recopilacion de datos. Estas encuestas permiten explicar como las variables como
la edad, la experiencia laboral adquirida durante el periodo de formacion y la
percepcion de la utilidad de los conocimientos adquiridos influyen en el proceso de
insercion en el primer empleo de los egresados, asi como en las caracteristicas de

éste.
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De manera simultanea, Samano y Taboada (2016), exponen como el acceso
universal a la educacién superior afectdé de manera negativa en la remuneracion de
los egresados que cuentan con educacion superior. Utilizan el modelo de subasta
descendente para mostrar como el aumento de la cobertura y la eficiencia terminal
puede disminuir el valor percibido de poseer un titulo universitario. Mencionan como
la falta de politicas que apoyen la insercion laboral de los jovenes ha causado que
la percepcién del valor del titulo universitario, por parte de la sociedad, mengue. Es
por lo que, para Samano y Taboada, la educacion superior que se brinda a los
jovenes debe ser pertinente y de calidad, que permita a los egresados su insercion
en el campo laboral de forma mas efectiva. Para ello, sefialan se debe cuidar la
calidad y pertinencia de los planes de estudio, asi como mejorar las condiciones
laborales de los empleos existentes. Esto con el fin de que los egresados presenten
ante sus empleadores, habilidades y conocimientos pertinentes para el desempeino

de los puestos laborales que ofertan.

Por otro lado, Garcia y Cardenas (2018) examinan cuales son los factores
que afectan la insercion laboral de los egresados universitarios en Latinoamérica y
cémo las universidades se estan adaptando para mejorar la empleabilidad de sus
estudiantes. Destacan que, si bien en el pasado se observaba una baja
empleabilidad debido a la falta de adaptacion a las demandas del mercado, hoy en
dia hay una presion considerable sobre las universidades para mejorar este
aspecto. Proponen que, la evolucion hacia la formacion en competencias
especificas y la oferta de programas que respondan a las necesidades del mercado
laboral estan mejorando la calidad educativa en estas instituciones. Los autores
sefalan la importancia de que las y los estudiantes adquieran habilidades genéricas
que les ayuden a obtener y mantener su empleo, asi como desarrollar proyectos
empresariales propios, generar competencias para el trabajo y la vida en todos los
niveles de educaciéon. Estos autores mencionan la importancia de los servicios de
orientacién y empleo universitarios, los que deben de ofrecer asesoramiento
integral, asi como de fortalecer los estudios e informes sobre empleabilidad para

adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.
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Al mismo tiempo, Murillo y Montafio (2018), estudian cuales son las
condiciones laborales relacionadas con la formacién en Educacion Superior
dependiendo si la educacién que recibieron fue en una institucion publica o privada.
Analiza de manera general, el tiempo que le llevd a los egresados de ambos tipos
de institucion, insertarse en el campo laboral. Como resultado de la investigacion
realizada por Murillo y Montafio, muestran que los egresados de instituciones
privadas presentan mejores condiciones laborales, a diferencia de los que
estudiaron en IES publicas, sin embargo, el tiempo que tardan en insertarse es
mayor. De igual manera, los autores encontraron que, pese a las condiciones
laborales precarias en las que se insertaron los egresados, se encuentran
satisfechos con su empleo actual y mencionan que su formacién inicial les permitié

tener buenas bases para insertarse en el campo laboral.

Por otra parte, Castillo y colaboradores (2019), estudian cuales son las
razones que explican la precariedad laboral y el desaliento de los jovenes en el
mercado de trabajo. Los autores atafnen este hecho a que México tuvo un cambio
demografico, asi como la adopcion de la politica neoliberal en el desarrollo
econdmico de la nacion. Estos cambios implicaron trasformaciones en las
condiciones econdmicas, sociales, culturales y politicas, que impactaron
negativamente en el desarrollo profesional de las y los jovenes, pues hubo una
disminucién tanto en la calidad de los empleos, como en la capacidad de generacion
de estos. Las implicaciones en el acceso al mercado laboral es que sus
oportunidades aumentaron, pero al mismo tiempo aumentd la competencia para

acceder a ellos.

Recientemente, Zenil (2020), examina la compleja relacion entre la formacién
universitaria y la insercion laboral de las y los jovenes, destacando la necesidad
urgente de estrategias inclusivas que garanticen oportunidades laborales para las y
los egresados. El autor senala la insuficiencia de las politicas publicas existentes
para abordar este problema y enfatiza la importancia de evaluar la capacidad de la
educaciéon superior al preparar a los estudiantes para el mercado laboral. Zenil

resalta la necesidad de generar empleos formales con seguridad social y
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oportunidades de movilidad social para los jovenes, al tiempo que se cuestiona
sobre la eficacia de programas gubernamentales como "Jévenes Construyendo el
Futuro" para abordar esta problematica. Menciona que aspirar a la calidad del
empleo juvenil precisa de realizar cambios en los sistemas educativos y productivos

para lograr mejoras sustanciales.

Insercién laboral de egresados al mercado laboral por areas de
conocimiento

Esta seccidn se dividié en dos partes para su analisis; en la primera se analizan las
aspiraciones laborales y calificaciones adquiridas durante el periodo de formacion y
en la segunda parte se exponen autores que realizan una descripcién del campo

laboral al que se insertan los egresados en ciertas areas de conocimiento.

Carrillo y colaboradores (2013) analizaron la influencia del género y la edad
en la satisfaccion laboral de profesionales sanitarios en un hospital universitario en
Espafia. A través de 546 encuestas, encontraron que las mujeres mostraban mayor
satisfaccion laboral que los hombres. En cuanto a la edad, observaron que las y los
jovenes menores de 30 afos y las personas mayores de 61 afos reportaban mayor
satisfaccion laboral, mientras que aquellos de entre 41 y 50 anos eran las y los
menos satisfechos. Resaltaron la importancia del género y la edad en la satisfaccion
laboral y recomendaron identificar las variables que generan insatisfaccion. Las
recomendaciones que realizaron estuvieron relacionadas con las estrategias de
gestion que permitan la participacion de las y los profesionales sanitarios en la toma

de decisiones.

En cuanto a los profesionales en el area de psicologia, Gonzalez y Carrillo
(2016), estudian el proceso de insercidon laboral de egresados de la carrera de
psicologia en el Centro Universitario de Los Altos. Ambos autores describen las
dificultades a las que se enfrentan los psicélogos al concluir su formacion, y se
cuestionan sobre si su proceso formativo fue de utilidad para insertarse en el
mercado laboral. Encontraron que, la insercién al campo laboral estaba relacionada
con algunas condiciones familiares, como la profesién y nivel académico de sus

padres, o los apoyos econdmicos de los cuales echan mano para solventar sus
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estudios. Dentro de los resultados se encontré que, una buena parte de las y los

egresados lograron insertarse en el mercado laboral en un rango inferior a 6 meses.

En cuanto a los autores que describen las caracteristicas del campo laboral
por profesion se encuentran Mesa y Romero (2010), quienes analizan y explican las
condiciones laborales que afectan la calidad de vida y el desarrollo personal de
profesionales en el area de enfermeria mediante el reporte de entrevistas realizadas
a siete profesionales del area de enfermeria, que laboraban en diferentes
instituciones, areas y municipios de Colombia. Mesa y Romero encontraron que
para estos profesionales el trabajo representa una forma de conseguir los ingresos
econdmicos minimos para subsistir. Asi mismo destacan como sus labores se han
dividido y aparte de realizar funciones relacionadas a su profesion, deben de realizar
actividades de administracion, que, por la carga de trabajo, se ven en la necesidad
de realizar en horas extra. Esta investigacion deja ver que las empresas buscan
obtener de estos profesionistas la mayor rentabilidad, al aumentar su productividad

por medio de un estricto control del tiempo que se le asigna a cada actividad.

Anos mas tarde, Cornejo (2014) investigdb las condiciones laborales
enfrentadas por los egresados de la Universidad de Valparaiso en la carrera de
Teatro y Actuacion durante el periodo 2006-2012. Este estudio se centra en la
inestabilidad laboral del sector artistico y teatral. Utiliza conceptos de Bourdieu y
Howard Becker para abordar el teatro como campo y el arte como profesion. Los
resultados revelan la inestabilidad y precariedad laboral que enfrentan estos
egresados, asi como la necesidad de mantener multiples empleos que afectan la
calidad de la produccién teatral y la falta de proteccion social. Respecto a la
precariedad laboral, los rasgos distintivos de esos empleos se relacionan con la falta

de contratacion formal, de horarios establecidos y de derechos laborales.

Por su parte, Hualde y colaboradores (2016), estudian las caracteristicas del
marcado laboral de tres profesiones distintas; trabajadores de la industria de la
confeccion, los centros de atencién de llamadas y musicos profesionales. Por medio
de entrevistas semiestructuradas, los autores encuentran que las y los

profesionistas que se desarrollan en estas areas enfrentan condiciones de
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precariedad laboral. Se cuestionan si son reversibles, ya que encuentran
incertidumbre en los proyectos de vida de los trabajadores. Presentan algunas
recomendaciones, tales como la generacion de redes de apoyo que les permitan
insertarse en el campo laboral debido a la débil proteccion institucional; asi como la
acumulacion de formacidén y experiencia que les permitan negociar mejores
condiciones laborales, en especial en aquellos grupos que, de acuerdo con la

investigacion de los autores, son las mujeres y las personas mayores.

Mas tarde, Marquez y Hughes (2017), describen las condiciones laborales de
los periodistas en México. Mencionan que, pese a que ha habido una
profesionalizacion del trabajo del periodismo en México, las condiciones laborales
de los individuos son altamente precarias. Asi mismo, las condiciones de
inseguridad del pais, que se observan en la amplia presencia de grupos delictivos,
asi como del poder politico, muestran que la seguridad de las y los periodistas es
un tema preocupante debido a la violencia y las amenazas, esto los lleva a medidas
de autocensura. Sefialan como a pesar de estos desafios, los periodistas muestran
un compromiso con sus ideales profesionales, aunque la confianza en las
instituciones politicas es baja. Este estudio proporciona un diagnéstico valioso para
futuras investigaciones y para el desarrollo de politicas que mejoren las condiciones

del periodismo mexicano y garanticen la libertad de expresion.

Por su parte, Espinoza y colaboradores (2018) mostraron como el nivel de
equidad del proceso de formacién de psicélogos interfiere en su insercion en el
campo laboral. Los resultados de su investigacion dan cuenta de que las
posibilidades de insercion laboral estan condicionadas por asimetrias tales como la
pertinencia y calidad de la formacién académica, que se refleja en el prestigio de la
universidad de procedencia, y el capital cultural aportado por los progenitores.
Mencionan que, las y los hijos de padres con formacion universitaria fueron quienes

mas facilmente accedieron a las universidades prestigiosas.

Posteriormente, Damian (2020) estudia la situacion laboral de los egresados
de contaduria en México entre el 2005 y el 2018. Por medio de un estudio realizado

en varias universidades del pais, con una muestra de 5,120 egresados, sefiala que,
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pese a haber una tasa de insercidon muy alta, las condiciones laborales en la que se
insertan los egresados son precarias. Estos se insertan en pequefas empresas, con
bajos salarios, funciones repetitivas y con largas jornadas de trabajo. El autor sefiala
que el capital social de los egresados influye de manera considerable en su
trayectoria laboral, condicionando asi su acceso, permanencia o cambio en algun
puesto de trabajo. Un hallazgo interesante del autor es que, a pesar de las
condiciones laborales, las y los egresados suelen sentirse satisfechos, pero sefiala
que para poder entender las expectativas y satisfaccion laboral se necesitan de mas

investigaciones al respecto.

En trabajos mas recientes, Martinez e Ibarrola (2022) presentan un analisis
detallado de los itinerarios escolares y las trayectorias laborales de egresados de la
carrera de Ciencia Politica y Administracién Urbana (Puya) de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM) en 2019. Destacan que la UACM brinda
oportunidades de acceso a la educacidon superior para grupos menos favorecidos,
lo que genera una importante movilidad educativa. Asimismo, destacan las
dificultades a las que se enfrentan los egresados debido a la combinacion de
estudios y trabajo, que actuan como la causa de trayectorias poco definidas durante
su carrera. Los resultados muestran que, al momento del egreso presentaron
dificultades para encontrar empleo relacionado con sus estudios, lo que refleja una
discrepancia entre la educacion recibida y las oportunidades laborales no sélo al
egreso, sino también durante el proceso formativo. Aun con todo lo anterior, la
formacion universitaria proporciond tanto beneficios sociales y personales, como
una mejor posicion laboral que la de sus padres y la posibilidad de continuar

estudios de posgrado.

De manera simultanea, Rivas y Casillas (2022), describen las caracteristicas
del mercado laboral al que se incorporan las y los egresados de arqueologia, asi
como la relacion entre estas caracteristicas y su formacion académica. Encontraron
que la mayoria de las y los egresados no trabajan en su campo profesional debido
a limitaciones para realizar investigacion no autorizada por el INAH (Instituto

Nacional de Antropologia e Historia). Por otro lado, muchos se desempefan como
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docentes o académicos en areas no relacionadas directamente con la arqueologia.
Ademas, algunos trabajan en la curaduria de colecciones arqueoldgicas o en
museos. Los egresados expresaron la necesidad de una formacién mas actualizada
y la introduccién de nuevas tecnologias en el campo arqueoldgico para mejorar su

empleabilidad y desempefio profesional.

Mas adelante Vega y Garcia (2023), muestran la necesidad de congruencia
entre la formacioén universitaria y las demandas del mercado laboral, enfocandose
en los egresados de la Licenciatura en Ingenieria Civil de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. Destacan la importancia de mantener
canales de comunicacion de la institucion con los actores clave del sector para
garantizar la creacion de empleo. Ademas, reconocen que el mercado laboral valora
competencias transversales y subrayan la necesidad de una formacién integral en
las universidades. Sugieren mejorar la eficiencia en los tramites de titulacién, asi
como establecer vinculos tempranos con empleadores para reducir el tiempo de
busqueda de empleo. También se plantean la importancia de promover la
participacion de mujeres en disciplinas como la ingenieria civil y de superar la vision

simplista de la educacion superior como garantia de empleo.

Egresados con formacién en el area textil

En esta tercera y dultima seccion se pretende mostrar desde las
investigaciones revisadas, cuales son las aspiraciones laborales de las y los
egresados del area textil, al momento de insertarse en el campo laboral, asi como
cuales son las competencias y calificaciones adquiridas durante su formacién que

les ayudan en la vinculacién con el sector productivo.

Inicialmente, Gdémez (2007), aborda la competitividad en el ambito
universitario y su influencia en instituciones educativas como la Escuela de
Ingenieria Textil. Examina aspectos fundamentales de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias Aplicadas (FICA) y de la Escuela de Ingenieria Textil (EITEX), incluyendo
su mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura académica y poblacién

estudiantil. Destaca la importancia de comprender cémo las leyes del mercado han
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impactado la actividad académica y como las instituciones educativas pueden
brindar una formacion profesional sdlida que prepare a los estudiantes para el
mercado laboral y los retos de la globalizacion. Este andlisis sienta las bases para
comprender los desafios y oportunidades que enfrenta la EITEX en el contexto

actual.

Afos mas tarde, Pavas (2013), presenta un modelo de vinculacion y asesoria
de la Institucién Universitaria Pascual Bravo para empresas del cluster textil, disefio
y moda en Medellin. Realiza su investigacién a partir de la necesidad de mejorar la
transferencia de conocimiento y desarrollar servicios que impulsen la interaccion
entre la universidad y las empresas. La autora destaco la importancia de esta
colaboracion en el crecimiento del sector textil en la ciudad y en la mejora de la
calidad de vida de quienes participan en él. Pavas subrayd la necesidad de
establecer una actitud de compromiso por parte de todos los involucrados para
lograr un crecimiento continuo y destaca el valor de los resultados obtenidos en

areas como la gestion y desarrollo humano de las empresas de la ciudad.

En lo sucesivo, Carral (2016), se enfoco en realizar estudios de seguimiento
de egresados del Colegio de Ingenieria Textil de la BUAP (Benemérita Universidad
Autéonoma de Puebla) para las generaciones de 2004 a 2008, con el fin de
comprender sus experiencias laborales y de movilidad dentro de la industria textil.
Las recomendaciones que genera la autora consisten en mejorar la calidad
educativa, adaptar los planes de estudio a las demandas de la industria y establecer
una mejor coordinacion entre las IES y los empleadores. Carral destaca la evolucion
del plan de estudios del Colegio de Ingenieria Textil, reflejando un compromiso con

la calidad educativa y la integracion de nuevas tecnologias.

Consecutivamente, Montenegro y colaboradores (2019), presentan un
analisis sobre la importancia de los modelos de gestion por competencias en el
sector textil, considerando los cambios tecnoldgicos y laborales. Destacan la
necesidad de las organizaciones de adaptarse a estos cambios mediante el

desarrollo de competencias en su personal. Mencionan la importancia de que las
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organizaciones textiles fortalezcan su estrategia de gestion por competencias para

mejorar su competitividad.

En ese mismo ano Morales (2019), presenta las caracteristicas de la
educacion superior indigena, especificamente las de la Universidad Boliviana
Indigena Armara "Tupak Katari" (UNIBOL). Presenta los desafios que enfrenta ante
los cambios socioecondmicos y politicos, particularmente en su Carrera de
Ingenieria Textil, cuya misién es formar profesionales capacitados para abordar las
necesidades de la industria textil y el mercado laboral. El autor identifica que el plan
de estudios analizado presenta limitaciones que afectan la preparacion de los
estudiantes y su insercion laboral. El autor propone el redisefio curricular como una
solucion para mejorar la formacién académica y profesional, adaptandola a las

demandas del mercado y promoviendo el desarrollo industrial textil de Bolivia.

Mas tarde Patifio (2021), estudié la problematica en la comprension de la
materia de quimica para acabados textiles por parte de los estudiantes del octavo
cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Diseno Textil y Moda (Universidad
Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero). El propdsito de Patifio es crear una
estrategia didactica efectiva que mejore el entendimiento de esta materia, dada su
relevancia en la formacion académica de los estudiantes, dado el impacto en el
campo laboral. Destaca la importancia de comprender los procesos de acabados
textiles para los estudiantes de esta carrera, lo cual se refleja en la estrategia

didactica propuesta para la ensefianza de la materia de quimica para acabados.

Por su parte Narvaez y Erazo (2021), investigan sobre las condiciones
laborales en el sector informal de textiles y confecciones en la provincia de
Tungurahua, destacando desafios como bajos ingresos, falta de proteccion social y
escasa seguridad laboral. Enfatizan la necesidad de establecer politicas integradas
y coordinacion institucional para facilitar una transicién hacia la formalidad. Ademas,
se identifica la importancia de desarrollar competencias laborales especificas para
mejorar la productividad y el desarrollo del sector. A pesar de los programas de
capacitacion implementados, se sefiala la falta de evaluacién adecuada de su

efectividad. Destacan la importancia de proporcionar acceso a nuevas habilidades
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y conocimientos adaptados a las necesidades individuales para impulsar el

crecimiento y la competitividad del sector informal de textiles y confecciones.

En ese mismo ano, Sifuentes (2021), describe los problemas a los que se
enfrenta el sector textil-confecciones en Peru, debido a la disminucion en sus ventas
y la perdida de su posicion en el mercado estadounidense en la ultima década, lo
que ha generado una reduccion en la demanda de egresados de centros de
formacion técnica especializados en confeccion textil. Para abordar esta
problematica, el autor considera que es crucial implementar un plan de seguimiento
de egresados que permita evaluar su insercién laboral y tomar decisiones
informadas sobre la reorientacidén de especialidades y la actualizacidon de programas
de estudio. Sin embargo, la falta de informacién sobre |la capacidad de empleo de
los egresados dificulta esta evaluacion, por lo que se plantea la necesidad de contar
con bases de datos actualizadas. Propone una investigacién para determinar la
relacion entre el plan de seguimiento de egresados y la insercién laboral en el

campo de la confeccion textil.

Por ultimo, Narvaez y colaboradores (2022), disefian un procedimiento para
el desarrollo de competencias laborales en el sector informal de textiles vy
confecciones en la provincia de Tungurahua, con el fin de facilitar su transicién hacia
la formalidad y mejorar su empleabilidad. Se emplea un enfoque mixto, utilizando
entrevistas, encuestas y revision documental. Muestran que los trabajadores en
este sector tienen acceso limitado a capacitacion y presentan un bajo nivel de
formacion y desarrollo de competencias. Destaca la importancia del enfoque
holistico para integrar aspectos culturales, éticos y sociales en el desarrollo de
competencias. Se enfatiza la necesidad de establecer un marco integral de politicas,
coordinacion institucional y dialogo social para promover la transicion hacia la

formalidad y el desarrollo en el sector de textiles y confecciones.

En este apartado se busco presentar los principales elementos que rodean
la insercion laboral de egresados. A partir de las investigaciones revisadas, se
identificaron caracteristicas tanto del mercado laboral como de los propios

estudiantes. De manera general se pueden destacar los siguientes aspectos:
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Precariedad laboral: Aunque los egresados logran insertarse en el
mercado laboral, enfrentan condiciones laborales precarias, con bajos
salarios, inestabilidad laboral, largas jornadas de trabajo y, en muchos
casos, multiples empleos.

Impacto del capital social y cultural: que se ve reflejado en el nivel
académico y la profesion de los padres, influye en el tipo de posibilidades
y oportunidades de insercién laboral. Asi mismo, el género y la edad
influyen en la cantidad y calidad de las oportunidades laborales, asi como
en el grado de satisfaccion.

Desajuste entre formacion académica y demandas del mercado
laboral: Existe preocupacion por la falta de congruencia entre la
formacion recibida y las demandas del mercado laboral, o que se refleja
en la dificultad de los egresados para encontrar empleos directamente
relacionados con su area de estudios.

Necesidad de vinculacion entre las universidades y el mercado
laboral: La falta de conexién entre las instituciones educativas y las
demandas del mercado laboral es un problema comun. Los autores
proponen estrategias como la vinculacion temprana de los estudiantes
con empleadores y el redisefio curricular para adaptarse a las

necesidades del mercado.

Lo observado en este apartado relacionado con el proceso de insercion

laboral de egresados se ve aun mas exagerado por las caracteristicas del mercado

laboral de area textil que se presenta de manera especifica en el estado de Morelos

y que se expondra a continuacion.

Condiciones del mercado laboral textil en Morelos

El desarrollo industrial en el estado de Morelos empez6 tarde en comparacion

con la apertura de la Ciudad Industrial del Valle de Cuernavaca (CIVAC) y el Parque

Industrial de Cuautla, los cuales se establecieron en la década de los sesenta y
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ochenta respectivamente. De acuerdo con Gustavo Garza (1992) ambos parques

industriales fueron considerados exitosos.

Esto propicié la apertura de mas parques dedicados a diferentes subramas
de la industria manufacturera, esto se conoce por Sergio Orddfiez (2002), quien
realizd un recuento del desarrollo de los parques y ciudades industriales que
llegaron a establecerse en el estado. El autor describe las circunstancias que
permitieron la llegada de estas empresas, como la necesidad de descentralizar la

industria de las grandes ciudades.

Con la gestidén de los parques industriales de Yecapixtla y la Ciudad de la
Confeccidén en el municipio de Emiliano Zapata, al igual que los dos primeros
parques industriales, tuvo mucho éxito al comienzo, la diferencia consiste en que en
la época donde se establecié la industria maquiladora en Morelos, las circunstancias
politicas eran diferentes. México dejo de ser un pais con una politica de sustitucion
de importaciones. En resumen, este proyecto de nueva industrializacién del Estado,
respondian a demandas del gobierno federal, asi como a sus intereses. Las
condiciones que permitieron el desarrollo industria en Morelos, es descrita por
Alejandro Garcia (2006).

Mas adelante, Garcia (2007), escribe sobre las perspectivas econdmicas y
sociales de Morelos. Donde plantea como los esfuerzos del gobierno para incentivar
a la industria textil por medio de la creacion de la Ciudad de la Confeccidn no dieron
los resultados esperados, y entonces las empresas del ramo textil en la ciudad de
la confeccion comenzaron a marcharse. Ya en el 2011, Garcia sefala las empresas
que se instalaron en los parques industriales de Emiliano Zapata y Yecapixtla.
Menciona ademas los montos de inversion, y las tres etapas en las que, de acuerdo
con Héctor Avila (2001) se dividié el proceso de industrializacion dentro del estado
de Morelos, con especial atencion en la tercera etapa, caracterizada por ser

afectada por la crisis de restructuracion productiva y por la apertura comercial.
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Parte 2: Proceso formativo para la inserciéon laboral

La educacion ha cambiado, asi como las condiciones laborales, los valores
y actitudes presentes en la sociedad. Por tanto, deviene relevante considerar el
cambio en cuanto a las formas de ensefianza y aprendizaje. Las investigaciones
que a continuacion se presentan muestran que, si bien las y los docentes identifican
un problema en los alumnos para pasar de los conocimientos tedricos a su

aplicacion, siguen impartiendo clases sélo teoricas.

Las investigaciones muestran la importancia de que las y los profesores
consideren los estilos de aprendizaje de la Programacion Neurolinguistica (Visual,
Auditivo y Kinestésico), al momento de impartir clases. A continuacion, se muestra
como algunos autores han destacado la responsabilidad del estudiante en el
desarrollo y adquisicion de su conocimiento, asi como la necesidad de identificar los
problemas sociales que enfrentaran para gestionar su conocimiento con base en las

necesidades globales actuales.

Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son uno de los elementos que mas se han

mencionado al indagar sobre el desarrollo de competencias.

Garcia (2013) realizé una revision bibliografica sobre el aprendizaje de la
materia de calculo en el contexto de la ingenieria como parte crucial para el
desarrollo profesional de las y los estudiantes. Sin embargo, menciona que las
dificultades en este proceso estan influenciadas por los estilos de aprendizaje
individuales. El autor destaca la importancia de comprender y adaptarse a estos
estilos para mejorar la ensefianza del calculo y retoma la propuesta de Honey-
Alonso sobre los cuatro estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico) para abordar este tema. Reconoce la necesidad de cambiar los
enfoques tradicionales de ensefianza, que a menudo son abstractos vy
descontextualizados, para enfocarse en resolver problemas reales. Destaca la

necesidad de que las y los docentes adapten sus métodos de ensefianza para
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atender a la diversidad de estilos de aprendizaje presentes en sus estudiantes, lo
que puede aumentar la motivacion y mejorar el nivel de comprension. También
menciona la necesidad de mas investigaciones que desarrollen metodologias de
enseflanza mas inclusivas que beneficien a todos los estudiantes,

independientemente de su estilo de aprendizaje preferido.

Posteriormente, Inga et al. (2020), se enfocan en comprender los estilos de
aprendizaje en estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional
del Centro del Peru, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
destacando la importancia de gestionar la educacion desde una perspectiva integral
y considerando todos los aspectos que contribuyan a la calidad educativa. Los
estilos predominantes fueron el visual y el kinestésico, con una asociacién
significativa entre los estilos de aprendizaje y el avance en los semestres
académicos. Ademas, resaltan la necesidad de adaptar las estrategias educativas
a los estilos de aprendizaje de los estudiantes para garantizar un aprendizaje

efectivo, especialmente en entornos universitarios.

Mina, et al. (2021), examinan las estrategias del aprendizaje autorregulado
en estudiantes de Ingenieria, destacando dos principales: el estudio en grupo y el
uso estratégico de recursos del entorno académico. Los estudiantes desarrollan
habilidades para controlar sus pensamientos, sentimientos y acciones en aras de
alcanzar metas de aprendizaje. Los autores muestran como el aprendizaje
colaborativo en grupos y la utilizaciéon de recursos del entorno académico son
practicas comunes que benefician tanto el progreso académico como el desarrollo
de habilidades sociales. Ademas, la adquisicidn progresiva de recursos del contexto
académico contribuye a la formacién de un oficio de estudiante sélido y a una
exitosa integracibn en la comunidad universitaria. Mencionan como estas
estrategias fortalecen la autorregulacion en los estudiantes, asi como facilitan su
adaptacion a la vida académica y promueven un aprendizaje solido y estimulado por

la intervencion institucional.

En ese mismo afio Santillan et al. (2021), estudiaron cémo las diferencias

individuales en los estilos de aprendizaje han transformado el proceso educativo.
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Destacaron la importancia de que los docentes comprendan cémo los estudiantes
aprenden, sienten, se comportan y piensan. La investigacion fue realizada en la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, durante el periodo académico de
mayo a septiembre de 2021. Los autores lograron identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion (TI)
y su relacion con el rendimiento académico. Aplican la encuesta de PNL de estilos
de aprendizaje a 79 estudiantes, se encontré una coexistencia de varios estilos sin
una predominancia clara, pero prevalece ligeramente con el 39.24% el estilo visual,
seguido por el estilo cinestésico con el 34.18% vy el estilo auditivo con el 21.52%.
Ante esta diversidad de estilos de aprendizaje los autores sugirieron adaptar las

estrategias metodologicas de ensefianza en el aula.

Estrategias pedagdgicas

La educacién superior enfrenta desafios en un mundo en constante cambio,
donde la adaptacion a nuevas realidades es esencial. Es por esa razén que se
consultd lo que se ha dicho sobre la importancia de los estilos de aprendizaje dentro

del proceso de ensefianza- aprendizaje para la formacion de profesionistas.

Sobre lo anterior, Cuahonte y Martinez (2010), exponen la nocién del
aprendizaje grupal como una herramienta para construir conocimiento y desarrollar
competencias. Sefialan la importancia de superar la vision tradicionalista de la
educacion y adoptar un enfoque centrado en el desarrollo integral de los
estudiantes. Ademas, argumentan que una educacion basada en competencias
prepara a los individuos para enfrentar los desafios de un mundo globalizado en
constante cambio. Los autores realizan un énfasis en la necesidad de una
ensefianza que no solo se preocupe por transmitir conocimientos, sino también por

fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes relevantes para la vida.

A su vez, Garcia (2010), ofrece por medio de su investigacion, un analisis
detallado del estado actual y futuro de la educacion superior. Se centré en el impacto
de la tecnologia y la transicion hacia lo que él denomina la "Universidad Digital". El

autor reflexiond sobre el contexto de la primera década del siglo XXI y los
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compromisos asumidos por los paises, especialmente aquellos pertenecientes a la
Unién Europea. El expuso como el panorama educativo enfrenta desafios
significativos, como la crisis econdmica global que afecta la financiacion de las
universidades y la motivacion del profesorado. Enfatiza la importancia de adaptar
los métodos de ensefianza a las necesidades de los estudiantes, especialmente

aquellos que son nativos digitales.

Después, Vega (2013), subrayd la urgencia de que las instituciones
educativas que preparan ingenieros en México se adapten rapidamente a los
cambios actuales, mediante la adopcion de nuevas estrategias pedagogicas.
Destacé que las instituciones han estado mayormente enfocadas en atender las
demandas inmediatas derivadas de las nuevas tecnologias en la industria, sin
considerar adecuadamente la preparacion integral para los desafios futuros. En este
sentido, resaltd la importancia de una planificacion educativa continua que permita
afrontar eficazmente los cambios econémicos y sociales. La investigacion el autor
sefala la necesidad del desarrollo de habilidades para los futuros ingenieros, asi
como reconocio la importancia de una formacién integral que abarque aspectos

cognitivos, practicos y morales.

En ese mismo afio, Tocci (2013), estudié como los procesos de aprendizaje
optimos en los estudiantes resultan fundamentales para su desarrollo académico y
la mejora de su eficacia en dicho proceso. Diversos aspectos cognitivos, afectivos
y fisioldgicos inciden en la manera en que los estudiantes adquieren conocimientos
y eligen formas de representarlos. El estilo de aprendizaje predominante determina
la forma mas efectiva en que una persona puede asimilar nueva informacion, al
filtrar lo relevante para su aprendizaje. La autora se cuestioné sobre como el disefio
de la estructura de las clases por parte de los profesores puede optimizar el
aprendizaje de los estudiantes, para lo cual realiza una entrevista que permita
identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de ingenieria (quimica,
materiales, electronica, mecanica, etc.). Esto con el fin de que aprendan de manera

efectiva los conocimientos. Asi mismo, sefald la responsabilidad de los docentes
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para propiciar un entorno adecuado para la ensefianza y aprendizaje de los

contenidos.

Posteriormente, Bécart y Ramirez (2016) exploraron los fundamentos
tedricos y metodoldgicos del coaching educativo, una disciplina que ha ganado
popularidad en el ambito educativo, aunque también ha enfrentado criticas por su
asociacion inicial con el mundo empresarial. Expusieron el significado del coaching
educativo, analizaron sus aplicaciones segun el rol de los beneficiarios (personal
directivo, docentes o estudiantes) y destacaron sus beneficios para todos los
agentes del sistema educativo, especialmente en el desarrollo de competencias.
Ademas, examinaron cdmo se genera la adquisicion y fortalecimiento de
competencias estudiantiles a través del modelo de los cuatro pilares de la educacion
de Delors. Finalmente, resaltaron la relevancia del coaching educativo en el
contexto educativo actual y su capacidad para cumplir con las misiones educativas

dentro del paradigma basado en competencias.

Por su parte, Salazar (2016), mencioné la necesidad de revisar
profundamente la educacion superior en el contexto actual, destacando la
importancia de la responsabilidad social universitaria y la calidad académica como
pilares fundamentales para el futuro de la educacién. Propuso el Servicio-
Aprendizaje (S-A) como una estrategia educativa para abordar estos desafios. El
autor estructura su ensayo en tres partes: 1) los desafios planteados por la
UNESCO vy el informe Delors; 2) la responsabilidad social universitaria; y 3)
propuesta de una reforma educativa basada en el Servicio-Aprendizaje. Destacé los
principios que sustentan la propuesta, incluyendo la importancia del cambio
constante en la educacion, el papel fundamental del educador en la reforma
educativa, la importancia del aprendizaje experiencial y la ensefianza de valores a

través de la practica.

Por su parte Correia & Bozutti (2017), estudiaron los desafios en la practica
docente al dar clases a la Generacion Z, los cuales se caracterizan por que su
nacimiento fue en la era digital y debido a sus caracteristicas corren el riesgo de

presentar desafios en su futura insercion en el mercado laboral. Los autores buscan
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comprender los principales desafios y dificultades en |la ensefianza de la ingenieria
a los estudiantes de la Generacion Z. Para lograrlo, llevaron a cabo un estudio de
caso en una universidad con la participaciéon de 20 profesores de la Facultad de
Ingenieria. Los resultados revelaron que existe un gran desafio para vincular los
conceptos tedricos con la practica real de ingenieria, ademas de una posible
tendencia a utilizar mas métodos de exposicion y una falta de conocimiento sobre
la Generacion Z por parte de la mayoria de los profesores. Los autores, identificaron
areas de mejora en el conocimiento y la aplicacion de practicas pedagogicas por
parte de los profesores, asi como la necesidad de estudios adicionales para
profundizar en estos aspectos y desarrollar estrategias mas efectivas de ensenanza

para la Generacion Z en el contexto de la ingenieria.

Competencias

Dadas las demandas cambiantes del mercado laboral, es evidente la
necesidad de un cambio en la educacion. Un buen comienzo es por medio del
desarrollo de competencias en lugar de transmision de conocimiento. Para analizar
como es que se han ido desarrollando estos cambios, se expone lo consultado en

los siguientes articulos:

De Juanas (2010), examind los cambios en el rol del estudiante universitario
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en respuesta a la importancia
de las competencias. Destaco siete roles emergentes del estudiante: autonomo,
estratégico, comunitario, tecnolégico, movil y diverso, critico y reflexivo, y
participante activo. Estos roles reflejan la necesidad de los estudiantes de asumir la
responsabilidad de su aprendizaje, adaptarse a entornos cambiantes, trabajar en
colaboracion, utilizar tecnologia, y estar abiertos a la movilidad y la diversidad
cultural. El autor enfatizé la importancia de desarrollar competencias para aprender,
cooperar, comunicarse, empatizar, ser critico, automotivarse y trabajar
estratégicamente. Este cambio de paradigma coloca al estudiante como el centro
del proceso de ensefianza-aprendizaje y subraya la importancia de una educacion

que vaya mas alla de lo puramente académico, fomentando su participacion activa
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en la vida universitaria y el desarrollo de habilidades interpersonales y de

pensamiento critico.

Por su parte, Solis (2014), abordé la necesidad de integrar competencias
para la sostenibilidad en la educacion superior dada la urgencia planetaria causada
por practicas no sostenibles de produccién y consumo. Destaco la importancia de
formar a todos los estudiantes en estas competencias para que puedan enfrentar
los desafios de la insostenibilidad en sus respectivos campos profesionales. La
autora menciono la crisis ambiental como la principal crisis de nuestro tiempo y
reconoce que su origen radica en la forma de pensar de las personas, lo que implica
que la educacion juega un papel fundamental para abordar este problema. Subrayo
la necesidad de cambios en el curriculum y en el papel de las instituciones
educativas para integrar la educacién para la sostenibilidad en todos los niveles de
la educacioén superior. En su articulo, discute las principales contribuciones a nivel
internacional sobre competencias para la sostenibilidad y competencias en

educacion superior.

Finalmente, Belykh (2019), propuso un enfoque para desarrollar el "saber
ser" del estudiante universitario, uno de los pilares de la educacion para el siglo XXI
segun la UNESCO. Ella destacd la importancia de integrar la resiliencia y la
inteligencia emocional en este proceso. A través de una revision tedrica, se muestra
como estos constructos pueden complementarse para promover el crecimiento
personal del estudiante. Senalé la necesidad de una educacién integral que
trascienda lo puramente académico, reconociendo la importancia de las
competencias socioemocionales. Ademas, sefialé que la implementacion de estos
enfoques enfrenta desafios, como la falta de un marco de accion claro y la tendencia
a reducir las materias humanisticas en el curriculo universitario. Enfatizo la
importancia de un enfoque interdisciplinario entre la educacion y la psicologia para
el desarrollo propuestas concretas que promuevan el saber ser en la educacion

superior.
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Conclusiones del capitulo

Al analizar detalladamente los distintos componentes que intervienen en el
proceso de formacion con miras a la insercion laboral de los egresados, es crucial
identificar tanto factores internos como externos que influyen en esta transicion.
Entre los factores internos, se destacan los docentes, los estudiantes y los padres
de familia, mientras que entre los factores externos se encuentran el modelo
economico de la nacion y el sistema educativo al que se pertenece, todos los cuales

inciden directamente en el proceso formativo.

Dentro de los factores que impactan en la calidad del proceso de aprendizaje,
los estilos de aprendizaje juegan un papel fundamental. En este tenor, los expertos
enfatizan la importancia de que los docentes identifiquen estos estilos,
principalmente a través de enfoques como la Programacion Neurolinguistica (PNL),
que reconoce los estilos visual, auditivo y kinestésico. Otros autores también
consideran la propuesta de Honey y Alonso, que clasifica los estilos en activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico. La comprensién y adaptacion de los métodos de
ensefanza a estos estilos no sélo mejora la efectividad del aprendizaje, sino que
también optimiza la calidad y la velocidad con las que los estudiantes adquieren
conocimiento, una necesidad relevante en la actualidad, donde la optimizacién de

recursos es fundamental.

Se ha identificado una carencia significativa en metodologias educativas
inclusivas que aborden la diversidad de estilos de aprendizaje. Los cambios en el
entorno econdmico y social han provocado transformaciones en la forma en que se
ensefa y transmite el conocimiento. En respuesta, han surgido estrategias como el
aprendizaje colaborativo entre pares, la integracion de herramientas digitales, el
desarrollo de programas de coaching educativo y la promocién de una educacion
integral, que busca la utilidad practica de los conocimientos adquiridos en diversas

areas de la vida del estudiante.

El propdsito de implementar estas estrategias es fomentar el desarrollo de
competencias en los estudiantes, habilidades que les permitan seguir aprendiendo

en un entorno en constante cambio. Esto incluye competencias socioemocionales,
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habilidades de trabajo en equipo y competencias técnicas especificas de cada area

de conocimiento.

En resumen, el proceso formativo para la insercion laboral requiere una
revision profunda de las practicas educativas actuales. Es fundamental centrarse en
la individualizacién del aprendizaje, el desarrollo de competencias relevantes y la
integracion de habilidades en el curriculo académico. Esto garantizara que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen las
habilidades necesarias para enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral
actual y futuro, permitiéndoles acceder a una vida digna y contribuir de manera

significativa a la sociedad.
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Capitulo 2: Necesidad de problematizar los factores de
insercién laboral de egresados de ingenieria textil en

Morelos

Es importante estudiar los factores de insercién laboral porque, en un
diagndstico empirico exploratorio realizado a través de entrevistas a egresados se
encontré que, al momento de la insercidon laboral era importante contar con la
habilidad de aprender a aprender, pues les demandaban conocimientos de
herramientas, asi como el uso de softwares o paqueteria informatica especializada
que no tuvieron tiempo de desarrollar durante su formacion; sin embargo, debian

demostrar que podian aprenderlo y emplearlas en el contexto laboral.

Esto llevd a plantear la interrogante sobre lo que se requiere para poder
desarrollar las habilidades de aprender a aprender. En este sentido, se propone de
manera tedrica que, si articulamos los cuatro pilares de la educacién con la teoria
de los capitales, y sobre todo del capital cultural de Bourdieu y capital erético de
Hakim podremos entender como es posible que puedan desarrollar la habilidad de

aprender a aprender.

En este capitulo se busca fundamentar por qué es relevante esta
investigacion, por qué es importante vincular la perspectiva del campo escolar,
elaborada por Bourdieu, empleando la perspectiva de los cuatro pilares de la
educacion, propuesta por Delors. Para lograrlo, el capitulo se organiza en tres
apartados: en el primero exponemos los resultados de la exploracion empirica a
través de entrevistas a egresadas y egresados de la carrera de ingenieria textil, de
la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata. Una vez identificado el problema,
entendido como la necesidad de aprender a aprender como el factor que explica la
insercion laboral, se presenta la segunda seccion del capitulo, donde se muestra
como las perspectivas de los cuatro pilares de la educacion de Delors (1996), la de
los capitales de Bourdieu (2001), y la del capital erético de Hakim, pueden

articularse para poder indagar analitica y teéricamente el problema. En la tercera
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seccion planteamos propiamente el problema de investigacion, asi como la

hipétesis a ser indagada empiricamente en la investigacion doctoral.

1. Instrumento de aplicacion entrevista semiestructurada

Se realizaron cuatro entrevistas de tipo exploratorio a 3 egresadas y un
egresado con el fin de encontrar elementos que permitieran realizar una
problematizacion de los factores explicativos de la insercion laboral de egresados
de Ingenieria en Disefio Textil y Moda de la Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata (UTEZ).

La UTEZ se encuentra ubicada en el municipio del mismo nombre. Empezé
a ofertar formacion en el ano 2000. Dentro de las primeras carreras ofertadas se
encontraba la de Técnico Superior Universitario en Proceso de produccién Textil.
Posteriormente se realizaron varios cambios en el nombre y el programa de
estudios, hasta que en el 2011 se generd el nombre del programa de continuidad
de estudios, que hasta la fecha sigue vigente (Vazquez et al., 2002; UTEZ, 2006;
Barrera et al., 2006). Ya han pasado varias generaciones de egresados de

ingenieria.

Las entrevistas estuvieron compuestas por 32 preguntas sobre su proceso de
insercion en el campo laboral de egresados de la generacion 2016-2020 y un
rezagado que egreso6 en el 2023. Se realizaron las entrevistas a estos egresados
sin un criterio de seleccion, considerando a aquellos quienes respondieron a la
invitacion a realizar las entrevistas. Lo que se buscaba en ese momento era conocer
como habia sido su proceso de insercion laboral. Las preguntas estuvieron mas
relacionadas con las expectativas laborales que tenian en el momento de su
proceso formativo; como estas expectativas fueron contrastadas al egresar de la
carrera e insertarse en el mercado laboral, asi como el grado de utilidad de los

conocimientos adquiridos durante su formacion.

A continuacién, las preguntas que se usaron durante las entrevistas.

Debemos de recordar que, dadas las caracteristicas de los egresados, no todas las
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preguntas se contestaron, es la razon por lo que el formato de entrevista es

semiestructurado.

Guia de entrevista

Experiencia laboral y requisitos

¢Me puedes contar cémo fueron tus practicas profesionales durante
tu periodo de formacion, asi como de qué forma te ayudaron en el
ejercicio laboral?

¢ Buscaste trabajo después de egresar de la universidad o tomaste
alguna clase de descanso?

¢, Cuales son los requisitos que ha encontrado en los puestos laborales
a los que aspira?

¢, Cuantos puestos laborales se ha postulado?

¢, Cuadles son las posiciones laborales a las que aspiras?

Cuéntame tu trayectoria laboral: los empleos que has tenido

¢ Me puede decir los requisitos que piden en las empresas en las que
te has postulado?

¢Cuantos de estos requisitos adquirié durante su periodo de
formacion?

¢, Como fue el primer trabajo después de egresar de la universidad?

Me puedes hablar sobre tu primera interaccion con la industria textil

Capacitacion y conocimientos utiles

¢ Has tenido alguna capacitacion en el trabajo durante las practicas
profesionales o en el ejercicio del mercado laboral, o actualmente te
encuentras en algun curso?

¢, Cuales son los conocimientos adquiridos durante la universidad que

mas te han servido en la insercion laboral?

Necesidades de aprendizaje y situacion actual

¢ Hay algo que crees que te hubiera gustado aprender que consideres
necesario para insertarte en el campo laboral?

¢ En qué se encuentra laborando actualmente?
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La empresa ¢ esta dada de alta en el SAT?,  sabes si es una empresa
formal?

El lugar en el que estas laborando ¢ cuenta con prestaciones de ley?
(Vacaciones y prima vacacional, Prima dominical, Dias descanso,
Licencia de maternidad, Licencia por adopcién, Periodo de lactancia,
Licencias de paternidad y adopcion, Prima de antiguedad,
Prestaciones derivadas por renuncia, Prestaciones que se generan
por desOpido injustificado y Participacion de utilidades).

¢, Cuantos de los lugares donde has trabajado son empresas formales
y brindan prestaciones de ley?

Experiencia de formacién y habilidades adquiridas:

¢ Qué habilidades especificas crees que son necesarias para tener
éxito en el campo laboral textil?

¢ Sientes que la formacion académica te ha proporcionado las
habilidades necesarias para enfrentar los desafios del campo laboral
textil?

Emprendimiento y habilidades necesarias

Si has emprendido, ¢Cuales han sido las habilidades y recursos
necesarios que has desarrollado para generar tu propio empleo?
¢(Algunas de estas habilidades y recursos los desarrollaste en la

universidad?

Redes y salario

¢, Sigues en contacto con tus excompafieros?

¢ Sabes algo de la insercion laboral de tus compafieros?

¢, Cual ha sido el salario percibido en su desarrollo profesional y qué

cargo ha desempefiado?

Percepcion del mercado laboral textil:
¢, Como describirias el mercado laboral textii en términos de

oportunidades y demanda de profesionales capacitados?
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¢,Como crees que es el mercado laboral textii en cuanto a

oportunidades de empleo en Morelos?

Desafios y obstaculos en la insercion laboral:

¢ Cuadles crees que son los principales desafios que enfrentan los
egresados del area textil al intentar ingresar al campo laboral textil?

¢ Has experimentado algun obstaculo particular al tratar de conseguir

empleo en el campo textil?

Impacto de la formaciéon académica en la insercién laboral:

¢ En qué medida crees que tu formacién académica ha influido en tu
capacidad para encontrar empleo en el campo textil?

¢ Qué aspectos de tu formacion académica consideras que han sido

mas utiles en tu insercion laboral en el campo textil?

Expectativas y realidad laboral:

¢, Coémo han coincidido tus expectativas sobre el campo laboral textil
con la realidad que has experimentado después de egresar?

¢ Qué consejo darias a los estudiantes actuales del area textil en

relacion con sus expectativas sobre el mercado laboral?

Antes de continuar con el siguiente apartado del capitulo, se presenta la

razon por la cual la revision de la literatura se dividié en dos partes. Esta decision

surgio a partir del desarrollo de las entrevistas exploratorias, cuyo objetivo fue

identificar los factores externos que explican la insercién laboral, como la

precariedad, la incapacidad del mercado laboral para absorber a los profesionistas

y la necesidad de desarrollar competencias que les permitan tener mayores

oportunidades de adaptacion al ritmo del mercado laboral.

Este ultimo punto que aborda la necesidad de desarrollar competencias en

los egresados llevo a generar preguntas que permitieran entender como fue su

proceso formativo y de qué manera les ayudd en su insercion laboral. Por esta
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razon, la segunda parte de la revision de la literatura se centr6 en articulos
relacionados con el desarrollo de competencias durante la formacion universitaria.
De esta revision surgieron puntos clave, como la importancia de metodologias que
consideren los estilos de aprendizaje, que a su vez permitan la elaboracién de

estrategias pedagogicas enfocadas en el desarrollo de competencias.

Al momento de aplicar las preguntas, surgieron pequefios comentarios que
dieron luz a un terreno aun no explorado, donde las egresadas y el egresado,
comentaban detalles relacionados con su vida fuera de la escuela, relacionados con
su familia, con su nivel de ingresos, con su estilo de vida, en otras palabras, su

capital cultural, social y econémico.

Asi mismo, dada la feminizacién de la matricula y del mercado laboral, se
analizara por medio de referentes tedricos de feministas que nos ayudaran a
analizar las trayectorias de vida de las chicas que eligieron formarse en el area textil;
ademas, como ciertos factores presentes en sus vidas posibilitan 0 no, su insercion

laboral.

2. Analisis de las entrevistas o de la necesidad de investigar el

aprender a aprender como factor explicativo de la insercion laboral

Las entrevistas se realizaron para comprender el proceso de formacion de los
egresados del area textil y la forma en que habia intervenido en su proceso de
insercién laboral. De igual forma, la entrevista se aplicé a dos tipos de egresados,
segun si insercion laboral: una dirigida a egresados insertos en la industria textil y
otro a egresados que han decidido autoemplearse. Las entrevistas realizadas

fueron semi estructuradas, de caracter exploratorio. A través de la respuesta de las
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preguntas planteadas a los egresados se pudieron identificar 17 codigos de analisis,

los cuales se pueden apreciar en la Figura 1.

Figura 1. Proceso de insercion laboral de egresados del area textil al campo laboral
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El proceso de insercidn laboral de las y los egresados del area textil es un
tema crucial abordado en las entrevistas. Se comenzd entendiendo cémo este
proceso se desarrolla, desde las expectativas iniciales de los egresados hasta las
realidades del mercado laboral en el que se encuentran. Es comun observar una
discrepancia entre lo que los egresados esperan encontrar en términos de

oportunidades laborales y lo que realmente esta disponible para ellos.
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En esta encrucijada, los egresados se enfrentan a decisiones importantes:
optar por no ejercer su carrera o enfrentar los desafios que implica la busqueda
activa de empleo. Para muchos, esto implica la necesidad de adquirir habilidades
adicionales o explorar oportunidades de empleo que pueden no estar directamente

relacionadas con su area de estudio.

La realidad laboral también impone requisitos especificos, como habilidades
y competencias que se esperan de acuerdo con el perfil profesional o el titulo
académico. Estos requisitos pueden influir en la forma en que los egresados
acceden a su primer empleo. Algunos pueden optar por buscar empleo en sectores
mas tradicionales, donde se ofrece una remuneracion estable y ciertas
prestaciones, mientras que otros pueden aventurarse en el autoempleo, creando

sus propias oportunidades laborales.

A medida que los egresados adquieren experiencia laboral, ya sea a través
de empleos tradicionales o mediante el autoempleo, inevitablemente comienzan a
evaluar la utilidad de los conocimientos adquiridos durante su formacién. Esta
experiencia laboral les brinda una perspectiva unica y los impulsa a ajustar sus
expectativas y trayectorias profesionales en funcion de las realidades del mercado

laboral.

Las entrevistas realizadas han arrojado luz sobre el complejo proceso de
insercion laboral de los egresados del area textil, destacando las tensiones entre las
expectativas profesionales y las oportunidades reales, asi como la importancia de
adaptarse y evolucionar en respuesta a las demandas cambiantes del mercado

laboral.

Esto implica una serie de desafios y expectativas que a menudo no se alinean
con la realidad laboral. Carol, por ejemplo, esperaba un ritmo menos intenso en
comparacioén con la demanda del campo laboral, reflejando una brecha entre lo que
imaginaba y lo que realmente enfrento al buscar empleo. De forma similar, Jazmin,
aunque inicialmente no contemplaba emprender, se vio obligada a hacerlo debido
a las limitaciones del mercado laboral y la falta de preparacion para las exigencias

reales.
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La experiencia laboral inicial de los egresados suele comenzar desde abajo,
como sefialaron Carol y Guillermo, quienes tuvieron que aprender sobre la marcha
para ascender en la jerarquia laboral. Sin embargo, enfrentaron desafios como la
precarizacion salarial, especialmente evidente en el caso de Carol, cuyo salario no

se ha equiparado con el aumento del costo de vida.

La busqueda de empleo estd condicionada por la disponibilidad de
oportunidades laborales en la zona, asi como por las habilidades y competencias
requeridas. En algunos de los entrevistados la pandemia agravé aun mas estos
desafios, afectd la disponibilidad de empleo y obligd a los egresados considerar

opciones fuera de su area de residencia.

El autoempleo emerge como una alternativa viable, como lo experimenté
Jazmin, aunque requiere recursos financieros y una red de apoyo sélida para tener
éxito. La percepcion de utilidad de los conocimientos adquiridos durante la
formacion inicial cambioé en los egresados, los cuales reconocieron la necesidad del
aprendizaje continuo para adaptarse a las demandas cambiantes del mercado

laboral.

De manera general, todos los egresados desarrollaron aprendizajes
complementarios dependiendo del area en la que se insertaran o del proyecto de
vida que desarrollaran. Al analizar los resultados se encontré que, dentro del
mercado laboral del area textil hay dos grandes grupos de puestos laborales a los
cuales los egresados pueden acceder, uno de ellos es la industria, grande y
suficiente para captar a todos los egresados, y la via del emprendimiento, para el
cual deben de tener alguna serie de condiciones para poder llevarla a cabo. Estos
aprendizajes complementarios no los obtienen ni en su periodo de formacion, ni en
las empresas o emprendimientos donde laboran, nace de su deseo por aprender
mas y de la percepcion de que les sera util en un futuro, o que les sumara a la hora

de insertarse en el campo laboral.

Como Carol cuando menciona que se debe profundizar en el manejo de
Excel, asi como saber inglés y algebra. Son requisitos que las empresas no ponen

en sus ofertas laborales, pero que los egresados perciben que son necesarias. O
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cémo lo que mencionod Guillermo sobre el manejo del estrés, manejo de personal y
la inteligencia emocional, ya que estan bajo condiciones de presion y estrés dada la

velocidad a la que deben de entregar los pedidos.

En el caso de Natalia, ella intentd insertarse en el campo laboral, pero, por lo
que comenta, hubo en ella una desilusion relacionada con las competencias
laborales que ella tenia al momento de insertarse, la cantidad de conocimientos que
eran requeridos en la industria, la jornada laboral, asi como la baja remuneracion
econdmica que percibia o podia llegar a percibir. En este caso observamos una falta
de habilidades basicas relacionadas con su formacion profesional durante la
universidad que son esperadas por parte de los empleadores, asi como la poca
disposicion para adaptarse a las demandas del campo (aprender a aprender), lo
que la llevd a no mantenerse en el campo laboral. Asi, como se puede observar, las
habilidades y competencias obtenidas durante el proceso formativo, asi como el
documento que avale dicha formacion, es lo que le permitié a Natalia tener acceso
a su primer empleo, sin embargo, no estaban lo suficientemente desarrolladas para

conservarlo.

Las y los entrevistados mencionan algunas de las habilidades que les eran
necesarias para el ejercicio laboral, tal como el conocimiento de algunos softwares
del area de disefio como Corel, Adobe lllustrator y Photoshop; algunas relacionadas
con el area de patronaje como Gerber, Lectra, Optitex; y otras mas comunes para

llevar el orden de produccion como Excel.

En el caso de los egresados que han optado por el emprendimiento
reconocen la necesidad de desarrollar habilidades manuales: diseiar y patronar
sobre papel, saber cortar, coser, planchar; asi como habilidades relacionadas con
administracion de empresas, saber vender, el desarrollo de la marca personal y las

habilidades de gestion de tiempo y dinero.

En resumen, la insercion laboral de los egresados del area textil implica
ajustes de expectativas, aprendizaje continuo y la capacidad de adaptarse a un
entorno laboral dinamico y a menudo desafiante. La busqueda de empleo ya sea en

la industria textil o a través del emprendimiento, requiere una combinacion de
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habilidades técnicas, competencias personales y una red de apoyo solida para tener

éxito en el campo laboral en constante evolucion.

3. Vinculando las perspectivas de los cuatro pilares de la
educacién con las de las capitales

Los cuatro pilares de la educacion de Delors

Han pasado ya varios afos desde que Delors (1996), escribié sobre los
cuatro pilares de la educacién. Ya en esos afos habia advertido de un futuro lleno
de cambios, nuevos conocimientos que transformarian la sociedad. En el informe
planted la necesidad de redefinir a la educacion para poder hacer frente a dichos
cambios y poder adaptarse a las exigencias. Para esto en el informe se plantean
cuatro formas de aprendizaje fundamentales; aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Aprender a conocer busca desarrollar en el individuo la curiosidad intelectual,
desarrollar el pensamiento autbnomo y critico, algo que se logra por medio de
ejercicios de atencién, memoria y pensamiento. Esto implica que para desarrollar la
atencion durante su proceso de formacion deberia estar expuesto a un estudio
profundo de las asignaturas, a viajes escolares. Para desarrollar la memorizacion
deberian estar expuestos a ejercicios de repeticion, tanto de habilidades como de
conceptos propios de su formacion. Para desarrollar el pensamiento deben de
ejercitar la habilidad de identificar relaciones entre lo concreto y lo abstracto, entre
lo inductivo y lo deductivo, asi como en qué momento es adecuado desarrollarlo

dependiendo de la disciplina.

De manera paralela, se debe aprender a hacer. Para el desarrollo de este
pilar es necesario aprender a conocer y busca adaptar ese conocimiento al futuro
mercado del trabajo por medio del desarrollo de cualificaciones y competencias para
actividades de servicio; algo que le permita al egresado adaptarse a un mercado de
trabajo lleno de incertidumbre. Busca que el conocimiento se transforme en

productos o servicios que generen, aparte de dinero, fuentes de empleo.
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El tercer pilar de la educacion es aprender a vivir juntos. Surge como
respuesta a la capacidad autodestructiva y conflictiva del ser humano y ensefia a
generar un ambiente de empatia por medio del descubrimiento del otro y el trabajo

en objetivos comunes.

Por ultimo, esta aprender a ser, en el cual se busca que cada persona
desarrolle de manera integral por medio de la experimentacion, a su vez que
desarrolla de manera critica su forma de pensar, también aprenda a comportarse

delante de personas con las que no tienen su misma forma de pensar.

Todas estas formas de aprendizaje se han difundido en los sistemas de
educacioén en distintos continentes. Para México ha sido asi. Los cuatro pilares de
la educacion se han difundido en los diferentes niveles del sistema educativo de
nuestra nacién intentando desarrollar en los estudiantes las competencias del

futuro.

Las formas de capital de Bourdieu

Para Bourdieu, el capital, en general, es el trabajo acumulado en un
determinado tiempo y no es simplemente el producto del azar. Bourdieu desarrolld
una teoria de los campos, entendidos estos como recortes analiticos para observar
fendmenos particulares. Los campos se distinguen por lo que esta en juego, y esto
que esta en juego lo conceptualiz6 como capital. En cada campo estan en juego
capitales especificos. Para el tema de esta tesis interesa recuperar tres tipos o
formas del capital: el capital cultural, compuesto por tres formas; incorporado,

objetivado e institucionalizado; el capital social y el capital econémico.

Los capitales mencionados por el autor son el capital social, el capital cultural
(en sus formas interiorizada, material e institucionalizada) y el capital econdmico.
Depende como se distribuyan estos capitales en un individuo que sera su grado de
éxito en una sociedad, y son sus habitos, los bienes materiales y la percepcion

artistica que tenga, lo que lo posiciona en una estructura social.
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La primera forma de capital que nos interesa es el capital econdémico, el cual
se manifiesta en el dinero y pertenencias con las que cuente cada persona. Este
tipo de capital sirve de moneda de cambio para obtener los otros tipos de capital,
siempre y cuando se complemente con el tiempo y el esfuerzo. Depende del
esfuerzo y sobre todo del tiempo que se le dedique a la adquisicion de cierta
competencia, lo que determina su valor. Asi, los beneficios que se obtengan en un
area determinada de la vida se pagaran por medio de la inversion en otra, esto hace
que el tiempo de trabajo sea la moneda de cambio entre los diferentes tipos de
capital. En el intercambio siempre se busca asegurar la inversion de tiempo y dinero,

o de recursos, y hunca tener pérdidas.

El segundo tipo de capital es el capital cultural, que a su vez esta dividido
por tres formas: capital incorporado, capital objetivado y capital institucionalizado.
Por medio del capital cultural se puede explicar el desempefio escolar de las y los

estudiantes.

E el capital cultural incorporado refiere al tiempo dedicado al aprendizaje.
Este tipo de capital es intransferible ya que es construido por la persona interesada
a través de la inversién de tiempo. El sujeto pasa de tener a ser lo cual muestra en
los habitos que desarrolla, esto depende de su condicion social, de la época y el
entorno del individuo, las cuales condicionan las posibilidades de su adquisicion.
Algo importante que mencionar sobre el proceso de adquisicion del capital cultural,
es que el primer lugar donde se puede obtener es por medio de la familia, entre
mayor sea el capital cultural de la familia de origen, los tiempos de socializacién se
volveran tiempos de acumulacion. Como ya se ha dicho, el tiempo es un elemento
clave para la transformacién de capital cultural en capital econdmico, y esto tiene
mucho que ver con el tiempo de prolongacion de la obtencion de capital que una

familia le pueda asignar a un miembro de la familia.

El capital cultural objetivado son los bienes materiales cuyo uso esta
condicionado por el capital cultural incorporado. Es decir, a pesar de ser un objeto
se necesita de ciertos conocimientos y habilidades previos para ser usado. Un buen

ejemplo de ellos son los ingenieros, los cuales trabajan con maquinas (capital
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econdmico), tienen los conocimientos cientificos y técnicos (capital cultural) para su

adecuado uso y funcionamiento (capital cultural interiorizado).

Mientras tanto, el capital cultural institucionalizado esta relacionado con
la obtencidon de titulos que permitan a las personas con cierto capital cultural
incorporado avalar por medio de un documento legal, que precisamente son
capaces de desempeniar alguna o varias tareas especificas. Es la forma de evitar
que una persona con cierto capital cultural esté sujeta a la demostracion de sus

capacidades.

Finalmente se encuentra el capital social que refiere a la red de relaciones
en las que participa el individuo y que por esta participacion de alguna manera
puede acceder a los recursos de la red. El tipo de red y los recursos con los que
cuenta la red de la que se participa esta en funcion de las posiciones sociales de
las y los individuos y de las disposiciones para actualizar su participacion en la red.
Se puede acceder a un mayor o menor numero de recursos en funcién de la

disponibilidad de ellos en la red.

Vinculando la teoria de los capitales con los cuatro pilares de la
educacién

Vincular la perspectiva de los cuatro pilares de la educacion (Delors, 1996),
con la teoria de los capitales (Bourdieu, 2001), permite estudiar el problema de
aprender a aprender de los egresados de ingenieria textil. Como se puede ver en la
Tabla 1, esta relacion se divide de manera general en tres: la relacion entre capital
cultural incorporado y aprender a conocer; el capital cultural objetivado y el capital
cultural institucionalizado en relacién con aprender a hacer; y, por ultimo, el capital

social con aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Tabla 2. Relacion de los cuatro pilares de la educacién con las formad de capital

Las formas del capital Los cuatro pilares de la
educacion
- Capital cultural
® £
-'é_ ‘g Capital cultural incorporado Aprender a conocer
©
O g | Capital cultural objetivado Aprender a hacer
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Capital cultural institucionalizado

Aprender a vivir juntos

Capital social
Aprender a ser

Fuente: elaboracién propia a partir de Delors (1996) y Bourdieu (2001).

Se consideré pertinente enmarcarlos juntos porque ambos estan
relacionados con el periodo de aprendizaje formal. El capital cultural incorporado de
una persona limitara su forma de aprender a aprender, esto se debe a diferentes
factores como el valor que se le da al capital humano en el seno familiar, si bien su
adquisicién no es algo transferible ya que requiere del tiempo y esfuerzo que invierta

un individuo al momento de su adquisicion.

Mientras que, el aprender a vivir juntos y el aprender a ser son dos pilares de
la educacion que estan completamente relacionados con el capital social de las
personas. Es por esa razon que, las personas con mayores capitales, tanto
culturales (de cualquier tipo), como sociales seran los que en mayor medida
accedan a mejores formas de empleo. A su vez, el desarrollo del capital cultural
estara condicionado por su capital econémico, ya que la educacién cuesta, ya sea

al estado o a cada individuo.

Consideramos que al articular estas perspectivas se podra entender como es
que algunos egresados de ingenieria textil lograron desarrollar las habilidades,
destrezas y competencias para aprender a aprender, lo que les da las condiciones

para tener mayores posibilidades de lograr insertarse al mercado de trabajo.

Dado que la carrera de ingenieria textil se encuentra feminizada, es decir,
mayoritariamente es elegida y cursada por mujeres, mas que por hombres,
consideramos que es relevante, ademas de los elementos tedricos arriba
considerados, incorporar una perspectiva de género, que ayude a entender
diferencias en el logro de la insercion laboral al tomar en cuenta aspectos de la
dimensién de género, sobre todo aquella relacionada con el capital erdtico,

planteado por Catherine Hakim.
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4. Perspectiva tedrica feminista para entender la feminizacion de
la matricula y del campo laboral del area textil

A lo largo de la historia, las mujeres han sido objeto de diferentes formas de
explotacion y marginacion, tanto en el ambito laboral como en el personal. Estos
procesos de subordinacion no pueden entenderse unicamente desde la perspectiva
del género, sino que requieren un analisis interseccional que considere como la
raza, la clase social y la construccion historica del trabajo femenino afectan la vida
de las mujeres. En el contexto de la industria textil, un sector tradicionalmente
feminizado, estas dinamicas de explotacion se hacen especialmente evidentes, ya
que las mujeres enfrentan una confluencia de factores que limitan su insercion y

ascenso laboral.

Por medio del analisis los trabajos de Silvia Federici (2004), Bell Hooks
(2015), Catherine Hakim (2012) y Eva lllouz (2012), se realiz6 una reflexion de como
las mujeres egresadas del area textil continuan enfrentando desigualdades que
estan profundamente arraigadas en la historia del capitalismo, utilizando un enfoque
feminista que combina sus teorias. A través de estas cuatro perspectivas, se
analizan las formas en que las mujeres son relegadas al trabajo reproductivo, como
la raza y la clase agudizan las desigualdades de género, y como el capital erético y
las dinamicas del mercado matrimonial afectan tanto su vida profesional como

personal.

Federici (2004), en su obra Caliban y la bruja, realiza un analisis profundo de
la caza de brujas, considerandola como una estrategia del capitalismo temprano
para someter y controlar el cuerpo de las mujeres, especialmente en términos de su
funcidn reproductiva. A través de esta represion histérica, las mujeres fueron
relegadas a un rol especifico de reproductoras y cuidadoras, lo cual resulté en la
devaluacion de su trabajo remunerado. Este control sobre el cuerpo femenino y la
esfera reproductiva no solo definio las estructuras sociales de su tiempo, sino que
también senté las bases de las formas contemporaneas de explotacion laboral en

sectores feminizados, como la industria textil, que aun hoy persisten.
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El enfoque de Silvia Federici expone como el capitalismo ha utilizado el
trabajo reproductivo no remunerado de las mujeres como un pilar esencial para su
funcionamiento. Este tipo de trabajo incluye actividades como el cuidado de la
familia, las tareas domésticas y el mantenimiento emocional de los hogares, labores
que, aunque son fundamentales para la reproduccion de la fuerza de trabajo, no
reciben ningun tipo de remuneracion. Para el sistema capitalista, este trabajo
gratuito es esencial, pues facilita la continuidad del ciclo de produccién sin que se
reconozca como una parte integral del proceso econdmico. Sin embargo, esta labor

sigue siendo profundamente desvalorizada y, en muchos casos, invisibilizada.

Federici plantea que este fendmeno plantea una interrogante fundamental
sobre la autonomia de las mujeres dentro de una estructura capitalista. Si bien las
mujeres contribuyen significativamente al bienestar del sistema al realizar trabajo
no remunerado, este mismo sistema les niega las posibilidades de autonomia y de
una verdadera toma de decisiones respecto a sus propias vidas. Asi, la critica de
Federici cuestiona las limitadas opciones de las mujeres, atrapadas en roles que les
impiden acceder a una libertad real en una sociedad que se sustenta sobre su

trabajo no remunerado.

Por su parte, bell hooks (2015) en su obra Teoria feminista: de los
margenes al centro, amplia el analisis al sefalar la importancia de considerar la
interseccionalidad entre género, clase y raza, demostrando que no todas las
mujeres enfrentan las mismas formas de opresion, especialmente en contextos
laborales como el de la industria textil, donde la mayoria de las trabajadoras

provienen de sectores marginalizados.

Al pensar en la articulacion de estas cuatro autoras, se puede observar como
la eleccidn de carrera de una mujer egresada del area textil depende en gran medida
de su raza, su clase social y su género. Por ejemplo, una joven proveniente de una
comunidad rural en Emiliano Zapata o sus alrededores, perteneciente a una clase
social baja y siendo mujer, enfrentara mayores dificultades tanto para encontrar un
empleo digno como para acceder a otras fuentes adecuadas de ingreso. Esta

situacion la coloca en desventaja no solo en términos de la divisiéon social del
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trabajo, como lo expresa Federici (2004), sino también al exponerse a formas de

explotacion reproductiva.

En contraste, una chica que, aunque también pertenezca a esta comunidad,
vive en una zona mas céntrica con acceso a carreteras que la conectan a ciudades
como Cuernavaca, podria tener mayores oportunidades. Esta joven ha recibido una
educacion de mayor calidad, no ha enfrentado restricciones economicas, y ha
contado con el apoyo total de sus padres. Ademas, si posee caracteristicas fisicas
asociadas a una belleza eurocéntrica y ha sido socialmente favorecida, su insercion
laboral sera mucho mas facil. Este es un caso que se alinea con lo que Hakim (2012)
denomina capital erético, donde rasgos como la belleza y el atractivo sexual juegan
un papel clave en las oportunidades laborales y personales. Sin embargo, las
mujeres que no cuentan con este capital, ya sea por condiciones economicas,

raciales o sociales, enfrentaran mayores obstaculos.

Este contraste entre mujeres con diferentes niveles de capital erético refleja
cémo las oportunidades en el ambito laboral, y también en el mercado matrimonial,
se ven determinadas no solo por la formacion profesional, sino por factores

relacionados con la apariencia y el apoyo familiar.

lllouz (2012), en su analisis del cambio en las interacciones sociales en
cuanto al sexo y el mercado matrimonial, sefiala como las dinamicas de poder en
las relaciones amorosas contemporaneas favorecen a los hombres, quienes no
necesitan corresponder plenamente a lo que las mujeres ofrecen, ya sea sexual o
emocionalmente. Incluso las mujeres con un capital erético elevado pueden
encontrarse en desventaja en estas relaciones, ya que el mercado matrimonial
actual esta estructurado de manera desigual, favoreciendo a los hombres en

términos de poder y compromiso.

Para explorar estas dinamicas en profundidad, se realizaran entrevistas a
diferentes egresadas y egresados del area textil: que han logrado insertarse
exitosamente en el mercado laboral, que han optado por el autoempleo o la creacién
de sus propias empresas, que han seguido estudios de posgrado, y aquellas que

estan fuera del mercado laboral por haber entrado al mercado matrimonial. Estos
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contrastes permiten analizar como factores externos, como la precariedad laboral y
las competencias requeridas por el mercado, junto con factores internos, como el
origen familiar, la trayectoria escolar y el capital erético, influyen en las trayectorias

profesionales y personales de estas mujeres.

Son por estas razones que se pretende analizar las multiples formas en que
las mujeres egresadas del area textil experimentan explotacion y desigualdad, no
solo en el ambito laboral, sino también en el personal. A través de la combinacién
de estas cuatro teorias, se busca demostrar que las mujeres, especialmente
aquellas que pertenecen a clases sociales bajas o a grupos racializados, siguen
enfrentando obstaculos estructurales que limitan su autonomia y oportunidades,

tanto en el trabajo como en su vida privada.

5. El problema de investigacién y la hipétesis

Lo hasta ahora expuesto lleva a realizar la pregunta que dirige esta
investigacion: ¢ Cuales son los factores que intervienen en el proceso de insercién

de egresados de ingenieria textil?

Para esto se plantea como una posible respuesta, una hipétesis, la cual
sostiene que: La posibilidad que tienen los egresados del area textil de insertarse al
mercado de trabajo en el area textil depende de la acumulacion de los siguientes

capitales: econémico, cultural, social y erdtico.

Esta hipotesis se explica considerando los siguientes aspectos clave. Las y
los entrevistados son egresados de la carrera de Ingenieria en Disefio Textil y Moda,
una carrera altamente feminizada, con generaciones que han llegado a tener mas
del 90% de matricula femenina. En segundo lugar, la industria textil, pese a su
rapido auge a finales de la década de los 90, pronto comenzé a enfrentar un declive,
perdiendo relevancia y enfrentando dificultades para mantenerse activa dentro de
las principales actividades econdmicas del estado. En tercer lugar, las personas que

estan insertas en esta industria provienen de contextos sociales diversos, pero en
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su mayoria enfrentan ciertas desventajas que limitan su movilidad y posibilidades

de éxito en el mercado laboral.

Aunque algunos egresados provienen de entornos sociales mas favorecidos,
lo que les ha permitido acumular capital cultural (conocimientos, educacion) y social
(redes y conexiones) significativos, no todos logran acceder a empleos con mejores
condiciones laborales, como prestaciones de ley o insercion en mercados formales.
Aquellos que logran hacerlo suelen tener, ademas, un capital erético destacado —
es decir, atributos fisicos o personales que les permiten proyectar una imagen
atractiva ante los demas, lo que puede influir en su éxito en ciertos entornos

profesionales. Sin embargo, esta no es la norma, sino mas bien la excepcion.

De esta manera, observamos diferentes trayectorias laborales entre las y los
egresados: mientras algunos logran insertarse en trabajos con mejores condiciones,
otros, bajo circunstancias menos favorables, enfrentan mayores dificultades. Estas
diferencias estan directamente relacionadas con la acumulacion y combinacion de
tres tipos de capital: cultural, social y erotico. Esta es la base de nuestra hipotesis,

y lo que pretendemos analizar en mayor profundidad.

Es importante destacar que esta tesis constituye el disefio de un proyecto
doctoral, donde se buscara ampliar el analisis de estas condiciones. Aunque las
entrevistas exploratorias han proporcionado valiosa informacion sobre estas formas
de capital, se considera necesario profundizar mediante una investigacion mas
extensa y detallada, con el fin de comprender mejor como influyen estas variables

en la insercion laboral de las y los egresados.
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Capitulo 3: metodologia

Pregunta de investigacion
A partir de lo que se ha mostrado en los anteriores capitulos, se propone el

siguiente disefio metodoldgico que permita continuar con este proyecto. Después
de analizar la revision teodrica y problematizar esta investigacion, se formulo la

siguiente pregunta:

¢ Cuales son los factores que intervienen en el proceso de insercién de

egresados de ingenieria textil?

A partir de la pregunta de investigacion principal, surgen las siguientes

preguntas subsidiarias:

1. Con respecto a los factores internos, ¢, cémo los capitales acumulados
por la familia de origen condicionan el proceso de acumulacion de
capitales en una institucion de educacion superior?

2. ;Qué efectos tienen los factores internos (familiares e institucionales),
en el proceso de insercion laboral?

3. ¢Como la acumulacion de ventajas familiares e institucionales
(factores internos), interviene en las posibilidades de insercién en el

campo laboral textil (factores externos)?

Objetivo de la investigacion
El objetivo principal de esta investigacion es Identificar los factores que

explican el proceso de insercion laboral de egresados del area textil. Con el fin de:

1. Comprender como la mayor o menor presencia de los diferentes
factores incide en las posibilidades de inserciéon de las y los
egresados.

2. Analizar y exponer cuales y de qué forma estuvieron presentes estos

factores en las y los egresados con una insercion laboral exitosa.
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Hipotesis
Al analizar la investigacion exploratoria, presente en los dos primeros
capitulos, y con la intencion de resolver a la pregunta “; Cuales son los factores que

intervienen en el proceso de insercion de egresados de ingenieria textil?
es que se puede realizar la siguiente hipotesis:

La posibilidad que tienen los egresados del area textil de insertarse al
mercado de trabajo en el area textil depende de la acumulacién de los siguientes

capitales: economico, cultural, social y erotico.

Con respecto al capital econdmico plantemos que el estatus de la familia de
origen, asi como el nivel de apoyo que esta pueda proporcionarle al egresado
durante y después de su proceso formativo seran los que permitiran la acumulacién

de otras ventajas.

El capital cultural estara condicionado por las condiciones adecuadas que la
familia de origen pueda proporcionar al miembro de su familia. Esto se vera reflejado
en la cantidad de tiempo disponible para la acumulacién de conocimientos,

habilidades y competencias.

La familia de origen y el capital cultural acumulado durante el proceso
formativo proporciona cddigos de comportamiento, los cuales permiten a las y los
egresados insertarse en un determinado sector de la sociedad. La posibilidad que
tendran de tejer redes de contactos, e incluso si desde su familia de origen cuentan
con una, le dara a cada egresada y egresado el soporte necesario al momento de

insertarse en el campo laboral.

Asi, el capital econdmico, cultural y social condicionan el proceso de
insercién laboral de las y los egresados, pero es necesario considerar un factor mas,
el capital erdtico. La matricula, asi como el campo laboral del area textil estan
feminizados. Al ser un sector feminizado caracteristicas como la belleza, el atractivo
sexual y el encanto, seran altamente valorados, especialmente en areas como el

diseno. La acumulacion de todos estos capitales, seran los que permitiran el acceso
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a espacios laborales con mayores o menores ventajas, incluso posibilitaran o

imposibilitaran la insercién laboral.

Justificacion
El presente estudio aborda la insercién laboral de los egresados de ingenieria

textil, un tema de gran relevancia en el contexto actual de la educacién superiory el
mercado laboral. La pertinencia de esta investigacion radica en que, a pesar de los
avances en la formacién académica, los egresados de carreras como ingenieria
textil enfrentan multiples barreras para acceder a un empleo adecuado en su campo
de especializacion. Estas barreras pueden estar relacionadas tanto con factores

internos como externos que condicionan su proceso de insercion laboral.

Factores externos como la precariedad del empleo disponible, la falta de
oportunidades laborales en el sector textil y la incapacidad del mercado para
absorber a los nuevos egresados son elementos clave que afectan las posibilidades
de insercioén laboral. Ademas, la necesidad de desarrollar competencias adicionales
de manera autdbnoma, que permitan a los egresados no solo acceder a un puesto
de trabajo, sino también mantenerse en él, es un aspecto fundamental que debe ser

analizado en detalle.

Por otro lado, los factores internos, divididos en dos categorias
(institucionales y familiares), son fundamentales para entender como las
caracteristicas y recursos de la familia de origen, asi como las condiciones del
proceso formativo en las instituciones educativas, influyen en el desarrollo de
competencias y habilidades de los egresados. Los factores institucionales estan
relacionados con la metodologia educativa, el tipo de formacion ofrecida y la
adecuacion de las estrategias pedagogicas para el desarrollo de las habilidades
necesarias en el ambito laboral. Las caracteristicas del entorno familiar, como el
nivel educativo de los padres, el capital econémico disponible, el capital cultural
material (libros, acceso a cursos extra, equipo tecnoldgico) y el capital social (redes
de apoyo y contacto), también son determinantes en el proceso formativo de los

egresados.
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Una de las caracteristicas mas especificas y relevantes del campo laboral de
la ingenieria textil es su feminizacién, tanto en términos de matricula como de
mercado laboral. Esto ha llevado a que factores como la belleza, el atractivo sexual
y la imagen personal (capital erético) sean altamente valorados, especialmente en
sectores como el disefo textil. La belleza, aunque un atributo biolégico, también
esta influenciada por el capital econdmico y cultural, y se vuelve un elemento clave
en un sector que tiende a valorar la apariencia. Por lo tanto, es esencial considerar

este capital como un factor interno dentro de la investigacion.

Este estudio tiene como propdsito explorar y analizar cémo todos estos
factores —tanto internos como externos— influyen en las oportunidades laborales
de los egresados del area textil. La importancia de esta investigacion radica en que
no solo proporciona una comprension profunda de los obstaculos y las
oportunidades presentes en el proceso de insercion laboral, sino que también
propone posibles soluciones y mejoras tanto para las instituciones educativas como
para los egresados. Al entender los factores que determinan el éxito en la insercion
laboral, se pueden disefar politicas publicas y estrategias institucionales mas
efectivas que mejoren las condiciones de empleabilidad de los egresados de

carreras técnicas y profesionales del area textil.

La relevancia de este estudio también se encuentra en su potencial para
contribuir al campo académico, al ofrecer una vision mas detallada y actualizada de
los factores que intervienen en el proceso de insercion laboral de los egresados en
un sector especifico y con caracteristicas particulares, como es el sector textil.
Ademas, este trabajo proporciona un analisis que puede ser util para otras
disciplinas y areas del conocimiento que también enfrentan desafios similares en el

ambito laboral.

73



Estrategia metodoldgica

Para poder investigar y estudiar el papel de los factores externos e internos
se propone analizar el curso de vida de las y los egresados con formacion en el area
textil por medio de entrevistas semiestructuradas, las cuales estaran enfocadas en
tres ejes; la familia de origen, trayectoria escolar y trayectoria laboral. La entrevista
se realizara a los diferentes tipos de egresados que previamente se han identificado
por entrevistas exploratorias hechas anteriormente. Los cinco tipos de egresados

estan divididos en dos grupos.

El grupo “A” esta compuesto por egresados insertos en el campo laboral textil
(industria); y los que han emprendido su propio negocio relacionado con la rama
textil y de moda. En el grupo “B”, se encuentran los egresados con insertos en otro
campo laboral diferente al textil (asalariados), los que realizan otra actividad

(estudios de posgrado), y las que no estan ejerciendo su profesién (amas de casa).

El disefio de estas entrevistas se ha realizado por medio del analisis del
apartado tedrico, las entrevistas exploratorias y la descripcién de los diferentes tipos
de entrevista realizada por Fortino Vela Pedn, en el capitulo "Un acto metodoldgico
basico de la investigacion social: la entrevista cualitativa” del libro "Observar,
escuchar y comprender: Sobre la tradicion cualitativa en la investigacion social”,
coordinado por Maria Luisa Tarrés (2013). A continuacién, se presenta una breve

descripcion de este apartado.

La entrevista cualitativa

La entrevista es una técnica fundamental dentro de la investigacion
cualitativa, utilizada para recolectar y analizar datos que permiten explorar y
comprender la realidad social desde la perspectiva de los actores involucrados. La
eleccion de esta herramienta depende en gran medida de la formacion y habilidades
del investigador, quien debe ser capaz de guiar la conversacién y extraer

informacion valiosa del entrevistado.
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Fortino Vela Pedn (2013), en el capitulo "Un acto metodolégico basico de la
investigacion social: la entrevista cualitativa” del libro "Observar, escuchar y
comprender: Sobre la tradicion cualitativa en la investigacion social”, coordinado por
Maria Luisa Tarrés (2013), describe la entrevista cualitativa como una estrategia
que permite acceder a versiones alternativas de una realidad compleja, la cual seria
dificil de captar mediante herramientas cuantitativas, como las encuestas. La
efectividad de una entrevista cualitativa reside en su aplicacién cuidadosa, ya que
los datos obtenidos deben permitir una descripcion precisa de la interaccion entre

el sujeto y su entorno.

La entrevista cualitativa es especialmente util para identificar y comprender
problemas sociales, ya que permite al investigador captar la influencia de factores
sociales, econdémicos, culturales e ideoldgicos en el comportamiento de los
individuos y su entorno. A diferencia de los estudios estadisticos que buscan
generalizar los fendmenos sociales, la entrevista cualitativa ofrece una

aproximacion mas profunda y contextualizada a la realidad.

Una de las principales ventajas de esta técnica es que facilita una
comprensiéon detallada de las experiencias, sentimientos y percepciones de los
entrevistados. Sin embargo, una de sus limitaciones es que los resultados obtenidos
no se pueden generalizar, dada la especificidad y complejidad de cada situacion

estudiada.

Existen varios tipos de entrevistas cualitativas, que se diferencian en el grado

de estructura y la flexibilidad que ofrecen al investigador:

1. Entrevista Estructurada: Siguen un guion fijo con preguntas predefinidas,
aplicadas de manera uniforme a todos los participantes. Son utiles para

comparar respuestas, pero limitan la exploracién de temas emergentes.

2. Entrevista No Estructurada: No sigue un guion rigido, permitiendo que la
conversacion fluya libremente. Es ideal para explorar nuevas perspectivas y

significados sin las limitaciones de una estructura predeterminada.
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3. Entrevista Semiestructurada: Combina preguntas predefinidas con la
flexibilidad para explorar temas que surgen durante la conversacion. Es la
mas utilizada en la investigacion cualitativa debido a su equilibrio entre

estructura y flexibilidad.

Dentro de este grupo, destaca la entrevista enfocada o centrada, que se
concentra en un tema especifico previamente identificado como relevante para la
investigacion. Esta modalidad permite al investigador guiar la conversacion hacia
aspectos particulares que desea explorar en mayor profundidad, sin dejar de lado
la posibilidad de que emerjan nuevas ideas o perspectivas durante el proceso. La
entrevista enfocada es especialmente valiosa cuando se busca una comprension
detallada de un fendbmeno especifico, ya que permite obtener informacion precisa y
relevante sobre temas de interés, apoyada en la experiencia directa del

entrevistado.

Podemos entender que la entrevista cualitativa, especialmente en su
modalidad semiestructurada, ofrece una herramienta poderosa para acceder a la
complejidad de la realidad social, permitiendo al investigador explorar a fondo las

experiencias y perspectivas de los individuos en su contexto (Vela, 2013).

Obtencion de relatos de vida por medio del método biografico

El método biografico representa una herramienta fundamental dentro de la
investigacion etnosociologica, pues permite no solo observar una realidad social,
sino también describirla desde una doble perspectiva: la observacion socioldgica y
la descripcién etnolégica. Mientras la primera facilita la interpretaciéon de las
realidades sociales mediante el transito de lo particular a lo general, la segunda
posibilita la reconstruccion de relatos de vida con un enfoque detallado y
contextualizado. Este enfoque resulta particularmente util en la investigacion
empirica, ya que se aleja de los modelos cuantitativos basados en encuestas y opta
por entrevistas cualitativas, o que proporciona una comprensiéon mas flexible y

profunda de la realidad (Bertaux, 2005).
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El uso del método biografico se justifica especialmente en estudios donde se
busca identificar diferencias y similitudes entre individuos en un mismo contexto
social, analizar situaciones que afectan simultdneamente a distintos actores y
comprender la organizacion del mundo social mediante la segmentacion en
mesocosmos Yy microcosmos. Dentro de esta légica, los mesocosmos representan
las diferencias generales en la insercion laboral de los egresados, mientras que los
microcosmos permiten una clasificacion mas detallada segun el tipo de actividad
econdmica, como aquellos que se desempenfan en la industria textil o quienes optan
por el emprendimiento. A través de este enfoque, es posible identificar las razones
que explican las formas de actuar de los individuos dentro de un campo social

especifico.

En el marco de una investigacion exploratoria, la recopilacién de relatos de
vida facilita la identificacion de categorias de egresados, el disefio de entrevistas
especificas para cada tipo en estudios posteriores y la reconstruccion de
trayectorias de vida en funcion de la formacidn universitaria y la insercion laboral.
La informacidn obtenida en esta fase resulta clave para investigaciones futuras, ya
que contribuye a una mejor comprensién de los factores que inciden en la transicién

de los egresados del area textil hacia el mercado laboral (Bertaux, 2005).

Desde la perspectiva metodoldgica, el entrevistado es considerado un
informante clave, dado que forma parte de la realidad social en estudio, mientras
que el investigador asume el rol de observador externo, evitando la imposicion de
juicios previos sobre la realidad analizada. Para garantizar la flexibilidad y
profundidad en la recopilacién de informacion, la entrevista semiestructurada se
presenta como el instrumento mas adecuado, pues permite adaptar el cuestionario

a las particularidades de cada entrevistado y explorar en detalle sus experiencias.

El método biografico se considera mas apropiado que los cuestionarios
cuantitativos debido a que evita la estandarizaciéon forzada de preguntas y
respuestas, reduce la influencia de los prejuicios del investigador y posibilita la
reconstruccion detallada de trayectorias y experiencias de vida. Asimismo, el

muestreo debe estar disefiado de manera que facilite la comparacion entre distintas
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situaciones, permita la identificacion de similitudes y diferencias entre los
entrevistados y capture la percepcion de una misma realidad desde diversas

perspectivas (Bertaux, 2005).

El objetivo de la investigacion etnosocioldgica a través del método biografico
radica en la observacién, descripcidon e interpretacion de la realidad social, con el
propdsito de identificar como los individuos estructuran sus logicas de accién y
comprender los procesos que los conducen a determinadas posiciones dentro del
campo laboral. A partir de estos relatos, se busca construir una teorizacion que

trascienda el marco local y pueda aplicarse a contextos mas amplios.

El método biografico no se basa en la verificacion de una hipoétesis inicial,
sino en la comprensién progresiva del mundo social. A diferencia de la
experimentacion, la observacidén permite descubrir situaciones y légicas de accién
en el contexto estudiado, brindando la posibilidad de realizar entrevistas adaptadas
a la realidad de cada informante. Esta flexibilidad garantiza un mayor grado de
profundidad y precision en los relatos de vida, lo que refuerza su valor dentro de la

investigacion social (Bertaux, 2005).

Descripcion de los entrevistados para el proyecto doctoral

De lo antes expuesto es que se decidio realizar entrevistas
semiestructuradas a las y los egresados del area textil, esto permitira analizar su
curso de vida. Por medio de esto se pretende entender como la familia de origen y
la etapa de formacion, aunado a su trayectoria laboral, inciden en su proceso de

insercion al intentar insertarse en el mercado laboral.

Adelantamos que es posible encontrar como las y los egresados
pertenecientes a familias de clases sociales mas bajas, con capitales econémicos,
sociales y culturales mas bajos, presentaran mas dificultades para desarrollar la
competencia de aprender a aprender (y de los enfoques de aprender a conocer,

hacer, ser y aprender a vivir juntos), lo que impactara en la forma en la que se
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adaptan a las condiciones cambiantes del sector econdmico, politico, social y

ambiental que afectan el mercado laboral.

Asi mismo, adelantamos que las universidades, y especificamente la
Universidad Tecnologica Emiliano Zapata, si bien ha procurado el acceso a todo
tipo de estudiantes independientemente de su origen familiar y de los capitales con
los que cuenten, aun no han desarrollado metodologias en el proceso de ensefanza

aprendizaje que permitan equilibrar esas desventajas.

Las personas entrevistadas hasta el momento, asi como aquellas que se han
proyectado para futuras entrevistas, comparten ciertas caracteristicas en su
mayoria. Provienen de familias de obreros, han realizado sus estudios en
instituciones publicas y, en su mayoria, son mujeres. Sin embargo, existen algunas

excepciones, especialmente en el caso de las entrevistas exploratorias.

Por ejemplo, Naomi proviene de una familia con una mejor posicion
socioecondmica, lo que le permitid contar con mayor estabilidad al egresar de la
universidad. De manera similar, Sebastian es hijo de padres con ingresos por
encima del promedio en comparacion con las familias de otras entrevistadas
pertenecientes a la clase trabajadora. Tanto Naomi como Sebastian destacaron en
su etapa formativa, obteniendo calificaciones por encima de 9 y cumpliendo con sus

responsabilidades académicas de manera sobresaliente.

Hasta el momento, se han entrevistado a dos hombres y cuatro mujeres.
Como se menciond, Naomi es la unica excepcion en términos de origen
socioeconémico. Las otras tres mujeres entrevistadas, Carol, Jazmin y Natalia,
provienen de familias trabajadoras. Dentro de este grupo, Jazmin y Natalia tienen
un mayor numero de hermanos, en contraste con Carol, quien es hija unica y ha

contado con mas recursos econdmicos.

Naomi es la unica entrevistada que no estudio en el sistema de educacion
publica, ya que su familia, debido a su situacion econdmica, opté por instituciones

privadas, lo que le permiti6 acumular mayor capital social y cultural. En contraste,
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las otras entrevistadas enfrentaron limitaciones econémicas, aunque contaron con

el apoyo familiar y los recursos suficientes para concluir su carrera.

En el caso de Jazmin, recibio el respaldo de sus padres para emprender un
negocio tras la pandemia, lo que le permitié seguir viviendo con ellos y reducir
costos de manutencion mientras consolidaba su proyecto. Natalia, por su parte, opto
por cursar un posgrado relacionado con su area de estudio como una estrategia
para acceder a mas oportunidades y continuar su formacion, aunque ha
diversificado sus estrategias de insercidn laboral hacia areas no directamente

vinculadas con la industria textil.

Sebastian, el otro entrevistado, ha enfrentado dificultades para insertarse en
el campo laboral textil. Reconoce que las expectativas salariales en esta area no
coinciden con lo que esperaba, por lo que ha explorado otras fuentes de ingreso
con mejores remuneraciones. Aunque cuenta con el apoyo de sus padres, ha
sentido una mayor presién para generar ingresos en comparacion con Jazmin,

quien ha recibido un respaldo mas estable para desarrollar su emprendimiento.

Es por lo que nos atrevemos a realizar la siguiente afirmacién: las y los
egresados con una escasa acumulacion de capitales provenientes de su familia de
origen, tienen menos posibilidades de acumular conocimientos, habilidades y

competencias que les seran utiles en su proceso de insercion laboral.
Para esto hemos creado categorias de egresados:

1. Insertos en el mercado laboral textil. Aqui nos referimos a los
egresados que laboran en la industria textil y de confeccion.

2. Emprendedores: egresados que eligen el camino del autoempleo en
el area textil.

3. Los que cuentan con otro empleo: asalariados (como profesores de
alguna institucién educativa).

4. Los que realizan otra actividad: tales como los que estudian o

estudiaron un posgrado.
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5. Egresados que estan fuera del mercado laboral: tales como las

egresadas que ahora son amas de casa.

Se ha dividido en estas categorias con el fin de estudiar el origen social, la
trayectoria escolar y la trayectoria laboral de las y los egresados. En total se
pretende entrevistar a 10 egresadas y egresados. Se procurara que el grupo esté
integrado por la mitad de las mujeres y la mitad de los hombres, esto a pesar de

que la matricula es feminizada (hasta del 90%).

A través de estas entrevistas prevemos que se encontraran tipos de personas
y tipos de estudiantes, que daran pie a un determinado tipo de egresados, los cuales
reflejaran realidades complejas relacionadas con su familia de origen, el cémo fue

su proceso de formacion y la manera en que se insertaron en el mercado laboral.

El disefio de las entrevistas que se realizaron muestra una articulacion entre
la practica y la teoria, una comparacién constante entre lo que se observa en la
realidad social y los fundamentos tedricos que nos permiten analizar este proyecto
de investigacion. Esto se puedo observar en la siguiente seccidn, que comienza con
preguntas relacionadas con el origen social de las y los egresados. Cabe senalar
que los cinco tipos de egresados comparten las mismas preguntas al igual que las
preguntas que indagan sobre su trayectoria escolar hasta la preparatoria, pero se
dividen en las preguntas relacionadas con su proceso de formacion durante la

universidad y el proceso de insercion.

Estrategia analitica

Para tratar con la informacion que se obtendra a partir de estas entrevistas,
utilizaremos diferentes herramientas como la codificacion de estas por medio del

programa Atlas ti y tratadas por medio de la teoria fundamentada.

Como se puede observar en el disefio de entrevistas expuesto en la seccidon
de “Estrategia metodoldgica”, en cada uno de los cinco grupos de entrevistados se

observara su trayectoria de vida; en la primera seccion se aplican preguntas
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relacionadas con su familia de origen. Aqui se busca identificar como fue la
acumulacion de los capitales en la primera infancia del individuo y se analiza cuales

de estos capitales impactan de manera positiva el proceso formativo.

En la segunda seccion, se realizan preguntas relacionadas con el desarrollo
de la competencia de aprender a aprender durante su trayectoria escolar, y
particularmente durante su formacion universitaria. Esta seccion subsecuente al
analisis de la familia de origen nos permitira comprender como la acumulacion de
las formas de capital expuestas por Bourdieu (2001), condicionan el desarrollo de
los pilares de la educacion (Delors, 1996). La forma en la que las y los egresados
accedan al conocimiento y logren aplicarlo por medio de la practica, dependera
completamente del tiempo que ellos mismos tengan disponible, los recursos
economicos, asi como la red de relaciones que su familia de origen le brinde al
estudiante, al tiempo que los que desarrolle en su proceso formativo. La disposicion
de herramientas y equipos con que cuente la institucién educativa seran mas o
menos aprendidos y aprovechados por las y los egresados, en su momento
formativo, para desarrollar un conocimiento practico y especializado de acuerdo con

la sub area de interés.

En la tercera seccidén de la entrevista se interroga al egresado sobre su
proceso de insercion laboral, en el que se podran identificar expectativas de puestos
a ocupar, actividades a desempenar y el salario que esperaban percibir. Se espera
encontrar que las personas que cuentan con una mayor acumulacion de capitales,
y que han logrado interiorizar los pilares de la educacion, lo reflejaran en su

capacidad de aprender a aprender.

Esta competencia es especialmente importante de desarrollar durante su
proceso formativo por dos razones relacionadas con las caracteristicas del mercado
laboral del area textil (factores externos). La primera es la precariedad laboral y la
segunda la incapacidad de absorcion del mercado laboral del area textil, estas dos
caracteristicas que distinguen al mercado laboral actual, se pueden visualizar mas

claramente en este sector.
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Agregado a esto también encontramos algunos avances tecnologicos en los
procesos de produccion de las diferentes etapas fabricacion de textiles, por lo que
surge la necesidad que los estudiantes generen competencias relacionadas con el
uso de softwares y maquinarias especializadas. Asi mismo el ritmo de produccion
de las empresas de la rama textil obligan a las y los egresados a adquirir estos

conocimientos, habilidades y competencias en un tiempo récord.

Al unir todos estos elementos podemos decir que, el éxito que tengan las y
los egresados del area textil en el proceso de insercidn laboral esta intimamente
relacionado con el tipo de persona que se formé en su familia de origen, en el tipo
de estudiante en el que se convirtid durante el proceso formativo que dara como
resultado un tipo de egresados. A continuacion, se describe de manera detallada

cada uno de estos.

1. Insertos en el mercado laboral textil.

A partir de lo observado en las entrevistas exploratorias, el capital econdmico
condiciona la acumulacion de otras formas de capital. Por ejemplo, al preguntar
sobre el tipo de convivencia que mantenia el egresado con su familia en los primeros
afnos de su vida, podremos identificar si recibié las bases del capital social que le
permita comunicarse con otras personas de manera asertiva. De aqui analizamos
si aprendié a ser una persona que socialmente puede ser aceptable. Sin embargo,
para lograr el aprender a ser y vivir juntos, se necesita de un cierto capital econdmico

para suplir las necesidades basicas tales como la alimentacion, vivienda y salud.

Asi mismo al preguntar sobre los ingresos econdmicos de sus padres, el cuidado
que tuvieron durante los primeros afos de vida y los utiles que pudieron
proporcionarles, esta relacionado directamente con el nivel de estudios de los
padres y por lo tanto con su capital cultural. El capital cultural de los progenitores de
las y los egresados les permite acceder a ciertos conocimientos y experiencias, tales
como ir a museos, conciertos, frecuentar bibliotecas, el acceso a libros, visitar

lugares y en general, la calidad de los hobbies y distractores.
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Por ende, el ingreso economico de los cuidadores permitira, o no, el obtener
conocimientos extra por medio de cursos y la oportunidad de adquirir maquinaria y
equipo que representaran una ventaja en su etapa de formacion. También debemos
agregar que la presencia de las tres formas de capital, y especialmente del capital
economico y cultural condicionaran el tiempo que hayan dispuesto los egresados

para acumular conocimientos, habilidades y actitudes en futuras etapas.

Lo que se espera encontrar en los egresados que estan insertos en el area textil es,
que sus padres les hayan brindado las necesidades basicas como alimentacion,
vivienda y salud. Asi mismo, que los ingresos econdmicos les permitieran tener
actividades de esparcimiento y que hayan estado rodeados de personas que los

impulsaran

2. Emprendedores- egresados que se autoemplean.

Para poder analizar el proceso de los egresados en su transicién hacia el
emprendimiento, es necesario identificar como surgié esta idea desde una edad
temprana y cuales fueron los factores que influyeron para que decidieran
emprender. Factores como el entorno familiar, el contexto educativo, y las
experiencias laborales tempranas pueden haber jugado un papel determinante en
la concepcion del emprendimiento como una opcion viable. En este sentido,
buscamos no solo entender cdmo fue concebida esta idea en sus primeras etapas,

sino también qué motivaciones internas y externas influyeron en su desarrollo.

Es esencial investigar el grado de apoyo que los egresados recibieron de su familia
de origen, especialmente en términos de tiempo y recursos. No solo nos interesa
saber si sus familias les proporcionaron recursos financieros, sino también si les
dieron el espacio necesario para desarrollar habilidades, conocimientos y
competencias que les permitieran emprender con éxito. Aspectos como la
disposicion de tiempo para enfocarse en actividades académicas o de desarrollo
personal, en lugar de tener que asumir otras responsabilidades, pueden haber sido

cruciales en su formacion como emprendedores.
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Al profundizar en los recursos disponibles dentro de su entorno familiar, analizamos
tanto el apoyo econémico como emocional, y el papel que jugaron en el proceso de
toma de decisiones. Queremos entender si los egresados pudieron dedicar todo su
tiempo a su formacion académica, o si, por el contrario, tuvieron que dividir su
atencion entre otras actividades, o que podria haber ralentizado o complicado su

proceso de emprendimiento.

Asimismo, es fundamental examinar su trayectoria escolar para identificar los
conocimientos y competencias clave que desarrollaron durante su formacion. Nos
interesa conocer como estos egresados perciben su preparacién académica en
relacion con su emprendimiento: ¢ Consideraron que las habilidades adquiridas en
la universidad eran suficientes o tuvieron que buscar formacion adicional? Ademas,
buscamos identificar a los profesores que impactaron significativamente en su
trayectoria y de qué manera lo hicieron, ya sea mediante el fomento de una
mentalidad emprendedora o brindando conexiones valiosas dentro del campo

laboral.

Otro aspecto relevante es el capital social que estos egresados pudieron acumular
durante su estancia en la universidad. Esto incluye no solo las relaciones con sus
profesores, sino también con compaferos y profesionales del campo textil. El
acceso a redes laborales amplias y solidas puede haber sido un factor decisivo para
facilitar el inicio de su emprendimiento, ya sea a través de recomendaciones,

oportunidades laborales, o alianzas estratégicas.

Finalmente, en cuanto a su trayectoria laboral, buscamos comprender como se
desarroll6 su proceso de emprendimiento. Nos interesa saber de qué manera
lograron financiar su proyecto: ¢ Recibieron apoyo econémico directo de sus padres
o tuvieron que recurrir a préstamos, ahorros personales, o incluso a otros trabajos?
También es relevante explorar si, desde su época universitaria, ya tenian claro que
querian emprender, o si esta decision fue tomada mas adelante como resultado de

las experiencias laborales que vivieron tras egresar.

Este anadlisis detallado no solo permitira comprender como se desarrollo el

emprendimiento de estos egresados, sino también como conciben el
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emprendimiento como una forma de trabajo y subsistencia en el contexto actual. La
comprension de estos factores ofrecera una perspectiva integral sobre los desafios
y oportunidades que enfrentaron en su proceso de insercion laboral y como lograron

posicionarse como emprendedores dentro del campo textil.

3. Los que cuentan con otro empleo

Lo que pretendemos lograr con este tipo de entrevistas es identificar como estos
egresados decidieron insertarse en un area de conocimiento completamente
diferente a aquella para la cual se formaron. Partimos de un analisis que comienza
en su origen familiar, buscando entender como este influyé en su desarrollo
personal y profesional. Nos interesa conocer el nivel de apoyo que recibieron de su
familia, tanto emocional como econdmico, y si este respaldo les permitié disponer
del tiempo necesario para formarse adecuadamente o si, por el contrario,

enfrentaron limitaciones que los alejaron de su campo de estudio.

Partimos de la suposicién de que aquellos que no se encuentran laborando en el
area relacionada con su formacion fueron quienes tuvieron menos tiempo o recursos
para practicar y aplicar los conocimientos adquiridos durante su proceso formativo.
También contemplamos la posibilidad de que, aunque completaron sus estudios,
algunos no estaban realmente interesados en ejercer en su area de formacion, o

bien encontraron una opcion laboral mas rentable fuera de esta.

Es importante tener en cuenta que, aunque la industria textil es una de las ramas
mas relevantes dentro del sector manufacturero, a menudo ofrece una
remuneracion baja. Esto podria explicar por qué algunos egresados decidieron no
insertarse en el area. Nos interesa investigar si este factor econémico fue decisivo

en su eleccion de no ejercer en la industria textil.

En cuanto a su trayectoria académica, queremos explorar cual era su disponibilidad
de tiempo, cuales fueron las materias que mas les interesaban, y como proyectaban
su futuro al momento de egresar de la universidad. Queremos conocer sus

expectativas profesionales y personales, asi como el desarrollo de conocimientos,
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habilidades y competencias relacionadas con su formacion durante su paso por la
universidad. Estos elementos pueden arrojar luz sobre su decisidén de no continuar

en el area textil y sobre si lograron aplicar lo aprendido en otras areas de trabajo.

Ademas, en relacién a su trayectoria laboral, buscamos identificar los factores que
influyeron en su analisis de los pros y los contras de ejercer en el campo textil. Nos
interesa saber si, en algun momento, intentaron insertarse en este sector, cuales
fueron las competencias y habilidades que lograron aplicar o desarrollar, y si
enfrentaron dificultades en la busqueda de empleo dentro del area textil. También
queremos explorar si optaron directamente por trabajar en otro campo desde un

principio y qué razones los llevaron a tomar esta decision.

Por otro lado, también queremos entender como lograron adaptarse al nuevo
mercado laboral en el que estan insertos actualmente. ¢Qué conocimientos,
habilidades y competencias tuvieron que desarrollar para poder desempenarse
exitosamente en esta nueva area? También es fundamental analizar las redes de
apoyo que les facilitaron el acceso a estos empleos. ¢ Qué personas o instituciones

los ayudaron en este proceso?

Asimismo, es relevante examinar las condiciones laborales en las que se
encuentran. Queremos saber si estan trabajando en un mercado formal o informal,
si enfrentan condiciones de precariedad laboral o si, por el contrario, han logrado
una estabilidad econdmica. En este sentido, seria valioso conocer detalles sobre su
remuneracion actual y compararla con lo que habrian ganado si se hubieran

insertado en el sector textil.

Finalmente, pensamos que es probable que estos egresados estén recibiendo una
mejor remuneracion en su actual ocupacién que la que habrian obtenido trabajando
en el area de su formacién. Sin embargo, también puede ser el caso de que no
hayan desarrollado las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para
desempenarse en la industria textil, lo que, sumado a la baja remuneracion ofrecida

en comparacion con el esfuerzo requerido, los llevé a optar por otros sectores.
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4. Los que realizan otra actividad

Al entrevistar a los egresados que actualmente estan realizando otras actividades,
como estudios de posgrado, u otro tipo de formaciéon académica, ya sea a nivel
licenciatura, maestria o doctorado, buscamos identificar una serie de factores clave
que han influido en su trayectoria. En primer lugar, nos interesa conocer cémo fue
la influencia de su familia de origen en su desarrollo académico. Esto incluye el
grado de apoyo que recibieron tanto en el ambito emocional como en el econdmico,
y como este respaldo les permiti6 o no disponer del tiempo necesario para

prepararse y formarse académicamente.

Queremos explorar los recursos econdmicos, sociales y culturales —es decir, el
capital social y cultural— que la familia les proporciond. Esto incluye no solo los
recursos monetarios, sino también el acceso a redes sociales, contactos o el capital
cultural que les permitié tener ventajas en su formacion. También es importante
entender el nivel académico de los padres, ya que este puede haber influido en las
expectativas educativas y profesionales del entrevistado, y el tipo de apoyo que

pudieron ofrecerles a lo largo de su vida.

En relacion con su trayectoria académica, queremos conocer en detalle sus habitos
de estudio, su desempefio a lo largo de su formacion y como fue su experiencia
desde la educacién basica hasta la superior, poniendo especial énfasis en esta
ultima etapa. Nos interesa preguntar por qué eligieron la carrera que estudiaron,
cuales eran sus expectativas en ese momento y cuales fueron las razones que los
llevaron a continuar sus estudios en un nivel de posgrado. Este aspecto es esencial
para comprender si estas decisiones fueron el resultado de intereses personales o
si estuvieron motivadas por la percepcion de mejores oportunidades laborales o

crecimiento académico.

Por otro lado, en cuanto a su trayectoria laboral, buscamos identificar si en algun
momento tuvieron contacto con la industria textil o con el campo relacionado a su
formacion académica. En caso de haber trabajado en esta area, queremos saber
como fue su proceso de insercion laboral, qué tipo de remuneracién recibieron y

cuantas horas trabajaban, ademas de las competencias que consideraron
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necesarias para desenvolverse en el mercado laboral. También nos interesa
conocer si encontraron oportunidades de crecimiento y desarrollo personal durante

ese periodo.

Si no han tenido una trayectoria laboral significativa hasta ahora, nos gustaria saber
cuales han sido sus estrategias mientras realizan estudios de posgrado. Algunos de
ellos pueden estar trabajando actualmente, pero han decidido continuar
preparandose académicamente. En este contexto, es relevante saber en qué area
de conocimiento se estan formando, qué expectativas tienen de estos estudios
avanzados y como creen que esto impactara en sus oportunidades laborales

futuras.

Finalmente, uno de los puntos que buscamos indagar es cdmo estos egresados han
logrado mantenerse econdmicamente mientras continian con su formacion
académica. Queremos saber si han contado con becas, apoyo econdmico familiar
o si han tenido que trabajar para financiar sus estudios de posgrado. Esto nos
permitira entender las diferentes estrategias que han adoptado para continuar su
educacion y como estas decisiones pueden haber influido en su trayectoria tanto

académica como laboral.

5. Egresados que estan fuera del mercado laboral

Realizar entrevistas a egresadas del area textil que se encuentran fuera del
mercado laboral formal es fundamental, ya que nos permitira comprender cémo las
caracteristicas de sus familias de origen, como la clase social y la raza, influyeron
en la eleccion de una carrera que, hasta el momento, no ejercen profesionalmente.
En el caso de nuestras futuras entrevistadas, observamos que muchas de ellas
contrajeron matrimonio antes de cumplir cuatro afios de haber egresado, y algunas

incluso formaron una pareja durante su etapa universitaria.

A través de estas entrevistas, buscamos indagar en las dinamicas de pareja
que mantienen actualmente. Especificamente, queremos conocer qué rol

desempenian dentro de su relacion, ya sea en términos econdmicos, emocionales o
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en las responsabilidades del hogar. Es por eso que resulta esencial identificar como
se conocieron con sus respectivas parejas, de qué manera contribuyen a la
dinamica familiar y cuales son las tareas que desempefian en el hogar. Ademas,
nos interesa saber si alguna de ellas tiene en mente ejercer su carrera en algun

momento o si han decidido tomar otro rumbo.

Otro aspecto relevante que queremos explorar es codmo influyd la situacion
econdmica, social y cultural de sus familias de origen en su desarrollo personal y
profesional. Pretendemos identificar los recursos y el tiempo que tuvieron
disponibles durante su infancia y etapa escolar, y como estos factores condicionaron
sus oportunidades de formacién y, en ultima instancia, su trayectoria laboral. El tipo
de formacién que brindan las universidades tecnoldgicas, al ser instituciones
descentralizadas generalmente ubicadas en comunidades rurales, busca satisfacer
las necesidades locales. Esto sugiere que muchas de las entrevistadas podrian
provenir de familias trabajadoras, con limitados recursos econémicos y pocas
oportunidades de movilidad social, lo que puede haber afectado sus posibilidades

de encontrar empleo en su area.

A partir de esta premisa, consideramos que los egresados que disponen de
mas recursos economicos y tiempo libre tienen mayores probabilidades de
desarrollar habilidades que les faciliten la insercién en el mercado laboral. Por
ejemplo, es muy diferente el caso de una egresada que tuvo que asumir
responsabilidades en el hogar, como cuidar a sus hermanos menores y realizar
tareas domeésticas porque sus padres trabajaban, en comparacion con una
egresada cuyos padres podian proveer todo lo necesario y darle el tiempo vy el
espacio para concentrarse exclusivamente en sus estudios y en el desarrollo de

habilidades, conocimientos y competencias profesionales.

También nos interesa analizar el impacto de los roles de género en su
trayectoria formativa y laboral. Queremos explorar como estas egresadas
emplearon su tiempo durante su formacion universitaria y si tuvieron la oportunidad
de desarrollar competencias clave para su area, o si, por el contrario, otras

responsabilidades les impidieron hacerlo plenamente. Esta investigacion nos
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permitira evaluar si los egresados mas privilegiados, en términos de recursos y
tiempo, son los que logran desarrollar mas competencias y, por tanto, tienen

mayores probabilidades de éxito laboral.

A través de las entrevistas, también planeamos profundizar en la calidad del
tiempo que dedicaban a sus estudios, sus intereses personales, y cémo sus familias
apoyaron —o no— dichos intereses. En este sentido, preguntas como ";A qué
dedicabas tu tiempo y con qué calidad?" o "; Qué intereses apoyaban tus padres y
cuales no?" nos ayudaran a entender el grado de respaldo familiar en su desarrollo

formativo.

Por otro lado, también es relevante considerar que, aunque no se encuentren
insertas en el mercado laboral formal, muchas de estas egresadas han adquirido
conocimientos, habilidades y competencias relacionadas con el disefio textil,
particularmente orientadas a la produccion de prendas de vestir. A pesar de no estar
integradas en un mercado laboral reconocido socialmente, es posible que hayan
encontrado una fuente de recursos a través del llamado "mercado matrimonial”. En
este contexto, es importante evaluar en qué medida estas egresadas han
desarrollado habilidades valoradas en su area de formaciéon en comparacién con
otras competencias apreciadas en el ambito matrimonial, como el capital erético,

concepto expuesto por Hakim (2012).

Por medio de esta entrevista se pretende identificar hasta qué punto estas
conocimientos y competencias para poder reintegrarse al mercado laboral o para
redefinir su rol dentro de la dinamica familiar y social en la que estan inmersas. El
diseno de las entrevistas que se pretenden realizar en el programa de continuidad

de doctorado esta presente en la seccion de anexos de este documento.
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Conclusiones

La primera fase de la revision de la literatura permitio identificar tres factores
clave que guiaron el disefio de las entrevistas. El primer factor corresponde a la
incapacidad del mercado laboral para absorber a los profesionistas, o que
refleja una de las principales limitaciones estructurales que enfrenta el sector textil
para integrar a los egresados. Aunque este es un factor determinante, es externo a

la universidad, y no constituye el enfoque principal de la investigacion.

En segundo lugar, se observé la precariedad laboral que caracteriza al
mercado en el area textil, donde los egresados enfrentan condiciones adversas,
tales como bajos salarios, informalidad y falta de prestaciones. Esta precariedad
estd influenciada por varios factores sociales y econdémicos, que afectan la
estabilidad y calidad del empleo. Aunque este factor es determinante para muchos
egresados, también es externo a la institucion educativa, por lo que no se constituy6

como el nucleo principal de este analisis.

El tercer factor identificado, y el mas relevante para esta investigacion, fue el
desarrollo de competencias por parte de los egresados. Este eje se convierte
en el nucleo de nuestro analisis, dado que la maestria se enfoca en la educacién
superior. La necesidad de que los egresados desarrollen habilidades especificas
para poder insertarse de manera exitosa en el mercado laboral del sector textil fue
central en el disefio de la guia de entrevistas. Las entrevistas exploraron temas
clave como el entorno laboral, el estado del mercado, las dificultades para
insertarse, las condiciones laborales y los salarios, y mostraron como aquellos
egresados que desarrollaron competencias adicionales, ya sea a través de
autoempleo o capacitacion dentro de empresas, lograron superar las barreras que

impone el mercado laboral.

Por ejemplo, en el caso de Jazmin, el apoyo econémico de sus padres le
permitid desarrollar su propia marca y recibir formacion adicional, lo que, junto con
su confianza en si misma y habilidades sociales, le permitio insertarse exitosamente
en el campo laboral. En contraste, Natalia, que carecia de ese apoyo, optd por no

insertarse en el mercado laboral del area textil debido a las dificiles condiciones del
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mercado. Por otro lado, egresados como Carol o Guillermo, quienes recibieron
capacitaciéon en empresas, pudieron insertarse sin necesidad de autoemplearse,

pero enfrentaron condiciones laborales precarias, como la informalidad laboral.

Estos resultados nos llevan a la segunda parte de la investigacion, centrada
en el proceso formativo para la insercién laboral. A partir de la revision de la
literatura, se destaco la importancia de disefar metodologias pedagdgicas que no
solo consideren los estilos de aprendizaje de los estudiantes, sino también el
desarrollo de competencias especificas. Esto resalta la necesidad de adaptar las
estrategias pedagdgicas para preparar a los estudiantes para un mercado laboral

en constante cambio.

Ademas, la investigacion integr6 una perspectiva tedrica feminista,
especialmente en el andlisis de la feminizacion de la matricula y del campo laboral
en el area textil. Este eje mostré como las dinamicas de género influyen en la
insercidon laboral de las mujeres, destacando la importancia del capital erético,
concepto introducido por Catherine Hakim, junto con los capitales social, cultural y
econdmico de Bourdieu. La feminizacion del sector textil refleja no solo un cambio
en la matricula universitaria, sino también las tensiones y oportunidades que
enfrentan las mujeres en un mercado laboral marcado por desigualdad de género,
normas sociales sobre apariencia y comportamiento, y expectativas sobre los roles

laborales de las mujeres.

En conclusién, los hallazgos de esta investigacion subrayan la importancia
de que la educacién superior adopte metodologias pedagdgicas innovadoras y
equitativas, que promuevan el desarrollo de competencias especificas y preparen a
los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral. Es fundamental que
la formacién universitaria considere las realidades socioecondmicas y de género
que atraviesan el sector textil, y que los egresados estén mejor preparados para
adaptarse a un mercado laboral que exige habilidades especificas y un enfoque

critico ante las dinamicas sociales que impactan su insercién laboral.

93



Bibliografia

Barrera U., R., Dominguez P., O., Santiago S., K., Arsiniega Escamilla, C., Jimenez Bahena,
L., Castillo Luevano, E., . . . Modero Cerna, C. (2006). Analisis Situacional del
Trabajo de la carrera de Procesos de Produccion Textil. Emiliano Zapata: UTEZ.

Bécart, A., & Ramirez, J. (2016). Fundamentos del coaching educativo: caracterizacioén,
aplicaciones y beneficios desde los cuatro pilares del saber. Plumilla Educativa, 344-
361.

Belykh, A. (2019). Resiliencia e Inteligencia Emocional: bosquejo de modelo integrador para
el desarrollo del saber ser del estudiante universitario. Revista Iberoamericana de
Educacién Superior, 158-179.

Bourdieu, P. (2001). Las formas del capital: Capital econémivo, capital cultural y capital
social. En P. Bourdieu, Poder, dereho y clases sociales (pags. 131-164). Bilbao:
Editorial Desclée De Brouwer.

Carboné Loépez, L. (2021). La ciudad de las telas en los albores de la modernidad. Breve
esbozo del crecimiento del sector textil en Medellin durante la segunda mitad del
siglo XX. Revista Ciencias y Humanidades, XII(12), 35-54.

Carral Ortiz, M. (2016). Evaluar los factores que intervienen en la insercién laboral de los.
(J. A. Dir. Fernandez Pérez, Ed.) Puebla: Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla.

Castanieda Aglero, M. (2010). Precariedad laboral y condiciones de vida: trayectoria laboral
de jovenes trabajadores de la industria del vestido en Torreén, Coahuila (2001 -
2010). Tijuana: El Colegio de la Frontera Norte.

Castillo Fernandez, D., Arzate Salgado, J., & Arcos Sanchez, S. (2019). Precariedad laboral
y desaliento laboral de jévenes en México. México: Siglo XXI editores.

Carrillo Garcia, C., Solano Ruiz, M. d., Martinez Roche, M. E., & Gomez Garcia, C. |. (2013).
Influencia del género y edad: satisfaccién laboral de profesionales sanitarios. Latino-
Am. Enfermagem , 1314- 1320.

Cornejo Poblete, L. (2014). Caracterizacion de las Condiciones Laborales de los Actores
Profesionales de la Regién de Valparaiso egresados entre los afios 2006 y 2012.
(T. d. Fernandez, Ed.) Valparaiso, Chile.: Universidad de Valparaiso.

Correia Barreiro, S., & Fernando Bozutti, D. (2017). Desafios y dificultades en la ensefianza
de la ingenieria a la generacion Z: Un caso de estudio. Propdsitos y
Representaciones, 127-183.

Covarrubias Feregrino, A. (2022). Precariedad laboral en México: una comparacion entre
joévenes y adultos. Papeles de poblacion, 49-75.

Cuahonte Badillo, L. C., & Martinez Moreno, J. d. (2010). El aprendizaje grupal como
estrategia para favorecer la aplicacion de los "cuatro pilares de la educacién".
Cinzontle, 19-24.

94



Damian Simon, J. (2020). Empleabilidad y situacién laboral de los egresados de Contaduria
en Meéxico: Periodo 2005-2018. Dialogos sobre educacion, 0(21).
https://doi.org/10.32870/dse.v0i21.640

De Juanas Oliva, A. (2010). Aprendices y competencias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Revista de Psicologia y Educacion, 171-186.

Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Paris: UNESCO.

Espinoza Diaz, O., Gonzalez Fiegehen, L., Sandoval Vasquez, L., Castillo Guajardo, D., &
Neut Aguayo, P. (2018). Formacién universitaria e insercion laboral en Chile:
Percepciones de profesionales en psicologia titulados en universidades con distinto
nivel de selectividad. Actualidades Investigativas en Educacion, 18(3).
https://doi.org/10.15517/aie.v18i3.3443

Federici, S. (2004). Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria. Madrid:
Traficantes de suefios.

Figueroa Olvera, M. Y. (2008). Los servicios profesionales en América del Norte. Un analisis
de sus resultados y perspectivas a partir del Tratado de Libre Comercio. Contaduria
y administracién, 111-136.

Garcia Blanco, M., & Cardenas Sempértegui, E. B. (2018). La insercién laboral en la
educacion superior. La perspectiva latinoamericana. Educacion XX1, 21(2).
https://doi.org/10.5944/educxx1.16209

Gonzalez Anaya, A. G., & Carrillo Torres, P. A. (2016). Insercion laboral de los psicologos
egresados del Centro Universitario de Los Altos. Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo, s.p.

Gonzalez Lorente, C., & Martinez Clares, P. (2016). Expectativas de futuro laboral del
universitario de hoy: un estudio internacional. Revista de Investigacion Educativa,
167-183.

Hakim, C. (2012). Capital erético. El poder de fascinar a los demas. Barcelona: Penguin
Random House Grupo Editorial.

Hooks, B. (2015). Teoria feminista: de los margenes al centro. Madrid: Traficante de suefos.

Hualde, A., Guadarrama, R., & Lopez, S. (2014). Introduccién. La precariedad
laboral desde la perspectiva. En R. Guadarrama, A. Hualde, & S. Lépez, La
precariedad laboral en México. Dimensiones, dinamica y significados (pags.
13-44). Tijuana: El Colegio de la Frontera Norte.

Hualde Alfaro, A., Guadarrama Olivera, R., & Lopez Estrada, S. (2016). Precariedad laboral
y trayectorias flexibles en México. Un estudio comparativo de tres ocupaciones.
Papers. Revista de Sociologia, 101(2), 195. https://doi.org/10.5565/rev/papers.2188

lllouz, E. (2012). Por qué duele el amor (1ra ed.). Buenos Aires: Katz Editores.

INEGI, y CANAIVE. Conociendo la industria del vestido. Coleccién de estudios sectoriales
y regionales, Aguascalientes: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Edificio
Sede, 2022.

95



Inga Avila, M. F., Churampi Cangalaya, R. L., & Alvarez Tolentino, D. (2020). Estilos de
aprendizaje en estudiantes de ingenieria de sistemas en la Universidad Nacional del
Centro de Peru. Revista Conrado, 229-233.

Garcia Retana J.A. (2013). La problematica de la ensefianza y el aprendizaje del calculo
para ingenieria. Educacion, 29-42.

Gonzalez Lorente, C., & Martinez Clares, P. (2016). Expectativas de futuro laboral del
universitario de hoy: un estudio internacional. Revista de Investigacion Educativa,
167-183.

Lumbreras Guzman, M., Hernandez Vicente, |., Méndez Hernandez, P., Dosamantes
Carrasco, L., Cervantes Rodriguez, M., Garcia Elizalde, A., & Manuel Cortez, H.
(2020). Influencia de la calidad de vida laboral sobre el desempeno de trabajadores
de hospitales publicos de México: una visién desde la gestion directiva. Salud
Publica de México, 87-95.

Narvaez Zurita, C. |., & Erazo Alvarez, J. C. (2021). Sector informal de textiles y
confecciones: un analisis de las competencias laborales. Revista Universidad y
Sociedad, 14(1), 673-688.

Narvaez Zurita, C. |., & Erazo Alvarez, J. C. (2021). Sector informal de textiles y
confecciones: un analisis de las competencias laborales. Revista Universidad y
Sociedad, 14(1), 673-688.

Martinez Cruz, F., & De Ibarrola, M. (2022). ltinerarios escolares y trayectorias laborales de
los egresados de Ciencia Politica y Administracion Urbana de la UACM. Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos, 52(2), 203-232.
https://doi.org/10.48102/rlee.2022.52.2.500

Martinez Licerio, K. A., Marroquin Arreola, J., & Rios Bolivar, H. (2019). Precarizacion
laboral y pobreza en México. Analisis Econémico,, 34(86), 113-131.

Marquez Ramirez, M., & Hughes, S. (2017). Reporte de Investigacién: Panorama de los
perfiles demograficos, laborales y. Global Media Journal México, 91-152.

Martinez, R. A. (2012). Educacion superior y desarrollo regional: el rol de las instituciones
de educacién superior en la politica de desarrollo regional de Baja California.
Tijuana: Colegio de la Frontera Norte.

Mesa Melgarejo, L., & Romero Ballén, M. N. (2010). Profesionales de enfermeria y cuidado
en las condiciones laborales actuales. Investigacion en Enfermeria: Imagen y
Desarrollo, 55-92.

Mina, V.; Silvestre, M. Y Otero, L. (2021). Self-regulated learning in engineering students:
strategies for pedagogical resource. An. AFA [online], vol.32, n.1, pp.32-38. ISSN
0327-358X. http://dx.doi.org/https://doi.org/10.31527/analesafa.2021.32.1.32.

Montenegro, L. C. S., Lopez, L. L. L., & Montoya, A. Y. M. (2019). Analisis de modelos de
gestion por competencias como fomento a la competitividad en organizaciones del
sector textil. 2.

96



Morales V., A. (2019). Rediserio curricular de la carrera de ingenieria textil Universidad
Boliviana Indigena Aymara "Tupak Katari". La Paz, Bolivia: Universidad Mayor de
San Andrés.

Murillo Garcia, F., & Montafio Ulloa, P. Y. (2018). Condiciones laborales de egresados de
Instituciones de Educacion Superior en México. Revista Electronica de Investigacion
Educativa, 20(3), 56-68. https://doi.org/10.24320/redie.2018.20.3.1644

Palacios, Y., & Mondragon, S. (2021). Precariedad laboral en poblacion afrodescendiente
e indigena agravada por el conflicto armado en Colombia. Revista de Ciencias
Sociales, 338-351.

Patifio Cayetano, M. d. (2021). Propuesta de protocolo de investigacion en Ciencias
Pedagdgicas para la comprension del proceso de acabados en la Ingenieria de
Disefio Textil y Moda. Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, s.p.

Pavas Marin, S. M. (2013). Construccion de documento modelo de vinculacion y asesoria
de la I.U.Pascual bravo con las empresas del cluster textil, disefio y moda de
medellin. (D. L. CALLE, Ed.) Medellin, Colombia: INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO.

Pelayo Pérez, M. B. (2020). Caracterizacion de las condiciones laborales de las
profesionistas en el Estado de Nayarit. EDUCATECONCIENCIA, 5(6), 20-34.
https://doi.org/10.58299/edu.v5i6.325

Rivas Aguilar, L., & Casillas Alvarado, M. (2022). Insercién laboral de los arquedlogos.
Cuicuilco. Revista de ciencias antropolégicas, 2019-230.

Roman Sanchez, Y. G. (2013). Impactos sociodemograficos y econdémicos en la
precariedad laboral de los jévenes en México. Regidén y sociedad, 165-202.

Salas Durazo, I. A., & Murillo Garcia, F. (2013). Los profesionistas universitarios y el
mercado laboral (Universidad del Papaloapan & Damian Simén, 2020)mexicano:
convergencias y asimetrias®. Revista de la Educacién Superior, 63-81.

Salazar Antequera, R. (2016). Los pilares para la educaciéon superior del futuro:
Responsabilidad social, calidad académica y servicio-aprendizaje (S-A). Fides Et
Ratio [online], 155-179.

Samano Rodriguez, M. A. & Taboada Ibarra, E.L (2016). Subasta descendente de empleos:
Efecto de la igualdad de acceso a la educacion superior en la remuneracién a
profesionistas. Entreciencias: dialogos en la Sociedad del Conocimiento, 4(11).
https://doi.org/10.21933/J.EDSC.2016.11.189

Santillan Lima, J. C., Caichug Rivera, D. M., Molina Granja, F., Lozada Yanez, R., & Luna
Encalada, W. G. (2021). Estilos de aprendizaje de los estudiantes de ingenieria en
tecnologias de la informacion de la Espoch sede Orellana. Dominio de las ciencias,
2081-2095.

Sapien Aguilar, A. L., Valles Machuca, A., Pindn Howlet, L. C., & Gutiérrez Diez, M. (2019).
Modelo estratégico de comunicacion para el posicionamiento de Universidades

97



Tecnologicas. REXE. Revista de Estudios y Experiencias en Educacion, 18(38),
113-128.

Secretaria de Educacién Publica. (1991). Universidad Tecnoldgica. Una opcion educativa
pra la formacion profesional a nivel superior. México: SEP.

Silva Gutiérrez, B. N., & Rodriguez Téllez, A. L. (2016). Jovenes Universitarios ante la
Formacion Profesional y la Precariedad Laboral. Revista Poblacion y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes, 95-104.

Gbmez Sierra, O. R. (2007). “Impacto laboral de los egresados e ingenieros textiles de la
eitex en el sector textil ecuatoriano”. (T. d. MSc, Ed.) Ibarra, Ecuador: Universidad
Técnica Del Norte.

Sifuentes Lopez, J. M. (2021). Plan de seguimiento de egresados y su influencia en la
insercion laboral de la ocupacion de confeccion texti, CETPRO Puerto Callao,
Yarinacocha, Pucallpa, 2020. (E. Dra. Pacheco Davila, Ed.) Cucallpa, Peru: Tesis
de maestria.

Solis, M., Trinidad Requena, A., & Soriano Miras, R. (2018). Mercados de trabajo en
regiones fronterizas y no fronterizas de México, 2000-2010. Estudios Fronterizos.

Téllez Velazco, D. (2011). Jovenes nini y profesionistas titi: la estratificacion letrada del
desempleo. E/ Cotidiano, 83-96.

Tocci, A. M. (2013). Estilos de aprendizaje de los alumnos de ingenieria segun la formacién
Neuro Linguiistica. Revista Estilos de Aprendizaje, s.p.

Ull Solis, A. (2014). Competencias para la sostenibilidad y competencias en educacién para
la sostenibilidad en la educacion superior. Uni-pluriversidad, 46-58.

UTEZ. (2006). Analisis del sector productivo en la zona de influencia de la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata. Emiliano Zapata: Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata.

Vazquez, M., Santiago S., K., Galicia R., J., Ramirez, M., & Medrano, J. (2002). Estudio
sectorial, sector textil- vestido. Emiliano Zapata: UTEZ.

Vega Cano, R., & Garcia Rangel, F. (2023). ;Dénde, como y cuanto? Una aproximacion al
primer empleo de los egresados de Ingenieria Civil de la Universidad Michoacana.
RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo,
13(26). https://doi.org/10.23913/ride.v13i26.1515

Vega Gonzalez, L. R. (2013). La educacién en ingenieria en el contexto global: propuesta
para la formaciéon de ingenieros en el primer cuarto del Siglo XXI. Ingenieria
Investigacion y Tecnologia, 177-190.

Zenil Medellin, M. E. (2020). La inclusion de jévenes universitarios en el mercado laboral:
Tensiones y contradicciones en la educacion superior con referencia al caso
mexicano. Revista Internacional de Estudios sobre Sistemas Educativos, 487-500.

98



99



Anexos

Anexo 1: Guia de preguntas de entrevista para el proyecto doctoral

Notas para el lector: a partir del documento elaborado, se piensa que el
origen familiar tiene un efecto importante en el desarrollo personal y social de cada
individuo y que la acumulacion de capitales que una persona logre tener antes,
durante o después de etapa de formacion, condiciona la insercion al mercado
laboral bajo mejores condiciones. Es por eso por lo que, para el proyecto doctoral
se ha realizado una guia de entrevista semiestructurada que busca indagar sobre
cdémo lo mencionada por los referentes tedricos consultados, se ve presenten en la
vida una egresada o un egresado en carreras del area textil y especificamente en
la carrera de Ingenieria en Disefio Textil y Moda ofertada en las UT. A continuacion,
se presentan:

Figura 2 Estructura de la guia para entrevista a egresados del area textil para el proyecto doctoral

GUIA DE PREGUNTAS
DE ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA
PARA EL PROYECTO
DOCTORAL

PREGUNTAS GENERALES
S0BRE:

1) Familia de crigen (Capital social y
econdmico)

2;- Trayecioria escolar {Capital cullural)
3) Capital erdfico i

4} Acumulacian de capilales y el efecto
en |ainsercién en el mercado labora

) Preguntas de reflexian

Egresades Egresados no
insertos en el inzertos en el
mercado laboral merccado laboral
texdil textil
Egresados insertos Emprendedores, Los que cuentan Los que realizan Egt?ns%dgfaqdueﬁ
en el campo laboral egresados que se C!Efr'l} Dh‘?jﬂlﬂlplﬂﬂ otra ag_tll.rlddad mercado laboral
. . - |ruera ael area (estudios de
industrial textil autoemplean, ' i1 J ) (como las amas de
tedtil) posgrado) casa)

Fuente: elaboracion propia

Preguntas generales:
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1) Familia de origen (Capital social y econémico)

e ;Cuales eran los integrantes de tu familia?

e ;Cuantas personas en tu familia tenian un ingreso econémico?

e ;Cual es el nivel de estudios de tus cuidadores?

e A qué se dedicaban tus cuidadores (oficio o profesion)?

e Cuéntame, ¢ Como distribuian los recursos econdémicos en casa?

e ;Qué tipo de apoyo recibiste de tu familia? (econémico, emocional, tiempo,
vivienda etc.)?

e ¢Con cuantas redes de contacto cuentan tu o tu familia en caso de querer
conseguir algun empleo?, o ¢ Tuviste que cultivar relaciones para tener
mayores oportunidades de empleo?

e En caso de que tus padres no ejercieran presion para continuar con tus
estudios, ¢hubo alguna persona que impulsara tus estudios por medio de
apoyo econémico o emocional?

e ;Cada cuanto iban de vacaciones? ¢Qué sitios frecuentaban como
esparcimiento?

e /Asistias a alguna clase extra como pasatiempo o algun hobbie que
consideres que util en tu etapa adulta?

e Tuviste algun trabajo durante tu periodo de formaciéon basica
(primaria/secundaria), preparatoria o durante la universidad?

2) Trayectoria escolar (Capital cultural)

o ;Estudiaste primaria, secundaria y preparatoria en escuelas publicas o
privadas?

e , Cual fue la principal razén por la que elegiste la carrera de Ingenieria en
Disefo Textil y Moda?

e A cuanto tiempo estaba la universidad de tu lugar de residencia?, ; Tuviste
gue mudarte mas cerca de la universidad?

e Cuales eran tus expectativas iniciales con respecto a la formacion de la
carrera, qué esperabas al estudiar esta carrera?

e ;Tuviste algun acercamiento al mercado laboral por medio con alguna
persona relacionada con el area, como un disefiador, ingeniero textil,
modista, patronista, alguna empresa, etc.?

e ,;Cual era la materia que considerabas mas importante durante la
universidad?, ; Contrasta con la materia que piensas ahora?

e ;Cuales fueron las habilidades que menos trabajo te costé desarrollar
durante tu proceso formativo?
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e ;Cual era la materia o profesor/a que recuerdas como un buen docente?,
¢conoces su trayectoria académica o laboral?

e ;Cuales son las habilidades en las que te consideras mas habil?

e ;Contabas con algun apoyo economico de parte de la institucién?

e ,La institucién contaba con los materiales, equipos y tiempo suficientes que
les permitieran practicar para desarrollar las habilidades necesarias para el
mercado laboral?

e En qué generacion iniciaste y cuando egresaste?

e ;Con qué promedio egresaste de la carrera?

e ;Cuales han sido las ventajas que ha traido ser egresado de la carrera de
ingenieria en Disefio Textil y Moda de la UTEZ?

3) Capital erdtico

e ;Qué tanta importancia o empefio pones en tu arreglo personal?

e ¢ Has experimentado algun cambio en el trato de otras personas hacia a ti en
virtud de tu arreglo o apariencias?

e ;Qué tanta importancia tiene el arreglo personal en el ambiente laboral?

e ;Conoces casos en donde la apariencia fisica tuya o tus compaferas haya
influido en el acceso a puestos de trabajo o ascensos?

e ;Las demas personas o tu misma te consideran como una persona atractiva?

e ;Te sientes cdmodo siendo el centro de la atencién?

o ;Consideras que eres una persona que le cae bien a los demas?

e ¢Qué nivel de energia consideras que tienes?, ;cdmo consideras que es tu
actitud y confianza en ti?

e ;Qué tanta confianza crees que proyectas sobre tu sensualidad como
persona?, ; Qué tan cdmoda o cémodo te sientes con tu cuerpo?

4) Acumulacioén de capitales y el efecto en la insercion en el mercado laboral

e ;Tuviste algun empleo antes de egresar de la universidad?

e ¢ Hay alguien que dependa econémicamente de ti?

e ;Hubo algun problema familiar que limitara tu proceso formativo o tu
insercion laboral?

e ;Cudles son las habilidades y competencias que formaste durante la
universidad y que te han ayudado en tu proceso de insercion?

e ¢, En qué afo comenzaste con tu formacion? ;En qué afio egresaste?

e ;Dodnde hiciste tus practicas profesionales?

e ;Cuantas personas conoces que estén insertos en el mismo mercado
laboral?
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¢, Cuanto tiempo después de la universidad estuviste buscando empleo vy
cuanto tiempo se prolongé esa busqueda?

¢ En cuanto tiempo conseguiste empleo?

¢ Has experimentado algun obstaculo particular al tratar de conseguir empleo
en el campo textil?

¢ Consideras que tu apariencia fisica tuvo que ver con tu insercion laboral?

5) Preguntas especificas para los egresados

Grupo A: egresados insertos en el mercado laboral textil

Egresados insertos en el campo laboral industrial textil

¢ A treves de que medio te enterabas de algun puesto laboral?

¢ Tienes algun amigo, conocido o familiar que esté vinculado con la rama textil
al cual pudieras acudir para pedir algun consejo o para brindar empleo o
algun contacto del que pudieras echar mano?

¢, Cuadles son las posiciones laborales a las que aspirabas y como se han
transformado a lo largo de tu trayectoria laboral?

¢, Cuales eran los puestos laborales que estabas interesado en ocupar?

¢, Cual era el salario que esperabas percibir en la industria?

¢ Hubo alguna coincidencia entre lo que esperabas en términos de puestos
laborales y salario?

¢, Cuadles son las actividades que esperabas realizar al ingresar a tu primer
empleo?

¢, Puedes mencionarme cuales son los conocimientos con los que te iniciaste
en tu trayectoria profesional?, como teoria del color, colorimetria, morfologia
(conocer que cortes resaltan la silueta de cada persona).

¢, Cual es el nombre del puesto laboral en el que te encuentras trabajando
actualmente? ;Cuales son las actividades que realizas y cuantas horas
trabajas al dia? ¢ Cuales son las habilidades y competencias que encontraste
necesarias en las empresas donde has laborado?

¢,Has tenido alguna capacitacion en el trabajo durante las practicas
profesionales o en el ejercicio del mercado laboral, o actualmente te
encuentras en algun curso?

¢, Sigues en contacto con tus excompafneros? ;Sabes algo de su insercion
laboral?

Emprendedores, egresados que se autoemplean.
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¢ Estuviste interesado en un proceso de busqueda de empleo o te
encaminaste a emprender o a trabajar en tu negocio familiar?

¢Has experimentado algun obstaculo particular al tratar de conseguir
empleo en el campo textil?

¢ A treves de que medio te enterabas de algun puesto laboral?

¢ Tienes algun amigo, conocido o familiar que esté vinculado con la rama
textil al cual pudieras acudir para pedir algun consejo o para brindar empleo
o algun contacto del que pudieras echar mano?

¢, Cuadles son las posiciones laborales a las que aspirabas y como se han
transformado a lo largo de tu trayectoria laboral?

¢ Cuales eran los puestos laborales que estabas interesado en ocupar?
¢, Cual era el salario que esperabas percibir en la industria?

¢ Hubo alguna coincidencia entre lo que esperabas en términos de puestos
laborales y salario?

¢, Cuadles son las actividades que esperabas realizar al ingresar a tu primer
empleo?

¢, Puedes mencionarme cuales son los conocimientos con los que te
iniciaste en tu trayectoria profesional?, como teoria del color, colorimetria,
morfologia (conocer que cortes resaltan la silueta de cada persona).

¢, Cual es el nombre del puesto laboral en el que te encuentras trabajando
actualmente? ;Cuales son las actividades que realizas y cuantas horas
trabajas al dia? ¢;Cuales son las habilidades y competencias que fue
necesario que desarrollaras?

ctuviste alguna capacitacion en el trabajo durante las practicas
profesionales o en el ejercicio del mercado laboral, o actualmente te
encuentras en algun curso?

¢, Cual fue la razén principal por la que decidiste dejar de laborar y decidiste
emprender?

¢, Cual fue la principal razén por la que decidiste emprender?

¢ Quiénes te han apoyado en el camino de emprendimiento que has
tomado?

¢,Cuanto dinero aproximadamente piensas que has invertido en tu
formaciéon?

¢ Consideras que has recuperado la inversion de tu formacion?

¢ Cuanto dinero invertiste en tu propio negocio?

¢ A qué nicho va dirigido?

¢, Cual es el tipo de producto que realizas en tu negocio?
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e ¢ Cuales son las habilidades que crees que es necesario desarrollar para
emprender un negocio propio?
e ¢ Ha resultado facil para ti el camino del emprendimiento?

Grupo B: egresados no insertos en el mercado laboral textil
Los que cuentan con otro empleo

. ¢, Cuadles eran los puestos laborales que estabas interesado en ocupar?

. ¢, Cual era el salario que esperabas percibir en la industria?

. ¢ Hubo alguna coincidencia entre lo que esperabas en términos de puestos
laborales y salario?

. ¢ Cuadles son las actividades que esperabas realizar al ingresar a tu primer
empleo?

. ¢, Puedes mencionarme cuales son los conocimientos con los que te
iniciaste en tu trayectoria profesional?, como teoria del color, colorimetria,
morfologia (conocer que cortes resaltan la silueta de cada persona).

. ¢ Cuadles eran las habilidades y competencias que requerian en el campo
laboral del area textil?, ; Consideras que contabas con estas habilidades y
competencias?

. ¢Has experimentado algun obstaculo particular al tratar de conseguir
empleo en el campo textil?

. ¢ A treves de que medio te enterabas de algun puesto laboral?

. ¢, Cuales fueron las razones por las que renunciaste a ese campo laboral?

. ¢, Cuadles son las posiciones laborales a las que aspirabas y cdmo se han
transformado?

. ¢, Coémo conociste a tu pareja?

. ¢, Cual fue larazodn por la que no ejerces actualmente la profesion?

. ¢ El no ejercer tu profesion fue algo de comun acuerdo o una decisién que
tomaste tu?

. ¢, Cuales son tus prioridades en tu vida?

. ¢ Piensas ejercer en alguin momento tu cerrara?

. ¢La persona con la que vives y formaste una familia, provee para tus
necesidades personales?

. ¢ Cuales son las actividades que realizas actualmente?

Los que realizan otra actividad (estudios de posgrado)

e ¢ Cuales eran los puestos laborales que estabas interesado en ocupar?
e ;Cual era el salario que esperabas percibir en la industria?
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e ¢ Hubo alguna coincidencia entre lo que esperabas en términos de puestos
laborales y salario?

e ¢ Cuales son las actividades que esperabas realizar al ingresar a tu primer
empleo?

e ¢ Puedes mencionarme cuales son los conocimientos con los que te iniciaste
en tu trayectoria profesional?, como teoria del color, colorimetria, morfologia
(conocer que cortes resaltan la silueta de cada persona).

e ¢ Cuales eran las habilidades y competencias que requerian en el campo
laboral del area textil?, s Consideras que contabas con estas habilidades y
competencias?

e ¢ Has experimentado algun obstaculo particular al tratar de conseguir empleo
en el campo textil?

e ¢ Atreves de que medio te enterabas de algun puesto laboral?

e ¢ Cuales fueron las razones por las que renunciaste a ese campo laboral?

e ¢ Cuadles son las posiciones laborales a las que aspirabas y como se han
transformado a lo largo de tu trayectoria laboral?

e ¢ Cual fue la razdn por la que decidiste estudiar un posgrado?

e ¢En qué area es el posgrado?

e ¢ Como consideras que esta formacidén ayudara con tu desarrollo profesional?

e Para cursar esta maestria ;conseguiste alguna beca, alguien te ayudo
econdmicamente o trabajabas y estudiabas?

e ¢ CoOmo se relaciona tu carrera universitaria con la maestria que cursaste o
actualmente estas cursando?

Egresados que estan fuera del mercado laboral

. ¢ Cuales eran los puestos laborales que estabas interesado en ocupar?

. ¢, Cual era el salario que esperabas percibir en la industria?

. ¢, Hubo alguna coincidencia entre lo que esperabas en términos de puestos
laborales y salario?

. ¢ Cuales son las actividades que esperabas realizar al ingresar a tu primer
empleo?

. ¢, Puedes mencionarme cuales son los conocimientos con los que te iniciaste
en tu trayectoria profesional?, como teoria del color, colorimetria, morfologia
(conocer que cortes resaltan la silueta de cada persona).

. ¢ Cuadles eran las habilidades y competencias que requerian en el campo
laboral del area textil?, ;Consideras que contabas con estas habilidades y
competencias?

. ¢, Has experimentaste algun obstaculo particular al tratar de conseguir empleo
en el campo textil?
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¢ A treves de que medio te enterabas de algun puesto laboral?

¢ Cuales fueron las razones por las que renunciaste a ese campo laboral?

¢ Cuales son las posiciones laborales a las que aspirabas y como se han
transformado?

¢, Como conociste a tu pareja?

¢, Cual fue la razoén por la que no ejerces actualmente la profesion?

¢ El no ejercer tu profesion fue algo de comun acuerdo o una decisién que
tomaste tu?

¢, Cuadles son tus prioridades en tu vida?

¢ Piensas ejercer en alguin momento tu cerrara?

¢La persona con la que vives y formaste una familia, provee para tus
necesidades personales?

¢ Cuadles son las actividades que realizas actualmente?

¢ En qué medida crees que tu formacion académica te ha dado herramientas
para la vida en el hogar?

6) Preguntas de reflexiéon

¢Hay algo que crees que te hubiera gustado aprender que consideres
necesario para insertarte en el campo laboral?

¢ Sientes que la formacion académica te ha proporcionado las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios del campo laboral textil?

¢, Como describirias el mercado laboral textil en términos de oportunidades y
demanda de profesionales capacitados?

¢, Como crees que es el mercado laboral textil en cuanto a oportunidades de
empleo en Morelos?

¢, Como describirias el mercado laboral textil en términos de oportunidades y
demanda de profesionales capacitados?

¢, Cuales crees que son los principales desafios que enfrentan los egresados
del area textil al intentar ingresar al campo laboral textil?

¢En qué medida crees que tu formacion académica ha influido en tu
capacidad para encontrar empleo en el campo textil?

¢ Qué aspectos de tu formacién académica consideras que han sido mas
utiles en tu insercion laboral en el campo textil?

¢, Como han coincidido tus expectativas sobre el campo laboral textil con la
realidad que has experimentado después de egresar?

¢, Qué consejo darias a los estudiantes actuales del area textil en relacién con
sus expectativas sobre el mercado laboral?

Si pudieras regresar a donde elegiste tu cerrera universitaria, ¢ volverias a
estudiar lo mismo?
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Tabla 1: Plan de Estudios de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata

Bloque profesional

Materias

relacionadas con
la produccién de
prendas de vestir

Materias

fibras textiles.

relacionadas con
la fabricacion de

Nombre Materias por Cuatrimestre
dela 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 | 8 [ 9 10 11
institucion Técnico Superior Universitario en Disefio y Moda Industrial, Area Produccién (6 cuatrimestres) Ingenieria en Disefio Textil y Moda (5 cuatrimestres)
llustracion Fisica de Patronaje y Quimica Simulacion
" Historia del de modas Calidad en fibras graduacion para 3D
Informatica para Costos de . . L.
L arteyla por la industria digital acabados
disefio de moda manufactura . )
moda computador del vestido textiles
all
. L . Materiales y Disefio Ingenieria Normativas
Creatividad del Fundamento Metodos_(l:le HEMEEEIET Slstemas_, ’de aditamentos digital de econdémica textiles y de
L . Confeccion dela confeccion -
disefio s textiles | . . . para el telas confeccion
] produccion industrial o
disefo
. . Sistemas de | Mercadotec Disefo de Ingenieria Maquinaria Innovacion
Técnicas de Teoria del P . Procesos de ) .
. L graduacion nia de la telas del producto textil textil
ilustracion color . . manufactura
industrial moda
Universida llustracion Patronaje Graduacion ) Modelado Emprendimi | Administraci Integradora .
L . Periodo de . Periodo de
d Patronaje industrial de moda por | Integradora por por estadia sobre ento 6n dela estadia
Tecnoldgic para dama computador | computador | computador (Titulacion maniqui manufactura (Titulacion
a Emiliano a__ a a TSU) — - = ] Ingenieria)
Zapata Patronaje . Administraci Planeacion Moda Disefio de
. - Metodologia . )
. industrial 6n del y sostenible moda
Métodos de dela Integradora : A
- para . L tiempo organizacio
confeccion investigacié 1l .
caballero y n n del trabajo
nino
Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV Ingles V Inglés VI Inglés VII Inglés VIII Inglés IX
E - Direcciéon de | Negociacion
L - xpresion ; )
Expresion oral y Matematica - equipos de empresarial
. Estadistica oral y
escrita | s ] alto
escrita ll -
rendimiento
F L Formacion Formacion Formacion
ormacion } ; .
Sociocultura | Sociocultura | Sociocultura

Sociocultural |
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Tabla 2: Formaciones del area textil de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata- Morelos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA

GENERACIO | PREGRA MATRICULA MATRICULA MATRICULA TOTAL DE TOTAL DE
N DO HOMBRES MUJERES TOTAL EGRESADOS EGRESADAS EGRESADOS TITUEAROS TITULADAS TITULADOS
TSU EN PROCESOS TEXTILES
2000- 2001 TSU 4 18 22 0 0 0 0 0 0
2001- 2002 TSU 30 49 79 0 0 0 0 0 0
2002- 2003 TSU 27 57 84 3 16 19 0 0 0
TSU EN PROCESOS DE PRODUCCION TEXTIL
2003- 2004 TSU 18 55 73 13 30 43 11 27 38
2004- 2005 TSU 9 50 59 7 20 27 11 26 37
2005- 2006 TSU 5 35 40 6 21 27 6 20 26
2006- 2007 TSU 2 15 17 7 35 42 1 19 20
TSU EN DISENO Y PRODUCCION INDUSTRIAL
2006- 2007 TSU 4 36 40 0 0 0 0 0 0
2007- 2008 TSU 9 64 73 0 0 0 0 0 0
2008- 2009 TSU 8 65 73 1 25 26 0 0 0
2009- 2010 TSU 11 71 82 2 24 26 1 25 26
2010-2011 TSU 4 32 36 3 23 26 2 15 17
TSU EN DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION/ ING EN DISENO TEXTIL Y MODA
TSU 9 40 49 0 0 0 0 0 0
AU ING 7 2 31 0 0 0 0 0 0
TSU 9 98 107 0 0 0 0 0 0
AR AN ING 6 46 52 0 0 0 0 0 0
TSU 11 95 106 2 30 32 0 0 0
AN A0S ING 4 45 50 3 21 24 3 17 20
TSU 15 80 95 3 37 40 2 28 30
Al 20K ING 2 57 59 3 22 25 0 0 0
TSU 15 88 103 3 26 29 2 31 33
Al 20 ING 3 60 63 2 21 23 2 18 20
TSU 12 80 92 5 31 36 3 27 30
Al e ING 6 49 55 1 29 30 1 24 25
TSU 8 83 91 3 25 28 5 31 36
Athlen 20 ING 10 53 63 1 26 27 1 24 25
TSU 19 102 121 4 32 36 3 24 27
A 2 ING 3 44 47 5 29 34 5 27 32
TSU 21 79 100 2 28 30 4 31 35
A0 2008 ING 4 56 60 1 15 16 1 15 16
TSU 20 111 131 9 34 43 2 28 30
A 2 ING 11 55 66 1 30 31 1 28 29
TSU 17 119 136 7 28 35 8 33 41
AL 20 ING 11 54 65 3 30 33 0 0 0
TSU 20 117 137 9 60 69 7 28 35
A2 ING 14 86 100 5 25 30 7 42 49

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de los anuarios estadisticos de educacion superior de la ANUIES
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