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Introduccién

Planteamiento y justificacién del problema

El siguiente trabajo tiene como objetivo identificar, describir y analizar la
construccioén de significaciones del ser varones-padres a través de la socializacién
en la familia de origen y la manera en que esos significados se vinculan en sus
practicas de la paternidad de los progenitores ausentes fisicamente del entorno
familiar nuclear. El trabajo se establece en el marco de los estudios sobre las
construcciones de género, los cuales marcan las diferencias entre lo que es ser
madre y padre. Mead sefiala que la paternidad, es una invencién social de los
sujetos, que preceden de las “prescripciones sociales” impuestas a los hombres
para que funjan su papel como los proveedores de los recursos econdmicos (Imaz,
2010). Mientras que la mujer debe permanecer en el hogar para que cumpla sus
funciones que le competen como mujer, esposa y madre, puesto que la naturaleza
las designo como tal desde la maternidad, mientras el varon debe aprender que ser
padre no solo es fecundar, sino que como progenitor debe admitir la responsabilidad
social con sus hijos/as, asignando lo recursos que no soélo corresponden a lo
material, sino también moral y social (Fuller, 2001).

En este escenario, el estudio de la paternidad, como bien sefiala Cano
(2013), ocupa un papel secundario en comparacion con la maternidad, puesto que
esta Ultima ha tenido un mayor reconocimiento justamente por lo biologico y social
(Esteinou, 2004), Salguero (2006), sefialan que de manera “implicita o explicita, la
responsabilidad de la reproduccion quedo6 aunado a ellas, marginando a los varones
del proceso reproductivo y del ejercicio de la paternidad; ubicandolos incluso como
obstaculizadores, es decir, distantes en la practica y ejercicio de la paternidad” (pag.
61). Sin embargo, el interés por reflexionar lo cotidiano, aquello obvio que les
corresponde a los varones se ha incrementado a partir de mediados de la ultima
década del siglo XX.

En México, a pesar del interés de los estudios por cuestionar las

masculinidades y paternidades, Jiménez (2003), sefiala que “el rol de la mujer
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maternal en el desarrollo del hijo/a se ha reforzado a través de la legitimacion del
Estado, de las instituciones educativas, medios de comunicacion y con ello se ha
coadyuvado a reproducir el sistema capitalista” (pag. 135), de esa manera, el papel
gue debe jugar la mujer-madre en este escenario se normaliza, discriminando a los
varones de su colaboracion en el cuidado, crianza, de los afectos a sus
descendientes. Asi, el padre y la madre se conciben de forma asimétrica o binaria
como lo mencionan las reflexiones sobre el tema.

No obstante, pese a esa situacion, la mujer ha comenzado a salir del espacio
privado, los mandatos que se le ha atribuido como mujer-madre, ama de casa,
comienzan transformarse de manera gradual, debido a que se estan incorporando
al escenario publico y ha emprendido su participacién en la contribucién econémica
a la familia. Algunos datos advierten que existe un crecimiento de la participacion
de las mujeres casadas en el ambito laboral a mediados de la ultima década del
siglo XX, ya que se registrd que el 30 por ciento de las mujeres desempefiaban
alguna funcion remunerada (Esteinou, 2004). Por su parte, Cruz (2012) sefiala que
hasta el afio 2012, en México el 42% de las mujeres-madres laboran fuera de la
casa. No obstante, los hombres continian representando los actores principales
gue en mayor medida desempefian el trabajo reconocido socialmente, es decir,
siguen controlando el escenario publico. Ellos son los que en mayor medida asignan
el recurso econdmico para la manutencion de la familia. Tal como reitera Olavarria
(2007):

La conciliacion de la vida familiar y el trabajo se vio afectada desde los ochenta con las

politicas de ajuste y la formulacién del papel de estado. La pérdida de puestos de trabajo

estable ocupados por hombres, y la incorporacién masiva de mujeres a trabajos precarios
marco uno de los puntos de inflexién. (pag. 3)

En ese contexto y en la mencionada década comenzé a agitarse el orden
desigual de género o mejor dicho, la crisis de la masculinidad. En otras palabras, la
participacion de las mujeres en el escenario laboral y su aportacion a los ingresos
del hogar fue la principal causa que deton6 la mencionada crisis que algunos
estudiosos en el tema ya han tratado. Ello no es otra cosa que la crisis de las
relaciones de género en el entramado social de la vida cotidiana, tal como en

palabras de Olavarria (2007) a continuacion se expresa:
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La crisis de las relaciones de género, para los varones se estaria manifestando como crisis
de la masculinidad y la paternidad, y a la forma que se estructuré/a la vida entre hombres y
mujeres durante la mayor parte del siglo XX y comienzos del presente. (Olavarria, 2007, pag.
2)

Dicha crisis trastoca la vida natural y de confort de algunos hombres
conservadores, ya que el espacio especializado para ellos esta siendo ocupado por
mujeres, asi como la funcién del varén-padre atribuida a la responsabilidad de
proveer los recursos y por ende su autoridad, son afectados por esos cambios.

Rodriguez y Ambriz (2005), nos dice que esa crisis representa para los
hombres “debilidad” y de esa forma sefialan que aquella, “es la manera como se
expresa la actitud dubitativa de los varones para asumir practicas diferentes en las
relaciones hombre-mujer. No obstante, si los cambios vienen o estan en situacion
de letargo, es algo que todavia tiene que ser reflexionado” (pag.159). En ese
contexto es que Salguero (2007) nos indica que “es importante dirigir la atencién
sobre la manera en que los hombres y mujeres nos construimos y reconstruimos
por la influencia de las diversas relaciones que establecemos” (pag.566), durante
nuestro caminar por la vida.

En México, tal como advierte Mena, la construccion social de la paternidad
esta vinculado a la proveeduria de “recursos materiales y econémicos y con la
provision simbolica de estatus en la familia, pero no con la crianza y el cuidado de
los hijos” (Mena, 2009, pag. 39), ni con las experiencias afectivas. Es decir, la
paternidad solo es significada con la asignacion del ingreso pero se invisibiliza a los
progenitores de los cuidados, de la crianza y de las cuestiones afectivas. Dicha
construccion de la paternidad se genera a través de un proceso de violencia
simbolica aunada a los cuerpos femenino y masculino segun Bourdie, (2000) que
se trasmite implicitamente por medio del lenguaje simbdlico segun lo advierte
Berger y Luckmann (2001) y Guevara (2008) y es en la familia donde comienza la
construccion de las personas de manera desigual.

Por otra parte, de acurdo con los estudios revisados en el estado de la
cuestion determinamos la pertinencia del presente estudio, precisamente porque las
indagaciones que abordaron las ausencias del varon se enfocaron en aquellas

generadas por la separacién de la pareja, en las que la relacion cara a cara o
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acercamiento de los progenitores con los hijos/as no se suscitan en el hogar, sino
en otros contextos; asimismo, se reflexioné en las ausencias definitivas o totales de
los padres, esto es cuando desaparecen completamente de la vida de los hijos/as,
es decir, por abandono, y en otros casos se enfocaron en las ausencias por la
migracioén transnacional, en la que los encuentros de padres e hijos/as se generan
en el entorno familiar cada que ellos retornan, y son por periodos de tiempo de dos
a mas afnos. Ademas se abordaron desde la mirada de las mujeres-esposas e
hijos/as y abuelas.

Por otra parte, aquellos estudios que indagaron los significados de la
paternidad se realizaron desde la perspectiva de los progenitores con presencias
permanentes en su entorno familiar. De esa manera nuestro estudio reflexiona
sobre las ausencias irregulares e imprevistas de aquellos varones-padres que se
ausentan fisicamente del entorno familiar por la actividad laboral que desempefian
y que a diferencia de los migrantes, sus retornos se presentan cada mes, mes y
medio, o cada dos meses. En ese sentido se plantearon las siguientes preguntas y

objetivos de investigacion.

Pregunta general
e ¢ CoOmo construyen las significaciones del ser varones-padres a través de la
socializacion en la familia de origen y de qué manera esos significados se
vinculan en sus practicas de paternidad de los progenitores ausentes
fisicamente del entorno familiar nuclear?
Preguntas especificas
e ¢ COmMo construyen su ser varones-padres a través de la socializacién en la
familia de origen los progenitores ausentes fisicamente del entorno familiar
nuclear?
e ¢ Qué significa la paternidad para los varones-padres ausentes fisicamente
del entorno familiar nuclear?
e ¢;De qué manera las significaciones de las paternidades construidas en la
familia de origen persiste o se modifican durante sus practicas de la

paternidad de los varones-padres?
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Objetivo general
e Identificar, describir y analizar la construccion de significaciones del ser
varones-padres a través de la socializacion en la familia de origen y la
manera en que esos significados se vinculan en sus practicas de la
paternidad de los progenitores ausentes fisicamente del entorno familiar

nuclear

Objetivos especificos

¢ Identificar y comprender la construccién del ser varones-padres a través de
la socializacion en la familia de origen de los progenitores ausentes
fisicamente del entorno familiar nuclear.

e Identificar y analizar los significados de la paternidad de los varones-padres
ausentes fisicamente del entorno familiar.

e Conocer y comprender de qué manera las significaciones de las
paternidades construidas en la familia de origen persiste o se modifican

durante sus practicas de la paternidad de los varones-padres ausentes.

Supuestos

Los significados de la paternidad de los varones-padres con ausencias irregulares
e imprevistas del entorno familiar obedecen a una masculinidad hegemaonica que se
ha construido en un marco de la relacion varén — autoridad — aportacion econémica,
la cual, fue transmitida en una socializacion primera y que se reproduce en el

ejercicio de sus practicas.

Estructura de la tesis

Este trabajo esta estructurado por siete capitulos y el apartado de conclusiones. En
el capitulo primero se describen las reflexiones tedricas que se han realizado en
torno al tema de paternidades ausentes de tres tipos: ausencias por migracion
transnacional, por separacion de la pareja y por ausencia totales e identificando el
vacio en las ausencias irregulares. Estos estudios nos permitieron identificar el

vacio en la investigacion y ademas justificar nuestro estudio. Asimismo, se
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describen los estudios sobre los significados de la paternidad, los cuales, se
realizaron desde la voz de los padres prestes en la familia.

En el segundo capitulo mostramos los principios teéricos partiendo del
género, como conjunto de atributos, creencias, representaciones, practicas, y
prescripciones sociales, construido social y culturalmente en torno al deber ser de
varones y mujeres. En ese sentido adoptar una perspectiva de género nos permite
posicionar a los sujetos como varones-padres en el entramado de las relaciones
genéricas y comprender su construccion de los mismos, especialmente la
construccién de su masculinidad, la cual queda justificadas en la divisién sexual del
trabajo. Esa construccién de afianza a través del proceso de socializacion de los
actores sociales principalmente la socializacién primaria.

En el capitulo tres se describe a los tipos de familia, y se determina a la
familia como un conjunto de relaciones que se generan desde el espacio geografico
en el cual se encuentran ubicadas y que utilizan mecanismos como el uso del
teléfono movil para el acercamiento con ella y las funciones que le competen a la
misma, dado que es en la familia donde comienza la socializacion primaria de los
actores sociales. Asimismo, se hace referencia a la parentalidad para limitar a la
paternidad y reflexionar su construccion genérica y la funcion que le compete con la
familia, por ello se describe a la crianza como una de las principales funciones que
deberia ejercer los progenitores y se realiza una breve reflexion de los tipos de
paternidades ausentes.

En el capitulo cuatro se presenta la metodologia empleada, es decir, la
metodologia cualitativa que utilizamos para nuestra investigacion, asi como las
herramientas y técnicas que se utilizaron para la recopilacién de la informacion, la
delimitacién y seleccion de los entrevistados, el método utilizado, la incorporacion a
campo, el lenguaje como elemento que construye significados, asi como se
reflexiond sobre el contexto de la vida cotidiana de los entrevistados.

En el capitulo cinco se expone la socializacion que los entrevistados vivieron
durante la infancia y adolescencia en la familia de origen. Se reflexiona desde una
perspectiva de género y masculinidad sobre cémo fueron construidos en cuanto a

las formas de ejercer la paternidad en cuestiones de proveeduria, autoridad,
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actividades domesticas, crianza, muestras de afecto, actividades de convivencia
entre los padres de origen y los hijos/as.

En el capitulo seis se exponen las practicas de la paternidad de manera
presencial que los varones-padres del estudio generan durante los encuentros cara
a cara con la familia, reflexionando desde la perspectiva de género y masculinidad
en cuestiones de proveeduria, autoridad, transmision de valores, acercamiento y
comunicacion con los hijos/as, afecto, recreacion, crianza, tareas domeésticas y
sobre la construccion de significados de la paternidad.

En el capitulo siete se describen las practicas de la paternidad que se
generan a la distancia, es decir, cuando los varones-padres entrevistados se
encuentran laborando y el uso del teléfono movil para ejercicio de su paternidad
durante la vida cotidiana, se reflexiona asimismo desde posturas de género y

masculinidad.
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Capitulo 1. Ausencia del padre y reorganizacion social de la familia

Presentacion

En América Latina y especificamente en México, en los ultimos 30 afios, han
cobrado importancia los estudios sobre “la paternidad, la pareja y familia en los
estudios de género de los hombres” (NUnez, 2017), el andlisis y reflexion de dichos
estudios han partido desde diversos enfoques metodolégicos y desde diversas
posturas teéricas. Para nuestro trabajo, nos dimos a la tarea de buscar
investigaciones que se han enfocado en profundizar sobre teméticas relacionadas
con paternidades ausentes del entorno familiar, significados de paternidad y sus
practicas de ésta; asi es como encontramos que la ausencia temporal o permanente
de los padres provocan una reorganizacion social familiar, se modifican y perpetdan
los roles de género, y que los significados y practicas de paternidad dependen del
estatus economico y la edad del varén. A continuacion, detallamos cada uno de los

estudios analizados.

Migracion, padres ausentes y reorganizacion social en la familia

En relacion a los padres ausentes en la familia, en primer lugar, se encontraron
estudios (nacionales e internacionales) sobre la migracion internacional. Dentro de
ellos, se ubico al estudio cualitativo realizado por del Rey (2004), el cual tuvo como
objetivo analizar las estrategias de reproduccion de las familias campesinas. El
investigador identifico que el tiempo de ausencia de los esposos migrantes es de
dos a tres afos, lo cual genera diferentes “espacios de influencia y control de la
familia [...] quebrantando la “organizacion social”. En este estudio se muestra como
la familia del hijo que emigra, se queda con la jefatura, el abuelo es quien se encarga
del cuidado de la nuera y los nietos. Al hijo migrante se le guarda su posicion dentro
de la familia, y él tiene la obligacion de beneficiar econdmicamente tanto a su familia
como a sus padres, a la familia extensa o a los parientes. Lo que deja ver este
estudio es cdmo la figura del varén (hijo o abuelo/suegro) tiene la responsabilidad

del cuidado de la familia y la de proveer econémicamente.
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En la misma linea de trasladar el cuidado de la familia a otro vardn, se
encuentra el estudio de Vizcarra y Vélez (2008), quienes desde un enfoque de los
programas sociales implementados en México, indagaron sobre los derechos
reproductivos y sexuales de las esposas de migrantes internacionales en tres
comunidades de la regién norte del Estado de México. Las autoras describen que
la ausencia del esposo incide para que la mujer regrese a un estado de menor de
edad, justamente porque tienen que estar bajo la tutela del suegro, de alguno de los
cufiados, hermano o cualquier otro hombre que el esposo considere de confianza.

Por otra parte, del Angel y Rebolledo (2009), reportan los resultados de una
investigacion, cuyo objetivo fue analizar los factores que incitan a la migracién, la
funcién que desempefian las redes sociales en el hecho, asi como las dindmicas
familiares que germinan ante la ausencia del varon proveedor del ingreso
economico en las comunidades. Para el estudio se aplico un método mixto; y los
resultados mostraron que los cambios que se generan al interior de la familia cuando
el varén migra, es que las mujeres, ante la ausencia del esposo, asumen el papel
de jefas de familia; son éstas las que se quedan al cuidado de la familia, y su
dependencia se incrementan debido a que depende del ingreso que percibe del
esposo migrante. Los autores advierten que hubo una separacion fisica del sujeto
proveedor de los recursos econdmicos, pero se perpetua el modelo tradicional de la
familia extensa con jerarquia masculina, a pesar de que la mujer quede al cuidado
de la familia, lo que lleva a cuestionarnos sobre las condiciones que se generan
para que las mujeres continden bajo cierto nivel de dependencia.

Aunado a lo anterior, la investigacion de Zapata (2009), titulada Familia
trasnacional y remesas: padres y madres migrantes tuvo como objetivo comprender
los cambios que se dan en las familias a partir de la emigracion del padre y la madre
y la recepcion de remesas sociales y familiares por parte de los hijos y de las hijas
en la ciudad de Pereira, Colombia. El autor apuntd que las redes trasnacionales
generaron cambios en las familias colombianas, y los actores que se involucraron
en el proceso de migracion son: tios, tias, abuelas, hermanos/as mayores, vecinos
y amigos/as, los cuales se convierten en un apoyo primordial tanto para los padres

0 madres que emigran como para los que se quedan. Dichas redes de apoyo
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transfamiliares (de amistad, vecindad, religiosos y laborales) son justamente las que
cumplen las tareas y responsabilidades en el hogar, administran las remesas de los
migrantes y se encargan del cuidado de los hijos e hijas de aquéllos que se
encuentran trabajando en otro pais. Al delegar responsabilidades los padres
aseguran su rol, ya sea de padre o madre. El envio de remesas esta asociado a la
responsabilidad y afecto, de ser padre o madre, para asegurar los recursos del
sostenimiento de la familia como la alimentacion, vestimenta y casa.

Se manifiesta que en algunos casos los hijos/as mayores se encargan del
cuidado de los hermanos/as menores adquiriendo la figura paterna o materna,
generando la reconfiguracion de roles que le correspondian a los padres antes de
migrar. En efecto, les competen justamente a los descendientes administrar las
remesas de sus padres y la distribuyen en los distintos gastos: alimentacion,
vivienda, vestimenta, asi como la asignacion de dinero hacia otros familiares:
hermanos/as menores, tias, abuelas. Son los jovenes quienes tienen las
responsabilidades y la toma de decisiones en los hogares donde ambos padres han
emigrado, y se irrumpe con la vida cotidiana que tenian previamente a que se
presentara la migracion de los padres.

A partir de los estudios antes mencionados fueron realizados con familias
cuyo padre se ausenta por migracion, dicha ausencia es por periodos de tiempo que
van desde un afo a tres, e inclusive mas; por lo que cabe preguntarnos qué pasa
con la reorganizacion familiar, cuando la usencia del varén es por periodos
irregulares e imprevistos. También, podemos ver que, ante la ausencia del esposo,
la responsabilidad de la figura paterna se transfiere a otro varon, miembro de la
familia; lo que provoca una reorganizacion en la familia. Aan cuando a las mujeres
se les responsabiliza del cuidado de los hijos, éstas mantienten un estatus de
dependencia, porque quedan vigiladas por otro varén y porque dependen
econdmicamente del recurso que esposo ausente envia, por lo que nos generamos
la siguiente pregunta ¢cuales son los mecanismos que permiten que la mujer

mantenga esa dependencia?
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Ausencia del padre vs incremento de las responsabilidades de la mujer

Si bien en los estudios siguientes se da cuenta que la esposa del varén que se
ausenta asume la responsabilidad del cuidado de la familia, a pesar de ello, no se
le permite la administracion de recursos y toma de decisiones; aunque en otros
contextos, es distinto; las responsabilidades de ellas aumentan. Rodriguez (2010),
analiza las actividades que las mujeres realizan en sus comunidades de origen y las
decisiones que llegan a tomar ante la incertidumbre del retorno de sus parejas que
se encuentran laborando en Estados Unidos. A través de una metodologia mixta,
identific6 que los roles de las esposas se vieron mas afectados, debido a que
cumplen el papel de proveedoras complementarias, puesto que las remesas no son
suficientes o el marido no envia dinero de manera continua, actividades que no
realizaban mientras los esposos se encontraban en casa.

Mejia y Arriaga (2012), en su estudio menciona que los miembros de familia
gue se quedan en la localidad mexicana de origen conforman la unidad doméstica,
pero a su vez, las unidades forman parte de un tipo de familia a la que nombran
familia transnacional. Los autores sefialan que, ante la migracion del papa, se
genera un ajuste que coadyuva en la “dinamica reorganizativa” de la “unidad
doméstica”, se modifican roles que tradicionalmente se efectuaban en las familias.
Ante la ausencia permanente, temporal o estacionaria del esposo, las madres son
las administradoras de los gastos, asumen una jefatura de la unidad doméstica,
desempefan tareas remuneradas como el comercio, crean relaciones mas
estrechas con los hijos en los primeros afios de vida. Cuando los hijos ingresan a la
escuela, las responsabilidades de las madres se incrementan, al tener que
llevarlos/as a la institucion educativa, asistir a reuniones, festividades, entre otras.
Sefialan que las esposas llegan a tomar decisiones sin consultar al conyuge, y solo
en casos trascendentales pide la opinion de él. Asimismo, el teléfono se convirtio en
un instrumento para mantener la comunicacioén con la familia y el padre ausente,
para negociar toma de decisiones, en algunos casos el esposo, por dicho medio,
mantienen imposiciones. El padre continba como Unico proveedor cuando los
hijos/as crecen aun de que éstos se han incorporado a las tareas productivas. Las

hijas colaboran con la mama en el trabajo doméstico y con el cuidado de hermanos
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pequefos. De esa manera, se mantiene la division sexual del trabajo caracteristica
de una familia tradicional. Se advierte sobre las remesas en cuestion de dinero para
la reproduccion domeéstica y conservar la relacion entre el que padre que emigra
con la familia.

Por su parte, Baltazar (2003) analiz6 las experiencias de familias con padres
migrantes, y describe que ante la ausencia de los varones, las esposas asumieron
la autoridad, ocuparon el rol de tutoras de los hijos, jefas de familia o jefas de la
unidad doméstica, de esa manera cumplen el doble papel “de padre y madre”.
Baltazar (2003), advierte que en el periodo de tiempo que los padres retornan a
México, los roles de padre y madre son intercambiados. Dichos cambios han
generado impactos emocionales en las mujeres, entre ellos, “sintomas depresivos,
sentimientos ambivalentes, separacion emocional de la pareja”.

Dentro del conjunto de indagaciones se ubico también a Huacuz y Barragan
(2005), en ella se describen, a partir del diagnéstico del libro del Instituto de la Mujer
Guanajuatense, las condiciones de vida de las mujeres de los migrantes al exterior
del pais, desde una perspectiva de género, con enfoque de violencia intrafamiliar.
Los autores sefialan que se genera una reorganizacion de la vida cotidiana de
dichas mujeres con los hijos o nietos con los cuales que se quedan y hacen frente
a las nacientes responsabilidades sociales ante el proceso migratorio.

En suma, los estudios antes expuestos muestran que la ausencia de los
varones, a causa de la migracion, provoca trasformaciones de las relaciones entre
los familiares de migrantes, asi como en la reorganizacion de la familia vinculada a
la violencia intrafamiliar. Los resultados revelan que la familia del migrante queda
bajo la tutela de una figura masculina, ya sea el padre o hermano del esposo y aquel
le guarda su posicién dentro de ese escenario, no obstante, tiene que proveer a la
familia nuclear y a la extensa. Los estudios también revelan que la transferencia de
la tutela de la familia genera todo tipo de violencia intrafamiliar, entre ellas, el acoso
sexual, los tutores se encargan de vigilar la sexualidad de las mujeres, se manifiesta
la “violencia fisica, psicologica de parte del suegro, cufiadas/os, suegra” etc.
Asimismo, emerge también la violencia econémica debido a largos periodos de

tiempo que se ausentan los migrantes y las esposas no reciben remesas o el suegro
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las administra y limita de dinero a ellas debido al uso que le puedan dar al recurso.
La violencia de género se presenta debido a que la mujer continua con las labores
domésticas y el hombre es el que provee de recursos econdémico. EI dominio del
hombre es patriarcal, precisamente porque las mujeres, hijos, relaciones, bienes,
etc, aparecen como propiedad del varén adulto, el suegro suple el rol de su pareja,
por tanto las mujeres tienen que obedecer y someterse a ellos para no perder el
racionamiento econdmico que le asignan para su familia (Huacuz y Barragan, 2005;
Vizcarra y Vélez (2008). Las investigaciones antes descritas, nos llevan a
preguntarnos ¢ Cudles son las decisiones que las mujeres pueden o no tomar ante
la ausencia del varon?, y si ¢ el varon esta consciente de las formas de dependencia

0 violencia que se ejerce sobre las esposas?

Las abuelas cuidadoras de la familia, por padres y madres ausentes

Dos estudios realizados en Colombia (Lopez y Loaiza, 2009; Micolta y Escobar,
2010) muestran las nuevas dinamicas en el cuidado de los hijo/as, nifios/as y
adolescentes, a través de la red familiar o social de su entorno, entre estos, ambos
padres [abuelos y abuelas] o uno de estos, tios/as, hermanos/as, parientes, que son
el apoyo material, afectivo en el cuidado y atencion de los hijos/as ante su ausencia
por largos periodos de tiempo. En su estudio LOpez y Loaiza (2009), realizaron una
muestra intencional, y a través de la bola de nieve, aplicaron entrevistas en
profundidad en la que participaron 100 familias de la Region Eje Cafetero.
Describieron que en la mayoria de los casos se trasfiere la autoridad que tenian los
padres hacia las mujeres, por los vinculos de afeccion que les tienen, y son las que
generalmente cuidan a los hijos/as de aquéllos/as que migran a Espafia.

Segun Micolta y Escobar (2010) las abuelas son las que tienen la
disposicion de cuidar a los hijos/as de los/as migrantes, ofreciendo serenidad a
ellos/as cuando se van. Las abuelas se encargan de preparar los alimentos para los
tutelados, no obstante, el padre y/o madre migrante con el envio de remesas brindan
la oportunidad que hijos/as participen en la toma de decisiones sobre el tipo de
alimentos que deseen consumir, esto es, que se permite la participacion de estos

como integrantes de la familia y con ello se flexibilizan las jerarquias de la que
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cumple el rol de cuidar a los/as nietos/as. También los padres intervienen en dicha
decision y de esta forma persiste su presencia, aun de la distancia no se rompe la
relacion con ellos.

En el caso de México, se manifestd una situacion similar, Quecha (2011),
desde la mirada de la vida de los nifios, hijos de emigrantes oaxaquefios, realizé un
estudio etnografico cuyo objetivo principal fue conocer y analizar los arreglos y
ajustes familiares que se dan para el cuidado, crianza y socializacién de los nifios/as
hijos/as de migrantes. La autora identificé que ante las ausencias de ambos padres
o del papa migrante, los pequefios se quedan al cuidado de la madre, y cuando
ambos padres emigran, los hijos se quedan bajo la tutela de los abuelos paternos o
en su caso materno (hogares dona), dependiendo de los acuerdos entre los padres.
Quecha (2011) sefiala que su estudio mostré poca relacion de los hijos/as con los
padres, esto se debe a que la comunicacion telefonica es ocasional. Ademas el
recurso que envian los padres es insuficiente, como bien sefala la autora, los
nifios/as se ven obligados a trabajar los fines de semana con los abuelos/as para
atender sus necesidades o ayudar a los mismos en las diversas actividades como
sembrar palmeras, venta pescado, etc, para retribuirlos por el cuidado y ayuda que
reciben de ellos/as ante la ausencia de los padres.

Aunado a lo anterior, Martinez (2009) menciona el papel de los abuelos ante
la migracion de ambos padres [la pareja] en Michoacan, dejando a los hijos/as con
los abuelos/as o con algun hermano, quienes se hacen responsables de ellos/as,
manteniendo los vinculos con los padres que se ausentan del hogar. Entonces la
vida familiar se genera a través de los medios virtuales, es decir, emerge una
relacion a distancia entre los padres e hijos. En otros casos generalmente es la
mujer-esposa que se queda en el lugar de origen y se hace responsable de los
hijos/as. Se vislumbrd también que el padre se siente satisfecho con la forma de
ejercer su paternidad, como jefe del hogar, aunque no exista convivencia con los
gue se gquedaron.

Los objetivos de los mencionados estudios pretenden desde comprender los

cambios que se generan en las familias por la ausencia del padre y la madre, hasta
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conocer y analizar los arreglos y ajustes familiares que emergen para el cuidado,
crianza y socializaciéon de los nifios/as, hijos/as de migrantes.

Si bien los estudios se abordaron desde una metodologia cualitativa, las
perspectivas han diferido desde la fenomenoldgica-hermenéutica, estudios
etnogréficos, etc. Asimismo, las herramientas para la recopilacion de la informacién
han sido variables, desde historia de vida y las entrevistas en profundidad; las
entrevistas se realizaron a los/as hijos/as y la persona que los/as cuidaba. Ante la
migracion, las ausencias son generadas por largos periodos de tiempo, por ello,
emergen las redes de apoyo familiar, social o transfamiliar (de amistad, vecindad,
religiosos, laborales). Se asevera que los padres y madres delegan
responsabilidades para asegurar su rol y a través del envio de remesas manifiestan
su responsabilidad de padre o madre. En algunos casos, los hijos/as mayores se
encargan del cuidado de los hermanos menores y se reconfiguran los roles que le
competen a los padres antes de migrar. Son ellos los que adquieren la
responsabilidad y la toma de decisiones en su hogar ante la ausencia del padre y
madre. Aunque las abuelas y abuelos cobran un papel fundamental como tutores
ante la migracion del progenitor.

No obstante, se manifiesta que son las mujeres, las que preparan la comida.
Llama la atencion que en algunos casos los padres también toman la decision sobre
el tipo de alimentos que van a consumir los descendientes, desde el lugar donde se
encuentran. De esa manera también manifiestan presencia en el entorno familiar.

En un estudio se mostré6 que los padres y madres mantienen escasa
relacion con los hijos/as, la comunicacion telefénica so6lo es ocasional, asi como el
envio de remesas es escaso. Esta situacion incidié para que los nifios/as, hijos de
migrantes, decidieran trabajar en fines de semana para atender sus necesidades.

En las indagaciones mencionadas, se vislumbra y reitera la division sexual
del trabajo, se manifiesta la desigualdad de género pues son las mujeres-madres 0

abuelas las cuidadoras de los otros.
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Padre no residente vs paternidad limitada

Otros estudios revelan la ausencia del padre en su hogar por la separacion con la
pareja. Tal es el caso de laindagacion de Mari-Klose, Brullet, y otros (2011), titulada
geografias de la paternidad no residente: ¢ausente o vinculado?, realizada en
Cataluiia Espafa, exploraron el papel del progenitor no residente en el hogar como
proveedor de cuidados, sostén econdmico y educativo, posterior a un rompimiento
con la pareja. El analisis fue cuantitativo y la muestra se conform6 con 521
adolescentes y sus respectivas madres, que viven en hogares monoparentales o
reconstituidos, los cuales fueron encuestados en una primera ola en el 2006, en el
Panel de Familias e Infancia de Catalufia. De esa manera pretendieron mirar la
calidad de relaciones entre los hijos y sus padres. En otras palabras, se interesaron
por las practicas de atencion del padre no residente en el hogar, a los hijos/as.

En torno a la forma de nombrar a los padres de los sujetos participantes en
su estudio, utilizan la acepcion de padre no residente, considerando que el uso
indiscriminado del padre ausente generaliza a los progenitores no residentes, y
enfatizan que solo se debe usar el calificativo de “ausente” ante la desapariciéon
definitiva del progenitor biolégico de la vida de los/as hijos/as. Mientras que el padre
no residente continua estableciendo vinculos “econdémicos y afectivos” con sus
descendientes posterior a la separacion, por ello, consideran que prosiguen estando
presentes en las vidas de aquellos/as. En ese sentido, apuntan a la familia como
una red de relaciones, ya que consideran que desde una perspectiva relacional se
puede comprender a las familias convencionales emergentes, entre ellas de
cohabitacion, multiparentalidad, homoparentalidad y monoparentalidad, de ese
modo, indican que las nuevas dinamicas generan geografias de las familias.

En ese contexto, identificaron que dichos padres no tienen una participacion
en atencion a los hijos/as, cuando la madre de éstos tiene otra pareja, debido a la
recomposicion familiar, la atencion del padre biolégico disminuye, el 28 por ciento
de los padres no residentes ven a los hijos cada semana cuando éstos viven con la
madre. Sin embargo, si ella tiene pareja, el porcentaje se reduce al 21 por ciento.
Se identifico también un incremento de pagos quincenales y mensuales. Asimismo,

si la madre se encuentra sin pareja, el 36 por ciento de los padres no residentes
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tiene hasta tres veces contacto con los hijos/as al mes. Por otra parte, el 24 por
ciento de los padres no ve a sus primogénitos y un 20 por ciento de ellos no tienen
vinculos con aquellos cuando la madre tiene pareja.

Nos sefialan que la atencién que el padre no residente dedica a su hijo/a,
coadyuva a generar diferencias en los resultados educativos de los mismos, el
seguimiento que dichos progenitores realizan en la actividad escolar de los hijos/as
influye en los rendimientos y en los riesgos de haber repetido curso, asi como en
las expectativas de estudiar una carrera universitaria.

Concluyen que ante la separacién de la madre y el padre, las inversiones
de tiempo y dinero del padre no residente para el proceso de la crianza de los
hijos/as tiende a reducirse, incidiendo en la pobreza de familias vulnerables. Ser
padre no residente, no implica que se encuentre ausente, ya que el 75 por ciento de
ellos tienen vinculos con sus descendientes, la participacion de estos varones en el
cuidado de los/as hijos/as coadyuva al bienestar de los mismos. Sobre la base de
las ideas expuestas, sugieren la implementacion de politicas publicas para atender
los derechos y responsabilidades de la paternidad posterior a la separacién con la
pareja, apuntan que mas alla de cumplir con su deber financiero con sus
descendientes, aquellas deben estimular y promover practicas y espacios para
reafirmar los vinculos entre ellos.

Por otra parte, el estudio denominado ser padre fuera de la familia:
subjetividad y vinculos de varones padres que ya no viven con sus hijos, realizado
por Echeverria (2012), desde la perspectiva de las masculinidades y de la cultura,
describe las construcciones de subjetividades de varones que viven separados de
la pareja pero que mantienen vinculos con los/as hijos/as. Su objetivo fue conocer
los anclajes y fracturas culturales presentes en las construcciones de paternidad de
varones chilenos que no viven con los/as hijos/as. Para ello, adopté un disefio
metodoldgico cualitativo, en el cual, se realizaron entrevistas en profundidad a 10
hombres heterosexuales adultos chilenos no residentes con sus hijos, con estudios
superiores —técnicos o universitarios- y se utilizé la técnica del analisis de discursos.

La investigacion es de tipo analitico-relacional.
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Entre sus hallazgos identific6 que, aunque dichos padres mantienen
relaciones con los hijos/as no conviven de manera cotidiana con ellos/as, puesto
que son padres no residentes. Asimismo, vislumbré que algunos de los varones
expresaron tener carencias afectivas biogréficas y atribuyeron a ello, la falta del
ejercicio de dicha préctica, ya que ellos de la misma manera que sus padres no lo
han otorgado a sus hijos/as, ademas que no viven en el entorno familiar. Los
resultados del estudio muestran que el ser varén es un estado de tensién y la
situacion se vuelve mas complicada al no estar en casa. Sefala que los
sentimientos de algunos se replantean y, se consideran fracasados por dicha
situacién. Si bien, otros mencionan que dejaron de ser esposos, pero su presencia
de ser padre es evidente.

Aunque los padres ya estén viviendo fuera de casa, enfatizd que las
practicas de paternidad que intentan instaurar corresponden a una vision de familia
tradicional, es decir, sigue rigiendo el pensamiento de una familia nuclear en los
varones estudiados. En este contexto la autora sefiala que viven su paternidad de
forma limitada, no como individuos con capacidad de fundar, vivenciar una
paternidad mas plena. Se advierte que para los sujetos de estudio, tanto la familia
como la manutencion se vincula con el éxito personal, un “poder simbdlico que
brinda seguridad incondicional” para dichos varones.

La indagacion de Mari-Klose, Brullet, y otros (2011), asi como la de
Echeverria (2012) indagaron el papel del progenitor no residente en el hogar; las
primeras autoras desde una metodologia cuantitativa, aplicaron cuestionarios a los
hijos/as y madres para explora al padre como proveedor econémico, de cuidados y
afectivo. Aseveran que en la medida que el padre biolégico tenga vinculos con sus
descendientes no puede calificarse como ausente, sino padre no residente, ya que
no ha desaparecido de manera definitiva. Asi determina a la familia como una red
de relaciones.

Identificaron que en la medida que la madre tiene otra pareja, disminuye la
participacion del padre en la atencion de los hijos/as. Asimismo, el seguimiento que
los progenitores realizan en la actividad escolar de los hijos/as incide en el

rendimiento, en los riesgos de repetir curso y en sus expectativas de estudiar una
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carrera. Asi también ante la separacién del padre de su pareja reducen las
inversiones de tiempo y dinero con sus hijos/as, coadyuvando a la pobreza de
familia vulnerables.

Mientras que la investigacion de Echeverria (2012) tuvo como obijetivo
conocer los anclajes y fracturas culturales presentes en las construcciones de
paternidad de varones chilenos que no viven con los/as hijos/as, identificando que
los padres mantienen contacto con los descendientes de manera esporadica debido
a que no residen con ellos/as. Se muestra que algunos progenitores le atribuyen a
sus carencias afectivas biograficas la escasa muestra de afectos con sus hijos/as.

Aunque sean padres no residentes, las practicas de paternidad que intentan
instaurar tienen una vision de familia tradicional, limitandose a experimentar una
paternidad plena. Asi, para ellos la familia y la manutencion se vincula con el éxito
personal, desvelando poder simbdlico que les otorga seguridad a su ser hombres y
padres. También llama la atencidon que parece existir un vinculo entre una carencia
afectiva biografica con las practicas de paternidad que los padres ejercen, ello seria
un aspecto a considerar en nuestro estudio.

Esos estudios muestran que los padres “no residentes” mantienen vinculos
con los hijos, sin embargo, la mujer tiene en mayor medida la responsabilidad de la
crianza y de atender a éstos. El tiempo y el dinero otorgado por el padre a los
descendientes disminuye, ello implica violencia econémica del varén hacia la que
fue su pareja. Ademas de vivir una paternidad de forma limitada. Algunos varones
advirtieron sus carencias afectivas biogréaficas, las cuales, inciden en la limitacion
de su ejercicio con los hijos, lo que nos permite considerar que para realizar un
estudio sobre paternidades, resulta pertinente remitirnos a las experiencias

afectivas que los padres vivieron durante la infancia.

La ausencia del padre y sus consecuencias en la familia

Por otro lado, otros estudios han reflexionado sobre las paternidades ausentes
desde una mirada negativa, es decir, han enfocado el interés en los resultados de
la ausencia, justamente porque las ausencias del progenitor se consideran como

irresponsable, y ademas generan problemas en los/as hijos/as (Viveros, 2000;
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Jiménez, 2003). Aunado a ello en el estudio titulado Familias peruanas y paternidad
ausente. Aproximacion socioldgica, Lafosse (1996) pretende situar al fenomeno en
sus respectivas facetas para posteriormente indagar sobre el origen y al final
plantear perspectivas futuras.

En el mencionado trabajo, se advierte que el abandono paterno de los hijos
coadyuva a la existencia de familias monoparentales con jefaturas de mujeres. En
consecuencia, se presentan una variedad de problemas, econdmicos y de
socializacion de los hijos. En este contexto, la autora sefiala que a los hijos/as de
madres solteras los nombran bastardos en las diversas culturas, justamente porque
no aparece la figura de un padre en su entorno familiar.

Ademas, se alude que los nifios/as no tienen el mismo rendimiento escolar
como aquellos de las familias con padre y madre. Los varones procedentes de
hogares de padre ausente de clase baja, al convertirse en personas mayores
generan un patron de conducta que se manifiesta en “dureza, rebeldia
autosuficiencia e incluso descaro sexual”. Llama la atencion cuando se cita a
Delpino, (1990) para sefalar que un hijo sin padre tiende a ser mas agresivo, y es
una persona vulnerable a involucrarse en situaciones como la delincuencia juvenil,
es decir, son sujetos que al carecer de una figura paterna, tienden a incorporarse a
grupos delictivos, ya que la falta de una autoridad masculina segun enfatiza la
autora, genera un comportamiento antisocial de algunos de ellos.

Partiendo de los supuestos anteriores, cabe agregar que esas ausencias en
las que se ha enfatizado son aquellas en las que el padre abandona a los hijos/as,
es decir, se separa de la pareja si es que vive con ella o desaparece cuando se
entera del embarazo y desdibuja a sus descendientes, asi como sus funciones que
le competen. En otras palabras los padres no cumplen con sus responsabilidades
de paternidad.

De igual manera, en el trabajo El ejercicio de la masculinidad en la
Paternidad y la familia de Gomariz (1997), se advierte que si el abandono del padre
a la familia se realiza de forma definitiva, se convierte en un padre irresponsable,
condicion que ha incrementado un problema mayor del padre ausente. En otras

palabras, lo que el autor describe es justamente a las paternidades ausentes de
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aquellos varones que se separan de la pareja, se alejan de los hijos/as y no se
responsabilizan de ellos/as, debido a que no les proveen recursos econémicos, ni
afectivos.

Desde la mirada psicoldgica y psicoanalitica, la ausencia del padre también
genera conflictos a futuro en la vida de los/as hijos/as, pero en sus practicas
paternas de estos ultimos. Asi lo revela Ruddick (1992), al sefialarnos que en el
analisis realizado en la perspectiva psicoanalitica, aquellos varones que crecieron
unicamente con la madre justo al convertirse en padres “sin darse cuenta se
ausentaran de los/[as] hijos/[as] para mantener la distancia que su sentido de la
segregacion masculina requiere” (pag.144), esto es dada su naturalizacién en la
conformacién de su ser hombre en su escenario familiar que no se percatan de ello.
La ausencia paterna desde dicha perspectiva, concibe consecuencias negativas en
los descendientes en la etapa adulta, ya que al conformar una familia genera
también su ausencia dentro de la misma, aunque no siempre es asi.

Los resultados de los estudios muestran que la ausencia paterna genera
problemas econdomicos y de socializacion justamente porque los padres no se
responsabilizan en otorgar el recurso monetario, asi como el afectivo a los hijos/as.
Ademas se revelan consecuencias como el rendimiento escolar bajo de hijos/as en
comparacion con los/as que viven con el papa y la mama. Asimismo, genera
conducta de un sujeto con dureza, rebelde, agresivo, y tienden a involucrarse en la
violencia juvenil. Pero también se advierte que si los padres vivieron una paternidad
ausente, al conformar su familia de igual manera se ausentaran de ella sin ningun
problema, aunque consideramos que eso no siempre sucede de esa manera.

De esa manera, se vislumbran las consecuencias negativas que se generan
en los hijos ante la ausencia del padre, no obstante, las ausencias en las que se
enfocan los estudios refieren a aquellas en las que el progenitor desaparece, se
ausenta de forma definitiva o total de la vida de los hijos. En ese sentido cobra
importancia cuestionarnos sobre las problematicas que se generan en el entorno
familiar cuando el varén se ausenta pero retornan al escenario familiar por
determinados periodos de tiempo, de qué manera las ausencias determinan o no

sus practicas de paternidad.
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Significados y préacticas de la paternidad de padres presentes en el entorno
familiar
Por otro lado, identificamos algunos estudios que han analizado los significados de

la paternidad. Desde el punto de vista de la microdemografia, Rojas (2006) recuenta
las valoraciones masculinas respecto a la paternidad y a los hijos, de algunos
varones de sectores medios y populares de la ciudad de México en 1998. En el
estudio se describe que los padres jévenes de los sectores medios realizaban el
esfuerzo de mantener un equilibrio entre el valor asignado a su actividad laboral y
la de su familia. Dichos padres no tenian problemas en compartir la contribucién
econdémica en la familia con la pareja, ya que cuando la esposa trabaja, el esposo
incrementa su participacion en el cuidado y atencion de sus descendientes. De
manera contraria, si la intervencion de la pareja en la actividad laboral era reducida,
los padres externaban que su participacion en el cuidado de sus hijos/as era escasa.

Segun Rojas (2006), los padres jovenes de los sectores populares
consideraban a los hijos como un complemento a su vida matrimonial, una
motivacion para trabajar, y brindarles una vida mejor en comparacién con la que
ellos tuvieron de nifios. El interés de brindar mejores formas de vida a los
descendientes los obligaba a “estar lejos de la casa” y participar en menor medida
en la atencion de los hijos/as. Los padres mayores de sectores populares, se
convirtieron en papas a temprana edad, por ello, no analizaron el inicio de su vida
reproductiva. Las condiciones desfavorables que vivian en casa influyé en que se
incorporaran a un doble trabajo, y manifestaron nula participacion en la vida familiar.
Rojas (2006) sefiala que algunos padres manifestaron que deseaban tener un hijo
varén como primogénito para heredarle el apellido, y trasmitirles experiencias como
varones. Ademas que los padres del estudio vislumbraron que las mujeres ocupan
el papel de amas de casa y las que cuidan a los hijos/as.

Para algunos padres jovenes de los sectores medios la paternidad ha
significado un cambio importante en sus vidas dado que con el nacimiento de su
primer hijo/a adquirieron mas responsabilidad como la atencién que tienen que
otorgarles; para la mayoria de los padres mayores de los sectores medios, la
paternidad la consideraron como un evento natural que tenia que suceder después

del matrimonio; la paternidad para los padres jovenes de los sectores populares
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tuvo un significado de responsabilidad, “ser cabeza de familia y conformar un hogar
gue depende de ellos”. Por su parte, la paternidad para los padres mayores de
sectores populares signific6 cumplir con el papel de sustentar econGmicamente a
los hijos/as y llevar el recurso a la familia.

Por otra parte el estudio de Salguero (2006) titulado: significado y vivencia
de la paternidad en algunos varones de los sectores socioeconémicos medios en la
ciudad de México, analiza a varones cuyos hijos tenian entre un mes hasta 21 afios
de edad. La autora muestra las disparidades entre varones y mujeres aun de los
cambios identificados en la vivencia de las paternidades. Sefiala que los varones
del sector medio, negociaron con la pareja la decision de procrear, aunque en
algunos casos los primeros hijos/as no fueron planeados, justo la condicién de
embarazo fue lo que incidi6 en el casamiento de ellos. Sin embargo, generalmente
la decision de tener o no hijos/as es asumido como un proyecto que se va
construyendo con la conyuge, mas que por el poder, autoridad o simplemente por
demostrar su virilidad como lo describe la autora. Asimismo, advierte que la vivencia
del embarazo se va erigiendo con la pareja, la mayoria de los varones estudiados
narraron su emocion por la llegada del nuevo integrante a la familia y en ocasiones
tuvieron que reajustar sus actividades laborales, modificando sus tiempos y estar
mas con la esposa.

En este escenario, los mencionados varones del estudio comenzaron a vivir
su paternidad desde que decidieron planear su embarazo. Aunque otros la iniciaron
justamente al nacer el bebé, cuando fisicamente lo pudieron ver, tocar y atender.
Durante la crianza de ellos/as se manifesto la participacion de la pareja. Los padres
colaboraban preparando las mamilas, bafiando, cuidando y hasta arreglando la ropa
de sus pequefios/as. En ocasiones ellos también preparaban el almuerzo y refrigerio
para el recreo de los hijos/as. Se generaron acuerdos con la pareja para llevarlos a
la escuela, realizar tareas, acudir a reuniones, etc. Dentro de ese marco describe
gue el ejercicio de la paternidad se genera en el aprendizaje de una continua
construccién con los hijo/as y aunque la autoridad la siguen representando varios
de los padres del estudio, se presentan algunos cambios en las relaciones

igualitarias, cercanas, afectivas con los hijos/as y disfrutar de la experiencia de ser
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papa. Para los varones del sector medio, la paternidad significé6 constituir una
familia, lo cual generé mayores responsabilidades tanto con la esposa como con los
hijos/as.

Con respecto, a la indagacion de Cano (2013), cambios y significados de
la paternidad en tres generaciones, describio las narraciones de la paternidad del
abuelo, el padre y el nieto en Colombia, mostrando diferencias de género. El
investigador realiz6 21 relatos de vida (2 a mamas y 19 a padres), para obtener las
narrativas de la paternidad del abuelo, asi como la del hijo y la del nieto. Alude que
los padres de la primera generacion se enfocan mas al trabajo y sus muestras de
afecto son limitadas. Aun de que en esta generacion imperan caracteristicas
tradicionalistas, se percibe cualidades de cambio en una de las familias; en la
tercera generacion se identificaron también estilos habituales en algunas familias,
sin embargo, prevalecen particularidades de quiebra.

Se sefiala que los padres procuran hacer una evaluacion de la paternidad
de su papa para ejercitar la propia, en ocasiones s6lo se queda en el propadsito,
justamente porque no se lleva a la préactica. Ejercer la paternidad de dichos hombres
no depende Unicamente de la experiencia paterna en cada periodo historico, de lo
gue los padres les transfieren o de factores socioculturales, sino que obedece
también a la decision que estos varones tomen ante su situacion de padres, en este
sentido se pretende generar una paternidad mas fructuosas con sus hijos/as en
comparacion con la que vivieron con sus padres.

La mayoria de los padres de primera generacion valoraban al hijo/a en
funcién de la utilidad que este/a tuviera, esto reforzaba “su cédigo de honor o que
le sirviera para trabajar”, con ello, dichos padres buscaban dominar al descendiente,
ya que mandarlo reafirmaba su poder de padre sobre los otros y de esta manera
evitaba que ejercieran poder sobre él, que se manipulara con dinero tal como
sucedi6 en la segunda generacidn o0 que se protegiera y se suprimiera su autonomia
como en el caso de uno de los padres de la tercera generacion. Se describe que
algunos padres ejercian también su poder sobre las esposas, justamente porque el
varén es el que le ordena, tomaba las decisiones y la pareja se tenia que someter

a ello, reforzando el poder del esposo a través de la obediencia para no ser



34

violentadas. Sin embargo, el poder de los padres de la segunda generacion les fue
despojado por el Estado, la tecnologia o la esposa, en el caso de la autoridad y de
la asignacion del recurso econémico generando modificaciones de las relaciones
entre los integrantes de la familia.

Aunque el mencionado autor identifico que los cambios del contexto han ido
disminuyendo el poder paterno, en la tercera generacion observé autoridad del
padre para el hijo/a, no de superioridad, sino como medio para apoyarlo/a y que
tenga un mayor desarrollo. Por ello, para estos ultimos padres era importante tener
mayor escolaridad y de esa forma generar oportunidades de vida distinta a sus
descendientes. Dicho poder del padre hacia el hijo/a refiere a ejercer su paternidad
pero considerando a éste como autébnomo, para que no dependa del padre, es decir,
se cuestionan ¢qué necesita mi hijo de mi? Esto se debe a que los hijos/as exigen
a sus padres respeto por sus derechos. Asi el autor describe al buen padre como
aquel que ejerce su paternidad con responsabilidad, sea el hijo/a bioldgico o no, es
decir, darle lo que requiera para que tenga mejor desarrollo.

Siguiendo la busqueda de evidencias, identificamos el trabajo realizado por
Alatorre y Luna (2000), que se titula significados y practicas de la paternidad en la
ciudad de México, el cual es enfocado desde tres dimensiones: social, cultural y
simbolica, articulandose con el género y los procesos reproductivos. La muestra se
conformé por 31 personas (16 mujeres y 15 hombres) residentes del Distrito
Federal. El contacto con ellos/as se realizo a través de informantes que colaboraron
con la busqueda de posibles participantes entre amigos, familiares. De esa manera,
el acercamiento con los participantes se realizd por medio de llamadas y visitas
domiciliarias. Si los actores confirmaban su participacion para el estudio, se
agendaban fechas de dos sesiones de entrevistas.

Como seguimiento de esa actividad defini6 dos grupos de personas por
clase social, caracterizadas por la posicion en el empleo y citando a Mufioz, Oliveira
y Stern (1977) determiné que la clase se deriva del estrato ocupacional. Para ello,
conformé al grupo de clase media integrado por profesionistas, personal directivo y

trabajadores administrativos con gente a su cargo; y al grupo de clase baja
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constituido por trabajadores calificados de los servicios, vendedores al menudeo,
choferes no propietarios, obreros y artesanos semicalificados de la construccién.

Ambos grupos se subdividieron en residentes y no residentes. En cuanto al
primero, al mismo tiempo se dividieron en un grupo en el que sélo el varén proveia
y otro donde mujeres y hombres eran los que aportaban el recurso econémico. Su
clase se determiné con relacion a caracteristicas del empleo de varones. Respecto
al segundo, se dividieron en varones que eran proveedores de hijos/as y en los que
no aportaban recurso econdmico. La clase quedd determinada con relacion a
caracteristicas laborales de hombres y mujeres.

Entre sus hallazgos dichos autores sefialan que, el deseo de los varones de
tener hijos gira entorno a la conformacién de una familia y a la figura de una muijer,
ya que ellos al vivir con la pareja se muestran en mayor medida dispuestos a
procrear. De manera contraria, si aun no tienen estimado unirse con la mujer,
pueden tener encuentros sexuales sin aceptar un embarazo. Ademas advierten que
las mujeres pueden desear tener hijos/as previo a tener pareja y contemplar ser
madres independientemente de que el hombre determine permanecer con ellas o
no. Los recursos economicos juegan un papel fundamental en la decision de la
paternidad, si los varones cuentan con dichos recursos se incrementa la posibilidad
de tener hijos/as. Asimismo, agregan que los hombres pueden representar a la
familia como el escenario de dominacion.

Sus resultados revelan también que algunos varones evaluaron de manera
negativa a los padres de origen al narrar que fueron autoritarios, violetos, carentes
de vinculos emocionales con los descendientes e irresponsables, rechazando esas
acciones con el interés de no repetir las vivencias de su infancia, con sus hijos/as.

Sale a luz, la importancia de la convivencia de los padres residentes con la
esposa e hijos/as a través de la practica de una serie de actividades como platicas,
jugar, asistir con los hijos/as al parque, comer juntos, mirar la television, y salir de
paseo, ya que ellos advierten que les genera satisfaccion contrastando al discurso
de los no residentes, debido a que la falta de convivencia con los hijos/as les

produce tristeza y culpabilidad.
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Por otra parte, tanto padres como madres coinciden en que es el deber del
padre ser proveedor de sus hijos. Por su parte, los padres no residentes ante el
incumplimiento de la mencionada caracteristica sefialan que se sienten mal y
afloran los sentimientos de culpa en ellos, ya que reconocen que esa funcion les
compete. Para el caso de los padres y madres que contribuyen en la proveeduria
de los/as hijos/as, la colaboracion de ellas es interpretada por ambos como una
ayuda al esposo. De igual manera, para los padres y madres del estudio la funcion
de la mujer es atender el escenario doméstico y a los hijos/as e incluso ellos llegan
a solicitar a la pareja que deje el trabajo para enfocarse a los descendientes y a su
hogar.

En cuanto a la relacién afectiva, ellas y ellos coinciden en sefialar en la
imagen de un padre ideal como aquel que debe otorgar mucho amor, dar lo
emocional, comprender a los hijos, ya que es su responsabilidad establecer afecto.
Asimismo, los hombres y mujeres comprenden que la autoridad en la familia le
compete al padre, por ser quien otorga los recursos economicos, por ser mas fuerte
de manera fisica, pero también por sus conocimientos, por la violencia que algunos
generan con la esposa e hijos/as para exigir obediencia. De esa forma, algunos
padres otorgan el permiso para que la pareja trabaje y el momento que debe
dedicarse a sus descendientes.

Asimismo, los autores advierten que la paternidad para los y las
entrevistados/as representa responsabilidad econémica de los hijos, compromiso
de otorgar afecto, ser modelo y guia moral, apoyar con la educacién escolar y
extraescolar, asi como generar la comunicacion, diversion y en menor medida se
vislumbra el cuidado de sus descendientes. Con relacion a tareas domésticas, asi
como en los cuidados de los pequerios, los hombres participan en menor grado, de
esa forma se percibe una identidad de género flexible que se transforma con
relacion al contexto. No obstante, siguen apuntando que eso es tarea de las
mujeres. De igual manera hombres y mujeres asumen posiciones diferentes de
género. El varon acepta la autoridad y busca los medios para obtenerla, ella negocia
desde una postura subordinada. La paternidad escasamente es entendida por ellos

como eleccidn, es considerada como una etapa natural que acontece durante su
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relacién de pareja. Es asi que finalmente agregan los autores que en la paternidad
se construye y naturaliza las relaciones entre los géneros coadyuvando a una
distancia social de manera inequitativa entre los sexos, practicas y significado en
torno a la reproduccion.

Por su parte, desde un acercamiento sociolégico y antropoldgico, Giraldo
(2014) realiz6 entrevistas a cuatro padres gay para conocer la perspectiva cotidiana
de las experiencias de paternidad de estos varones en el D.F. Este autor también
revisé articulos de prensa donde los sujetos de estudios eran los protagonistas, asi
como las fotografias que habian publicado en redes sociales, asi como
investigaciones en las que los sujetos de estudio habian participado. El autor sefialé
gue ser padre heterosexual no se encuentra marcado de prejuicios o estereotipos
negativos, generados en la cultura. Sin embargo, la paternidad de orientaciones
sexuales diferentes presenta una pluralidad de sefialamientos que se reflexionan
por sujetos no heterosexuales, los cuales buscan constituir una familia y tener
hijos/as. Para ser padre gay se necesita una biografia particular que coadyuven en
tener elementos simbolicos con los que el individuo enfrente su postura de padre
(Giraldo, 2014).

Giraldo (2014) identifico tres expectativas de paternidad de los sujetos de
estudio, primero porque uno de ellos tenia la idea de familia y considerd que ser
padre es un destino natural. Otro de sus entrevistados sefialé que los homosexuales
0 bisexuales estan fuera del marco de ser varén, necesario para formar una familia
y el otro excluyé la idea de tener un hijo justamente porque implica una
responsabilidad. Asi, la paternidad representa el medio para que reiteren su
orientacién sexual y corroborar que tienen la capacidad de ser padres. El autor
sefiala que el trabajo y el papel de padre inciden en el ejercicio de la paternidad,
puesto que proveer el recurso econdmico es una caracteristica esencial de dichos
padres aun de tener como pareja a otro varon y enfatiza que se reproducen la
feminizacion de algunas tareas del cuidado y las actividades del hogar. Aunque
dichos padres revelan tener mas contacto y tratos democraticos con sus hijos/as.

Giraldo apuntd que pertenecer a sectores medios, su escolaridad y su

postergacion de ser padres posterior a los 35 afios de estos varones incidio en la
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disposicion de los recursos econdémicos y simbdélicos, que les permitieron generar
patrones en la crianza de sus hijos/as relacionados a las nuevas formas de
paternidad contemporanea, y la formacién escolar de los hijos/as en escuelas
privadas. El activismo politico de este tipo de padres también fue un antecedente
de su paternidad desde que tomaron la decision de ser padres hasta la etapa actual
en la que se estudiaron dichos varones.

En resumen, los estudios sobre significados de paternidad y la participacion
en el cuidado y atencion de los hijos, dependeran de la edad, del estatus econémico,
y de la participacion de la mujer en el ambito laboral. Los significados varian entre:
responsabilidad, evento natural, complemento de su matrimonio, ser cabeza de
familia, sustentar econémicamente a los hijos. /as, es decir, ser proveedor.

También dependiendo del estatus socioeconémico, se puede negociar con
la pareja la decision de procrear. Se considera que el ejercicio de la paternidad se
genera en el aprendizaje de una continua construccion con los hijos; y no depende
unicamente de la experiencia paterna en cada periodo historico, de lo que los padres
les transfieren o de factores socioculturales, sino de la decision que estos varones
tomen ante su situacioén de padres. Se presentan significados por generaciones; los
padres de primera generacion valoraban al hijo en funcion de la utilidad que éste
tuviera, que le sirviera para trabajar. La tercera generacion observo autoridad del
padre para el hijo, no de superioridad, sino como medio para apoyarlo.

En otras palabras se empieza a manifestar una ruptura en el ejercicio de la
paternidad, aunque algunos estudios han dado luz sobre la importancia que cobra
para algunos padres residentes la “convivencia con los hijos”, los padres sigue
representando la autoridad, mientras que el trabajo domeéstico, la crianza continla
relegandose a las mujeres. Asimismo, los medios de comunicacion como el celular
coadyuvan en la toma de decisores de padres. Cabe cuestionarnos entonces ¢en
la actualidad, qué significa ser padre?; en especial para los varones-padres que se
ausentan fisicamente de la familia y que retorna a sus hogares cada mes, mes y
medio, cada dos meses. ¢Cudles son los medios que emplean durante su vida

cotidiana ausente para vincularse con la familia?
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A manera de cierre los estudios que abordan las ausencias del varon son de tres
tipos, las ausencias por migracion transnacional, por separacion de la pareja (no
residentes) y por ausencias definitivas o totales, presentandose un vacio en los
estudios sobre ausencias irregulares e imprevistas. Cabe resaltar que ante las
ausencias del varon, sea del tipo que sea, la familia experimenta una reorganizacion
social, sin embargo las tareas domésticas y la crianza de los hijos recaeran en la
mujer, ademas de que queda subordinada a una dependencia, debido a que la
autoridad y la vigilancia pasa a otro varén de la familia, o bien por una dependencia
econdémica. Solo detectamos algunos estudios que muestran que son las mujeres
las que pueden tomar decisiones durante la ausencia del esposo, pero se ven
incrementadas sus responsabilidades. Un aspecto a destacar de estos estudios es
gue han sido abordados desde la voz de las mujeres e hijos/as, y las abuelas. Otros
de los hallazgos en el analisis de las investigaciones, revelan que ante una ausencia
del padre en la familia, se generan problemas economicos y de socializacién. Un
hijo de padre ausente, manifiesta comportamientos violentos, y al conformar una
familia, tiene una mayor probabilidad de a repetir este patron de ausencia.

En cuanto a los estudios que abordan los significados de la paternidad,
encontramos que retoman la voz de los varones, €stos con presencia permanente
en la familia. Los significados estan relacionados con el estatus socioeconémico y
la edad de los varones, asi como de la participacion de la mujer en el campo laboral.
Los significados de paternidad se vinculan a la responsabilidad y la proveeduria
econdmica, si bien se manifiestan ciertos cambios en el caso de los progenitores
jovenes de sectores medios, son los padres quienes contindan representando la
autoridad; mientras que el trabajo doméstico, asi como la crianza siguen
relegandose a las mujeres. Otro aspecto que sale a luz en las investigaciones
analizadas, son los medios de comunicacion, los cuales coadyuvan a establecer las

relaciones con la familia, adn en la distancia.
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CAPITULO II. Género y masculinidad, su consentimiento a través de la
violencia simbélica y la socializacion

Presentacién

Este capitulo tiene la finalidad de mostrar los elementos tedricos que nos permitan
comprender las paternidades ausentes fisicas irregulares del entorno familiar.
Result6 pertinente recurrir a la perspectiva de género y las masculinidades, porque
a través de ésa podremos entender el lugar que ocupan los varones en las
relaciones de género otorgadas cultural y socialmente, debido a que el género
asigna un orden de jerarquizacion y a su vez de subordinacion entre varones y
mujeres. Asimismo, a través de la division sexual del trabajo organizada de manera
simbolica reflexionaremos también la construccion de la masculinidad y de la
paternidad aunada a ese orden discriminado que se asigna al ser varon desde la
infancia y a lo largo de su trayectoria de vida y cOmo esa construccion masculina

determina sus practicas de paternidad.

El género como constructo socio-cultural de los atributos varon-mujer

En los estudios sociales abundan las aseveraciones que el género tiene sus
antecedentes en los estudios feministas, los cuéles se enfocaron en las
indagaciones sobre las mujeres que incluso generaron cursos académicos llamados
Women’s studies (Minello, 2002). Si bien en los afios previos a los setenta las
investigaciones que desarrollaban temas del hombre y la mujer, eran realizados
desde una fundamentacion bioldgica, naturalista. Fue durante los ochenta que las
indagaciones sociales apuntan al género como un constructo cultural (Conway,
Bourque, & Scott, 2015; Lamas, 1986); en ese mismo periodo, el género comenzo
a implementarse como “herramienta explicativa de las causas, formas vy
mecanismos de las subordinacion de las mujeres” (Jaiven, 2016, pag. 149). La
postura de Gomez (2002) es que el género tiene la funcidén de sistematizar la vida
de las personas, asignando los significados que se instauran en torno a lo masculino

y femenino, favoreciendo la “division de los roles y el poder”.
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Es asi que el concepto de género como categoria comenzo a ser utilizado
para diferenciar culturalmente a los hombres y las mujeres, describir los “papeles
sexuales fundados en la division del trabajo por las diferencias bioldgicas, [y
visibilizar la desigualdad] de la participacion de las mujeres y hombres ante las
instituciones sociales, econdmicas, politicas, religiosas” (Lamas, 1986, pag.174), e
identificar a ellas con lo natural y a los hombres con lo cultural, Marta Lamas alude
a que el género se refiere entonces al cumulo de “creencias, representaciones,
practicas y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo
humano en funcién de una simbolizacion de la diferencia anatomica entre hombres
y mujeres” (Lamas, 2000, pag. 3), asimismo Lamas (1996) menciona que los
estudios de género permitirian la posibilidad de transformacion de las costumbres e
ideas.

Es pertinente también sefialar que la construccion del término género tiene
gue ver con un conjunto de elementos, entre ellos los simbolos culturales con
variadas representaciones sociales (Scott, 1996). Las normas que nos han
impuesto establecen los significados de esos simbolos categorizando al hombre y
a la mujer, “masculino y femenino...las nociones politicas, institucionales y
organizaciones sociales sobre la continuidad de la representacion binaria de género
y la identidad subjetiva” (Scott, 1996, pp.287-289).

Sin embargo, las formas en que se construyen los actores sociales difieren
de cultura a cultura, organizando genéricamente las relaciones sociales de los
individuos (Guevara, 2008). Esto es, que socialmente se han construido una serie
de atributos con relacion a lo femenino y masculino en contextos culturales distintos,
a estos elementos corresponden una “red de rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores y conductas que diferencian a los hombres y las mujeres”
(Téllez & Verdu, 2011, pag. 87), en otras palabras, el género alude a “los
significados que cada sociedad le atribuye a tales hechos” (Gomariz, 1992, pag. 84).

Consideramos que el autor que mejor resume las posturas al definir género,
es De Keijzer (2006), pues lo considera como “una serie de atributos y funciones
gue van mas alla de lo bioldgico/reproductivo, construido social y culturalmente y

gue son adjudicados a los sexos para justificar diferencias y relaciones de opresion
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entre los mismos” (pag. 138). La configuracién del género permea la trayectoria de
vida de las personas por medio de los procesos se socializacion, a través de los
cuales los actores asumen una diversidad de formas de valorizar, simbolizar, y
conducirse en el espacio segun afiade De Keijzer (2006), es decir, en el mundo de
la vida cotidiana.

Como se pudo percibir en los estudios mencionados, el género comprende
una serie de significados, para Lamas es un conjunto de creencias,
representaciones, practicas y prescripciones sociales, que simbolizan la diferencia
entre los varones y las mujeres; es simbolos culturales con variadas
representaciones sociales agrega Scott; Guevara dice que construye y organiza las
relaciones sociales de las personas en cada cultura; para Téllez y Verdl es rasgos
de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas que difieren a varones
y mujeres; mientras que para Gomariz es significados, en tanto que para De Keijzer
género es una serie de atributos y funciones mas alla de lo bioldgico-reproductivo
gue se construye socio-culturalmente y que son asignados a los sexos para justificar

las diferencias, asi como las relaciones de opresion entre ellos.

La perspectiva de género como analisis relacional varén-mujer

En ese contexto, la perspectiva de género fue incorporando dentro de sus estudios
a los varones, es decir, se dio auge a nuevas indagaciones desde distintas posturas
tedricas, en las cuales se ha analizado de forma relacional la construccién social y
cultural de las personas, ya que dentro de ese proceso de relaciones se construye
a la masculinidad. De esa forma, emerge “una corriente orientada a entender a los

hombres desde su situacion y condicion de género” (De Keijzer, 2006, pag. 137).

La perspectiva de género puede comprenderse como un punto de vista, a partir del cual se
visualizan los distintos fendmenos de la realidad (cientifica, académica, social o politica),
gue tiene en cuenta las implicaciones y efectos de las relaciones sociales de poder entre
los géneros (masculino y femenino en un nivel y hombres y mujeres en otro). (Serret, 2008,
pag. 15)

En palabas de Salguero (2007), “las perspectivas de las relaciones de

género, proporciona elementos para abordar la construccién genérica como parte
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de un proceso histoérico, social y cultural” (pag.567). En ese sentido, a partir de la
perspectiva de género, podemos mirar segun Florencia citada por Hendel (2017 )
‘la posicion de desigualdad y subordinacién de las mujeres en relacién a los
varones... permite denunciar los modos de construir y pensar las identidades
sexuales desde una concepcion de heterosexualidad normativa que excluye” (pag.
14).

Dentro de ese marco al referirnos a la perspectiva de género, estamos
aludiendo a la masculinidad y a lo opuesto a ésta, es decir la feminidad.
Amuchastegui (2001), sugiere “un analisis de género como categoria relacional,
dado que su funcién es la construccién de diferencias entre las mujeres y los
hombres” (pag.119). Ello, permite analizar a los varones con relacién al otro, es
decir, las mujeres. La masculinidad se construye en complementariedad a lo
femenino, pues desde una perspectiva de género “aprender acerca de las mujeres
implica también aprender acerca de los hombres. El género es una forma de
comprender a las mujeres no como un aspecto aislado de la sociedad, sino como
una parte integral de ella” (Conway, Bourque, & Scott, 2015, pag. 33). En ese
sentido, lo mismo pasaria con los estudios sobre varones.

Por otra parte, las reflexiones tedricas aluden a las dimensiones de género
a partir de los roles, o teorias de rol, éstas, se limita a un actor de forma individual,
como bien sefala Minello (2002), “la teoria de roles en el modelo estructural-
funcionalista, no reconoce al conflicto, se plantea un ambito individual, es estética,
supone diferencias mas que relaciones entre los sexos y ambitos exclusivos para
cada uno de ellos” (pag. 13). Analizar las relaciones, resulta necesario, por ello
tratamos de evitar la acepcion de roles, ya que como bien lo apunta Kaufman (1997),
‘la esencia de género, no se encuentra en la prescripcion de algunos roles y la
proscripcion de otros” (pag.66), solo en ciertas ocasiones se pueden adaptar.
También afiade este autor que la importancia de la concepcion de género radica
precisamente en la descripcidn de las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
asi como la interiorizacion de las mismas.

En suma podemos mencionar que a partir de las definiciones de género

sefaladas por Téllez y Verdu (2011) y De Keijzer (2006), comprendemos al género
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como una serie de atributos, creencias, representaciones, practicas, Yy
prescripciones sociales, construido social y culturalmente de manera discriminada
en torno al deber ser de varones y mujeres, que genera una pluralidad de formas
de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas que difieren
a varones y mujeres. Adoptar una perspectiva de género nos permitira posicionar a
los sujetos como varones-padres en el entramado de las relaciones genéricas, y de
esa forma comprender el proceso de construccién cultural, social de su ser hombre,
con relacion a sus respectivas parejas (Salguero, 2007), proceso en el cual,
construyen sus significados por medio del lenguaje y cdmo esas significaciones

determinan o no sus practicas cotidianas que ejerce en la intersubjetividad familiar.

De los estudios en torno a varones a los de masculinidades

Lo que queda demostrado, de acuerdo a las posturas sobre género, es que se le
otorga mayor valor a las cualidades y acciones vinculadas a los hombres que a las
gue corresponden a los sujetos diferentes a ellos, asi lo apuntan Téllez y Verdu
(2011), determinando con ello la desigualdad social entre los actores. Haces (2006)
menciona que al ser masculino se le ha otorgado un cumulo de estereotipos de
género que lo identifican como varén durante todo su ciclo de vida, y sus
caracteristicas son como el hombre fuerte, el triunfador, etc.

En América Latina las indagaciones sobre varones surge en los afios
ochenta, y se derivan precisamente del andlisis con perspectiva de género sobre
las desigualdades entre los sujetos sociales: hombre y mujer, en ese sentido los
trabajos que hacian visibles las condiciones de las mujeres en la mayoria de los
paises latinoamericanos, incidieron en el creciente nimero de cuestionamientos
sobre los hombres, asi, los primeros estudios con enfoque de género fueron
realizados por académicas feministas (Olavarria, 2003), quienes reflexionaban
sobre el sometimiento de la mujer. De esa manera, el debate en estudios
antropoldgicos e histdricos era en torno al dominio de los hombres sobre las mujeres
(Vendrell, 2002).

De ese modo, al constituirse los estudios de género en los mencionados
afios por académicas, las reflexiones comenzaron a ocuparse de ‘las

significaciones atribuidas al ser hombre o mujer en cada cultura y en cada sujeto”
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(Rascon, 2007, pag.104). Connell (2015), advierte que “la masculinidad no existe
mas que en oposicion a la feminidad” (Pag. 102), porque cuando se alude a aquella
estamos haciendo referencia a cdémo los varones son construidos social y
culturalmente, diferencidndose de manera discriminada de las mujeres.

En ese sentido, Connell (2015), asevera que la masculinidad “ocupa tal
posicién en un modelo dado de las relaciones de género” (pag. 112), o en palabras
de Minello (2002, pag. 717), “es en la interseccion de los géneros donde se define
la masculinidad, es decir, en la relacion y el conflicto” (pag. 717), se construye a los
sujetos como varones y mujeres, lo cual se relaciona con el contexto cultural, social,
asi como el econémico de cada individuo. Por ello es que agrega también Connell
(2015) que “cuando hablamos de la masculinidad estamos “construyendo al
género’de una forma cultural® especifica” (pag. 102), dado que las personas nos
encontramos inmersos en mundos culturales distintos. Esto ultimo, lo reafirma

Montesinos en su definicion de masculinidad como a continuacion de menciona.

La masculinidad y la feminidad se expresan de diversas formas, dependiendo de la cultura
de la que se trate. Esto es, que la masculinidad no se expresa de manera universal, pues
no se trata de un rasgo social constante, sino de manifestaciones propias de diferencias
culturales que coexisten en un momento determinado de la historia, sin negar el predominio
de las formas de expresién de la misma masculinidad. (Montesinos, 2002)

Es asi que la masculinidad como construccion cultural hace referencia a que
el ser varén se edifica en cada sociedad, aquella se aprende, se interioriza y se
transmite a las generaciones subsecuentes. Por ello De Keijzer (2006)
complementando la idea anterior apunta a la masculinidad como un conjunto de
“atributos, valores, funciones y conductas que se suponen esenciales al varén en
una cultura determinada” (pag. 2), corresponden a aquellos elementos que

constituye el ser hombre.

! La cultura implicaria entonces un acervo de “costumbres, principios, normas, habitos,
conocimientos” (Montesinos, 2007), que se comparten con otros actores sociales. Algunos
elementos se trasmiten de un periodo histérico a otro, el sujeto adquiere algunas de las
caracteristicas culturales a través de un proceso de interaccién y las representa ante otros individuos,
aungue también puede rechazar algunas de ellas.



46

Ademas, la forma de ser varén esta interrelacionada con las condiciones

econdmicas, politicas, historicas, religiosas etc.

El concepto de masculinidad alude a una construccion social en la que cada grupo asigna
una serie de significaciones las cudles remiten a los valores y formas de ser, reconocerse
y comportarse de cada hombre en su medio social. Estas significaciones parecen actuar
como una ley que presiona el psiquismo de cada persona a subordinarse a ella, se puede
decir que la constitucion del sujeto humano y la identidad basada en la diferencia sexual
se producen simultdneamente desde el momento en que la criatura asimila activamente el
orden simboalico del leguaje dado en el hacer y decir. (Rascon, 2007, pag. 104)

Lo anterior determina que no so6lo debemos hacer referencia a la
masculinidad, sino de masculinidades precisamente porque existen formas
diferentes de ser hombre e incluso se “reconocen masculinidades blancas y negras,
obreras y de clase media” (Connell, 2015, pag. 111), ya que el género es trastocado
por la raza y la clase, y en estas relaciones genéricas se ubica también a los
hombres gays segun agrega Connell. Asimismo, podemos encontrar de acuerdo
con Rodriguez y Ambriz (2005) a “una masculinidad moderna y tradicional, asi como
una masculinidad ortodoxa y heterodoxa”, en ese tenor es que proponen utilizar la

“nocion de “diversidad” de masculinidades™ (pag. 159).

Dominacién masculinay division del trabajo sexual para su ratificacion

La masculinidad es un conjunto de atributos de los varones heterosexuales, que se
comparten en un determinado tipo de sociedad. Connell (2015), menciona que no
se considera masculino los comportamientos pacificos, no violentos, pues éstos
fungiran una funcion mediadora en lugar de ejercer dominacién o de conquista.

Al varén, le corresponde las caracteristicas de un ser inexpresivo, distante,
un sujeto que domina sus emociones, fuerte (Jiménez, 2003), alguien que muestra
fortaleza y no debilidad ante otros varones o frente a las mujeres, a eso se le nombra
“masculinidad autoritaria” (Olavarria, 2003; Garcia Toro, 2004; Rebolledo, 2008). La
renuncia o negacion constantes de sensaciones y emociones (Kaufman, 1997) se
eliminan porgue podrian restringir la capacidad y deseo de autocontrol o de dominio
sobre los seres que nos rodean, ademas porque estan asociadas con la feminidad,

la cual se rechaza en la busqueda de la masculinidad.
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Otro mandato que se les sefiala a los varones es que ellos se deben al
trabajo, porque trabajar significa ser responsables, digno y capaz, atributos que
caracterizan a la hombria en su fase adulta plena (Olavarria, 2004).

En ese sentido, Bourdieu (2000), sefiala que en el orden social, la division
sexual del trabajo funciona como una inmensa maquina simbdlica que tiende a
ratificar la dominacion masculina.

La division sexual del trabajo permite la distribucion muy estricta de las actividades

asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su momento, sus instrumentos; es

la estructura del espacio, con la oposicién entre el lugar de reunion o el mercado, reservados

a los hombres, y la casa, reservada a las mujeres, o en el interior de esta, entre la parte

masculina, como del hogar, y la parte femenina, como el establo, el agua y los vegetales; es

la estructura del tiempo, jornada, afio agrario, ciclo de vida, con los momentos de ruptura,
masculinos y los largos periodos de gestacion, femeninos. (pag. 22)

Es por ello, que de manera simbdlica, la mujer queda relegada a la parte
privada como lo son en las tareas domésticas (con todas sus partes sexuadas),
dentro del hogar también se manifiestan tareas especializadas para ellos (Bourdieu,
2000, pag.21). En ese contexto, también la responsabilidad de hijos/as esta aunada
a la maternidad, mientras que a los hombres les pertenece el espacio publico, pero
no de los cuidados de los descendientes y se justifican segun Bourdieu (2000), por
“la diferencia anatomica entre los 6rganos sexuales entre los sexos” (pag.24).

La mencionada divisién del trabajo es una “organizacién simbdlica”, y
corresponde a una “construccion social arbitraria del cuerpo masculino, y femenino,
de sus costumbres y de sus funciones, particularmente de la reproduccién biologica”
(Bourdieu, 2000, pag.37). Es a partir de ello, que se genera la justificacion de un
orden “natural” de todo el universo segun agrega el autor.

En ese escenario, se manifiesta un tipo de violencia poco perceptible en el
entramado social. Guevara (2008), trae a colacion a Bourdieu (2000), para decirnos

gue éste:

Utiliza la acepcién violencia simbdlica para explicar la dominacion masculina, [ya que ésta]
tiene sus condiciones de realizacién en un tipo de ejercicio del poder que se realiza a través
de los caminos puramente simbodlicos de la comunicacion, del conocimiento, del
reconocimiento y del sentimiento; violencia invisible para las victimas, pero ejecutada con su
connivencia y complicidad (...). (pag. 81)

Esas formas de violencia “silenciosas e invisibles del mundo social

jerarquizado prepara a las mujeres a aceptar como evidentes, naturales y obvias
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unas prescripciones y proscripciones arbitrarias que, inscritas en el orden de las
cosas, se inscriben en el orden de los cuerpos...” (Guevara, 2008, pag. 81). De esa
manera, segun Guevara, los principios simbodlicos son asimilados y aceptados por
mujeres y hombres debido a que comparten un idioma (signos y significados), un
estilo de vida que perpetlan las diferencias (pag. 81).

Se puede decir entonces, que a través de una violencia simbdlica se
construye a los varones. De esa forma, por medio de una construccién simbdlica se
determina su virilidad, la cual corresponde al estereotipo del ser hombre. Aquella
representa la esencia de la “conservacién y del aumento del honor... a través de las
demostraciones de su fuerza sexual —desfloracién de la novia, abundante progenie
etc-, que se espera del hombre que es verdaderamente hombre” (Bourdieu, 2000,
pag. 24).

Es asi que a través de una violencia simbdlica, de un forma escasamente
perceptible de violencia es como se llega a consolidar patrones hegemonicos de la

masculinidad como a continuacion de describe.

El consentimiento de la masculinidad tradicional/ masculinidad hegemaonica
Algunos autores han reflexionado sobre una masculinidad tradicional, masculinidad
hegemonica (Garcia, 1992, Bonino, s.f; De Keijzer 2006; Fuller, 2007),
describiéndola con ciertas caracteristicas que se encuentran en el entramado de las
relaciones sociales entre hombres y mujeres, pero haciendo énfasis en las formas
de ser varones que permea las conductas de ellos en su praxis. Puesto que dichas
situaciones se naturalizan y pasan desapercibidas de las miradas de las personas,
generalmente se llegan a normativizar.

Al hacer referencia a la masculinidad tradicional, Bonino (s.f), dice que es
aludir precisamente a la masculinidad hegemonica (MH), y sefiala que ello no es

s6lo una “manifestacion predominante” si no que la define como:

Modelo social hegemonico que impone un modo particular de configuracion de la
subjetividad, la corporalidad, la posicion existencial del comun de los hombres y de los
hombres comunes, e inhibe y anula la jerarquizacién social de las otras masculinidades, mas
aun en estos tiempos de globalizacion homogeneizante donde se vislumbra MH también lo
es (pag.7-8).



49

La masculinidad hegemonica entonces, ha sido impuesta por el patriarcado
de manera sutil, a través de una violencia tanto estructural como simbdlica (Salazar,
2013). La violencia simbdlica es aquella que de forma implicita se va adhiriendo
socialmente, en cuestiones de género se implementan normas, valores, conductas,
practicas, etc., para que las personas se guien o actuen con base a dichos
elementos y aunado a un binarismo. La mencionada masculinidad entonces se
establece como dominante, la cual no se impone segun Schongut (2012), sino que
este autor dice que se establece a través del “consentimiento”, eso posiblemente
porque como lo advierte Bourdieu (2000), el principio simbdlico se ejerce como si
fuera conocido y admitido por las personas, debido a que los actores asumen que
comparte un idioma (signos Yy significados), un estilo de vida y dan por hecho que
esos significados son los mismos para los otros. En ese sentido, no deja de ser
violencia simbolica o implicita.

El mencionado tipo de masculinidad, no Unicamente se proyecta en nuestro
pais, sino que se manifiesta dentro de un orden internacional cultural. De Keijzer
(2006), senala que tanto en América Latina como en México “existe un modelo
hegemonico de masculinidad, visto como un esquema culturalmente construido,
donde se presenta al varon como esencialmente dominante y que sirve para
discriminar y subordinar a la mujer y a otros hombres que no se adaptan a este
modelo” (pag.138). En ese contexto, dicha masculinidad no sélo se genera de varén
a mujer, sino entre los mismos hombres heterosexuales, y entre aquellos con otra
orientacidon sexual y que no se adaptan a dicha masculinidad.

La produccién de los varones presentan caracteristicas propias de la cultura
a la que pertenecen, de esa forma son fabricados de distinta manera, y es asi que
la masculinidad hegemodnica segun Connell (2015), “ocupa tal posicion en un
modelo dado de las relaciones de género... es la configuracion de la practica de
género que incorpora la respuesta aceptada en un momento especifico, al problema
de la legitimidad del patriarcado, garantizando la dominacién masculina y la
subordinacion de las mujeres” (pag.112). Esto es desde un poder que se legitima

social, culturalmente para los varones, desdibujando a las mujeres del mismo.
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Aunado a ello, Kaufman (1997), agrega también al poder como un concepto
clave de la masculinidad hegemodnica y nos dice que esta se logra en un proceso
por medio del cual, los varones “llegan a suprimir todo cumulo de emociones,
necesidades y posibilidades como el placer de cuidar a otros, la receptividad,
empatia y compasion, advertidas como inconsistentes con el poder masculino”
(pag.80). Dichas emociones se reprimen y no se ejercen en la cotidianidad, ya que
practicarlas limitaria el poder y autocontrol de los otros segun sefiala el autor.
Ademas, las emociones estan mas vinculadas con lo femenino. En esa medida, en
la vida cotidiana de los varones existe una constante preocupacion de ejercer su
papel interiorizado durante su trayecto de vida y por ello, vislumbran una
persistencia por poseer “una coraza dura, proveer y lograr objetivos” (Kaufman,
1997, pag.80). La finalidad de ello es conservar el poder socialmente atribuido a los
cuerpos masculino.

De esa forma, los actores sociales se constituyen por las caracteristicas de
dicha masculinidad, y se llegan a reconocer como “personas importantes,
independientes, autbnomas, activas, productivas, heterosexuales y a nivel familiar
proveedoras y con un amplio control sobre sus emociones” (Montesinos, 2005,
citado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH, 2015), tales
aprendizajes de género inciden las formas de ser, actuar de los sujetos en cada
periodo de tiempo, en cada época. Generalmente reprime lo que sienten, sus
deseos de mostrar afecto hacia otras personas, sus dolores y malestares? por
cuestiones como las laborales a los que hacen referencia Jiménez y Tena (2007).
Ademas, la masculinidad se relaciona con el empleo de la violencia y con la honra
de ser la persona que provee los recursos en la familia (Hernandez, 2014), y es asi
gue se implanta en los sujetos la idea de un hombre con poder, un varén controlador
y dominante.

En suma, las particularidades masculinas han sido implementadas por las

normas sociales (Pizarro, 2006) en los distintos contextos historicos, en los medios

2 El concepto de malestar refiere mas que aun dolor, a una “sensacion de incomodidad o molestia
por su modo de ser, espacio, situacion o condiciéon social...y que manifiesta cierto grado de
incomodidad ante determinados hechos” (Jiménez y Tena, 2005, citado por Jiménez y Tena, 2007,
pag. 152).
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socioculturales individuales de cada actor. Sin embargo, es importante sefalar que
los aprendizajes de la masculinidad no son inmutables, porque tienen posibilidad de
modificarse en los procesos de socializacion y de concientizacion de su ser hombre
(Mena, 2009).

Con base en lo mencionado en los apartados precedentes, podemos
suponer que existen diversos mecanismos sociales para afianzar la masculinidad,
pero también entendemos que la masculinidad puede ser un proceso dinamico
dependiendo de las formas de socializacién, debido a que ésta influye en los
atributos asimilados que permitiran o impediran a los varones vivir una paternidad
afectiva y cercana con los/as hijos/as. En ese mismo orden de ideas, el interés en
el siguiente apartado es comprender los procesos de socializacion que construyen

a los actores sociales.

El proceso de socializacion

El proceso de Socializacion ha constituido uno de los principales objetos de estudio
de las ciencias sociales a lo largo del siglo XX, y se ha abordado desde diferentes
enfoques conceptuales y metodolégicos. La centralidad del estudio del proceso de
la socializacion, tal como sostienen James, Jenks y Prout (1998) en Simkin y
Becerra (2013) “reside en su contribucion a desnaturalizar la idea de desarrollo del
individuo como maduracion universal sin consideracion de la practicas y contextos
sociales en las que se desarrolla” (pag.121).

Es asi que emerge el interés en las indagaciones sociales por definir a la
socializacion, en ese sentido ha sido considerada por diversos autores (Arnett,
1995; Maccoby, 2007; Grusec y Hastings, 2007 en Simkin y Becerra, 2013), de

manera general como un proceso como a continuacion se apunta:

...en el cual, los individuos incorporan normas, roles, valores, actitudes y creencias, a partir
del contexto socio-histdrico en el que se encuentran insertos por medio de diversos agentes
de socializacién tales como los medios de comunicacion, la familia, los grupos de pares 'y
las instituciones educativas, religiosas y recreacionales, entre otras. (pag.122)
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Para las Ciencia Sociales de acuerdo con lo que advierte St. Martin (2007)
citado por Simkin y Becerra (2013), la acepcion de socializacion ha presentado dos
acepciones diferentes:

1.- Alude al proceso de conformacion y organizacion de los grupos sociales

en los cuales se involucran factores politicos, econdémicos, simbdlicos y

culturales;

2.- Se enfoca generalmente en el individuo y refiere al proceso por el cual se

apropian los valores, las actitudes y las creencias de una sociedad particular.

De esa forma involucra procesos intrapsiquicos, la relacion entre el individuo,

asi como los diferentes agentes de socializacion que intervienen en él.

(pag.122)

Asimismo, el uso del término “socializacion” por algunos socidlogos (Simmel
y Marx), en el siglo XIX, se acerco a la primera definicion, mientras que en el siglo
XX predomind el uso relacionado a la segunda acepcion, es decir, se enfoco al
individuo, por ello, predominaban los autores de la psicologia segun lo apuntan
Allport y Parsons (Morawski y St. Martins, en Simkin y Becerra, 2013).

En ese mismo escenario, a través de la psicologia social Arnett en Skim 'y
Becerra (2013) propone tres tipos de objetivos para diversas sociedades y cultura
con respecto a la socializacion: 1.- el control de impulsos. Alude a la capacidad para
la autorregulacion y la postergacion de la gratificacion se adquieren en la infancia;
2.- preparacion para ocupar roles sociales es decir, se prepara al sujeto para el
desempeiio en los diferentes roles de acuerdo a la clase social, casta, el grupo racial
0 étnico del individuo y etario. Con relacion a éste, en el caso de nifios: roles
familiares, de género, grupos de pares; adolescentes y joévenes: roles de
pareja, roles laborales; para adultos: roles parentales, asi como otros roles sociales:
divorciado, desempleado, jubilado; y 3.- la internalizacion de sentido. En éste se
desarrollan los significados a través de diversas fuente, entre ellas la religion, la
pertenencia a grupos étnicos-nacionales, la seleccién de objetivos de desarrollo
personal (Hecht, 2009 citado por Simkin y Becerra (2013).

Es asi que las mencionadas fuentes de significado generalmente son

flexibles, ademas de que varian en cada sociedad, cultura o grupo familiar. “Asi, se
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distingue entre una socializacién amplia (broad socialization) y una socializacion
estrecha (narrow socialization)” (Simkin y Becerra (2013). Con respecto a la primera,
estos autores agregan que “promueven el individualismo, la independencia, la
autoexpresion, a través de los diferentes agentes de socializacién tales como la
familia y los grupos de pares, entre otros” (pag.124). Con relacion a la segunda
(socializacion estrecha) sefalan que tienden mas a la obediencia y a la conformidad,

con lo cual pretenden evitar la desviacion de la conducta normal.

Socializacion primaria y secundaria

Debido a que la sociedad existe como realidad tanto objetiva como subjetiva,
cualquier comprension teérica adecuada de ella debe abarcar ambos aspectos.
Dichos aspectos reciben su justo reconocimiento si la sociedad se entiende en
términos de un continuo proceso dialéctico compuesto de tres momentos:
externalizacion, objetivacion e internalizacion. (Berger y Luckmann, 2003)

Tal como lo exponen Berger y Luckmann (2003), de que el individuo no
nace siendo miembro de una sociedad sino que nace con una "predisposicion hacia
la socialidad” para llegar posteriormente ser integrante de ella. De esa forma
sefalan que para iniciar ese proceso se parte de “la internalizacion: la aprehension
0 interpretacion inmediata de un acontecimiento objetivo en cuanto expresa
significado, 0 sea, en cuanto es una manifestacion de los procesos subjetivos de
otro que, en consecuencia, se vuelven subjetivamente significativos para él”
(pags.162-163).

En ese sentido, unicamente cuando el sujeto ha logrado la internalizacion
“puede considerarselo miembro de la sociedad”. A este “proceso ontogenético” por

medio del cual, se realiza se designa socializacion. De esa forma la define como:

...como la induccién amplia y coherente de un individuo en el mundo objetivo de una
sociedad o en un sector de él. La socializacién primaria es la primera por la que el individuo
atraviesa en la nifiez; por medio de ella se convierte en miembro de la sociedad. Se advierte
a primera vista que la socializacion primaria suele ser la mas importante para el individuo.
La socializacién primaria crea en la conciencia del nifio una abstraccion progresiva que va
de los "roles" y actitudes de otros especificos, a los "roles" y actitudes en general. La
socializacion secundaria [por su parte] es cualquier proceso posterior que induce al individuo
ya socializado a nuevos sectores del mundo objetivo de su sociedad. Toda socializacién

secundaria debe semejarse a la primera (Berger y Luckmann, 2003, pag.164).
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El nifilo no internaliza el mundo de sus otros significantes como uno de los
tantos mundos posibles: lo internaliza como el mundo, el inico que existe y que se
puede concebir. Por esta razén, el mundo internalizado en la socializacion primaria
se implanta en la conciencia con mucho mas firmeza que los mundos internalizados
en socializaciones secundarias.

Es asi que la familia es el referente simbolico de mayor importancia en la
construccién y conformacion de la estructura de los sujetos. En ese contexto, cabe

mencionar que la socializacién comprende:

Un proceso largo, ya que abarca toda la infancia y gran parte de la adolescencia. Durante
esa etapa los sujetos van interiorizando las imagenes, las creencias, los valores y las pautas
gue reciben de los adultos a cuyo compas se va modelando su personalidad (Rosado, 2011,
pag.124).

La autora advierte también que la “interiorizacion de las norma sociales
durante la infancia es muy poderosa”, porque las personas perduran por mas tiempo
en ese escenario y los actores sociales principales del mismo, cobran mayor
importancia en su construccidon genérica, aunque “el comportamiento de las
personas se ha considerado como innato, es una construccién social” (Rosado,
2011, pag. 125).

El proceso de socializacion, de acuerdo con Rosado (2011), es “el medio por
el cual la sociedad transmite unas normas de convivencia y unos modelos de
conducta a sus nuevos miembros” (pag.124). Inicia desde que la persona nace,
hasta la etapa adulta. Por su parte, Olavarria (2001) menciona que desde la
infancia, los sujetos comienzan la ortopedia, es decir, “un proceso de hacerse
hombres” (pag.15), proceso en el que ademas, son socializados como personas
heterosexuales que se diferencian en la intersubjetividad de manera cotidiana. En
ese escenario toda persona aprende el orden que deben ocupar en la etapa adulta:
el espacio publico para ellos y el privado para las mujeres.

Siguiendo a Marqués (1997), desde que el sujeto nace, por el hecho de
tener determinados genitales se dan inicio a un proceso de formacion conformando
al sujeto con caracteristicas consideras apropiadas en sus espacios cotidianos,

sobre lo que se comprende ser un hombre o mujer. Especificamente aludiendo a
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los varones se les fomentan “unos comportamientos, se les reprime otros y se les
transmite convicciones sobre lo que significa ser varon” (pags. 17-18).

De esa forma, la socializacion permea la personalidad de los varones y de
las mujeres de forma discriminada. De Keijzer (2006), nos dice que la socializacién
refiere a “un complejo y detallado proceso cultural de incorporacién de formas de
representarse, valorar y actuar en el mundo” (pag. 138), la socializacion
corresponde entonces al conjunto de creencias, discursos que la madre y el padre
0 personas adultas transmiten a los/as hijos/as en primera instancia. Como ya se
ha sefalado, desde pequefios se comienzan a construir en el seno familiar con
elementos genéricos. Se inculcan formas de comportamiento, normas, funciones,
etc., que posteriormente llegan a reproducirse en otros ambitos. El escenario
inmediato en el que se nace, es el referente mas importante de la socializacion
primaria de los sujetos. Los discursos que reciben, son asimilados y ello va
formando parte de sus cargas valorativas e incide en las actitudes o acciones que
los sujetos lleguen a realizar durante su vida cotidiana.

La familia es el escenario donde comienza el bagaje simbdlico “del modelo
hegemodnico” segun Salguero (2007), que incide en las formas de construirnos. De
manera especifica, la instruccion de los hombres, “se centra en el poder, la libertad,
y la no manifestacion de emociones y sentimientos” (Salguero, 2007, pag. 573),
elementos que de manera constante se evidencian y en ocasiones se recrean
durante la trayectoria de vida de los varones.

La familia entonces es de vital importancia en ese proceso de conformacion
cultural del varon, obviamente el lenguaje juega un papel fundamental, ya que, a
través de él, se trasmiten las palabras para nombrar, transmitir un mensaje de
manera diversificada entre los hombres y las mujeres, como tal son asimiladas por

las personas. Tolalpa (2005), citando a Parsons (1999), sostiene que,

La familia adquiere suma importancia como esfera de lo social en que el individuo se inserta
iniciando su proceso de socializacion y aprendizaje de las conductas y la normatividad
propias de cada género. Dado que los padres en el proceso de crianza, educacién y cuidados
gue prodigan a sus hijos, les inculcan valores, actitudes y habilidades necesarias para
desempenfiarse de acuerdo con su rol de género, marcan una diferencia de educacién de
acuerdo con el sexo, se puede incluso hablar de una divisién sexual de la educacion, que de
modo tradicional implica preparar a las nifias para el matrimonio y el cuidado de la familia.
Mientras que en los nifios se potencia el desarrollo de la fuerza, don de mando y agresividad,
para prepararlos en el ejercicio del poder, como proveedores y protectores (pag.188).
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Lo anterior enfatiza a la familia como referente en el proceso de
socializacion que se genera en la relacion de intersubjetividad entre personas, en
las que unas intervienen con otras. Reforzando la idea, Vega (2015), nos dice que
la socializacion:

...es la forma en que se produce la practica reciproca o interaccion entre los individuos, es
decir, la manera como se influencian unos con otros para constituir unidades de diverso
grado (familia, estado, partido, etc), la cual surge por determinados fines o motivaciones
(politicos, econémicos, religiosos, afectivo, etc.) que se crean en la materia o contenido de

la socializacion. Estas motivaciones, fines o intereses no constituyen la socializacion en si
mismas, sino solo cuando accionan reciprocamente o intentan influir en el otro (pag. 4).

En ese contexto, la autora también nos indica que pueden ser multiples las
instituciones que socializan a los sujetos. Si bien, la familia es la primera institucion
gue interviene en la socializacion de los pequefos/as, los espacios laborales,
escolares, los pares y el mismo Estado conforman organismos que posibilitan la
formacion masculina y femenina en etapas posteriores a la infancia.

Es por eso que la construccion genérica no es estatica, sino que esta en
una ‘“interaccion permanente con las estructuras del mundo que nos rodea”
(Kaufman, 1997, pag. 70), aunque ciertos elementos en ocasiones, se reproducen
en la praxis. Dicho en otras palabras, los actores principales del escenario privado,
“reproducen en lo inmediato al individuo y por tanto a la sociedad misma” (Gonzalbo,
2006, pag. 137), una vez que los descendientes llegan a una edad, conforman otra
familia, como bien lo apunta el autor “una nueva familia”, esto hace a la sociedad,
reproduce a la misma, y en ese proceso es que la familia de procedencia, transfiere
un cumulo de valores (Gonzalbo, 2006), estructurando de manera particular a los
sujetos con estereotipos de género. De ahi la importancia que cobra la primera
institucién socializadora de nuestro mundo social, ya que como lo expone Cadoret
(2003) en palabras de Weeks (1991), “es en la familia donde la diferencia atomica
entre sexos adquiere significado social” (pag.133).

Por ello, algunos autores llegan a advertir que la familia es una de las
instituciones que representan la continuidad de manera simbdlica, trascendiendo a
los individuos y a las generaciones de ellos/as, esto es porque ademas de generar
el parentesco, trasmite la identidad de sus integrantes, es decir, del grupo, de esa

forma, la familia cobra gran relevancia en las sociedades (Salles & Tuiran, 1998).
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No obstante, consideramos importante enfocarnos a la forma en que se
construyeron las personas, situarnos en el contexto que los sujetos del estudio
vivieron su infancia, adolescencia y juventud, es decir, en su familia de origen, ya
gue es el escenario en el que comienzan a ser socializados de manera discriminada
o excluyente, como advierte Figueroa (2016), posicionando a los varones en el
entramado de relaciones genéricas, cimentando modelos de ser hombres y padres.
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Capitulo Ill. La familia, pluralidad, vinculos de lo presencial a lo virtual, la
paternidad y tipos de ausencia.

Presentacién

Analizar los significados y practicas de paternidad requiere de entender las
dindmicas y funciones de la familia, por ello, en el presente capitulo presentamos,
mediante diversas posturas teoricas, la evolucion de las tipologias de familias que
hasta la actualidad existen. Asi realizamos un bosquejo sobre la familia describiendo
en primer lugar a los tipos de familia, la forma en como se ha definido y algunas de
las funciones que le competen a la misma, como la socializacion.

En segundo plano aludimos a la parentalidad y la forma en como se ha
definido y con ello determinar por qué se hara referencia a la paternidad durante el
desarrollo del presente trabajo. En tercer lugar mostramos algunos elementos de la
paternidad, sobre su construccién y la manera como se concibe y se describira de
manera breve a qué alude la crianza.

Finalmente, se mencionan los tipos de paternidades ausentes en la familia
y de esa manera conocer las ausencias de nuestros entrevistados, ya que estos son
varones-padres se ausentan del entorno familiar por la actividad laboral que

realizan, pero mantienen su presencia aun del espacio territorial que los separa.

Tipos de familia

Consideramos pertinente hacer referencia a la familia, ya que como bien lo sefiala
Lamas (2000), que el género comienza a ser instaurado en primera instancia por la
familia desde que las personas nacen. No obstante, no solo la familia ordena a los
sujetos, existen otras instituciones que colaboran en la codificacion cotidiana de
ellos/as, al constituir los simbolos de las diferencias entre varones y mujeres, como
las educativas, religiosas, los pares (Haces, 2006). No obstante, no sélo existe un
solo tipo de familia, sino que hoy en dia podemos encontrar una diversidad de las
mismas.

La familia en su forma clasica se representa por la familia nuclear o
tradicional integrada por el padre, madre e hijos/as, es decir, una familia tradicional

se compone por “los progenitores y los hijos solteros corresidentes... [y que
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presentan una serie de pautas particulares que las normativizan en]... el
desempeiio de la mujer como madre, esposa y ama de casa y del hombre como
padre, esposo y proveedor de recursos” (Esteinou, 2004, pag. 255). Y es en este
espacio, donde los varones-padres establecen sus creencias, valores, normas, las
muestras de afecto o las limitaciones de estas, etc, lo cual forma parte de su
personalidad construida a lo largo de su vida.

Asimismo se alude a la familia extensa, en la que ademas de los padres e
hijos/as, incluye familiares cercanos de uno de los dos integrantes de la pareja
(Vasquez, 2005). En la literatura sobre familia se nos muestra una diversidad de
familias, las cuéles las nombran como familias actuales. Se nos advierte de familias
integradas por parejas heterosexuales y los hijos/as de uno o de ambos integrantes
de la pareja que tuvieron en relaciones de pareja previas, a las que nombran familia
mixta o poliginica segun Vazquez (2005). Aunque otras expertas en el tema como
“Gutiérrez las llaman familias reconstituidas, recompuestas o superpuestas y surgen
ante la separacion de una union legal o de hecho anterior, y el establecimiento de
otra unién, con presencia de nuevos hijos comunes que se unen a los que tuvieron
en relaciones pasadas” (Vazquez, 2005, sin pagina).

Ademas de las estructuras familiares como las nombra Vazquez (2005),
mencionadas anteriormente, otros tipos de familias corresponden a las
monoparentales, familias con hijos adoptivos, familias biparentales, familias
extensas y traslocales (Varela, Vera, & Avila, Diversidad y funciones de la familia en
el mundo contemporaneo, 2014). El dltimo tipo de familia alude a aquellas familias
gue tienen uno o mas miembros viviendo en otro sitio, y las relaciones entre los
integrantes de la familia se generan a través de los medios de comunicacion, tal es
el caso de la migracion.

La familia monoparental se genera precisamente por ruptura conyugal,
“separacion o abandono” ya sea voluntaria e involuntariamente por alguno de la
pareja, estando casados o0 viviendo en unién libre, por fallecimiento,
encarcelamiento, secuestro de alguno de los miembros y por ser madre soltera
(Vasquez, 2005) ya sea por decision. La familia monoparental puede estar

conformada por una mujer u hombre e hijos/as habitando en el mismo hogar, seguin
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Vazquez, es decir, al mencionado tipo de familia también pertenecen los padres
solteros. Dicho tipo de familia se divide a su vez en dos subtipos: monoparental
simple y monoparental compuesta. La primera refiere a la familia que se constituye
por una mujer u hombre e hijos/as. Mientras que los que se encabezan por una
mujer u hombre con sus descendientes y otros parientes conforman a la
monoparental compuesta (Vazquez, 2005, sin pagina). De esa forma, la
socializacion primaria en su vida cotidiana de los sujetos entrevistados se vive de
manera distinta.

Por otro lado, también se ubican a las familias de homosexuales, las cuéles
se integran por parejas del mismo sexo, entre estas entrarian las parejas de
lesbianas y gays, las cudles, si bien agrega Velazquez (2005) no son bien vistas, no
obstante van incrementando gradualmente.

Aunado a las mencionadas caracteristicas, definir a la familia, resulta una
tarea dificil. La literatura vislumbra que, las distintas disciplinas como la sociologia,
antropologia, historia, etc, que han realizado estudios de la familia durante los siglos
XXy XXI, han coincidido en sefalar que es complejo definir el concepto de familia,
esto se debe a que no puede representar a un solo tipo, es decir, aquélla no debe
ser considerada como una institucion universal. Esto se debe a que el concepto de
familia queda establecido en cada sociedad y coyuntura social temporal (Varela,
Vera, & Avila, 2014), correspondiendo a un periodo histérico.

En los debates antropologicos, algunos autores generalmente coinciden en
afirmar que la familia es un grupo de personas, un grupo de individuos que se
vincula por el matrimonio y sus descendientes, los cuéles habitan en un lugar en
comun (Strauss, 1991; San Roman, Gonzalez y Grau, 2003), es decir, se conforma
tanto por la esposa, el marido y los hijos/as, y los integrantes de la familia se vinculan
por los nexos legales, derechos y obligaciones de proveeduria econdmica,
religiosas, sentimentalismos psicoldgicos de “amor, afecto, respeto, temor” agrega
Strauss (1991, pag. 17). Parece ser que dichos autores, so6lo aluden a la familia
nuclear, aunque no se descarta la posibilidad de que existan otros parientes en la

misma residencia.
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Desde la perspectiva sociologica, se puede comprender que el tipo de
familia que nos define Giddens (2009) también alude a un grupo de sujetos que se
vinculan por el matrimonio. No obstantes, vislumbra elementos que no solo se limita
a la familia a un tipo de familia nuclear, como lo sefalado por Sallés y Grau (2003),
Strauss (1991), puesto que para aquel, la familia se define como;

Un grupo de personas directamente ligadas por nexos de parentesco, cuyos miembros
adultos asumen la responsabilidad del cuidado de los hijos. Los lazos del parentesco son los
gue se establecen entre los individuos mediante el matrimonio o por lineas genealégicas que
vinculan a los familiares consanguineos (madres, padres, hermanos y hermanas, hijos/as,
etc.) (Giddens, 2009, pag. 363).

En este escenario, la familia no solo corresponde al padre, a la madre o ambos, se
admite que la genealogia cobra importancia en el tema, es decir, las abuelas y
abuelos tanto paternos como maternos, los tios (hermanos, hermanas de la madre,
del padre), asi como a los hijos/as de ellos se engloban en una corporacion de
individuos llamado familia, puesto que mantienen relaciones de consanguinidad, de
afinidad, etc. y que comparten caracteristicas culturales.

Aunque no necesariamente implica tener una residencia en conjunto, como
bien expresa Rivas (2008) el término familia refiere a un conjunto de personas
vinculadas por relaciones de parentesco, es decir, por consanguinidad o por
afinidad. Los sujetos pueden residir juntos o0 no. Sin embargo, comparten una
“identidad moral y simbdlica” (pag. 181), caracteristicas a través de las cudles, se
perciben ellos mismos como familia y son percibidos como tales por otros actores.

Los integrantes de la familia no necesariamente residen en la misma casa,
en el caso de la movilidad social, genera que por lo menos algun integrante radique
en otro estado por cuestiones de estudios, trabajo o quiza un pais distinto en el caso
de los migrantes, sin que ello evite los vinculos del parentesco como agrega Rivas
(2008). Por ello, para pertenecer a una familia no necesariamente se vive en el
mismo escenario, en la misma residencia. Mari-Klose, Brullet, Mari-Klose, &

Maranzana (2011), citando a Segalen, (2010) revelan a las familias actuales como

“una red de relaciones de intimidad —de apoyo y conflicto entre sexos y generaciones...
solo desde esta perspectiva relacional —y no Unicamente residencial— se puede
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comprender el actual territorio de debate, conflicto y accion en las familias...las nuevas
dinamicas familiares generan nuevas geografias familiares que implican varias

residencias...” (Mari-Klose, Brullet, Mari- Klose, & Maranzana, 2011, pag. 91).

Es asi que independientemente de la pluralidad de familias que existen, no
s6lo se puede considerar como tal a aquellos actores que viven en conjunto en el
mismo hogar, sino que uno 0 mas de sus integrantes, podrian estar habitando en
otro contexto distinto, sin dejar de vincularse unos con otros desde el espacio
territorial que los separa.

De esa manera, la familia la comprendemos como un conjunto de relaciones
generadas desde los espacios geograficos donde habitan la pareja y los
descendientes, con el lugar en el cual se ubica al progenitor, es decir, transitando
de un escenario a otro por su actividad laboral, lo cual genera sus ausencias fisicas
irregulares en el entorno familiar. Asi su paternidad es permedada por el uso del
teléfono moévil o celular, a través de dicho medio mantiene el acercamiento y la
comunicacion con los hijos/as y ejercen desde la distancia ciertas practicas de

paternidad aun de sus ausencias fisicas.

La comunicacion virtual

De esa manera, en el siglo XXl las dinamicas familiares han sido
trastocadas por la modernidad. Caracteristica de ello, son las formas virtuales a
través de las cuales nos comunicamos a pesar de las distancias geogréficas en la
gue nos encontremos.

Asi, las personas que no comparten un mismo espacio de interaccion
vivencial en la intersubjetividad familiar, es decir, de manera presencial en sus
hogares, sus vinculos se mantienen entre los que estan presentes y los que se van,
por la identidad moral y simbdlica ya mencionadas por Rivas, pero también por
medio de la comunicacion telefonica, la cual, sustituyo la relacion “cara a cara de
las personas...con todo lo que implica a favor y en contra, y se ha convertido en un
indicador de integracion de las personas” (Casares, 2008, pag. 192). Es asi, al

desplazarse algun integrante de la familia de su espacio de residencia a otro, dentro
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y/o fuera del pais, la vida de las personas es permeada por las redes sociales y el
teléfono movil.

En ese escenario, de acuerdo con lo que sefala Jiménez (2003) la
paternidad puede pensarse como “un proceso que incluye momentos reales y
virtuales (pag. 150). Esta situaciébn ha provocado cambios en las dindmicas
familiares, principalmente con el uso del teléfono celular. En primer lugar se advierte
que incrementa la comunicacién entre sus integrantes, ademas de que justifica un
tiempo mayor fuera de casa por la actividad laboral, los padres tienden a sentirse
mas tranquilos, y a través de ello facilitan las salidas de los hijos/as (“Consejeria de
politicas”, 2016).

Los vinculos entre los actores sociales “tienen un nuevo campo donde
generarse, regenerarse, crecer y tranformarse, no sélo en redes sociales, si no en
otros espacios informativos por interner y la telefonia movil” (Bernete, 2009, pag.
97), ademas el autor agrega que dicha situacion esta transformando las “relaciones
sociales” ya que también cumplen con la funcién socializadora de las personas. de
esa forma el teléfono movil en un intrumento que forma parte del mundo cotidiando
de las personas, “de los espacios de interaccion, de las practicas y dinamicas en las

gue nos construmos como sujetos y sociedades” (Rios, 2010).

Funciones de la familia

San Roman, Gonzalez y Grau (2003), sefialan que la familia se adscribe a la
“procreacion y cuidado de los hijos” (San Roman, Gonzalez y Grau, 2003, pag.62),
En ese mismo marco, la familia también corresponde a una “institucion social
anclada... a la sexualidad, reproduccion, subsistencia cotidiana... [Cuyos
integrantes] comparten un espacio social definido en términos de relacion de
parentesco, coyungalidad y pater-maternidad” (Jelin, 2005, pag. 5), es decir,
representa una organizacion social en la que los padres o al menos alguno de ellos
funge una funcion principal como agrega la autora, entre ellas la de educar, ya que

los padres transfieren valores, normas?, formas de comportamiento etc.

3Documento en linea
http://www.educativo.utalca.cl/medios/educativo/articulosydoc/familia_educacion.pdf
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Independientemente del tipo de familia o cultura, esta institucion cumple
ciertas funciones con sus miembros como brindar a atencion a sus descendientes,
se encarga de proteger, cuidar, guiar, proveer, educar, tiene la funcion de
ensefianza y socializacién segun sefala Veldzquez (2005), etc, a sus miembros.

Es asi que la familia asume la funcion de socializadora con relacion a sus
integrantes, principalmente a hijos/as. En la medida que cuida, educa, trasfiere
valores, por solo mencionar algunas funciones, esta socializando a los/as otros/as,
ya sea de manera explicita o implicita. Gonzalbo (2006), advierte que la familia
cumple “un papel como referente de la cotidianidad en la que se construyen y
reproducen los roles de los géneros” (pag.171) de las personas. Es asi que la
socializacion estd aunada al género. Por ello que la paternidad como elemento de
la masculinidad, se construyen en las vivencias cotidianas en la familia.

Siguiendo a Jiménez (2011) la familia cobra relevancia como “interlocutor
en el proceso de construccion social de los significados de género en su caracter
formador de individuos sexuados y en la presencia constante de grupos familiares
como elaboradores del género a lo largo de la vida del individuo” (pag.80). Durante
la llegada del/la bebé a este mundo, el escenario que lo recibe es el familiar. Los
sujetos nacen con un cuerpo que comienza a ser categorizado en uno de los planos
de la vida social genérica. Llega a un mundo conformado por normas, creencias,
valores, prescripciones que existen ahi previamente a su nacimiento, en un contexto
cultural variable. Es asi que el escenario familiar, el espacio privado del que nos
habla Bourdieu (2000), ocupa el papel principal en la construccion de las personas,
de la socializaciéon primaria.

En suma, como se puede apreciar en las reflexiones antes mencionadas,
existen una diversidad de familias, no obstante, independientemente de ello,
cumplen funciones dentro de la misma como atender, educar, guiar, proteger,
proveer, trasmitir valores a sus integrantes, principalmente a sus hijos/as. De esa
manera, es la familia la que construye a las personas en el entramado de relaciones

genéricas a través del proceso de socializacion.

De la Parentalidad a la paternidad
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La acepcion de parentalidad ha sido definida de manera parcial ya que se considera
un concepto en construccion segun Martin (2003). Coincidiendo con Bernal y
Sandoval (2013), el mencionado concepto no aparece en los diccionarios, ni en la
institucion de la Real Academia Espafiola (RAE).

En este contexto, Martin (2003) agrega que tal concepcién se construyo
hace mas de treinta afios, de esa manera asevera que el “término parentalidad
deriva del neologismo parental posiblemente para traducir los termino anglosajones
parenthood o parenting para referir a la condicion de padre y a las préacticas [de
este]” (p. 8).

No obstante, no queda claro si engloba también a las practicas de la madre.
Siguiendo con el tema, en los estudios de educacion, autores/a como Bernal y
Sandoval (2013) describen que dicho concepto puede tener comiunmente dos usos.
1. En la investigacion construye un sustantivo de un adjetivo, parental, que significa
perteneciente o relativo a los padres o parientes. 2. En las ciencias se utiliza para
designar a los vinculos esperados que padres y madres fomenten con sus hijos (p.
134). En ese sentido, no necesariamente el padre y madre ejercen el papel parental,
sino también otros familiares.

Sin embargo, en otros estudios aclaran en mayor medida la mencionada
acepcion. Esteinou (2004) trae a colacion a Horowitz (1993), Arendell (1997), para
sefalar que dicho concepto alude a un conjunto de actividades y aptitudes que las
personas adultas ejercitan cuidando, criando a los nifios y nifias, es decir, es un
conjunto de dinamismos integrados de “roles, tareas, recursos, comunicacion,
relaciones, e implica el uso creativo y habil de conocimientos, experiencias y
técnicas” (pag. 265) con relacion a los descendientes, ademas de suscitar la
“socializacion” (Sallés & Ger, 2011, p. 27) de ellos/as. Asi, al mismo tiempo de
cuidar a los descendientes, se les ensefia normas, valores, pertinentes a su entorno.
De esa manera, los nifios/as aprenden todo el cimulo de elementos de su cultura,
lo cual formard parte de su persona durante el trayecto de sus vidas. En esa medida,
las ideas anteriores sefialan que la parentalidad la ejerce cualquier persona adulta,

sin necesidad de que sea el padre, la madre o algun familiar.
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Es asi que la parentalidad ademas del padre y madre, la puede ejercer el
hermano/a mayor, el tio, tia, abuelos/as o cualquier otro actor como en el caso de
adopcion, de padres de familias reconstituidas. Aclarando la idea, el Consejo de
Europa (2006) sefiala que los padres no sélo son aquellos que procrearon a los
hijos/as (padre y madre bioldgicos) sino que engloba a todos los sujetos que
intervienen atendiendo y educando a los nifios/as. Es en este sentido que la
parentalidad puede ser una accién compartida, dado que en algunas familias la
abuela desempefia también el rol parental, es decir, un hijo/a puede estar bajo
distintas reglas, tanto de la madre como de la abuela (Esteinou, 2004), y los hijos/as
se someten generalmente a ellas, es decir, las practicas se generan de forma
simultanea en la intersubjetividad entre dos actores adultos.

En ese sentido, es que Mindek y Macleod (2014), sefialan que la
parentalidad refiere “a las funciones parentales, practicas de crianza, cuidados y
socializacion que pueden ser ejercidos, simultanea 0 sucesivamente por varias
personas, que pueden estar o0 no emparentadas con los nifios o jovenes que crias"
(pag. 12), no se limita a madre o padre, por ello, las redes de apoyo también estan
cumpliendo ese papel.

Es asi que la parentalidad puede ser ocupada por una multiplicidad de
personas, y en algunos casos por solo un actor. Si bien, a aquella la pueden ejercer
los padres bioldgicos, es decir, los que engendran o “genitores... [y aquellos que se
instauran]... por el derecho, de la funcién de padre” (Martin, 2003, p. 10). Es decir,
para el caso de los no genitores, la parentalidad se asume cuando las personas
deciden adoptar (no necesariamente, puede ser el padrastro o madrastra quien
ocupe dicho papel), en este sentido admiten su funcion, sin ser los padres de

procreacion.

La parentalidad corresponde también a una etapa de vida de la familia que
guarda relacion con caracteristicas de afecto, ademas de que se encuentra en un
constante proceso evolutivo debido a los cambios que se van generando por los
procesos de reflexion y las politicas que implementa propiamente el Estado en
ambientes determinados (Daly, 2012). De ese modo, la forma dinamica de aquella

tiene un caracter historico.
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Asimismo dicho concepto es considerado por el Comité de Ministros a los
Estados como “una actividad en la que las experiencias y los planteamientos de los
padres y las madres difieren a menudo, al igual que los de las nifias/os” (Ministros,
2006, p. 2). En otras palabras, las funciones parentales estan marcadas por el
género, el cual, determina el ser padre y madre, ser varones y mujeres. Especifica
la funcion que le compete a ellas y ellos en el entramado de los vinculos sociales
aun de que no sean los progenitores biolégicos.

En ese sentido, proponemos reflexionar las funciones de la paternidad, ya
gue socialmente se le ha otorgado mayor transcendencia a la madre, a la que lleva
en el vientre por nueve meses al bebé y el padre queda aislado o se discrimina de
los estudios sociales, asi como de la participacion en los cuidados de los/as hijos/as
(Salguero, 2006). Y tomando la idea de Esteinou (2004), la paternidad o maternidad
nos permite ver “cémo es vivido y significado el hecho de ser padre o madre en tanto
que la paretalidad es mas amplio” (pag.251). Por ello, se enfatizara en mayor
medida en la paternidad, ya que es importante seguir reflexionando las vivencias

paternas desde la mirada de los varones, desde sus experiencias de su ser padre.

De los estudios de masculinidad a los de la paternidad

Guevara (2008) advierte que ‘los estudios de género desnaturalizaron y
desecializaron la diferencia sexual” (Guevara, 2008, pag.72) coadyuvando a
cuestionamientos sobre los hombres, que hace veinte afios no se habian
reconsiderado. En México, los estudios de la masculinidad comenzaron en la ultima
década del siglo pasado (Guevara, s.f). No obstante, como bien da cuenta Salguero
(2006), los estudio sociales de los afios ochenta y principios de los noventa
enfocaron su interés en la maternidad, y de esa manera “se fue dejando de lado al
padre” (Salguero, 2006, pag.62). Por ello, citando a Parke (1986) advierte que se
discrimina al padre por la creencia de que cobra menos importancia en el desarrollo
del hijo/a y se considera como incapaz de ejecutar practicas paternas durante los
primeros meses de vida de sus pequefios. Es asi que a la mujer se le considera

como la persona capacitada y la que mejor desempefia esa tarea.
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En ese periodo de tiempo las investigaciones de las masculinidades y las
paternidades eran escasos. Si bien, ya cobraban interés las reflexiones en torno a
la paternidad, éstos tuvieron mayor auge durante los ultimos cinco afios del siglo
XX (Olavarria, 2003; Nunez, 2017). En cuanto a las primeras segun lo expone
(Olavarria, 3003), se enfocaron en el machismo, en la forma en que construyen su
masculinidad y como esta se asocia a la sexualidad, asi como los modelos de
masculinidad dominante. Ademas, se comenzé a reflexionar sobre masculinidad y
la participacion en la salud sexual y reproductiva; sobre practicas de su propio
cuerpo, el VIH sida y sexo entre varones. En cuanto a la paternidad agrega dicho
autor, que se ha reflexionado sobre cémo los hombres construyen su paternidad,
cémo la ejerce, qué esperan de ella, asi como las diferencias en el ejercicio de esa
practica con la edad del progenitor, y la experiencia de la paternidad y crianza.
Ademas de su participacion en el trabajo doméstico (Guevara, 2008).

Mandatos culturales y sociales de la paternidad

Las reflexiones de las desigualdades de género se fundaron en el proceso de
construccion cultural y social, ya que los progenitores se construyen de manera
discriminada, ordenandolos con base a estereotipos de género. De la misma
manera que Simone de Beauvoir nos sefala que las mujeres se “hacen”, también
los varones, y por ende los padres, éstos “... no nacen, se hacen, [ya que los
sujetos] provienen al mundo sin tener nociones de “como ser padres” (Sinay, 2011,
pag. 17). Es en el escenario en el que son cobijados desde su llegada a este mundo,
donde se les instruye y comienza a construirse con ciertas caracteristicas que les
seran propias de acuerdo a sus cuerpos. En otras palabras, los progenitores son
construidos para ejercer las actividades en el escenario publico, extradoméstico o
extrafamiliar como también es nhombrado por Esteinou (2004).

Dentro de ese marco, la paternidad representa como lo sefiala Giraldo
(2014), una expresion cultural que se inscribe en procesos historicos y sociales, es
un principio que trasciende el contexto de la familia, es decir, son todo ese cumulo
de caracteristicas que se generan en un espacio y tiempo en torno a los varones

gue han decidido ser padres y a la forma de actuar de estos en su cotidianidad con
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relacién a sus descendientes. Esto es, como ellos, ponen en préctica su paternidad,
si cuidan o no a los hijos/as, la manera como los educan, la convivencia con ellos/as.
De esa forma, la practica de la paternidad diferir4 social y culturalmente,
puesto que no existe un solo tipo de paternidad, porque podemos encontrar una
multiplicidad de formas de ser papa, por la edad, clase social, por el tipo de familia,
ya que hoy en dia encontramos “familias de dos proveedores, padres adoptivos,
padrastros, padres adolescentes, viudos, divorciados o separados, padres sin
custodias de los hijos/as, padres homosexuales” (Garcia & de Oliveira, 2004, pag.
287).
Si bien, los varones pueden pertenecer a la misma sociedad, como agrega
Bonino (2003), la funcion de padre, el papel otorgado a este, el ejercicio de su
paternidad divergira con relacion a su clase, edad, incluso la religion de cada sujeto
agrega el autor. Cada varon ejercera su paternidad con base a la biografia, su
escolaridad, entre otras caracteristicas. Ya que “...una forma de ser padre tiene que
ver con una manera particular de ser hombre” (Salguero V. A., 2006, pag. 155).
Sin olvidar que la construccion de la paternidad se genera en un proceso
relacional en la vida cotidiana. Por ello, tanto la maternidad como la paternidad
“‘marcan deberes, derechos y lugares dentro de la familia para los hombres y para
las mujeres” (Zapata M. A., 2016, pag. 16). A través de la socializacion, se
determinan a la figura de madre y padre de forma discriminada, algunos de los
estereotipos de género, estan aunadas a “dos dimensiones diferentes de afectos y
relaciones...el padre suscita la relacion del nifio con la madre; es la sombra que
permite individuar y orientar al nifio, metaféricamente hacia la luz” (Castro &
Quaglia, 2007, pag. 170), por el conocimiento que le es atribuido al ser hombre.
Con relacion a eso ultimo, en el caso de la familia patriarcal, por ejemplo,
Seidler (1997) reflexionando a Kant nos dice, que en ese tipo de familia, el vinculo
entre varones y mujeres se constituye por la union tanto de poder, como de control
por parte del hombre, esto se debe a que la paternidad se instaura como “una
relacion de autoridad y como la fuente del conocimiento” (pag. 6). Por ello, en ciertos
casos tanto la esposa e hijos/as se someten a dicha figura paterna, ya que ademas,

como bien agrega el autor, el papa representa la ley, por lo tanto, aquellos deben
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obedecer sin contradiccion alguna. A esa practica se nombra como paternidad
patriarcal, precisamente porque el hombre es el que ordena, el que impone dentro
del contexto familiar. Es asi que en palabras de Engle y Leotard, Martin (s.f) nos

dice que:

El rol paterno, aunque sea atribuido, es percibido como poderoso. Los padres en la mayoria
de las sociedades estan investidos con poder, proveen a sus familias con el soporte
econdémico, sirven como modelo de sus hijos (particularmente varones), protegen a su
familia de cualquier dafio y ejercen autoridad sobre los hijos, esposa y otros miembros de
la familia. (Martin, s.f, pag. 41)

Es por ello, que su caracter de ser proveedor les otorga “el atributo que tiene
mayor importancia entre los varones, el de ser jefes de hogar, [ademas que el
recurso econémico aportado a la familia] les permite imponer un orden [dentro del
mismo escenario] (Torres, 2006), pues se llega a considerar que “son y deben ser
el centro de las familias”, institucidon en la cual, “su funcién total es ser proveedores,
y creen que solo de esta manera pueden demostrar aprecio y carifio hacia sus
hijos/as” (Ortega, 2006, p. 370). Pero también algunos progenitores vinculan a la
proveeduria con el cuidado, como bien lo advierte Urbina (2016), “el padre puede
expresar el cuidado del hijo a través de la funcién de proveeduria, aunque no lleve
a cabo actividades de dar cuidado” (Urbina, 2016, pag. 123).

Asimismo, ser proveedores les da la facultad de tener la autoridad y poder
en lo privado, de ordenar y ser obedecido. Es asi que “la autoridad del padre ha
representado un lugar simbdlico dentro de la familia nuclear, de modo que la
paternidad se construye a partir de lineamientos culturales que indican lo que
significa ser un hombre” (pag. 152). por ello, es el que exige ser atendido cuando
llega a casa después del trabajo, puesto que otorgar el dinero, le concede ventajas
con relacion a la esposa y a los hijo/as, mientras que estos/as deben acatar las
ordenes, cumplir las normas. Los nifios/as aprenden esos patrones vy
posteriormente tienden a ejercerlos. Todo ello, son cargas sociales que inciden en
el establecimiento de la imagen del ser varon y que se reflejan en la paternidad.

Por otro lado, como lo apunta Olavarria (2007), la paternidad “es el transito
a la adultez” de los varones, etapa en la cual, deben tener descendientes, asi “el
trabajo productivo que desempefia trasciende su entorno familiar, es decir, el fruto

que es el salario con el que es capaz de asignar los recursos, son atributos de su
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ser y del deber ser” (pag.2). Pero también “la paternidad consagra la hombria adulta
y es representada como un logro de una adultez plena. Significa fundar una familia
de la cual es vardn es responsable” (Jiménez, 2003, pag. 157). En ese sentido es
gue simbolizan en mayor medida a su ser padre con la asignacion del recurso a la
familia.

Aunada a las ideas antes descritas, las indagaciones en el mundo, asi como
en América Latina muestran una diversidad de atributos de ser varén-padre y ser
mujer-madre. Montesinos (2002), citando a Rocheblave, de forma general advierte,
gue los estereotipos de varones y mujeres de paises entre ellos Inglaterra, Francia,
Alemania corresponden a un “padre mas severo, menos comunicativo”, mientras
que la madre tiende a ser “mas dulce, mas tierna”, ademas que la madre es la que
se encarga “directamente de la casa y el padre de las ocupaciones exteriores” (pag.
91), en ese sentido los sujetos comienzan a situarse en uno de los dos sexos segun
agrega Montesinos (2002).

Es interesante como hombres y mujeres tanto franceses/as como
alemanes/as coinciden en su reflexion al sefalar que las mujeres son “histéricas,
afectadas, habladoras, caprichosas, débiles, pasivas, miedosas, con necesidad de
amor” (Rocheblave, 1968; citada por Montesinos, 2002).

Para el caso de las personas latinoamericanas, es importante mirar también
los atributos masculinos que permean en sus discursos y practicas cotidianas de la
paternidad. Es asi que podemos encontrar “al honor, la reputacién, la fortaleza, la
virilidad, la ausencia de emociones y sentimientos [a partir de los cudles] se
elaboran significados y representaciones del ‘ser hombre’, ‘'muy hombre™
(Salguero, 2007, pag.432).

En México, siguiendo a Mena (2009), la construccion social de la paternidad
esta vinculada a la proveeduria de “recursos materiales y econdmicos y con la
provisién simbdlica de estatus en la familia, pero no con la crianza y el cuidado de
los hijos” (p. 39). Los progenitores que le otorgan mayor relevancia al atributo de
ser proveedor se pierden de vivir experiencias con los hijos/as, entre ellas las de
cuidado, las afectivas, etc, como bien punta Figueroa (2014), ademas agrega que

los modelos de paternidad generan:
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La no convivencia con los que supuestamente debe proveer y el no compartir la
proveeduria econdmica para poder contar con los tiempos para compartir la crianza y la
educacion en los afectos, incluso la poca legitimidad para cuestionar el referente simbolico
de la fortaleza como obligacion.... aun de que genere malestares emocionales y fisicos en
algunos hombres” (pag.7).

Lo anterior se debe a las formas de significar la paternidad, ya que para
algunos “la figura del padre proveedor trae implicitas las funciones de cuidar,
proteger y criar a los hijos por medio de garantizar los recursos necesarios para su
manutencion y desarrollo...” (Urbina, Paternidades, crianza y cuidado infantil en los
discursos de jovenes varones en ciudad Juarez, Chihuahua, 2016, p. 124). De esa
forma, los mandatos de ser var6n-padre limitan las funciones y vivencias de su
paternidad y genera relaciones asimétricas con la madre.

Por otro lado, si bien, las formas de ser padre, varia de cada periodo
histérico y lugar, también es dinamica, ya que la paternidad permuta y “se
reconstruye [...] [a través][...] del tiempo[...] [lograndQ][...] nuevos significados y
sentidos que se mezclan con viejas creencias y practicas referidas al ejercicio de
ser padre” (Femat, 2011, p. 532). Esto se logra a través de un proceso de reflexion
constante de los actores sociales, ademas que se involucra con otros medios que
colaboran en su socializacion. En ese sentido, es pertinente cuestionarnos sobre la
paternidad y a partir de ello comprender la manera que la significan algunos

varones-padres hoy en dia.

Qué es la paternidad

Cabe sefnalar que la paternidad, segun la Real Academia Espafola (RAE) (RAE,
2005) significa “cualidad de ser padre”, sin embargo, esta definicion no aclara a que
refiera la mencionada acepcién. Por otra parte, la literatura sobre el tema advierte a
la paternidad a cuestiones biologistas. Tal como lo expone Sinay (2001), “durante
mucho tiempo se implementd una pobre idea de la paternidad” (pag.18), esto
precisamente porque el autor expone que, ser padre solo consistia en fecundar, en
asignar el apellido a los/as descendientes, ademas de ser el sostenimiento material
de la familia y ser la autoridad dentro de la misma o ejercer el autoritarismo. Dichas
caracteristicas conforman los aprendizajes genéricos que los varones aprehenden

en sus ambientes culturales, sociales.
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En otras palabras, la paternidad era mirada desde una vision bioldgica, en
la que sélo se atribuia a la reproduccion de los varones, como lo asevera de De
Keijzer (2010), la paternidad para algunos hombres es vinculada a su colaboracion
en la reproduccion humana. Es asi que la idea de ser padre que describe los autores
mencionados queda limitada a la procreacién, a cuestiones materiales y a la
autoridad, justificadas en la proveeduria, ademas por el hecho de ser varén gozaban
de ese privilegio como lo describen expertos en el tema. No obstante, se relega a
los padres a una escasa participacion en la funcion que le competen.

En ese sentido, las reflexiones desde diversas perspectivas tedricas que
comenzaron a cuestionar la participacion de los varones en los escenarios
domésticos y reproductivos, en los cuéles se exigia mayor colaboracion en el control
de la natalidad, “embarazo, parto, atencién posparto, cuidados, crianza, etc., asi
como las reflexiones de la paternidad en el marco de las masculinidades como
construccion social y cultural” (Garcia y De Oliveira, 2004, pags. 286-287),
coadyuvaron a una nueva definicion de la paternidad hacia una participacion mas
equitativa agregan las autoras.

En otros estudios recientes se apunta hacia una redefinicion de la
paternidad, la cual, se realiza a partir de los cuestionamientos sobre “la nocion de
mujer duefia de casa y el hombre como proveedor econémico...” (IPPF/WHR y
Promundo, 2017). En ese sentido es que Valdés (2009) citando a Castelain —

Meunier, (2005), asevera que

La redefinicién actual de la paternidad se sitla en el proceso de desinstitucionalizacion de
la familia, de mayor presencia femenina en el mercado de trabajo, de nuevas leyes civiles
y de adquisicion de derechos politicos, sociales y culturales de las mujeres. Estos factores
han contribuido a la erosion del poder paterno y a la diversificacién de las maneras de
asumir la paternidad (pag. 387).

Si bien se demanda una mayor participacion equitativa de los varones en el
cuidado, en la crianza, relaciones afectivas, también se pretende que la mujer ocupe
un lugar en el espacio extradoméstico. De esa manera, agrega Valdés que dicha
situacion visibiliza la pluriculturalidad de formas de ejercer la paternidad. No
obstante, el estudio sobre el Estado de la paternidad, América Latina y el Caribe
revela que “si bien estos espacios propician las condiciones para que los padres se

incorporen con corresponsabilidad al cuidado y la crianza, en muchas ocasiones
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otra mujer o una cuidadora remunerada, se encarga de las actividades del cuidado”
(IPPF/WHR y Promundo, 2017, pag.22). Es decir, se reafirma el cuidado como
estereotipo propiamente femenido.

A partir de ello, las definiciones de la paternidad apuestan por otros
elementos que redefinan las practicas de los varones-padres. En ese contexto,
Jiménez (2003) sefala que la paternidad es un proceso de construccion en el ciclo
de vida de los individuos, de esa forma los varones construyen la manera de
reproducirse, “desde la relacion de la pareja, su sexualidad, la decisién o no de
procrear, el embarazo, el parto y se extiende a la crianza y a las etapas posteriores
en el desarrollo de los hijos” (pag. 150).

Asi la paternidad puede comenzar en distintas etapas de la vida del sujeto
gue ha decidido ser padre, desde el momento que el o los varones determinan
procrear u optar tener un hijo/a, a través de la adopcién, en este escenario surgen
también las formas de ejercer o no su papel con relacion a ellos/as, atendiendo,
cuidando del nifio/a, jugando, etc, durante su trayecto de vida.

Asimismo, la paternidad segun “Liqueur esta permeada por cargas sociales
[que posicionan al varén] con la “autoridad familiar y no se reduce al orden biolégico
de la fecundacion, sino que se construye en funcion de la crianza y cuidado de los
hijos...” (Jiménez, 2003, pag. 152). Ser padre no soOlo es aportar los genes, 0
engendrar, otorgar un nombre y apellido, lo es también todo lo que conlleva previo
al embarazo, durante el mismo y posterior al nacimiento del hijo/a y durante su
proceso de vida del sujeto como atencidén, cuidado, afecto hacia él o ella.

Asi que la paternidad se va aprendiendo, se fomenta en la practica y no solo
conlleva a ser responsable en la provision de los recursos econdmicos y materiales,
sino que incluye también elementos o caracteristicas afectivas y emocionales como
bien sefiala Jiménez (2003), de los varones-padres con relacion a sus
descendientes.

De esa manera Garcia y De Oliveira (2004), aseveran que la practica de
paternidad puede abarcar diferentes y multiples magnitudes:

Implica la participacion compartida, comprometida y responsables. Desde la propia

decision de tener hijos/as, el momento de tenerlos/as; las relaciones de autoridad, el
sostenimiento econémico; el cuidado infantil con respecto a su alimentacion, higiene y
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salud de los mismos; la crianza, y los aspectos relacionados con la disciplinay con la forma
de transmitir el conocimientos; el afecto, la comunicacion y acercamiento entre los padres
e hijo/as (p. 283).

Los varones y mujeres erigen la paternidad con base a determinadas
caracteristicas que se comparten en un entorno sociocultural, asi ciertos factores
permean las formas de vida cotidiana de los hombres, como el escenario educativo,
el ambiente familiar, el entorno religioso, los medios de difusibn masiva, etc.
(Alatorre, 2002), lo cuales instauran los mandatos de la masculinidad.

Por otra parte, se nos advierte que la paternidad abarca diversas
dimensiones. Fuller (2001) afiade cuatro dimensiones de la paternidad. La primera
de ellas es la natural, en la que el hombre muestra su virilidad al engendrar a la
mujer. La segunda corresponde a la paternidad doméstica, la cual implica que un
verdadero hombre (hombria), es el esposo-padre, proveedor, el que representa a la
familia y mantiene unida a una pareja. La tercera es la publica, en la que el rol del
padre ademas de la proveeduria a la familia con los recursos materiales, simbdlicos,
gue obtienen en el espacio laboral, tiene como fin educar a sus descendientes. Esto
es, transferir los valores, saberes necesarios a los hijos para que se desarrollen en
la esfera publica. La cuarta dimensién que apunta Fuller es la trascendental, primero
porque desde lo fisico, el vardn continda trasmitiendo su sangre a futuras
generaciones y desde lo social, ha cooperado con la sociedad al crear nuevos
integrantes de la misma.

Es asi que la paternidad segun Mena (2015), citando a Garcia y de Oliveira
(2006), esta integrada por dos elementos fundamentales, por un lado el biolégico y
por el otro el social. El primero hace referencia a la aportacién genética que el varon
hace al descendiente. El segundo corresponde a lo social, el cual alude a las
funciones de la paternidad entre las que se identifican las “actividades directas de
alimentar, cargar, ensefar, jugar y las actividades indirectas que benefician al nifio,
como proveer medios econdmicos, albergue y proteccién” (pag. 115).

Por otra parte, la paternidad alude a otras dimensiones. Tal como lo expone
Figueroa (2010) en Figueroa (2014), la paternidad puede ser referida con base a
tres dimensiones, en ese sentido, advierte en primer lugar que la paternidad incluye

una serie de responsabilidades que socialmente le son atribuidas a los progenitores,
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entre ellas, se ubica proveeduria econémica, la autoridad, educar, ademas de ser
un modelo de referente de los valores, normas y comportamientos a ser seguidos
por los hijos/as de ambos sexos, aunque con mayor énfasis en los varones.

En segundo lugar, el autor agrega que la paternidad implica asimismo, las
experiencias ludicas, las cudles refieren a la riqueza de quien (se) acompafia, quien
(puede) desarrollar relaciones amorosas, quien puede amar y ser amado, asi como
quien se divierte con aquellos a través de los cuales existe como padre. En tercer
lugar, apunta que la paternidad también se le asocian con los vicios y abusos, en
distintos contextos, entre los cudles esta la violencia que ejerce aquel, el
autoritarismo o su ausencia (Figueroa, 2014, pag. 14), ello se debe a que en algunas
familias no se esta exento de la violencia de todo tipo.

En este escenario, se refuerza la idea que la paternidad no sélo implica
aportar los genes, fecundar a la pareja (Fuller, 2001), pero tampoco se limita a la
aportacion econdémica, sino que va mas alla de ello, incluyendo otras
responsabilidades con los descendiente, en la educacion, cuidados, relaciones de
afecto, acercamiento, comunicacion, etc, con los descendientes.

Incluso la paternidad también puede ser comprendida desde el punto de
vista de lo legal, ya que involucra otros elementos debido a que se considera
también un derecho y un deber de los varones que han concebido o adoptado
hijos/as, asi que ser padre puede ser una vocacion o vision en el proyecto de vida
de algunos sujetos (Chavarria, 1990; Chavarria, s/f). Es decir, ellos por derecho
tienen la facultad de planear ser padres y cuando serlo, si desean adoptar o tenerlos

con alguna pareja e incluso acudir a la tecnologia

Crianza y cuidado

La crianza tradicionalmente es un atributo que ha sido considerado
propiamente de la feminidad, excluyendo a los varones de esa funcion. A ella, le
competen los “cuidados, la escucha, comprender, atender, amar y tener paciencia”
(Torres, Diferencias paternas en la crianza de hijos e hijas; estudio de casos, 2006,
p. 322), con los/ hijos/as. No obstante, hoy en dia en las reflexiones teoricas se

advierte sobre la crianza como una funcién que le compete también al progenitor.
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Incluso se llega a mencionar a la paternidad, crianza y cuidado. Con respecto a
esto, Urbina (2016) senala que ello refiere a “las practicas e interacciones
acontecidas entre el padre y los hijos durante el proceso de crianza, es decir,
mientras los hijos son menores y requieren la atencion, proteccion y seguridad que
obtienen a través de los cuidados provistos al interior del grupo familiar” (pag.121).

La crianza no se limita a la etapa de la nifiez, sino que abarca etapas

posteriores a la misma, tal como lo apunta Franzoni (2014) la crianza comprende:

La asistencia de los padres, y en ausencia de estos, algin otro adulto, para satisfacer las
necesidades de alimentacion, higiene, cuidado fisico, emocional y social de los nifios...se
inicia desde el nacimiento, durante la infancia y termina ya avanzada la adolescencia...se
trasforma en distintas etapas de crecimiento (pag. 272).

De esa forma, la crianza se ejercera de acuerdo a la edad de las personas
y guarda relacion con las cuestiones culturales, sociales, ademas que a traves del
ejercicio de las mismas se esta socializando a los hijos/as. Por ello, Pulido, Castro,
Pefa, y Ariza (2013) a traves de varios autores, aseveran que la crianza se lleva a
cabo por medio de tres componentes fundamentales, como a continuacion se

mencionan:

1) Pautas. Las cuales aluden a como se espera que se comporten los/as
nifios/as y estan relacionadas con determinaciones culturales propias al grupo de
pertenencia y son validas para un grupo social dependiendo de quien defina lo que
es normal segun lo advierte Triana, Avila y Malagéon (2010).

2) Las creencias. Refieren al conocimiento basico de la forma en que se
debe criar a los/as nifios/as y es compartido por quienes participan en el proceso de
la crianza (Aguirre, 2000).

3) Practicas. Estas se comprenden como las acciones con las que las
personas adultas le comunican al nifio/a las diferentes exigencias de las actividades
cotidianas. Aquellas actian como un mecanismo de socializacion facilitando la
incorporacion de los sujetos a la sociedad, transmitiendo valores, formas de pensar
y conductas deseadas, como lo apunta Aguirre (2000b) citados por (Pulido, Castro,
Pefa, & Ariza, 2013, pag. 248).
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Es por ello, que la crianza divergira de acuerdo a las cuestiones culturales
de los actores sociales, ya que estas determinan de cierta manera la forma de
ejercerla por los varones-padres con relacion a sus descendientes.

El cuidado por su parte, puede comprenderse segun se describe en el
estudio sobre el Estado de la paternidad, América Latina y el Caribe como la relacién
de “ayuda” que se genera por actores sociales generalmente adultos con otro
vulnerable, casi siempre pequefios/as, aquella corresponde segun Batthyany y
Perrota (2017):

La accién de ayudar a un nifio o a una persona dependiente en el desarrollo y en el
bienestar de su vida cotidiana...el cuidado entonces implica hacerse cargo de los cuidados
materiales, lo que conlleva un trabajo, de los cuidados econdmicos, que implican un costo
econdémico, y de los cuidados psicolégicos [aludiendo a los] vinculos afectivo, emotivo,
sentimental. [Ademas] que los cuidados pueden ser realizados de manera honoraria o
benéfica por parientes en el marco de la familia 0 de manera remunerada en el marco o no
de la familia (IPPF/WHR y Promundo, 2017, pag. 18).

Lo anterior refiere que el cuidado de nifios/as e incluso adolescente, no
necesariamente se realiza por parte de los padres hacia los/ hijos/as, sino que otra
persona adulta puede ejercer esa funcion a cambio de una remuneracion.

De acuerdo con lo antes sefalado, la paternidad cobra multiples
significados, no obstante para nuestro estudio retomamos la definicion que sefiala
Figueroa (2010, 2014) de que la paternidad abarca tres dimensiones, que son las
responsabilidades (proveeduria econoémica, la autoridad, ademas de ser modelos
de referente de valores, comportamientos a ser seguidos); asi como las
experiencias ladicas que refieren a las riquezas de quien se acompafia y desarrolla
relaciones amorosas, quien puede amar, ser amado y se divierte con los hijos/as; y
la asociacion de la paternidad con los posibles vicios y abusos de la paternidad en
diversos contextos. Asimismo echamos mano de Garcia y De Oliveira (2004) quien
sefala que la paternidad alude a la crianza, la comunicacién y el acercamiento entre
los padres e hijo/as.

Por otro lado, como se ha mencionado anteriormente, podemos encontrar
una pluralidad de tipos de padres, entre ellos se ubica a los padres ausentes. No

obstante, las ausencias de ellos pueden ser de diversas formas, por ello, a
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continuacién describimos los tipos de ausencia paternas que podemos encontrar en

la vida cotidiana.

Tipos de paternidades ausentes

Paternidades ausentes de sus funciones paternas pero presentes
fisicamente en la familia
La acepcion de “padre ausente” se puede comprender de diversas maneras, ya que
un papa puede estar ausente de multiples formas posibles. Bonino (2003) nos habla
de un padre ausente que va mas alla de que pueda estar presente de manera fisica
o no estarlo, en su entorno familiar, este tipo padre segun este autor
“...no ejecuta ninguna funcion ni tradicional ni nueva, delega en su pareja la autoridad, la
puesta de limites, el cuidado y el sostén emocional. Padre pasota* que a veces desaparece

completamente, y otras es un fantasma presente, que se hace sentir por sus raptos
autoritarios” (pag.3).

En otras palabras, esos padres aunque estén presentes corporalmente en la
familia es como si no lo estuvieran, justo porque le asignan toda la responsabilidad
de los/as hijos/as a su pareja. Se desdibujan asi mismos de su entorno familiar,

evadiendo su obligacion de padres.

Paternidades ausentes de la familia, de forma definitiva por voluntad,
indecisién y/o por fallecimiento

En otros casos, algunos padres desaparecen completamente del entorno familiar,
es decir, se ausentan de su pareja e hijos/as, evadiendo sus funciones
correspondientes, ademas de que se pierden de vivir experiencias con ellos/as. A
este tipo de padres corresponden los dos primeros subtipos de padres ausentes
gue describe De Keijzer (2001), el “padre fugitivo”, éste es el que origina “una
jefatura unipersonal femenina”, y de esa manera, es la madre la que esta al frente
del hogar, posiblemente ello se generan precisamente porque los varones

desconocen su paternidad (Alcantara, 2007).

4 La acepcioén de pasota alude a una persona que no se interesa por la situacion de su entorno.
Véase https://es.oxforddictionaries.com/definicion/pasota
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Por otra parte, De Keijzer (2001) también alude al “padre soltero
adolescente”, el cual, nunca vivié con la pareja, y ante el embarazo no deseado
desaparecié y no se hizo responsable del hijo/a. Esto es que se han marchado, no
obstante, algunos pueden ser “localizados, pero no daran nada, ni dinero, ni
servicios” (Ruddick, 1992, pag. 43) a sus descendientes.

Asimismo, el divorcio puede generar paternidades ausentes de manera
definitiva, aunque no siempre es una accion voluntaria de los padres suscitarlo,
debido a que, aunque algunos de ellos se hayan esforzado en su papel de
paternidad, frente una disolucién matrimonial fueron destituidos de su ejercicio y se
convirtieron en “padres espiritualmente presentes que sufren dolorosamente por
una ausencia involuntaria” (Sinay, 2001, pag. 28). Esto debido a que como bien lo
apunta el autor, se les impide ver, acercarse a sus hijos/as y ante dicha situacion,
pierde el contacto con sus primogénitos y se ausentan de manera definitiva de los
hijos/as aunque no lo deseen.

En otros casos, podemos encontrar a aquellos padres que desaparecen del
hogar a causa de su fallecimiento. A este tipo de padres, de Keijzer (2001) los
nombra “padre nuestro que esta en los cielos”, el cual nos dice que representa un
factor de riesgo para si mismos, debido a que perecen. Generalmente eso sucede
en la etapa adulta a causa de “accidentes, homicidios y cirrosis hepatica”; para el
caso de los varones jovenes es frecuente el suicidio y las enfermedades como el
SIDA, lo que les ocasiona la defuncién. Este tipo de padre representa a los que
desaparecen completamente de su familia, ante la falta del cuidado de si mismos

segun lo sefiala Figueroa, llegan a fallecer en cualquier etapa de sus vidas.

Paternidades potencialmente ausentes fisicamente

Cabe también apuntar que, existen aquellos padres que no se encuentran
ausentes de manera definitiva de sus descendientes, los que esporadicamente
pueden visitar sus hijos/as. Me refiero a aquel “padre potencial o frecuentemente
ausente”, que nos describe De Keijzer (2001), éste alude precisamente al “padre
divorciado”, debido a esa situacién, algunos hombres que pertenecen a sectores

medios se convierten en “padres vespertinos o de fin de semana” (s.p). Esto es que
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generalmente sélo ven a sus hijos/as en dicho lapso de tiempo y es para realizar
actividades ludicas, mientras que a las madres segun dicho autor, les corresponde
todas las responsabilidades a lo largo de la semana.

Por otra parte, cabe traer a colacién a la paternidad ausente de forma
potencial desde otra mirada, aquellas ausencias paternas segun sefiala Alcantara
(2007), que emergen por la “infidelidad y la inestabilidad de la pareja” y de esa
manera se llega a compartir la paternidad con otro grupo familiar, ocasionando las
ausencias de los progenitores en la familia, ya que podrian estar un determinado
tiempo en un hogar y posteriormente en el otro, es decir, de forma alternada.
Asimismo, agrega la autora, que la migracién ha generado a las paternidades

ausentes, pero no sefiala en qué sentido se generan las mismas.

Paternidades emocionalmente ausentes

Por otro lado, pueden presentarse ausencias del padre en lo emocional,
justamente porque puede estar fisicamente presente, pero emocionalmente alejado
de sus hijos/as. Cano (2013) citando a Giddens (1998), sefala que la ausencia
paterna se puede manifestar por “la distancia emocional de los hijos/as con el padre,
en la que este ‘tiene solo una existencia en la sombra durante el periodo temprano

7N

de la crianza del nifio™ (pag. 3), ya que ello es considerado elementos que le
compete a la esposa y el vinculo de aquél con sus pequefios/as fue escaso.

En otras palabras, se ausentan de proveer elementos afectivos,
encomendandose ese compromiso a la pareja, dado que son cuestiones
propiamente de las mujeres y por lo tanto dichas caracteristicas son inherente a
ellas. Para ese tipo de padres ausentes cobra mayor prioridad la asignacion de los
recursos materiales a sus hijos/as, y en ese sentido “son escasas las veces que
comparten el tiempo emocional y la responsabilidad de la crianza” (Ruddick,1992,
pag.144) con la pareja. De esa manera, los varones-padres pueden estar ausentes

en ese sentido con sus descendientes.

Paternidades potencialmente ausentes fisicamente por el trabajo
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A ese tipo de padres, es decir, a los varones-padres que emigran, De Keijzer
(2001), los nombra como el “ya llequé de donde andaba”, dicho de otra manera, son
padres que han emigrado generalmente a otro pais, y esa situacion ha ocasionado
“escaso contacto con su familia y tienen acceso, por temporadas cortas (o por larga
distancia), a negociar la crianza, [aunque generalmente] hay una imposicion de
reglas que se espera [permanezcan] vigentes durante su ausencia” (s.p). De Keijzer
deja claro que en esos casos es el vardn quien se va, y la esposa la que se queda
al cuidado de los/as hijos/as y en ese sentido, es que el autor dice que no se
presenta ninguna negociacion de pareja, e incluso que “la tendencia [generalmente
es que] la mujer pide permiso a la pareja”, [y es ella, la que se encarga] de la mayor
parte de las responsabilidades de la crianza [aunque hay otras figuras] que las
supervisan: abuelos, la suegra, tios u otros parientes” (s.p).

En ese escenario, las ausencias paternas son generadas casi siempre por
cuestiones laborales y en la mayoria de los casos se busca una mejor
remuneracion, pero también esta situacion esta aunada a los estereotipos de género
socializados en el mundo social. De manera histérica, los padres han estado
ausentes fisicamente de la familia por el trabajo, si bien en la comunidad primitiva,
las condiciones eran distintas, donde el varén-padre trabajaba en conjunto con la
mujer-esposa e hijos/as en la produccion para el autoconsumo, con la revolucion
industrial se dio paso al capitalismo y con ello quedaron delimitados los papeles de
los hombres y las mujeres socialmente, situacion que modificé la cotidianidad de las
familias. Las nuevas formas de produccion delimité el papel de la mujer aislandola
a las actividades de la casa y los varones por su parte, fueron obligados a emplearse
en las industrias (Federici, 2010).

En ese contexto, se genera la ausencia del padre en la familia aunada al
trabajo y vinculada a la proveeduria. Desde “...la revolucion industrial el padre deja
de ser productor y se convierte en asalariado...en la fabrica, en la empresa, fuera
del territorio familiar. El progenitor se convierte en proveedor de la familia, cuyas
provisiones estan fuera de los dominios de esta” (2007, p. 122). Dicha situacion fue
naturalizando socialmente al varon como el que asigna los recursos a sus

descendientes y de esa forma los sujetos tomaron también actitud natural ante dicho
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fenomeno, y tiene el deber de salir de casa para ir a buscar los bienes. En otras
palabras se convierten en hombres alienados.

En el discurso socialmente aprendido, es tradicional que el proveedor sea el
hombre, el que asigna el dinero para atender las necesidades de la familia. Escobar,
una terapeuta de la asociacién civil Hombres por la Equidad, citada por Alcantara
(2007), apunta que los modelos tradicionales sobre la paternidad inciden para que
el varon padre se ausente de la familia, debido a que tienen que proveer
economicamente a su hogar y generalmente son los principales portadores
econémicos, mientras la esposa se queda como principal responsable de los/as
hijos/as. Tal es el caso de los operadores de tracto-camion, varones-padres que se
ausentan de sus hogares porque salen a trabajar generalmente a otros estados,
ausentandose de sus familias por semanas y meses, para otorgar el recurso
economico a sus hogares.

Sin embargo, las ausencias generadas por el trabajo, no necesariamente
implica estar ausente de manera definitiva de su familia porque pueden estar
cumpliendo con algunas de sus funciones. Si bien, no es lo mismo un padre que
tiene su trabajo cercano a su residencia que un padre que emigra y que desaparece
fisicamente de su familia por afios; tampoco es lo mismo un padre que de igual
manera por cuestiones laborales se ausenta por semanas y meses de su hogar y
posteriormente retorna para permanecer en €l, entre tres y cinco dias, en su semana
de descanso. No estan fisicamente en el entorno familiar, pero desde la distancia
puede estar cumpliendo con su funcién de padre.

Para el caso de los varones que no estan porque emigran al extranjero, son
nombrados padres ausentes traslocales por los estudios de migracién, aunque sea
potencialmente ausentes de su entorno familiar. Como se ha mencionado, sus
ausencias son por cuestiones laborales y por periodos largos de tiempo.
Generalmente se van de dos a mas afios e incluso algunos ya no regresan. Aun de
las condiciones mantienen contacto con sus familiares en sus lugares de origen.

En el caso de los que se encuentran en un proceso de transito, como los
conductores de diversos medios de transporte, entre ellos, los operadores de tracto-

camién, sus ausencias fisicas son mas cortas, ya que esas se presentan por
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semanas y meses. En este caso, los varones también se van por el trabajo, medio
a través del cual, cumplen algunas de sus responsabilidades paternas, como lo es
la asignacion de los recursos econdmicos a la familia. Asi que, como bien lo apunta
Brullet, Mari-Klose, Mari-Klose y Maranzana (2011):
Cuando el padre mantiene algun tipo de vinculo con sus hijos, no puede considerarse un
padre ausente. El concepto de padre ausente en cambio, es oportuno para significar el
abandono del hijo o la hija, la desvinculacion y la desafiliacion. También para significar la
filiacion uniperantal en el caso de maternidad voluntariamente ejercida sin pareja por parte

de algunas mujeres. Casos en los que, por otra parte, es posible la existencia de un padre
social o figura paterna no encarnada en el padre biologico (pag.90).

Es decir, si el padre aporta los recursos econémicos, genera espacios de
interaccion presenciales con la familia, realiza actividades ladicas con el/la hijo/a,
no se puede considerarse un padre ausente de la familia segun los/as autores/as,
pero si consideramos que se encuentra ausente de otras funciones que le
corresponden como padre. De esa manera, a nuestros sujetos de estudio los
nombramos varones-padres ausentes fisicamente del entorno familiar, debido a que
generan encuentros presenciales cada mes o dos meses con la familia, son padres
gue proveen y que pueden estar en comunicacion constante con la pareja e hijos/as
durante el dia a traves de la telefonia movil, es decir, el celular.

De esa manera, la paternidad de los varones-padres ausente cobra sentido
en tanto que ejercen sus practicas en su entorno familiar, si bien sus ausencias son
en periodos de tiempo mayor en comparacion con su presencia dentro de la familia,
ellos, ya sea desde la distancia o de manera presencial en los periodos de
descanso, estan ejerciendo ciertas practicas, y en ese sentido el teléfono movil
cobra importancia para los progenitores del estudio.

A manera de cierre del capitulo es importante mencionar que no se puede
comprender a la paternidad de manera aislada de la familia, ya que una esta en
funcién de la otra. Primero porque es el escenario en el cual comienza “la ortopedia
del varon desde la infancia” (Olavarria, 2001, pag.15), esto es, que los actores son
socializados en uno de los planos genéricos, en otras palabras en ese contexto se
podra mirar como fueron construidos a través de los procesos de socializacién como
varones y como padres de manera relacional con las mujeres-madres. Por otra, una

forma de ser hombre implica una manera de ser padre (Salguero, 2006), su
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masculinidad la representan en la medida que pongan en practica los mandatos
aprendidos y es en el mencionado contexto donde se ejercen las practicas de la
paternidad.

De esa manera, la paternidad de los varones-padres ausente fisicamente
de forma irregular cobra sentido en tanto que ejercen sus practicas en su entorno
familiar, si bien sus ausencias son en periodos de tiempo mayor en comparacién
con su presencia dentro de la familia, ellos, ya sea desde la distancia o de manera
presencial en los periodos de descanso, estan ejerciendo ciertas practicas, y en ese
sentido el teléfono mévil cobra importancia para los progenitores del estudio.
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Capitulo IV. Metodologiay el contexto de la vida cotidiana de los varones-
padres

El asunto es que hay que trabajar y sacar la chamba y para aguantar hay
que echarse una arreglada de “lucas” [tomar pastillas para no dormir] dicen, je je je
(Andrés, 50 afos).

Presentacién

El presente capitulo tiene como finalidad en primero lugar dar a conocer la
metodologia que se empled durante el trabajo de investigacion, las herramientas y
técnicas que se utilizaron para la recoleccion de la informacién y su analisis. Asi
como la delimitacion de la poblacion de estudio, los criterios de seleccion.

Asimismo, describimos los contextos en los que se desarrollan las
actividades de los operadores de tracto-camion, se detallan los distintos escenarios
gue componen la vida cotidiana de los sujetos de estudio, las caracteristicas que
constituyen esos ambientes -tanto los espacios personales, como aquellos en los
gue interactian con otros actores sociales-, en otras palabras se describen y hacen
visibles las atmosferas de transito de la vida cotidiana de los varones-padres
entrevistados.

En el primer apartado se pretende describir de manera breve los tipos de
empresas que existen con el fin de aclarar a cuél de ellas pertenecen nuestros
informantes. En el segundo se describe a qué alude el tracto-camion, asi como la
forma de nombrar a los varones que conduce ese tipo de carro, como parte de la
cotidianidad de los actores en ese escenario.

En el cuarto prendemos describir a la cabina del tracto-camidn para mostrar
el escenario de la vida cotidiana de los entrevistados, en el que se vislumbran
algunos estereotipos de género, de su ser hombre, asi como la apropiacion que
ellos realizan de dicho escenario.

En el quinto, se detalla a la cachimba, la forma en que esta construida, el
servicio que ofrecen a la poblacion de los varones-conductores, y quiénes las

atienden, la manera en que se consumen los “pericos” para mantenerse despiertos.
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En el penultimo y dltimo apartado, pretendemos describir a un restaurante
y el servicio que ofrece, para posteriormente diferenciarlo con una cachimba,

ademas de la sociabilidad en el mencionado escenario.

Una investigacion de corte cualitativo

La presente investigacion es de corte cualitativo. Conviene apuntar que las
herramientas de la metodologia cualitativa permiten recuperar e interpretar las
situaciones sociales, es decir, entender los fendbmenos cotidianos, del entorno de
los individuos, sus vivencias y los significados que le asignan a esas experiencias
de la vida cotidiana.

Tal como lo expone Best y Kahn (1989) en Blaxter, Hughes y Tight (2007),
la investigacion cualitativa consiste en “describir cientificamente a las personas,
acontecimientos sin usar datos numericos, y es abierta, sensible al sujeto” (pag.91).
Ademas agregan los autores que dicha metodologia se encarga precisamente de la
recoleccion y analisis de la informacion que se recabe en el trabajo de campo.

No obstante, todo ese cumulo de informacion que se recopila se ordena
para atribuirle en cierta medida un significado, es decir, esa informacion que los
actores sociales comprenden de sus cotidianidades, de sus subjetividades, nosotras
asimismo lo reinterpretamos para darle una explicacion. Dicho en otras palabras, lo
cualitativo se encarga entonces del analisis de los vinculos sociales y reconstruye
la realidad (Vela, 2013), puesto que la informacion corresponde a una parte de la
propia percepcion de los sujetos en sus ambientes, de sus experiencias en
escenarios muy particulares, de sus propias vivencias durante la interaccion con
otros individuos. A partir de lo cual podremos construir y reconstruir sus realidades.

Siguiendo con el tipo de investigacion sefialada, o que se pretende es
comprender las concepciones que los informantes les asignan a sus acciones, los
significados de la paternidad, la construccion de esos, si hay persistencias o
modificacién y la forma de ejercerlo, la manera en gque ellos se organizan o se
relacionan habitualmente con la familia, con sus comparfieros de trabajo.
Percatarnos de sus formas de vida, sus experiencias y lo que representa para

ellos/as cada una de sus realidades. Entonces podemos decir que las/os
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investigadores cualitativos “desarrollan conceptos, intelecciones y compresiones
partiendo de pautas de los datos, y no recogiendo datos para evaluar modelos,
hipétesis o teorias preconcebidos” (Rist, 1977, citado por Taylor y Bogdan, 2000,
p.15), como es el caso de lo cuantitativo, sino que a través de la recopilacion de la
informacién se pretende interpretar, analizar y con ello comprender el fenébmeno de
estudio.

De ese modo, una investigacion cualitativa también es interpretativa. En lo
gue respecta a esta, Della Porta y Keating (2013) sefalan que hace referencia a la
forma de “comprender los hechos desvelando los significados que los seres
humanos atribuyen a su conducta y al mundo exterior”, dicho de otra manera,
consiste en desentrafar, vislumbrar, interpretando las ideas, comportamientos,
actitudes que los individuos nos trasmiten y que ellos se han generado con relaciéon
a sus situaciones de vida cotidiana, a su condicion de género y con relacion a otros
actores sociales. Caracteristicas que se encuentran aunadas a la clase social, etnia,
religion, etc.

Asimismo, la metodologia cualitativa como bien lo apunta Castro y Bronfman
(1999), esta determinada por la capacidad de dilucidar los hechos observados de
una realidad, con la cual, pretendemos interpretar el sentido subjetivo de los
varones-padres con ausencias irregulares en el entorno familiar, si bien la finalidad
no es hacer generalizaciones, si pretendemos ahondar en el fendmeno de estudio
analizando y comprendiendo el hecho desde una perspectiva de género y
masculinidad, justamente por los atributos sociales y culturales que histéricamente
han construido al ser varon de manera discriminada, generando una division
jerarquica, vinaria y de subordinacién de las mujeres.

En ese contexto, consideramos que la metodologia cualitativa en la presente
investigacion es pertinente, a través de sus herramientas nos acercamos a la vida
cotidiana de los varones-padres con ausencia irregulares fisicamente del entorno
familiar, profundizar en sus experiencias, en la socializacion primaria que recibieron
en la familia de origen sobre la paternidad que construy6 a los entrevistados, asi
como sus significados de ser padres y la forma que esas significaciones determinan

el ejercicio o no de sus practicas paternas.



89

Técnicas de recopilacién de la informacion

En lainvestigacion cualitativa se requieren una serie de técnicas para la recopilacion
de la informacion. En este sentido Garcia (2006), nos dice que las técnicas
corresponden a la entrevista, la observacion directa y participativa. De esa forma en
primer lugar se encuentra a la entrevista como caracteristica fundamental de dicha
metodologia. Obviamente las técnicas se adaptan de acuerdo a la finalidad de la
investigacion y al grupo de personas con los que se esté trabajando.

Entrevista

Se comprende que la entrevista es un encuentro, una forma de interaccion entre
una, dos 0 mas personas, en la que se obtiene informacion sobre una teméatica en
especifico. El investigador con base a un tema realiza una serie de
cuestionamientos, mientras que el informante trata de asignar una respuesta ante
las preguntas o temas generales que se le planteen. Existen varios tipos de
entrevistas para el acopio de la informacion, siguiendo Vela (2013) podemos
mencionar que son las entrevistas estructuradas, las entrevistas no estructuradas,
la entrevista terapéutica, la entrevistas etnografica clasica, la entrevista en
profundidad, la entrevista grupal, la entrevista semiestructurada, etc.

Voy a enfatizar en esa Ultima porque es la que mas se adapté para la
obtencion de la informacion de los varones-padres entrevistados, debido a su
dinamica de trabajo, ya que ellos tienen el tiempo limitado. De acuerdo con Vela
(2013) la entrevista semiestructurada es adecuada para aplicarse a personas que
tienen poco tiempo y ademas se constituye por un conjunto de preguntas
prestablecidas, en la que el sujeto que investiga mantienen la conversacion
enfocada en el tema de interés, permitiendo un espacio y hasta cierto punto libertad
para que le asigne contenido a lo que expresa (Bernard, 1998, citado por Vela
(2013). Sin embargo, no se les dio una libertad pura, porque se fueron encaminando
a los informantes sobre algunas tematicas durante el proceso de la entrevista.

Para ello, se realiz6 una guia de entrevista en la que se formularon una serie

de cuestionamientos que se dividieron por pequefios temas. Primero se plantearon
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cuestiones sobre las caracteristicas sociodemograficas de nuestros sujetos de
estudio, su edad, su lugar de residencia y su escolaridad (véase anexo), para
identificar de qué manera estos elementes coadyuvan en su construccion de
varones y en su paternidad, posteriormente se indagé un poco sobre sus
condiciones laborales y asi vislumbrar sus formas de vida cotidiana, ademas de que
se buscaba también ir generando el rapport® antes de comenzar con
cuestionamientos sobre su vida en lo particular y con relacion a su familia.
Asimismo, indagamos sobre la familia de origen para identificar como construyeron
su ser hombre en el contexto en el cual ellos vivieron cuando eran pequefios, es
decir, el seno familiar de origen; las personas con las que vivieron, y vislumbrar las
actividades que hacian los padres y madres de manera conjunta y de forma
separada, actividades ludicas que realizaban ellos tanto con el padre como con la
madre.

Ademas se indagd sobre la familia nuclear: el nimero de hijos/as y las
edades de los mismos, a que se dedican ellos/as, nivel de escolaridad de ellos/as,
actividades que realizan la esposa y los/las hijos/as. También se cuestiono sobre la
paternidad: la planeacion o no de los hijos/as, acompafiamiento en el proceso de
embarazo y parto, el significado de su paternidad, la vivencia de la paternidad a la
distancia (fisica que tienen de la familia), se cuestiond sobre las actividades ludicas
gue los varones-padres realizan con los hijos/as, asi como la comunicacion entre
los padres y ellos, identificar quien tienen la autoridad y responsabilidad de los
descendientes, la distribucion de la crianza y las tareas domésticas. Con ello se
pretendié indagar si los aprendizajes de género y masculinidad recibidos en la
estructura familiar permean los significados de la paternidad, si persisten o son
modificados en las practicas de la paternidad de los varones padres conductores
de tracto-camion. Cabe sefialar que las preguntas no se ejecutaron en el orden que
estan en la guia, sino que con base a las respuestas que iban otorgando los sujetos

se fueron efectuando el resto.

5 No es sencillo definir el rapport, Taylor y Bogdan (2000), sefialan que significa “comunicar la
simpatia que se siente por los informantes y lograr que ellos lo acepten como sincera” y “lograr que
las personas se abran y manifiesten sus sentimientos respecto del escenario y de otras personas”

(p.55).
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Nuestros informantes o sujetos de estudio como los nombramos, son
aquellos que nos “aportan la informacion primaria sobre el problema de
investigacion. Son las personas a quienes con mas frecuencia se observa, pregunta,
solicita informacion por escrito o se le piden documentos” (Rodriguez, Gil, & Garcia,
1996, p. 127), los que nos transmiten la informacion en su forma natural, tal como

la han experimentado en durante su mundo de la vida cotidiana.

Criterio de seleccion de la poblacion de estudios

Los criterios de seleccidn en los que se baso el estudio son que los varones tuvieran
dos afios como minimo conduciendo tracto-camion y de esta manera pudieran
trasmitirnos sus experiencias como varones-padres. Que las edades de los mismos
se encontraran entre 25 y 55 afios. Esto precisamente porque al inicio de la
investigacion pretendiamos trabajar con operadores cuyas edades fluctuaran entre
25y 50 afios, dado que es el rango de edad que exigen generalmente las empresas,
como requisito para ingresar a ese tipo de trabajo. No obstante, al entrar a campo
nos percibimos que la mayoria de los conductores estan separados de la pareja,
por tanto se amplié la muestra hasta los 55 afios. Ademas algunas compafias
tienen conductores con mas de 55 afios de edad trabajando como operadores de
tracto-camion. Asimismo, que nuestros informantes vivieran encuentros personales
con la pareja y los/as hijos/as en los dias de descanso o en sus periodos de
vacaciones.

Cabe mencionar que el trabajo se realiz6 con varones que tenian como
pareja a una mujer y que tuvieran hijos/as, de esa manera ellos me podrian
compartir sus experiencias de ser padres y con ello mirar las relaciones de género
y masculinidad, dado que se ausentan fisicamente de sus hogares por semanas y
meses. Esto porgue los sujetos de estudio viven la mayor parte de su tiempo en un
camion, transitando de un lugar a otro, de un estado a otro, distribuyendo algun tipo
de producto y es escaso el tiempo que perduran en sus casas, con la familia, es
decir, son padres gue no residen con los/las hijos/as y la pareja, por los lapsos de

tiempo ya sefialados, pero que de alguna forma ejercen su paternidad a la distancia
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de manera parcial, de manera virtual o cuando estan presentes fisicamente en la
familia, es decir, presencial.

De esta manera qued6 determinada nuestra unidad de andlisis. Guber
(2004), nos dice que la unidad de andlisis hace referencia a los sujetos de estudio,
y en nuestro caso corresponden a algunos varones/padres ausentes fisicamente
del entorno familiar, aquellos que trabajan como operadores de tracto-camién, los
cuales se encargan de trasladar o proveer bienes, mercancia, a diversos puntos del
paisy su dinamica de trabajo les imposibilita estar con su familia. Esto genera que
se ausenten durante semanas incluso meses de sus hogares, y mantienen vinculos
con aquellos a través de llamadas de la telefonia mdvil, por medio de este, les
hablan durante el dia “n” numeros de veces. Por medio del whatsapp comparten
con la familia mensajes, audios, videos, fotografias y a veces cuando puede realizan

video llamadas.

Seleccion de la muestra de la poblacion de estudio

En la investigacion cualitativa para elegir una muestra segun lo mencionan
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p. 562), debemos cuestionarnos a través
de dos preguntas fundamentales: ¢ qué casos nos interesan inicialmente? y ¢ Dénde
podemos encontrarlos? La muestra, siguiendo a estos mismos autores es un
conjunto de “personas, eventos, sucesos, comunidades, etc, sobre el cual se habra
de recolectar los datos...” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, p. 562).
Aunque estoy de acuerdo con Guber (2004) de que lo que se recopila es informacion
gue una vez procesada se convierten en datos, porque lo que recolectamos es
materia bruta, la cual se transforma en materia prima al ser procesada.

En investigacion cualitativa podemos encontrar una variedad de formas de
eleccion de muestras, las cuales presentan caracteristicas muy particulares y que
se eligen dependiendo el interés de la investigacion. Asi encontramos la muestra de
participantes voluntarios, muestras de expertos, la muestra de casos tipo, la muestra
por cuotas y las muestras mas bien orientadas hacia la investigacion cualitativa
segun lo expuesto por Hernandez, Fernandez y otros (2010). No obstante, hago

énfasis en el dltimo tipo de muestras que dichos autores las clasifica en: diversas o
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de méxima variacion, homogéneas, de casos extremos, por oportunidad, tedricas o
conceptuales, confirmativas, de casos importantes y las dos que consideramos
retomar para nuestro estudio es la muestra en cadenas o por redes y por
conveniencia.

En ese contexto, el acercamiento con los informantes se realiz6 a través de
la muestra tedrica por conveniencia, la cual consiste en acceder a los casos que
tenemos disponibles segun lo exponen Hernandez, Fernandez y otros (2010, pag.
401). Asimismo, es importante mencionar que también a través de la muestra en
cadena o mejor conocida como la bola de nieve, pude contactar a otros de mis
informantes, justamente porque al finalizar las entrevistas, les solicité que me
presentaran a otros de sus conocidos que fueran conductores, pero que también
tuvieran pareja e hijos/as. Si bien no todos lo hacian, algunos amablemente me
asignaban su numero de celular para ponerme en contacto con ellos y en otros
casos, a través de mis informantes fijabamos el lugar y el dia para realizar la
entrevista.

La muestra en cadena o por redes, mejor conocida como bola de nieve,
consiste entonces en identificar a un informante clave que se incorpora a la muestra,
al cual se le pregunta si conoce a otra persona que nos pueda proporcionar
informacion relacionada con el tema (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). En
este sentido se contactd con otros sujetos, es decir, un informante, nos presenta a
otro, y éste Ultimo a otro, de manera sucesiva. En palabras de Taylor y Bogdan
(2000, p. 41) la técnica de la bola de nieve consiste en “comenzar por un nimero
pequefio de personas, ganar su confianza y a continuacion pedirles que nos
presenten a otros” y en esa medida por un lado fuimos contactando a otros de

nuestros informantes.

Laincorporacion al campo

El campo se puede comprender como la naturaleza en la que interaccionan los
actores sociales, los cudles se convierte en sujetos de estudio cuando son
seleccionados para ser analizados. En este contexto, el campo se construye de

manera constante entre la interaccion del/la investigador/a y el informante, no es un
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territorio, sino “una decision del investigador que abarca ambitos y actores” (Guber,
2005, p. 47), y se genera por medio de encuentros para recopilar informacion sobre
una temética, a través de la voz de los sujetos, de las realidades de estos. Segun
“Schutze el campo representa una institucion, una subcultura, una familia, un grupo

[P}

especifico de portadores biografia” (Flick, 2007, p. 68). En otras palabras, el interés

de investigador conlleva a la busqueda de informacion empirica.

El trabajo de campo se refiere a las circunstancia de tener que salir a recolectar datos, [los
cuales] pueden describirse como originales o empiricos y el acceso a ellos no sera posible
a menos que el investigador/a se proponga algun tipo de expedicion. (Blaxter, Hughes, &
Tight, 2007)

En ese sentido, la entrada al campo la realicé a través del apoyo de una
persona que trabajaba como conductor de tracto-camion, el cual ocupo el papel de
mi portero. Rodriguez, Gil, y Garcia (1996, p. 125), sefialan que los porteros “son
las primeras personas con las que el investigador mantiene contacto antes de iniciar
la parte empirica de su estudio... son también su primera fuente de informacion
sobre el contexto de la investigacion y sobre las personas, grupos o instituciones
objeto de estudio” y son aquellos que de alguna manera nos orientan sobre las
personas que pueden aportarnos mayor informacion justamente porque consideran
gue tienen mayor experiencia.

El portero fue la primera persona con la que me presenté y le expuse lo que
yo pretendia hacer en la investigacion. El me sugirié a la persona que me podia
ayudar con la entrevista piloto, porque consideraba que aquel tenia una larga
experiencia trabajando como conductor y ademas porque tenia facilidad de palabra.
De este modo los porteros son aquellos actores que “suelen orientar el trabajo del
investigador y asesorarle sobre distintos aspectos: como acceder a los informantes,
qguiénes pueden ser informantes-clave” (Rodriguez, Gil, & Garcia, 1996, pag. 125),
ademas de que nos apoyan a ingresar al escenario de estudio también pueden
incluso aportarnos informacion acerca del contexto en el que pretendemos acceder.

En ese sentido, el portero me recomendd y me puso en contacto con el
varén-padre a quien realicé la entrevista piloto. Primero a través de aquél
agendamos la hora, el dia y el lugar en el que me asignaria la entrevista.

Posteriormente, el portero me proporcioné el numero de celular del informante para
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escribirle directamente el dia que se habia acordado, en la salida de una planta
procesadora, en San Juan del Rio, Querétaro. Asi pude tener un primer
acercamiento al escenario del estudio en julio del 2016. El var6n-padre al que
realizamos la entrevista es una persona de 52 afios de edad, quien tiene una larga
trayectoria conduciendo tracto-camiones. Condicién por la cual, era uno de los que
se encargaba de instruir al nuevo personal. El me dio un panorama general de la
realidad social de los conductores, de su dinamica de trabajo, de las sustancias que
consumen para no dormir, del poco tiempo que ven a su familia, de que su ausencia
impide participar en las reuniones familiares e incluso de que no vieron crecer al
hijo/a. etc.

Por medio de la entrevista piloto, conocimos de cerca la vida cotidiana de los
conductores, pudimos ver que en su vida pasan inadvertidos los dias, las noches,
los fines de semana, los dias festivos. Su forma de vida gira en torno a su trabajo
[la importancia de este en la vida de los entrevistados], a las exigencias de ese, y
pasan a segundo plano las horas de comida, el aseo personal, la salud del
conductor, condiciones climaticas, reuniones familiares, cumpleafos de los hijos/as,
etc, y con solo una llamada a ellos tratan de compensar su ausencia en ocasiones
en esa fecha importante. Lo que interesa a los varones-padres es que la mercancia
esté en el horario que el comprador lo estipule con la empresa distribuidora, segun
la cita previamente acordada.

Aunque la presion del operador es mayor cuando se trata de un producto
perecedero que cuando trasportan metal, cemento, envases o cualquier otro
producto de esta indole. En el caso de los que transportan pollo procesado su ritmo
de trabajo es dinamico, en la medida que llega con el cliente y lo descargan, tiene
gue regresar de manera inmediata a la planta y de ser posible salir nuevamente con
otro viaje. Entre mas pronto regrese, generalmente mas viajes pueden realizar a la
semana, y por tanto mayor kilometraje y el pago también pueda incrementarse.

A través de la narracion del entrevistado se identific6 que los padres ven a
su familia de forma presencial escaso tiempo y cada mes, del poco tiempo que
duermen, el valor que cobra la asignacion del recurso econémico cuando sefialé

que le han otorgado lo “necesario a la familia, no les ha faltado nada”.
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Por otra parte, al ingresar de forma total al campo, el contacto con los
informantes no fue sencillo, debido a que los conductores no tenian mucho tiempo
disponible y mientras permanecian en la planta procesadora esperando el turno
para cargar la mercancia, aprovechaban el tiempo para dormir. Para el caso de
algunos de los entrevistados en Querétaro, si bien el portero le solicitdé a uno de sus
coordinadores de una empresa para que me apoyara, invitando a otros trabajadores
a participar conmigo, la mayoria de los que me enviaba no cubrian los criterios de
seleccion, son padres separados o0 no tenian hijos/as.

El coordinador me los enviaba en el momento en que llegaban a la planta
procesadora, mientras permanecian en sus camiones esperando su proximo viaje.
La mayoria de las entrevistas que se realizaron fuera de esa planta, se efectuaron
en fines de semana, ya que algunos no alcanzaban viajes en sabado o domingo y
permanecian dentro del mencionado lugar hasta la madrugada de lunes y en otros
casos se entrevistaron en lunes, ya que generalmente empiezan a salir pocos viajes,
en ese sentido permanecian varios de los conductores en la planta. De esa manera,
las entrevistas las realicé especificamente en un area designada para fumar,
ubicada del lado derecho de la entrada y salida de una conocida planta procesadora
de pollos en San juan del Rio, Querétaro. Otras se realizaron frente a la misma
planta, en un puesto pequefio de comida, el cual estaba techado de lamina y
alrededor esta cubierto con unas lonas. En otros casos se entrevistaron sobre la
avenida, en la que circulan carros de todo tipo, los de transporte publico llevan
letreros que indican flecha azul. En dicho lugar se aplicaron ocho entrevistas en
total.

Desde que los invit6 el coordinador o mi portero a participar conmigo ellos
sabian que yo soy estudiante y que la informacion que requeria era para la
elaboracién de mi tesis. Aun asi, varios de ellos se negaron a colaborar conmigo,
porque no salieron de la planta cuando mi portero o el coordinador les sefialaban
gue yo estaba fuera de la planta esperandolos.

Aquellos que salian, me saludaba y me comenzaban a cuestionar sobre lo
gue yo estaba haciendo, porque le habian explicado pero que no habian

comprendido. De esa manera me presentaba, les comentaba sobre el tema de
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investigacion y los objetivos del mismo. Les dejaba claro que la informacion que
proporcionaran Unicamente seria para el analisis y reflexion de la tesis.

Otro de los sujetos que no queria participar, primero me estuvo cuestionando
y algunas de las preguntas que me hizo fueron ¢ por qué nos quiere entrevistar?
¢Por qué alos hombres conductores y no a las mujeres [operadoras]?, y ¢ para qué
le sirve eso a usted? Después de darle una breve explicacion y sobre la importancia
gue tiene hacer visible las voces de los varones en los estudios sociales, ya que
generalmente aquellos son realizados desde la mirada de las esposas o las
mujeres, accedian a darme la entrevista.

A partir de ahi me cuestioné qué les generaba yo a ellos cuando me veian
entrevistar a otros varones o me acercaba a algunos para solicitarle su participacion,
como fue el caso en Tepeji del Rio, Hidalgo. Quiza mi condicion de ser mujer y estar
pisando un territorio que si bien hoy en dia algunas mujeres han estado ocupando
terreno en ese espacio, ha sido un escenario masculinizado o quiza para ellos esta
tan naturalizada su cotidianidad que no cobra relevancia.

De igual manera, el portero me contacté con otros varones, a los cuales él,
en algun momento llegd a capacitar en uno de esos procesos a los que todo varon
0 mujer que busque empleo en el ramo tienen que enfrentar. Me vinculé también
con otros que habian estado trabajando en la empresa a la que €l pertenecia, pero
gue ellos ya se habian cambiado a otra compaiiia.

Asimismo, entrevisté a algunos operadores con los que ya habia convivido
hace tiempo. En este caso realicé una entrevista durante el trayecto de un viaje de
Querétaro al estado de Meéxico. En otras palabras, como se mencion6
anteriormente, el acceso a los informantes se realiz6 a través de la muestra por
conveniencia, es decir, a los que se tenia acceso y con la bola de nieve o muestra
en cadena, lo cual se logré con la colaboracion de algunos entrevistados.

Por otra lodo, con respecto a las entrevistas realizadas en Hidalgo, accedi
a través de una portera, una sefiora que tienen un negocio de comida, mejor

conocido como “cachimba”,® ubicada frente a otra sucursal de la planta procesadora

5 Ibarra (2013), sefiala que las cachimbas son establecimientos que ofertan alimentos a las personas
gue transitan a cualquier hora del dia y la noche, generalmente apartados de las poblaciones, las
cuales en su mayoria se ubican sobre las carreteras. No obstante, algunas de ellas, se ubican
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de pollos, en Tepeji del Rio, Hidalgo. Ella conocia a la mayoria de los conductores
gue llegaban a dicha planta debido a que comian en su negocio y de acuerdo a las
conversaciones que habia tenido con ellos, me decia quién posiblemente podria
apoyarme. En algunos casos ella les comentaba que soy estudiante y que queria
entrevistarlos para mi tesis, asi yo me presentaba y les exponia los objetivos del
estudio para motivarlos a participar, algunos aceptaron y realicé las entrevistas en
el mencionado lugar.

Para el caso de los informantes de la planta de Tepeji del Rio, Hidalgo, los
entrevisté también en fines de semana, mientras salian a comer y esperaban su
respectivo viaje o solo pasaban a comer para posteriormente irse a descansar, ya
sea a dormir a su tracto-camién o a sus casas. Por ello, las entrevistas se realizaron
en la “cachimba” donde consumian sus alimentos, fumaban cigarro, tomaban café
0 coca-cola con sus respectivos “pericos”. Dicho en otras palabras, consumian las
sustancias para permanecer despiertos para el caso de los que iban a realizar
viajes, mientras charlaban con otros comparieros de trabajo sobre sus experiencias
en viajes anteriores, problemas de su pago, etc. En dicho estado se hicieron cuatro
de las entrevistas.

Por otra parte, para ingresar a otro circuito de una empresa que trasporta
envase, cuya planta esta en Querétaro, el acercamiento con los informantes lo hice
de manera mas formal, con la finalidad de que me permitieran viajar con algunos de
los conductores y conocer mas de cerca la vida cotidiana de los mismos y no tuviera
ningun problema con la empresa, ya que generalmente la mayoria de ellas tienen
estrictamente prohibido traer a otra persona durante los viajes, es decir, llevar
acompafante. En este caso, mi portero le comentd a su jefa, sobre mi trabajo de
investigacion y de mi interés por entrevistar a algunos de sus operadores. Ella
sefialé que queria verme en persona y que necesitaba un documento de la
instituciéon educativa a la cual pertenezco.

Por lo que tuve gque solicitar un documento ante la universidad, con el cual

me presenté ante la jefa de recursos humanos en Aguascalientes. Asi me desplacé

también cerca de las poblaciones, como lo es el caso del lugar donde realicé las entrevistas en Tepeji
del Rio, Hidalgo.
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a dicho estado para entregar el documento solicitado, ya que en el mencionado
lugar se encuentran las oficinas de la empresa de transportes. Una vez que me
presenté con ella, me sefialé que habian algunos de sus trabajadores que en ese
dia tenian tiempo, porque se iban de descaso y que podia aprovechar para
entrevistarlos antes de que se retiraran de las oficinas. También le pedi que me
permitiera viajar con algun conductor y realizar la entrevista durante el trayecto. Sin
embargo, se negd, la justificacion fue que no podia por cualquier accidente que
pudiese ocurrir durante el viaje. De esa manera, en el primer dia me asigné una de
sus oficinas para que pudiera realizar las entrevistas. El segundo y tercer dia me
designé la sala de juntas y cuando se ocupaba esta, me enviaba a una sala que
estaba en la entrada a las instalaciones. En este lugar pude realizar cuatro
entrevistas, debido a que alli los conductores s6lo van a dejar el camion cuando se
van a descansar o cuando les hacen el cambio de aceite, ya que la planta donde
cargan los remolques de envase esta en Querétaro.

Cabe mencionar que durante el trabajo de campo, en una ocasion solicité
raite’, como fue el caso de Tepeji a Querétaro, asi, durante el trayecto el conductor
me comentaban que ya sabian de mi, de que yo andaba entrevistando. Que también
el coordinador les habia comentado, pero que ellos habian decidido no salir. Yo
traba de explicarles mis objetivos de estudio y aunque algunos no cubrian los
criterios de seleccion, otro accedié a darme la entrevista. Durante el recorrido, me
comentaba de la mala relacion que tienen con su pareja, de las diferencias hasta la
forma de comer con ella. Asimismo me habl6 un poco acerca de otros comparieros,
de las sustancia que consumian para no dormir, aunque en algan momento se limité
a darme mas informacion, porque me comentdé que “qué tal si te mandaron a
vigilarme”, ya que como mi portero ademas de conductor, era instructor en el

momento que se realizdé el trabajo de campo, es decir, era el que capacitaba al

" Tal como lo sefiala el diccionario latinoamericano, en México el raite se nombra como raid o ray y
significa un aventén, es decir, llevar a alguien en transporte de un determinado lugar, a otro destino.
Es un concepto tomado del inglés (ride). Recuperado de https://wwwasihablamos.com

No obstante, segun otras paginas en linea, en otros paises como Nueva Zelanda se le conoce como
autoestop o autostop y es un término tomado del francés faire de I"autostop; hacer dedo, tirar dedo
(Peru, Argentina, Bolivia, Espafia); pedir bola (en Republica Dominica); pedir jalon (en Honduras);
pedir la cola, pedir pon, coger botella (en cuba); jalar dedo en Ecuador.
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personal cuando estaban aspirando a ingresar a la empresa y ademas porque en
ese tiempo les median el rendimiento de combustible. Ya que se escuchan
conversaciones entre operadores fuera de la planta procesadora, mientras ellos
consumian sus alimentos, comentaban que “por unos que se robaban el diésel
estaban pagando todos. En ese sentido, aquél pens6 que yo era una de las
personas que los andaba vigilando ante esa situacion. Al final del viaje, el conductor
me asigno su numero y agendamos la fecha en la que realizaria la entrevista.

Asimismo, se realiz6 otro viaje, éste fue de Querétaro a Guadalajara
después de entrevistar a nuestro sujeto de estudio, y con esos recorridos observé
la vida cotidiana de las personas que se dedican a esa actividad. El viaje que realicé
a Guadalajara fue algo complejo, ya que fueron varias horas de trayecto, salimos a
las 5 pm. Durante el recorrido el conductor se detuvo en una sanitara para que le
firmaran sus documentos. En éstos, se estipula el tipo y calidad del producto que
transporta. Posteriormente continuamos con el viaje. El entrevistado me comentaba
sobre los otros conductores, aquellos que transportan ganado, marranos o pollos,
con relacién a la presion que ellos tienen precisamente porque deben llegar vivos
todos los animales que ellos transportan con el cliente. Posteriormente comento
sobre sus vivencias de la nifiez, de los vicios y abusos del padre hacia la madre e
hijos/as, de la precariedad econémica que vivio con el padre y madre.

Cabe sefalar que durante los viajes, el coordinador se comunicaba de
manera constante con el conductor, para cuestionarlo sobre el lugar o ubicacién
donde iba conduciendo. Asimismo, para que el varén-padre operador con el que iba
se pudiese detenerse a cenar, le marco a su coordinador para informarle sobre el
kilbmetro en el que se iba a detener a comer. Ademas le hablé por teléfono a otro
de los conductores que iba hacia el mismo destino, detras de nosotros, para que se
detuviera y cenaramos en conjunto en un restaurante sobre avenida. Ahi
aprovechamos para hacer las necesidades fisioldgicas, ya que para ir al sanitario
también deben informarle al coordinador. Posteriormente, continuamos con el
recorrido hasta llegar al destino, es decir, Guadalajara.

Asi se realizaron un total de 19 entrevistas semiestructuradas. Cuatro de ellas

en Tepeji del Rio, Hidalgo; cuatro en Aguascalientes y en sélo uno de los casos se
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realizé la entrevista durante su proceso de transito, pude viajar con un varén-padre
gue venia de San Juan de los Lagos, y la entrevista la realicé durante su recorrido
desde Querétaro al Estado de México. El resto se elaboraron en Querétaro, en su
mayoria, fuera de una planta procesadora, tal como a continuacion se muestra en

el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Lugar y numero de entrevistas realizadas

No. entrevistas realizadas en Querétaro No. entrevistas  No. entrevistas

Entrevista

realizadas en

realizadas en

realizada en un

Frente aolanta | En un tract Enun Hidalgo Aguascalientes tracto-camion
planta un tracto- u en una en una oficina durante un viaje
procesadora camion restaurant cachimba de Querétaro al
estacionado estado de
México
Salvador (53 afios) Daniel (55 afios) Carlos (48 afios)
Félix, (47 afios) | Raul (40 afos) Pedro (48 afios) Ricardo (50 afios) Gabriel (54 afios) Guadalupe, (41
afios)
Jesus, (47 afios) Rubén (50 afios) Pablo (38 afios)
Eduardo (44 afios) Israel (47 afios) Oscar (32 afios)
Juan (42 afos)
Francisco (39 afios)
Angel (35 afios)
Mario (28 afos)
Total= 10 Total= 4 Total= 4 Total=1

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados en campo.

Finalmente, la cantidad de entrevistas que realizamos dependié de la
saturacion tedrica. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), nos dicen que se deja
de recolectar informacidon justamente cuando se saturan las categorias y ya no
encontramos informacion nueva, sino que se repite constantemente lo que ya nos
han trasmitido los informantes precedentes, en ese momento es que decidimos
retirarnos del campo, dicho con otras palabras, dejamos de realizar entrevistas

porque nuestro trabajo de campo habia culminado.

Notas de campo

Taylor y Bogdan (2000) nos dicen que se debe de tomar notas posteriores a la
observacion y después de contactos frecuentes con los sujetos de estudio. Es decir,
se debe registrar todo desde el ingreso a campo, durante la permanencia y posterior

a esta. Dichos autores senalan que las notas de campo deben incluir “descripciones
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de personas, acontecimientos y conversaciones, tanto como las acciones,
sentimientos, intuiciones o hipoétesis de trabajo del observador... la estructura del
escenario se describe detalladamente” (Taylor & Bogdan, 2000, p. 75). Dicho de
otra manera, se debe apuntar en una libreta todo lo que se vea, escuche, las
emociones de los sujetos, aquello que no es tangible, pero que se percibe en el
contexto. Por medio de la descripcidén que sefialan los autores se pudo apuntar las
conversaciones de algunos conductores, la forma como se expresan de otros
comparfieros de trabajo e incluso el llanto que algunos derramaron al recordar a su
padre, de como era aquél antes y cdmo lo ven ahora, las llamadas que dos de ellos
recibieron de la pareja durante las entrevistas y la conversacion que tuvieron en uno
de los casos para pedirle el niumero de la amiga de la hija al padre y en el otro, para
saber donde estaba, qué hacia el varon-padre.

En este contexto es pertinente apuntar que la observacion es un recurso
importante en la investigacion de campo, y como bien mencionan Taylor y Bogdan

(2000), se toma nota una vez que observamos.

Observacion

La observacion refiere a una estrategia de recoleccion de la informacion, asi lo
sefala Corbetta (2007). Este autor asevera que la observaciéon comprende también
“‘mirar y escuchar...” (Corbetta, 2007, p. 304), pues es a través de estos dos
elementos que se llega a captar “cuanto ocurre en su presencia” (Guber R. , 2005,
p. 113) del investigador social. A través de la observacion lo que se pretende es
describir también los contextos donde se realizan las entrevistas, el trayecto de un
viaje de los operadores de tracto-camion, la manera en cdmo se comunica con la
familia durante su transito, para saber como estan, de lo que han realizado los
hijos/as, etc.

Guber (2005) en otras palabras también resalta las particularidades que se
deben rescatar durante la entrevista: los “datos acusticos y observacionales”,
puesto que durante el proceso de interaccion no solo recibimos informacion de
nuestros informantes, de la voz de estos, sino que también se puede observar y

rescatar los “gestos, [explorar los] entornos, [mirar las] actividades y movimientos
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de personas” (pag. 171). En este sentido la autora sugiere una serie de
caracteristicas que se deben anotar durante la investigacion de campo.

Algunas de las caracteristicas que dicha autora sefiala y que contribuyeron
al presente estudio es el registro de las personas que esporadicamente aparecen
durante el encuentro con el informante. Esto es importante porque, se puedo
vislumbrar informacion sobre la relacién de nuestro sujeto de estudio con otros
actores, sus compafieros de trabajo por ejemplo, mientras los entrevistaba, se
acercaban a saludar de mano a nuestro sujeto, otros desde algunos metros les
hablaban por el apodo, algunas veces se expresa con un lenguaje soez y/o desde
su carro los saludaban con ciertas sefiales. Asi pudimos observar como se
relacionaban un poco con sus comparieros de trabajo, esto es entre los varones que
trabajan en esa area, pero también se escuchd lo que comentaban entre ellos
mientras ingerian sus alimentos en un puesto de comida, comentarios sobre los
clientes que no los descargaban a tiempo, que tenian tres dias sin dormir bien, etc.
No pudimos ingresar a las familias de los conductores para observar sus practicas,
s6lo en una ocasion le llamd la pareja a uno de nuestros entrevistados para
solicitarle el nimero telefénico de una de las amigas de la hija, ya que esta habia
salido a realizar una tarea extraescolar con la compafiera y aun no retornaba a casa.

Por otra parte, Guber (2005), sugiere también apuntar las actividades: el
numero de personas que la llevan a cabo, la division de tareas, relaciones de
autoridad y poder, ritmo de actividad, su naturaleza y duracion, caracter cotidiano.
De estos elementos sefalados, se pudo ver la relacion de autoridad entre
coordinador y conductor. Generalmente las empresas le asignan un teléfono celular
a cada uno de los conductores, a través de los cuéles estan en constante
comunicacion el coordinador y el conductor, mientras este Ultimo transita por alguna
carretera para llevar la mercancia con el/los clientes. Los operadores tienen que
estar informando acerca del lugar en donde van, si se van a detener, tienen que
comunicarle que lo van a hacer, ya sea para comer o para ir al sanitario para el caso
de los que trasportan pollo procesado. Los que transportan envases de cerveza,
tienen que informar a los de monitoreo o al coordinador que se van a detener a

comer o a dormir. Nos pudimos percatar que generalmente los varones-padres
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viven bajo el estrés constante, trabajan presionados por el tiempo en que tiene que
llegar el producto a su destino, porque le descarguen el producto pronto. Se registré
también que algunos informantes se quejaban de los coordinadores durante las
entrevistas, pero también en una conversacion entre operadores comentaba que les
daban “los mejores viajes a otros, a sus “consentidos” a sus “hijitos”. Los viajes que
realicen o no, depende de los que coordinan o llevan a cabo la logistica en la
empresa.

Resulté pertinente también registrar el tiempo que nos sefiala Guber (2005),
indicar el periodo de tiempo en el que se realiza la observacion, se tomo nota desde
el encuentro con los sujetos y la entrevista, asi se anoto la hora de nuestra llegada
y la hora en que lleg6 nuestro informante al lugar de la cita en algunos casos.

Asimismo se rescatd un poco el espacio, donde se realizaron las
entrevistas, como los descritos en el capitulo contextual: la cabina, los restaurantes,
las cachimbas, principalmente. Sin embargo, también entrevisté fuera de la planta
procesadora, en una oficina en Aguascalientes, la cual se ubicaba en la segunda
planta del edificio. Estaba decorada con fotografias de tracto-camiones de
diferentes colores, las paredes son blancas. Constaba de un escritorio y dos sillas
color negro. Posteriormente me asigné otra oficina con el titulo de “la sala de juntas”,
ubicada en la planta baja. Esta consta de dos escritorios de madera, alrededor de
estos hay siete sillas tipo piel. En las paredes se observan dos fotografias de tracto-
camiones full, es decir, con dos remolques, uno de color blanco y otro color naranja.
Carros que posteriormente llagaron al patio de esas oficinas. Al fondo de la oficina
hay una cocineta con un lavabo, asimismo consta de un horno de microondas y una
cafetera. Alrededor de la una de la tarde las personas bajan de sus oficinas para
encerrarse en dicha sala y consumir sus alimentos.

Guber (2004), apunta que debemos describir “el mobiliario, sus condiciones,
objetos, decoracion” (pag. 172). Cabe sefalar, que la observacion soélo se pudo
hacer en algunos espacios, mientras viajaba de a raite con ellos o se realizaban las
entrevistas ya sea durante su transito o los lugares establecidos, por ejemplo la

cabina del tracto-camion, el restaurante, el puesto de comida, una cachimba, la
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entrada de la planta procesadora, pero también describimos la cotidianidad durante
un viaje que realizamos de Querétaro a Guadalajara.

En cuatro de los 19 entrevistados en Querétaro, al contactarlos por teléfono,
me sefalaban la hora en que estarian regresando de su viaje a dicho estado.
Ademas me dejaban claro que me mandarian algin mensaje o whatsApp, cuando
estuvieran en el lugar acordado y pudiera yo desplazarme hasta el mismo. Sin
embargo, al no recibir mensaje o llamada, opté por escribirles. Unos me contestaban
gue se retraso el viaje, pero que mas tarde me escribian. En uno de los casos, hasta
las 8:35 pm me habl6é para decirme que ya estaba desocupado, y preguntarme
donde estaba yo, para que me desplazara al lugar donde él se encontraba. Como
no conozco muy bien Querétaro, una amiga que vive alla, es la que me llevaba en
su auto a la mayoria de las entrevistas. Una vez acordado el lugar donde nos
veriamos, salimos inmediatamente de la casa de mi amiga, y casi a las 9:37 de la
noche estabamos llegando al lugar donde se encontraba estacionado mi informante,
en su tracto-camion con dos remolques. Asi aproximadamente a las 9:43 comence

con la entrevista en la cabina de su tracto y culminamos a las 11:31 pm.

Etica en la investigacion de campo

De acuerdo con Pérez (2012), la “ética del compromiso y la responsabilidad social...
[en la investigacion]...comprende el respeto a la dignidad de las personas y los
derechos humanos...” (pag.321). En ese sentido es que Del Amo y Blanco (2014),
nos dicen que como investigadoras debemos asegurar a los “participantes que toda
la informacion se tratara confidencialmente y que se establecera su anonimato en
cualquier trascripcion o informe de investigacion posterior” (pag. 55). De esa

manaren nos sugieren;

1.- No revelar ningun detalle personal identificador de los participantes

cuando se habla a otros, a menos que sea del equipo del proyecto.

2.- Eliminar de las transcripciones los detalles que pudieran identificar a los
participantes especificos o la localizacién precisa del lugar de investigacion.

Esto se refiere a nombres o lugares reales.
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3.-conservar las grabaciones y copias de cualquier detalle que pueda
identificar a los participantes bajo seguridad.

4.-Las reproducciones de las grabaciones deben realizarse sélo ante el
equipo de investigacion, aunque en ciertos proyectos los investigadores
debemos solicitar el consentimiento de los informantes para reproducirlos
en reuniones académicas, conferencias o ante los estudiantes en el salon
de clases (Del Amo & Blanco, 2014, pp. 55-56).

De esa manera, desde el momento que se iban a realizar las entrevistas se
les pidi6 a los actores que se presentaran con un sobrenombre o utilizaran un
seudénimo y se les plante6 que la informacion sélo era con fines académicos, para
el analisis y reflexion de nuestro trabajo de tesis.

Si bien algunos de los sujetos de estudio en el momento de las entrevistas
no quisieron otorgarme un seudonimo, ya que consideraban que no tenian nada
gue esconder o0 que no tenia nada de malo llamarlos por su hombre, éstos fueron
cambiados por un seuddénimo para resguardar el anonimato de ellos.

Los actores sociales entrevistados trabajaban en seis empresas auto-
trasportistas distintas y en solo uno de los casos, el informante pertenecia a una
pequefia empresa. En ese sentido se evité emplear los nombres de las empresas
transportistas y de las plantas procesadoras a las cuales estan prestando su servicio
los varones-padres conductores de tracto-camion. No obstante me atrevo a sefialar
gue los informantes de tres de las empresas de autotrasportes estan al servicio de
una sola planta procesadora, en sus respectivas sucursales: San Juan del rio
Querétaro y Tepeji del Rio Hidalgo, mientras que otras transportan envases y

pertenecen a otra empresa procesadora en Piedras Negras.

Fenomenologia como método en la investigacion®

En metodologia cualitativa el/la investigador/a recurre a una variedad de métodos

para su estudio, al ingresar a campo y recopilar la informacion. En este sentido es

8 El método es comprendido como los pasos a seguir en la investigacion social.
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pertinente sefalar que para la presente investigacion echamos mano del método
fenomenoldgico para acercarnos a las experiencias intersubjetivas de los varones-
padres ausentes fisicamente del entorno familiar, a través de sus narraciones
trasmitieron sus vivencias de la paternidad y sus practicas.

Cabe sefialar que todas las entrevistas fueron grabadas con el
consentimiento de los sujetos de estudio. De esa manera, la informacion se
transcribié de forma manual en su forma natural, tal cual nos la transmitieron los
informantes, en las que se incluyen las risas, las conversaciones de las llamadas
gue contestaban durante la entrevista, llamadas de los comparieros de trabajo, de
la esposa pidiendo el numero telefénico de la amiga de la hija, de la esposa del
conductor que queria saber qué hacia, lo silencios, las pausas originadas por las
lagrimas en uno de los casos.

El analisis de la informacién se esta realizando de forma manual. Y para ello
recurrimos al método fenomenoldgico. Este tiene sus raices epistemologicas en
Husserl (1959-1938), un fenomenologo de finales del siglo XIX y principios del siglo
XX. Fermoso (1989) sefiala que Husserl concebia a la fenomenologia como “un
método analitico descriptico de las vivencias del pensamiento depuradas de
elementos empiricos, que interpreta la realidad mediante la reduccion” (p. 122-123).
Poner entre paréntesis los fenomenos dudando incluso de aquello que percibimos
gue existe.

En el método fenomenoldgico de Hursserl segun lo describe Fermoso

(1989), lo primordial es:

...laepoché... [Y nos dice que através de éste] volvemos al yo o al mundo de la conciencia;
vamos a las cosas mismas, a su esencia (Wesen) o eidos... la esencia [refiere] a “lo que
se encuentra en el ser de un individuo constituyendo lo que (Was) él es. La esencia es
captada por la intuicion que es calificada como Wesenschau. La esencia significa los
aspectos invariables, en medio del torbellino de mutaciones y cambios y esos aspectos
invariantes pueden ser formas objetivas, estructuras objetivas, actitudes y vivencias
(pag.123).

Aunque la fenomenologia tiene sus bases en Husserl, aquella era filosofia
fenomenolégica. No obstante, Schitz estudiante de Husserl, retoma a la

fenomenologia de aquél para aplicarla a la sociologia. Tal como lo expone

Belvedere (s.f), Schitz logr6 emancipar a la fenomenologia de la filosofia de
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Husserl, al enfocarse en una fenomenologia de la actitud natural (psicologia
fenomenoldgica). Y es que a partir de la critica a la fenomenologia transcendental
de Husserl, Schitz nos dice que no es en esa filosofia “sino en la fenomenologia
constitutiva de la actitud natural donde las ciencias sociales empiricas encuentra el
verdadero fundamento [y de esa manera Schiitz aflade] que no es necesario buscar
el fundamento de las ciencias sociales en la esfera transcendental sino en el mundo
de la vida” (p.2). De ese modo, justifico la vinculacion de la fenomenologia con las
ciencias sociales y sostuvo a la intersubjetividad como una de sus estructuras segun
lo expone Belvedere (s.f).

Schitz al referirse a los hechos sociales, coincide con su maestro al
decirnos que los fendmenos no se presentan en lo externo, sino son “objetos ideales
en tanto son construidos en nuestra conciencia” (Hernandez & Galindo, El concepto
de intersubjetividad en Alfred Schutz, 2007, p. 232). La fenomenologia de Schitz
se conduce “a la esfera de la conciencia del sujeto y tiene como meta la descripcion
de la corriente de vivencias que se dan en la conciencia” (Aguirre & Jaramillo, 2012,
p. 55), en este sentido, estos autores nos dicen que la descripcion fenomenoldgica
“no se da hacia el mundo externo, sino hacia la esfera subjetiva...el fin no es ver
cdmo son los objetos, sino como se dan tales objetos al sujeto” (pag.56).

Leal (2007) enfatiza que Schiitz se apropia de su maestro los conceptos de
“intersubjetividad, de mundo de la vida o lebenswelt, de epojé y de alter ego. [Los
cudles son utilizados] para indagar problemas mas alla del yo e incluso con el epojé
advierte al investigador que es un ego y de esa forma debe eliminar todos sus
“juicios personales” (pag. 218). Asi Leal (2007), describe paso a paso como Schiitz

llega a utilizar los mencionados conceptos en la sociologia y nos dice:

El alter ego [establece] la objetivacion del Otro” con el que comparto el mundo de la vida y
debemos [admitir] que no pierde el caracter de Sujeto, de actor o de ego”y de esa manera
en el reconocimiento del Otro como alter-ego...él puede conocerme de la misma manera
que yo puedo conocerlo. [En ese sentido] Schiitz propone [la acepcién] de Nosotros
entendida como la posibilidad de interrelacionarnos socialmente; “yo” y “el otro”. Lo que
pretende es proponer la intersubjetividad para [fundamentar] la nocion de “nosotros” (pags.
218).
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Es asi que el método fenomenoldgico se interesa por los significados que
las personas construyen respecto a los fenbmenos, a sus vivencias, en el

entramado de las relaciones intersubjetivas.

El significado es el resultado de la relacion entre los hechos o fendbmenos y la corriente
interna de la conciencia del actor, donde el fenémeno aparece en el momento que el actor
reflexiona acerca de sus vivencias. En ese sentido, el significado es producto de un proceso
relacional y, en ningun caso, forma parte de los hechos que observa el actor (Leal, 2007).

No obstante, Schitz esta haciendo referencia a dos tipos de significados: el
significado subjetivo y el objetivo. El primero alude a “los procesos constituyentes
gue ocurren en la conciencia de la persona que produjo lo que es objetivamente
significativo” y el segundo, es decir, el objetivo alude “a contextos amplios de
significados que existe en la cultura y que son compartidos socialmente”
(Hernandez & Galindo, 2007, p. 232).

Cabe agregar que el lenguaje es elemento fundamental en la construccion
de los significados. Hernandez y Galindo (2007), a través de Schiitz nos dicen que
“el significado se encuentra en la relacion de los actores con los objetos, y en esta
relacion el lenguaje resulta esencial” (p. 232), en ese sentido, estos autores agregan
gue a través del lenguaje se ordena el mundo de la vida y se le otorga significado
en la intersubjetividad, ya que desde edades tempranas, se nos ensefia y
aprendemos “a tipificar la realidad, a nombrar a las cosas de acuerdo con los tipos
creados socialmente” (Hernandez y Galindo, 2007, pag.235).

Con la idea de Schitz de que en la vida cotidiana de los individuos es
“‘donde se construyen los significados” (Hernandez & Galindo, 2007, p. 233),
intentamos comprender como los varones-padres a través de la socializacion
primaria en su relacion intersubjetiva con la familia de origen son construidos o
construye su ser varon-padre. En otras palabras, la manera que significan sus
vivencias con los padres y cdmo esas significaciones determinan que ejerzan ciertas
practicas. Esto se logra a través de un proceso reflexivo sobre esa experiencia
intersubjetiva cotidiana, “en el cara a cara de dos actores que comparten el flujo de
vivencias™ (Schutz, citado por Leal, 2007, pag.221), donde emergen los

significados.
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El lenguaje como elemento que asigna significados

En la reflexion que realiza Ritzer (1993) sobre la construccion social de la realidad
de Berger y Luckmann, apunta que la realidad de la vida cotidiana de los actores
sociales se aprehenden “como una realidad ordenada, la cual aparece ya objetivada
como algo que se le impone ante sus 0jos” (pag.283). En ese sentido Ritzer sefiala
gue los mencionados autores traen a colacién al lenguaje como elemento
fundamental de “la objetivacién...dentro del cual, ésta adquieren sentido, [asi las
personas le otorgan] significado a la vida cotidiana” (pag. 283).

De acuerdo con Berger y Luckmann (2001), las expresiones de las
personas se objetivan, esto es que “se manifiestan en productos de la actividad
humana, las cuales estan al alcance de sus productores y de los otros, por ser
elementos de un mundo en comuan, [ademas] esas objetivaciones sirven de indices
de los procesos subjetivos de quienes los producen” (pag. 50). En otras palabras,
las objetivaciones se significan por los signos. Estos a su vez representan los
significados subjetivos (Berger & Luckmann, 2001), de las personas que los
generan.

Los elementos previamente sefialados los lleva a definir al lenguaje,
precisamente como “un sistema de signos vocales”, advirtiéndonos que ello es el
sistema mas importante para las personas durante la vida cotidiana. “La
comprension del lenguaje es esencial para cualquier comprension de la realidad de
la vida cotidiana” (Berger y Luckmann, 2001, pag. 53). Si bien los mencionados
autores apuntan que el lenguaje se genera en el cara a cara de los sujetos, puede
tener una separacién del mismo debido a los significados que pudiese transmitir y
qgue no corresponden al “aqui y ahora” (ejemplo, los gestos) segun lo expuesto.

Por otra parte, el lenguaje puede constituir una acumulacion de significados
y experiencias, los cudles, podrian perdurar a través del tiempo e incluso trasmitirse
a generaciones posteriores (Berger & Luckmann, 2001, p. 54). Asi, los autores
agregan que:

Como yo objetivo por medio del lenguaje mi propio ser, éste se hace accesible masiva y

continuamente para mi a la vez que para el otro y puedo responder espontdneamente a

esa objetivacion sin ser interrumpido por la reflexién deliberada. [De esa manera] el
lenguaje hace mas real mi subjetividad tanto para el interlocutor como para mi (pag.54).
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La objetivacion es un proceso en el cual, por medio de los signos que
conforman el lenguaje le otorgo un nombre o significo la cosa, o un hecho en la
cotidianidad. Dentro de ese marco, algunas indagaciones recientes en sociales,
reflexionan y especifican al lenguaje como un elemento fundamental en la
construccién de género, ya que a hombres y mujeres se les educa a través de aquél
de manera diferenciada. La perspectiva de género como bien advierte Figueroa
(2016) ha permitido cuestionar “especializaciones excluyentes de las personas, en
funcion de sus caracteristicas bioldgicas, pero a la par se enfrenta a una inercia
cultural y linglistica que no nombra de manera equivalente la presencia de mujeres
y varones en la construccion de sus experiencias reproductivas” (Pag. 283). Aunque
esa forma diferenciada de nombrar, no sélo se manifiesta en aquellas, sino en la
mayoria de las vivencias cotidianas que puedan suscitarse con relacion a sus ser
hombre o mujer, padre, madre.

Dichas especializaciones o mandatos de género, de acuerdo con lo
expuesto por Conway, Bourque, y Scott (2015), no siempre se socializan
explicitamente, “a menudo se trasmiten de manera implicita a traves del lenguaje y
otros simbolos. No obstante un “lenguaje especifico en cuanto al género influye en
cdmo se piensan o se dicen las cosas” (pag. 25). Es decir, el lenguaje por medio de
las palabras construye a cada sujeto, al cual socializa segun su género desde
edades tempranas y durante su proceso de vida.

De esa forma, el mundo de la vida cotidiana se constituye tanto por signos
y como por simbolos, ya que como bien agregan Berger y Luckmann (2001), “el
lenguaje es capaz no solo de construir simbolos abstraidos de la experiencia
cotidiana, sino también “de recuperar’ estos simbolos y presentarlos como
elementos objetivamente reales de la vida cotidiana” (pag. 57). De esa manera
exponen que el caracter linguistico por el que se logra esa trascendencia puede
denominarse “lenguaje simbolico”.

Aunado a las ideas anteriores, el lenguaje en nuestro estudio nos permitira
comprender y reflexionar desde una perspectiva de género y la masculinidad la
manera en que los entrevistados construyen su ser varén y padres, la manera en

gue en la intersubjetividad cotidiana con la familia de origen le otorgan significado a
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sus vivencias, y de esa manera entender el significado de su paternidad y visibilizar
los aprendizajes que perduran o que incluso trasmiten a sus hijos/as, asi como los

cambios que se susciten en sus practicas.

El contexto de la vida cotidiana de los varones-padres

El tracto-camién y los operadores

Como se comentd en el Capitulo Ill, podemos encontrar una diferencia con
respecto a un trailer y el tracto-camion, lo cual incide en la forma de nombrar a los
actores que los conducen. Tal como lo sefiala la Secretaria de Comunicaciones y
Transporte (SCT), el tracto-camion es “un vehiculo automotor destinado a soportar
y arrastrar semirremolques y remolques” (SCT, 2008, pag. 103). Sin embargo, el

tractocamioé puede ser de dos tipos:

a) Tractocamion articulado. Es un vehiculo de trasporte de carga que se
constituye por un tractocamion y un semirremolque, que se enganchan por
mecanismos de articulacion.

b) Tractocamion doblemente articulado. Destinado al trasporte de carga
constituido por un tractocamion, un semirremolque y un remolque

conectados por componentes de union (SCT, 2008, pags. 103-204).

En este sentido, se puede decir que el articulado, es el tracto-camién con
una sola caja o remolque, dependiendo el tipo de carga que distribuya, es decir, es
sencillo. Mientras que el doblemente articulado se conforma por dos remolques, ya
sea un semirremolque y un remolgque o dos remolques de la misma dimensién. Esto
es, que engancha dos cajas, también llamados contenedores.

Es por ello, que las empresas los nhombran operadores de tracto-camion y
aunque algunos conductores aun se califican como traileros, la mayoria de los 19
entrevistados tienen cimentada la idea que fueron contratados como operadores
calificados y como tal se reconocen. Dicho de otra manera, construyen su identidad
durante el ejercicio de su actividad como a continuaciébn se muestra en sus

narraciones.
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Mire la actividad laboral que a mi me ensefiaron es operador de tracto-camion, no trailero
y tiene sus especificaciones porque a veces no es ni tracto camion, sino que es un st [de
dos o tres ejes] con dos remolques articulados, doble articulacion que trae... (Carlos, 48
anos).

...uninstructor nos dijo: ustedes no son choferes, ustedes son operadores de tracto-camion
doblemente articulado, entonces asi es... supuestamente el oficio, el nombre del oficio
operadores de tracto-camion doblemente articulado (Jesus, 47).

...Operador de camién tracto-camion algo asi, es operador de tracto-camion, bueno pa
nosotros la gente sofisticada [risa] y todo ese tipo de cosas nos hacen llamar operadores
de tracto-camion (Juan, 42 afios).

Pues son varias, dependiendo...de nosotros se habla muchas cosas ¢,no?, muchos dicen
los choferes, los operadores... a veces las empresas nos catalogan como operadores. Aqui
afuera pues un chofer... (Ricardo, 50 afios).

Asimismo, a los sujetos de estudio los denominamos con otros sinGnimos,
con los cuales también son nombrados en la sociedad, ya que como bien sefalan
algunos, ellos se conocen también como conductores, asi como “camioneros”
(Mario, 28 afos).

Por otra parte, a los tracto-camiones de doble remolque o de doble caja se
les otorga también la categoria de “full’. De esa forma, a los que conducen ese tipo
de camiones las empresas los nombra fulleros. Tal es el caso de los varones-padres
entrevistados, ya que 18 de ellos conducen el mencionado tipo de carros y se les

nombra de esa manera.

Fotografia 1. Autor: AR. Tracto-camion con dos remolques o full.
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Es asi que el transito de los varones-padres conductores de camiones se
realiza a lo largo de una red de carreteras mexicanas. No obstante, esto tiene que
ver con la ruta que la empresa a la que prestan el servicio tenga estipulada. Algunas
tiene rutas fijas y por lo tanto, los conductores transitan la misma carretera durante
todos sus viajes a lo largo de la semana, del mes. Otras tienen rutas distintas, un
dia viajan a un estado y otro dia se desplazan a otro. Asi existen escenarios en los
gue de manera habitual se mueven y otros en los que convergen con sus colegas
durante sus trayectos.

De esa manera, es en el tracto-camion, donde los varones-padres viven sus
experiencias de un lugar a otro durante todos los dias. Por ello, dicho escenario se
convierte en su techo, en su casa, asi los describen cuatro de los informantes,
puesto que en ese medio permanecen mayor tiempo que en el que seria su hogar,
con su familia y en esa medida procuran darle mantenimiento para que no les falle

durante el transito.

Es que normalmente el carro es como mi casa, como mi segunda casa. Si yo no lo
mantengo bien, pus [pues] no va a estar bien verdad. Si ya se le cay6 una lamina a mi
casa, si no se la pongo después se le va a caer otra y asi, y el camién igual. Si ya se le
cay6 un tornillo, si no se lo pongo, al rato se le van a caer dos, tres y al rato se va andar
desarmando ahi (Ricardo, 50 afios).

El tracto-camion es el medio a través del cual nuestros informantes transitan
a lo largo de algunos estados de la Republica Mexicana. Es el espacio en el que la
vida cotidiana de los actores sociales se desarrolla. Ademas, aquél se convierte en
la herramienta de trabajo con la que obtienen los recursos econémicos para atender
sus necesidades personales y las de su familia. Asi comienzo exponiendo uno de
los primeros espacios donde los operadores permanecen semanas y meses, Sin
abandonar el lugar, excepto minutos que ocupan para detenerse a comer, asearse,
revisar las llantas, etc., es decir, pretendo mostrar una fotografia interna de la cabina
del tractor, del camién, para conocer el entorno donde perduran diariamente los

varones-padres del estudio.
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En ese marco, a continuacion comenzamos describiendo primeramente a
la cabina del tracto-camion, escenario principal de los varones-padres
entrevistados, para mostrar una imagen del espacio donde viven su vida cotidiana

en mayor medida que en su hogar dichos actores.

La cabina del tracto-camioén

De acuerdo con lo que describe Castro (2013), la cabina es el lugar interno del
tractor y puede variar segun el modelo, la marca del carro. Se constituye por dos
asientos, el del conductor y el del copiloto. Los asientos estan disefiados
ergonomicamente para los conductores, es decir, ambos estan creados de tal
medida que reduzca su fatiga. El asiento y el volante se ajustan a la persona, para
gue se sienta comodo. En la parte inferior de los asientos, trae unos botones a
través de los cuales se puede manipular cada uno de ellos y el respaldo de los
mismos, para subir o bajar el asiento, pero también para inflar las rifioneras, es
decir, la bolsa con aire que se encuentra dentro del asiento, para dar como un tipo
masaje a la espalada del conductor mientras maneja. En otras palabras, los asientos
se mueven con presion de aire y se manipulan cuando el conductor lo requiera.

Asimismo, en la puerta del conductor, pegado a la ventana tiene unos
accesorios o botones por medio de los cuales controlan los espejos retrovisores y
los acomodan de acuerdo a la estatura del operador.

Del lado derecho del volante, frente a la palanca de cambios se encuentra
una consola, en la cual se puede colocar el termo de café, el refresco. Aunado a
este hay otro tipo tablero delante del parabrisas, donde indica la presion del aire, la
temperatura del aceite, por solo mencionar algunas funciones. Asi como botones de
las luces interiores, control del clima de la parte de atras, control del aire
acondicionado etc.

En la parte del techo que va desde el lado del operador hasta el otro extremo,
a la altura del asiento de copiloto, tiene instaladas consolas de plastico, como tipo
muebles con pequefios cajones en los que guardan documentos o pertenencias los

entrevistados como a continuacion se muestran.
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Fotografias 2. Autora: BC. Consolas para guardar objetos.

Asimismo, consta de un camarote detras de ambos asientos, el cual es
utilizado como dormitorio. Los asientos y el camarote, estan separados por dos
cortinas grandes generalmente obscuras tipo piel (aunque puede variar), que se
despliegan desde el techo del camién o cielo como también es llamado, hasta el
piso, cada una de ellas esta ubicada detras de cada asiento y se recorren para
unirse en la parte de en medio de ambos asientos y evitar que entre la luz mientras
el operador duerme. Es decir, que se mantenga un poco obscuro el espacio.

Ademas las cortinas sirve como una especie de separador entre el lugar donde el
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conductor debe mantenerse despierto, resistiendo al suefio, estar atento, mientras
maneja, y el lugar de descanso.

El camarote se conforma por una cama individual sobre una estructura de
forma de caja rectangular de metal. Esta tiene separadores en formas de cuadrados,
en la que guardan principalmente herramienta, aunque también algunas
pertenencias como zapatos. Algunos informantes sefialan que es la cajuela. Asi la
cama se puede levantar para que el conductor tenga acceso a los objetos que
guarde ahi®. En la cabecera de la cama, del lado izquierdo en la pared, trae el
controlador de luces, del aire acondicionado y un enchufe, asimismo en la cabecera,
hay unos compartimientos para colocar el refresco, el termo de café, etc.

Consideramos pertinente sefialar también, que las camas pueden variar de
carro a carro, porque algunos traen litera, no obstante, en la cabina de los camiones
de nuestros informantes, en su mayoria o al menos en los que tuve acceso para
realizar algunas de las entrevistas, corresponden a camas individuales, tal como se

puede observar en la fotografia siguiente.

Fotografia 3. Autora: BC. La cama del camarote.

9 Cabe sefialar que también por fuera se puede acceder a la caja, cuando es requerido, la extraen
como si fuera un cajon, para sacar y/o guardar los objetos que utilicen.
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A la altura de la parte inferior de la cama, entre la pared y el techo hay una
consola con compartimientos, la cual tiene forma de un cuadrado y es utilizada para
colocar pertenencias o guardar la ropa, tiene similitud a un closet pequefio. Algunos
carros traen también un frigobar, ubicado generalmente entre alguno de los asientos
y el camarote, en el cual, el conductor puede guardar los alimentos y agua
principalmente. Otros carros también pueden traer muebles detras de los asientos,
con la finalidad de que el conductor guarde sus pertenencias. Asi el camarote, esta
disefiado para que el conductor pueda descansar en un clima agradable y cémodo,
aunque generalmente por falta de tiempo casi no duermen.

Por otro lado, la cabina es el contexto donde viven los varones-padres,
conductores de tracto-camion todos los dias, y es el primer espacio donde se puede
percibir su construccion de ser varones. Es un escenario donde permanecen las 24
horas del dia, durante un lapso de un mes, dos meses e incluso mas tiempo,
mientras que en su hogar perduran escasas horas, de tres a 5 dias y posteriormente
se incorporan a su actividad laboral. Por ello, como bien se ha mencionado, para
algunos informantes la cabina representa su casa, su habitacion. Es en este
escenario donde se representan los aprendizajes de género que recibieron en
primera instancia en la familia. Dicho en otras palabras, desde su infancia fueron
construidos a través de la socializacion genérica, en el entorno en el que nacieron,
aunque posteriormente, hubo otras instituciones sociales: la escuela, los pares, la
religion, en el trabajo, el estado. Asi que de ellos dependen el orden de las cosas y
la limpieza de dicho lugar. Es decir, que mantengan su cama tendida, la ropa
acomodada dentro de la maleta, en los espacios donde corresponden, que el piso
esté trapeado, que los tikets y documentos se mantengan ordenados dentro de un
folder guardado en la consola antes sefialada o en una tabla portapapeles.

Cabe sefialar que aunque la limpieza del espacio mencionado y la limpieza
del operador es un requisito que algunas empresas les exigen, unos conductores
no necesariamente acatan las reglas, justamente porque en un tracto pudimos
observar un poco de desorden con los documentos, la maleta abierta con algunas
prendas a la vista y la cama sin tender, ello depende de la personalidad de cada

uno de los varones.
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Para otros de los entrevistados es muy importante el espacio en el que
permanecen cotidianamente mientras manejan, por ello tienen el interés de
mantenerlo limpio, como se observo en la cabina del tracto-camion que conduce el
sefior Guadalupe de 41 afios. Al subir, se observaba todo limpio y ordenado, la
cama bien tendida y su maleta detras del asiento de copiloto cerrada. Se percibia
un aroma un poco a fabuloso, un liquido que mezclado con agua se utiliza para
limpiar pisos o solidos. Tenia una jerga colocada en el pasillo de entre el camarote
y los asientos, otra esta a un lado del asiento del conductor. Con lo que se puede
comprender que se limpia los zapato al subir, antes de sentarse para manejar y
previo a llegar a la cama. Esto debido a que algunos de los lugares donde cargan o
descargan, donde se detienen a checar las llantas, etc, no estan pavimentados y se
ensucian los zapatos de tierra. Por todo ello, si los conductores tienen tiempo
limpian su carro por dentro y se sacuden los pies antes de subir o0 se limpian un
poco en las jergas que algunos llegan a colocar como en el caso mencionado.

Asimismo, los camiones, detras del asiento de copiloto traen una manguera
en forma de espiral, delgada, con la que antes de trapear aspiran un poco el polvo
e incluso pueden sacar la punta hasta la puerta y expulsar el polvo hacia fuera. La
punta tiene forma de pinzas, las cuales son manipuladas en el momento que se
utiliza para extraer el polvo haciendo un ruido muy similar al de la aspiradora.

Por otro lado, uno de los viajes que logramos realizar con uno de mis
informantes, fue a Guadalajara. En ese, pude percatarme que algunos de los
clientes no descargan inmediatamente la mercancial® en la hora estipulada. Los
conductores tienen la necesidad de buscar un lugar para estacionarse y tener
protegido el producto, hasta que el cliente decida descargarlos. En este escenario
el conductor con el que iba tuvo que desplazarse en busca de uno de los lugares

llamados “pensidon™!. Durante el tiempo que perduramos ahi, alrededor de 24 horas,

10 para el caso de los que transportan pollo procesado, la mercancia generalmente tiene que llegar
en la madrugada entre 2 y 4 a.m., debido a que es la hora en que la central de abastos esta un poco
despejada, lo cual permite ingresar hasta el local del cliente, ya que a partir de las cinco de la mafana
es imposible desplazarse debido al transito de camiones, camionetas que van circulando o que se
encuentran estacionadas, justo porque es la hora en que una gran cantidad de personas asiste a
comprar su productos a dicho lugar.

11 Se conoce como pensidn en el mundo de los camioneros, a un lugar exclusivamente para los
operadores de tracto-camion, que utilizan de estacionamiento, en el cual, generalmente esperan la



120

pudimos ver que algunos de los conductores que llegan a estacionar su tracto-
camion en el mencionado lugar, mientras esperan la hora de la cita con el cliente,
aprovechan el tiempo para limpiar su carro. Observamos que un operador, abrio las
puertas del tracto-camién, y con una franela comenz6 a limpiar primero por dentro
de la cabina y posteriormente por fuera. En otro de los casos, sacé una cubeta y
un garrafén de agua, el conductor vacié agua a la cubeta y lo mezclé con un poco
de pino, un liquido empleado para limpiar pisos, objetos, etc, y que tiene un aroma
a un arbol llamado pino. El conductor comenzé a limpiar por dentro de la cabina.
Posteriormente se baj6 del carro, llevando la cubeta, introdujo en esta a la franela,
la exprimio y limpio por fuera de la misma, hasta cerca de las llantas delanteras de
su camion.

Otros de los conductores que llegaban a dicho lugar, al abrir la puerta de su
carro se podian ver botellas de refresco tiradas bajo el asiento, y pequefos
garrafones de agua. Esto debido a que durante los viajes suben a su camion
generalmente refrescos y agua para no detenerse en el trayecto. Asimismo, algunos
conductores antes de emprender el viaje, y cuando tienen la posibilidad compran
productos para comer, llevan en la cabina generalmente enlatados y galletas, etc,
para calmar el hambre como lo externaba Salvador (53 afios) “yo lo que hago
normalmente trato de subir atun o... un gansito, unos panes, unas paletas, unas
gomas, lo que sea para cuando llega la hora del ardor del estbmago no se sienta
tan feo”. El conductor con el que estaba en Guadalajara, llevaba en el pasillo entre
el camarote y los asientos, bolsas de frutas: platanos, ciruelas, naranjas e incluso
unos tacos de canasta del dia anterior, los cuales estuvimos consumiendo mientras
permaneciamos en la pension. Todo ello genera basura, y que por lo tanto el lugar
donde esa vaya depende del operador.

Cada uno de los conductores decide las formas de mantener limpia la

cabina de su tracto-camion, ya que desde que ellos se integran a la empresa, les

hora de entrega de la mercancia con el cliente, de esa manera, pagan una cuota para permanecer
en dicho lugar. En caso de llevar dos remolques, dejan uno de ellos en ese espacio, mientras van a
entregar un contenedor con un contenedor al cliente. Posteriormente regresan y se llevan el otro.
Una pension, es un lugar cerrado y con vigilancia, por lo que representa un lugar seguro para que
ellos guarden sus remolques o cajas con mercancia.
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asignan un carro para que desarrollen el trabajo y con el mismo laboran por varios
afios, hasta que vayan haciendo antigiiedad. Posteriormente les van asignando otro
carro mas reciente o mas nuevo. De esa manera, los conductores son los
responsables del camién, de cuidarlo, de llevarlo a darle mantenimiento, de
limpiarlo. En la cabina se reflejan parte de la personalidad de cada uno de los sujetos
de estudio y en ocasiones las medidas que toman para mantener limpio ese
escenario les ha generado algunas diferencias con los compafieros de trabajo.
A mi me critican cuando me subo al camion, pus como aqui que hay tierra y todo eso, traigo
un atomizador con fabuloso, me lavo las plantas de los zapatos para no subir tierra, porque
se empieza a hacer un tierrero y olvidese, -deja de estar de quien sabe qué, que esto, que
lo otro- asi estoy acostumbrado, prisa no llevo, me siento cémodo asi, asi me siento
cémodo y me dice un compariero, le digo -voy a pasar a dejar mis cosas para que las laven-

, -acabas de pasar la semana pasada-, yo soy muy exagerado, asi me ensefiaron (Carlos,
48 afios).

Es decir, el aprendié a ser limpio en sus entornos, debido a que su mama
fue exigente con él. Actualmente, tanto en su hogar como en su trabajo es riguroso
con la limpieza, recoge la basura, barre, limpia con un trapo humedo, etc.

Las cabinas de los tracto-camiones segun nos dice Castro (2013, pag. 166),
“‘estan disenadas con las caracteristicas propias de una habitacién de casa debido
a que pretende, satisfacer la necesidad de un hombre nédmada”, no obstante, esta
lejos de cubrir con todo lo necesario para atender las necesidades de las personas,
puesto que no cuentan con sanitario o parrilla para cocinar, como elementos de
primera necesidad. Aun de las condiciones, los conductores se adjudican del
espacio, se apropian de la cabina y le ponen adornos de acuerdo a sus gustos.

La decoracion de la cabina depende de cada conductor. En este sentido
Castro (2013) sefiala que la cabina:

...es un reflejo de la personalidad de cada operador, algo asi como ‘la cabina es de quien la

trabaja’, debido a la apropiacién simbdlica...no solo de los elementos materiales de
apropiacion sino del uso, las practicas y el consumo que en ella se realiza... (pag. 175).

En el caso de nuestros entrevistados, cada uno la acondiciona o decora de
acuerdo a su gusto, comodidad o interés, de tal medida que se sientan como en
casa. Algunos llevan rosarios colgados o imagenes de virgenes pegadas al

parabrisas, entre ellas la virgen de Guadalupe, “la virgen de Juquilita”, aunque éstas
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pueden ser en imagenes pequefas hechas de barro. Asimismo, del parabrisas se
observa que cuelgan pequefios cuadros con imagenes de algunos angeles, entre
estos, el arcangel Miguel, Gabriel, imagenes de cristo, etc. Todos esos elementos
reflejan las creencias religiosas de los sujetos de estudio y su fe, en primera
instancia de que llegaran y regresaran bien a su destino.

Otras cabinas vislumbran aparte de rosarios e imagenes, atrapasuefios'?, los
cuales se conforman por un aro de varios tamafios, chicos, medianos y grandes. Se
encuentran tejidos en forma de una red en el centro. Algunos aros se decoran
alrededor con plumas pequeias y sus colores pueden variar. En la parte de abajo,
se decoran con abalorios, cuentas, semillas con perforaciones y plumas un poco
largas. Estas son de varios colores, el blanco y el café, el azul, el rosa. Esos
ornamentos se observan en un movimiento pendular, es decir, se mueven de un
lado a otro mientras el camion transita.

Por otra parte, la cabina es un espacio en el que interactian también los
conductores con sus compaferos de trabajo, justamente porque en algunos casos,
mientras esperan su siguiente viaje, generalmente en fines de semana, ellos llegan
a perdurar hasta cerca de 24 horas en la planta procesadora®® y salen a comer fuera
de la misma en el tractor de uno de ellos. Algunos van acompafados de otro u otros
compafieros de trabajo. Posterior a esa actividad, regresan e ingresan a la planta.
Ese tiempo lo utilizan generalmente para dormir. Por ejemplo, al culminar la
entrevista piloto realizada bajo la sombra de un arbol, sobre la avenida principal de
una planta procesadora en San Juan del Rio Qro., se acerco a nuestro entrevistado
uno de sus comparieros para saludarlo.

El salié de la planta con su tractor y se acerco a nosotros, y nos invité a ir a

un oxxo'# cercano al lugar para comprar refrescos, nuestro informante y yo nos

2 para mayor informacion sobre su historia, consultar la siguiente pagina en linea
https://www.atrapasuenosweb.com/

13 Cabe sefialar que para el caso de algunos de mis informantes se da esa situacién justamente
porque al no alcanzar viaje en sabado y domingo, permanecen dentro de la planta hasta la
madrugada de lunes, cuando comienzan a salir los viajes.

14 Corresponde a una cadena comercial de tiendas de conveniencia mexicana, propiedad de FEMSA,
gue comercializa exclusivas marcas de cerveza como Cuauhtémoc, coca cola y marcas de jugo
como del valle. Para mas informacién consulte la pagina en linea: www.oxx0.com/quienes-somos/



http://www.oxxo.com/quienes-somos/
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subimos al camién y dimos un recorrido de cuatro minutos, platicaban de sus viajes
y de los lugares a donde les habia tocado ir. Al llegar al oxxo, otro conductor que
venia de regreso de un viaje se estaciono sobre la avenida, y lleg6 a conversar con
los conductores con los que yo iba. Durante su platica se expresaban con un
lenguaje en doble sentido, comentaban albures y reian. Asimismo, nuestro
entrevistado se bajo del carro para ir a comprar dos botellas de agua de litro y medio
y dos cocas de litro y medio. Al retornar al camion, una botella de agua me la asigno
a mi y una coca al otro operador. Ademas compartieron pericos, uno de ellos vacié
dos capsulas en la botella de coca y comenzé a tomarla. En el camarote del
conductor, sobre la cama se observaban su maleta y sus sdbanas, aun sin tender,
ya que habia estado durmiendo dentro de la planta, pero habia salido para comprar
algun refresco. Asimismo, habia un garrafon mediano de agua al lado del asiento

de copiloto y botellas vacias de refresco en una bolsa de plastico.

La cachimba

En segundo lugar existe otro espacio en el que generalmente los conductores
convergen con otros compafieros o colegas que se desempefian en el ramo, esos
escenarios son conocidos como cachimbas. Segun lo sefala un articulo del
periddico Milenio (2015) las cachimbas “son viejas casas de adobe abiertas dia y
noche”, es decir, estan disponibles las 24 horas, y a ellas acuden los conductores a
cargarse de un poco de energia para permanecer despiertos por el resto del trayecto
de su viaje hasta llegar a su destino, esto justamente porque asisten ahi a tomarse
un café muy cargado y quitarse el suefio un poco.

En cuanto a la estructura de las cachimbas considero que varia un poco,
algunas se conforman por un cuarto pequefio donde preparan la comida y otro un
poco mas grande donde tiene las mesas y sillas. Coincido con Castro (2013) cuando
sefiala que se estructuran por un cuarto y se divide por un muro o una barra, la parte
mas amplia es donde estan las mesas con sus respectivas sillas y pegado a las
paredes se ubican los refrigeradores repletos de productos.

En mi experiencia en campo, tuve la oportunidad de estar en una de las

cachimbas ubicadas en Tepeji del Rio, Hidalgo. Fue en ese lugar donde realicé
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algunas de las entrevistas. Dicho espacio tiene las caracteristicas ya mencionadas,
es decir, cuenta con una barra que divide el espacio entre donde cocinan y donde
se consumen los alimentos, pero también tiene un muro que divide un cuarto mas
pequefio, donde se observan que lavan los trastos que van saliendo durante el dia.
Sobre la pared en dicho cuarto se miran cacerolas, y pequefias cazuelas de barro
pegadas a la pared, pintada de color blanco. El techo es de lamina de asbesto y el
piso es de concreto. La barra es de aproximadamente metro y medio de larga, y
esta cubierta por un mantel de plastico color blanco estampado de girasoles, sobre
ella hay un porta cubiertos, servilleteros de metal y un pastel seccionado en
rebanadas para venderlo como postre. Algunos de los conductores comen en la
barra y se sientan en unas sillas tipo piel color negras. Otros utilizan las mesas
distribuidas en el espacio mas grande de lugar.

Frente a la barra, cerca de la puerta, esta un lavabo color blanco sobre dos
pequefios muros de tabique y sobre el mismo un bote de detergente. En la parte
superior del lavabo, pegado a la pared se encuentra un espejo de forma rectangular
en el cual se observan el rostro los conductores mientras se lavan las manos.
Posterior al espejo, un poco a la derecha del mismo se ubica un cuadro donde se
observa a Emiliano Zapata tomando de la mano a una mujer vestida de blanco con
el titulo de “Emiliano Zapata, su hermano y su esposa’.

Detras de la barra se encuentra una parrilla en la que preparan los
alimentos. Sobre tal parrilla se mira una olla de peltre beige, de la cual, la sefiora,
sirve el bistec en salsa verde, en otra de las cacerolas tiene salsa roja. La pared
detras de la patrrilla esta cubierta de azulejo color beige con estampados de flores
color rosa. En la parte de arriba, casi al topar con la [amina se observa un ventilador
incrustado a la pared. Cerca de la parrilla, se ubica una alacena mediana de madera,
y sobre la misma un garrafén de agua. Al lado de esa, un estante con botellas de
agua, jugos, etc. En la parte del espacio mas grande hay mesas cuadradas
pequefas con sillas color blanco. Cerca de las mesas, pegado a la pared hay dos
refrigeradores, uno repletos de refrescos y en frente de este, esta el otro que

contiene cervezas.
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Asimismo, en el espacio mas grande se observan un estante de galletas y
otro de sabritas'®. El mencionado lugar, es el punto de encuentro entre varios de los
operadores. La mayoria de los conductores acude a ese lugar para comer, tomar
café y coca cola, fumar un cigarro, mientras esperan el siguiente viaje. Sus pléaticas
entre ellos generalmente son respecto a sus viajes, sobre cémo les fue, de los pagos
que el patrén no les ha hecho, de las semanas que ya llevan pidiendo su descanso
y no se lo han asignado.

La sefiora que atiende el negocio también escucha las historias de los
conductores. Mientras realizaba las entrevistas pude percatarme que algunos de
ellos le externaban su experiencias a la sefiora. Generalmente le platican a ella
sobre su familia, de las actividades que hacen sus hijos/as, de la carrera que
estudian los mismos, pero también de los compaferos de trabajo que estan
enfermos, que murieron de alguna enfermedad o que tuvieron un accidente, ademas
de algunos de sus problemas que tienen en su trabajo. Se observo que en la
cachimba donde realizamos las entrevistas, no se percibieron mujeres que se
sentaran a la mesa con los conductores, posiblemente porque esta céntrica.

Sin embargo, los varones llegan a entablar conversaciones sobre su vida
cotidiana con la persona que los atiende, mientras ellos consumen sus alimentos,
la mujer que les sirve se encuentra de pie del otro lado de la barra. En el caso
mencionado, es una sefiora de aproximadamente 56 afios de edad, de 1.60 metros,
robusta, cabello muy corto tefiido de color negro, que vestia pantalon de vestir
negro, blusas azul claro, manga corta, zapatos de piso color negro. Sélo en una de
las ocasiones observamos que uno de los conductores que acudié a comer, un
hombre de aproximadamente 1.70 metros, un poco gordo, de unos 55 afios, vestia
pantalon de mezclilla azul, playera blanca y lentes oscuros; la estaba invitando a
salir en su proximo descanso, a fines del mes de marzo, a un lugar de Veracruz,
donde el conductor sefialé que tiene su rancho, el cual, afiadié que tenia vegetacion

y una palapa. Asi que la mujer respondié con un —gracias, pero tengo mucho

15 Son botanas que estan elaboradas de papa o harina, sal, algunas contienen chile y que la mayoria
de la gente consume cotidianamente.
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trabajo-, mientras él le sefialdé -piénselo, y me dice después-. Posiblemente mi
presencia incidi6 la respuesta que la sefiora otorgo.

Dentro de ese marco, las cachimbas son “establecimientos comerciales
privados que ofrecen un servicio de alimentacion y se encuentran construidos de
manera dispersa sobre las carreteras, aunque también se agrupan a un lado del
camino al atravesar una poblacion” (Castro, 2013, pag.154). Como se menciond
anteriormente, pueden variar en su estructura, puesto que las que se encuentran
mas alejadas de las poblaciones o ciudades son pequefios cuartos elaborados de
manera mas sencilla, de adobe o tabique, con lamina e incluso con lonas alrededor,
simulando una pared, otras cachimbas son condicionadas con madera, asi son
utilizadas como comercios, y brindan su servicio a las personas que por el lugar
transitan, generalmente son los conductores de tracto-camion quienes asisten a
€sS0S espacios, justamente por la actividad que desempefia, tanto de dia como de
noche, esto genera que sean escenarios “practicos para aquellos, ya que no tienen
necesidad de desviarse de su ruta para atender sus necesidades” (Castro, 2013,
p.155).

Fotografia 4. Autor: HC. Cachimba sobre la 57.

Los servicios que ofrecen las cachimbas pueden ser desde ofrecer algunos

alimentos, refrescos, café y “pericos”. Estos son las pastillas que generalmente
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consumen los operadores paro no dormirse, y pueden ser de varios tipos y
preseenraciones: anfetamina, asenlix, redicres, itravil, obeclox, principalmente.
Asimismo puede adquirir otro tipo de sustancias como peyote®®.

Angel (35 afos), nos dice que “las cachimbas son los restaurantes que
estan disehados para los traileros... es una cocina donde te puedan dar el servicio
de la quimica pues...”, y los operadores acuden a esos escenarios para comprar
principalmente pericos, las pastillas mas importantes para esos varones, aunque
generalmente son utilizadas para personas con sobrepeso, es decir, para bajar de
peso, aquellos las utilizan para permanecer despiertos y aguantar el transito hacia
su destino. La cantidad que consumen depende de la fatiga que ellos sientan y del
trayecto que les falta por recorrer, “aqui te tomas dos o tres segun el cansancio que
tengas, bien padre (sonriendo)...vas con suefo y te echas un parcito y asi te la
llevas...segun a donde vayas” (Andrés, 50 afos) y de esa forma evitan el suefio o
se lo quitan por algunas horas.

Son varias las formas de consumir los pericos. La manera en que se los
toman es disolviéndolos en algun liquido como café o refresco. Los conductores
toman una de las pastillas, generalmente utilizan las de tipo capsulas, como la de la
fotografia No. 5. Casi siempre usan dos capsulas, las vacian dentro de una taza de
café y la disuelven con una cuchara. Comienzan a tomarlo poco a poco, ya que el
café generalmente debe estar caliente. En ocasiones vacian la pastilla en un
refresco de coca cola pequefio, la agitan y comienzan a tomarla. Si durante el
transito sienten suefio, y no llevan coca cola o café, se colocan la mitad de la pastilla
o la sustancia para el caso de las capsulas, en la lengua y la van consumiendo

lentamente.

16 Una sustancia entre viscosa y liquida, transparente, que se consume como si fuera un liquido.
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Fotografia 5. Autora: BC. Los pericos.

Los conductores que tienen rutas fijas, ya conocen las distintas cachimbas
y el lugar donde se ubican, ya que sobre el transcurso ellos eligen a cuales acudir
con mayor frecuencia, es decir, con base a la practica de asistir a esos lugares,
primero por la seguridad del lugar, segundo por la comida o incluso por el tipo de
personas que atiende, ademas porque alguno de sus compafieros se las
recomienda (Castro, 2013). Sin embargo, los operadores que tienen un ritmo de
vida mas dinamico, reducen sus posibilidades de acudir a tales escenarios,
justamente porque tienen que regresar a la empresa donde cargan el producto para

continuar haciendo mas kilometraje. Mario (28 afios) dice que:

...hay empresas que no te permiten nada de eso, de pasar a una cachimba o de pasar a
perder tu tiempo ahi... imaginate si tu vienes...de un viaje y pasaste a la cachimba y ya
perdiste unas 3, 4 horas, ya cuando llegas tu aqui ya no vas a agarrar ningin viaje, y como
ellos no tienen ese sistema de trabajo, pues ellos se pueden parar toda la noche ahi [los
conductores de otro tipo de empresa, generalmente los que pertenecen a pequefias], y uno
no, uno tiene que venir porque depende de los viajes.

Asi que en el caso de los que reciben un sueldo por los kilometros que
realicen, generalmente en la medida que los descarga el cliente o los clientes,
manejan directamente hasta la planta procesadora para poder hacer otros viajes,
es decir, buscan incrementar el nimero de sus viajes, lo cual significa que pretenden
aumentar también su sueldo semanal, ya que mientras mas kildmetros hagan,

mayor sera aquél. Esto se debe a que, a diferencia de los que tienen un sueldo base
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o les pagan por viaje, a algunos conductores les pagan por el numero de kildmetros
gue recorren con carga durante la semana.

Cabe apuntar también que, cada uno de los conductores del estudio tiene
una perspectiva de lo que es una cachimba, de los cambios generados en esos
espacios a lo largo de su trayectoria en ese trabajo, cuando transitan las carreteras
mexicanas hacia sus diferentes destinos, escenario en que por necesidad tienen en
algin momento que detenerse para comer algo. Algunos operadores sefialan que
en afios anteriores una cachimba también ofrecia el servicio de regaderas para que,
aquellos pudieran asearse cuando lo requirieran. Asi lo externa Carlos, conductor
de 48 afos, quien describe que a lo largo de sus afios de experiencia como
operador, se ha percatado de como han cambiado las cachimbas.

Mire, anteriormente, hace afios el significado cachimba era un lugar a donde llegaba uno a
comer y bafarse y a descansar, porque ahi le permitia que parara su carrito, y al otro dia lo
despertaban, ahora no. La cachimba es un lugar de drogadiccion, de perversion, de todo lo
gue se pueda imaginar ¢, Por qué? Porque la muchacha dice bueno -mi trabajo es explotar al
trailero porque trae dinero, ¢como lo voy a explotar? Que me invite esto, que me invite lo
otro y yo soy el gancho porgue traigo una minifaldita cortita y él por querer distraerse

conmigo, y estarle quitando-, ahora en eso se convierte, ya no hay ni regaderas, muy mala
comida, lo Unico que le vende es café y droga y eso es una cachimba (Carlos, 48 afios).

Restaurantes

Otro de los lugares de encuentro o donde llegan a coincidir los operadores son
justamente los puestos de comida ubicados fuera de alguna planta procesadora,
donde cargan o descargan algun producto. Mientras esperan su turno para salir de
viaje o0 descargan sus contenedores, aprovechan para consumir sus alimentos, es
decir, previo al viaje a realizar si asi lo requieren. Asimismo, en algunos restaurantes
ubicados cerca de las avenidas por donde circulan al salir de los estados o de la
ciudad.

Ejemplo de un restaurante es el que a continuacion trato de describir, aunque
varian en cuanto a estructuray al servicio de alimentos que ofertan entre uno y otro.
Durante el trayecto del viaje que realicé a Guadalajara con un sujeto de estudio, nos
detuvimos en un restaurante para cenar alrededor de las 10:40 p.m. Fuera del lugar

se encontraban estacionados camiones de uno y dos remolques. Al entrar se
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observaban dos mesas ocupadas. En una de ellas habia un hombre
aproximadamente de 38 afios con un joven de aproximadamente 18 afios. En otra
de las mesas estaba un hombre de cerca de 36 afios con una mujer de mas de 30
afos. Las personas sefialadas ocupaban dos de las mesas entrando, del lado
derecho. Nosotros nos sentamos en una de lado izquierdo. Habia dos mujeres que
atendian el lugar. Una sefiora de aproximadamente de 50 afios y otra mujer como
de unos 26 o 27 afos. El restaurant se constituye por una barra de forma de medio
circulo sobre la cual habia, refrescos y algunas bebidas, entre ellas vino y tequila.
Detras de la barra, al fondo, habia una puerta, por la cual salian para traernos la
comida. El piso era de loseta color café. Las paredes son color blanco. Habia
alrededor de 6 mesas de madera con sus respectivas sillas de madera también. La
mujer mas joven se acerco a nuestra mesa para preguntar qué ibamos a cenar. Nos
ofrecio caldo de res, bistecs encebollados, y pechuga frita. De bebidas nos ofertd
café, refresco, etc., y nos tomé la orden. El caldo nos lo sirvié en platos de barro. El
café en tazas de loza. Las tortillas las puso envueltas en una servilleta, en un
recipiente circular como tipo canasta.

Mientras cenabamos, llegaron al lugar también un grupo de hombres de
aproximadamente entre 26 y 33 afos. Ellos se sentaron dos mesas después de la
nuestra. Nuestro entrevistado al verlos sentar, seialo que iban a “cachimbear”’. A
cada uno de esos hombres le llevaron una taza de café, uno de ellos saco de sus
cartera algo pequefio y lo colocé en su café y comenzé a moverle con una cuchara
(quizé& eran pericos), y consumieron algun tipo de pan. Por lo que esos hombres ya
llevaban sus pastillas, no los compraron en el restaurant, sdlo pasaron por el café
para poder consumir a aquellos. Mientras tomaban café platicaban entre los cinco y
sonreian. Ellos, permanecieron en el lugar un lapso de 20 minutos. Posteriormente

se retiraron del lugar.

Por otra parte, otro de los restaurantes que pudimos describir es “El
Durango”. Esto porque para realizar una entrevista a un conductor que viaja a

Piedras Negras, el punto de referencia fue la gasolinera “la turquesa” en Querétaro.

17 Es decir, van a consumir café y de ser necesario los pericos, para permanecer despiertos durante
los trayectos que aun les falta por recorrer, hasta llegar a su destino.
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Esta es un lugar donde algunos conductores se detienen a dormir antes de
emprender su viaje, justamente porque lo consideran un lugar seguro. Asi, pagan
una minima cantidad por permanecer estacionados en dicho lugar. Generalmente
los operadores utilizan a las gasolineras que encuentran durante su transito, para
estacionarse y dormir un par de horas y posteriormente continuar con su viaje. No
obstante, no en todas se pueden detener justamente por la inseguridad, con base a

su experiencia ellos, identifican cuéles son seguras y cuales no.

Fotografia 6. Autora: BC. Conductor estacionado en gasolinera “la turquesa” en
Querétaro.

Al encontrarme con nuestro informante, decidimos que la entrevista la
realizaria en el restaurant “Durango”, ubicado a unos kildbmetros de la mencionada
gasolinera, para que nuestro entrevistado aprovechara para comer. Me subi a su
tracto-camion y mientras llegadbamos al restaurante comencé la entrevista. Al llegar
a dicho lugar, le dimos pausa hasta después de terminar de almorzar porque, ahi
nos encontramos a uno de sus colegas de la misma empresa y €éste junto con su
pareja, también almorzaron con nosotros.

El mencionado lugar es un restaurante un poco grande con una gran
cantidad de mesas cuadradas y redondas, color café oscuro. Las sillas tienen el
respaldo y las patas de color negro y el asiento color vino. En el respaldo de las
mismas tienen grabadas el nombre de una marca de refresco muy conocida “coca

cola”. En el “Durango” convergen en su mayoria grupos de hombres, aunque
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también se observa parejas jovenes (hombres y mujeres) con hijos pequefios, o
parejas sin hijos, pero en menor cantidad. Los grupos de hombres que llegan al
lugar se sientan a las mesas. Las meseras, vestidas de faldas color negro, cortas
(arriba de las rodillas), blusas rojas, algunas manga corta, otras de mangas tres
cuartos, con el cabello recogido en un chongo, zapatos de piso color negro, se
acercan para llevar la carta, unos 5 minutos después regresan a tomar la orden y
mientras ellos esperan a que llegue su orden, se observa que platican, sacan su
celular y empiezan a revisarlo. No se puede escuchar lo que comentan porque en
dicho lugar hay mucho ruido, debido a que donde se encuentra la barra hay dos
pantallas grandes en cada extremo de la misma, pegadas a la pared, en las cuéles
se proyectan peliculas, y algunos videos de diferente tipo de musica, por ello, el
ruido es extremoso en todo el lugar.

La barra del restaurant es muy grande, a lo largo de esta hay algunas sillas
altas con las mismas caracteristicas ya sefialadas, del otro lado de la barra hay
cinco refrigeradores llenos de refresco, algunos con cerveza, y una alacena grande
donde se observan varias cosas ordenadas. En la parte superior de los
refrigeradores, sobre la pared, casi topando al techo, se ven imagenes de diferentes
platillos, algunos por ejemplo muestran camarones muy apetitosos. El lugar tiene
forma de una “L”, cada parte tiene forma rectangular, las cuales tiene 6 ventiladores
distribuidos en el espacio. El piso esta cubierto de loseta color beige, los muros y
techo son color blanco. Los focos muestran luces blancas. El restaurant “Durango”
tiene una gran cantidad de iluminacion, ya que sus grandes ventanas rectangulares,
colocadas en forma vertical, que van de extremo a extremo, es decir, desde casi el
piso hasta el muro que pega al techo permiten la entrada suficiente de luz,
alumbrando el lugar.

En dicho restaurant, alrededor de las 9 y 1 pm se observa una gran cantidad
de personas adquiriendo el servicio. Ese fue el lapso de tiempo que permaneci ahi.
Aungue mi informante coment6 que el mencionado lugar esta abierto las 24 horas.
Es asi que toda la explanada del lugar se encuentra llena en su mayoria de tracto-
camiones, y uno gque otro automovil, incluso del otro lado de la avenida se observa

también una gran cantidad de camiones, formados uno a lado del otro, de diferentes
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colores: blanco, negros, amarillos, rojos, etc. En otras palabras, el estacionamiento
del mencionado lugar muestra la gran cantidad de personas que acuden a dicho
restaurant. Los grupos de hombres no perduran mucho tiempo en el lugar,
generalmente después de consumir sus alimentos, piden su cuenta para pagary se
retiran. Podemos decir que los que acuden al mencionado restaurant son
conductores, justamente porque la explanada del mismo esta cubierta de tracto-
camiones que llegan a estacionarse para poder comer y posteriormente continuar

con su viaje.

Fotografia 7. Autora: BC. Parte del estacionamiento del restaurante “El Durango”.

En ese contexto, se puede hacer una diferencia entre un restaurante y una
cachimba, ya que en los restaurantes venden alimentos de mayor tiempo de
preparacion, guisados, etc. No obstante en una cachimba, generalmente es comida
gue preparan en menor tiempo. Carlos (58, afios), sefialé que “un restaurant, [es
un] paradero donde se paran los sefiores de los autobuses, Unicamente va a comer
y si quiere quedarse a descansar ahi, descansa, y ahi esta su regadera, es mucha
diferencia”. Asimismo, algunos restaurantes pueden también ofertar el servicio de
bafios con regadera, al cual, pueden acceder no solo los conductores de autobuses
sino también los conductores de tracto camion que asi lo deseen, aunque eso

también depende de sus rutas de transito.
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Diferencia entre un restaurante y una cachimba

Las diferencias entre los restaurantes y las cachimbas ubicadas sobre las
carreteras, se observan en el servicio que ofrecen las segundas, desde el tipo de
alimentacion, el personal que atiende y las sustancias que en las cachimbas se
puedan adquirir como los “pericos”, los cuales como ya se ha mencionado, son
pastillas generalmente en su presentacion en forma de capsulas, estas son
consumidas por la mayoria de los operadores para permanecer despiertos durante
sus trayecto del viaje.

Por otro lado, en un restaurante se puede diferir de una cachimba por el trato
del personal, ademas porque en un restaurante convergen familias y no solo
varones. Lo servicios que puede ofrecer un restaurant también difiere a una

cachimba, en la que incluso se puede ejercer servicio sexual.

...cachimba...es una cocina, realmente es una cocina. Tu te paras en una cachimba y te
venden de comer. Hay comida, pero la gente va mas por las mujeres que te atienden, que
son cotorras y se sientan contigo a platicar. Te desestresas... muchas de ellas se sientan,
tu te sientas y se sientan contigo, con un café, te platican, te desestresan. A la mejor puede
haber muchas otras cosas, pero realmente ese es su trabajo de ellas... una muchacha de
una cachimba se sienta contigo a platicar, a cotorrear. Te ofrece los servicios de...la quimica,
pericos de esto, peyote... Incluso hasta drogas mas fuertes, o sea ahi no hay limites, nada
mas es cuestién de saber a dénde llegar y encuentras de todo. Una cachimba tiene cocina
y tiene todo lo demas. En la noche cualquier cocina que veas abierta medio mal fea, tiene
de todo...yo no le he visto el chiste de consumir, de gastar tanto dinero en eso...te paras en
la cachimba con los amigos y café, pericos, peyote, refrescos, lo que td quieras y eso en
general, entonces gracias a dios yo nunca me he perdido asi (Angel, 35 afios).

[Una cachimba] es para echar café nada mas, esta no es familiar para ir a comer, aqui no
comes porque las muchachas de ahi, es mas no saben ni hacer de comer, en pocas
palabras. Si te saben hacer unos huevos revueltos, una sincronizada, una quesadilla, es lo
Unico que saben hacer, ellas saben echar café, tomar nuestras pastillas, bueno pericos y
fumar cigarro, es lo que saben hacer. Y hay otros que son familiares, o sea son mas
restaurant que puedes llegar y comer, ahi puedes también tomar tus pastillas y todo eso.
Pero ellas no se sientan contigo (Radul, 40 afos).

El restaurant va hacer un restaurant familiar en donde van a llegar familias, chiquillos, una
familia completa, toda la gente que baja del autobus, no va a ver al trailero drogandose, que
este fumando, que fuman mucho, entonces el ambiente es mas familiar y en la cachimba va
a ver puros tipos fumando feos, no hay casi familias, excepto cuando el trailero lleva a la
familia, va haber puro tipo drogandose y fumando y esa es la gran diferencia y el trato que
le va a dar la muchacha y hasta la forma de expresarse de la muchacha es diferente, la
forma de expresarse de una muchacha de una cachimba como que las mandan hacer asi
para ese tipo de trabajo, mas corriente (Carlos, 48 afios).
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Pues mmmm, no te ofrecen asi, ti vas y comes ¢vea?, tomas café, pero te juntas con un
comparfiero que conociste y ahi pierdes todo tu tiempo, que tuviste que para dormir, que a
veces tienes chance y ya pierdes tu tiempo ahi que platicando con él, que asi, aja y tomas
tu café y comiste, tomaste refresco, fumaste cigarro y estas gastando todo eso ahi, ya es tu
propia decision si tu pasas o si pasaste y pasaste a lo que pasaste nada mas ¢no?, lo que
fue comer y tomar algo y amanos (Mario, 28 afios).

...Muchos se van con la finta que una cachimba se oye como... antro, se oye, pero no, en
realidad son cocinas econdmicas... restaurancitos donde obviamente consigues tu café,
consigues tu perico, puedes comer, donde obviamente si te atienden bien, recurres
frecuentemente a la misma, a la misma, la gente te conoce, la chava te conoce, empiezas a
cotorrear, empieza el cotorreo, empiezan las cosas y ahi es donde muchos se empiezan a
enamorar de la de la cachimba, pero son cocinas econdmicas (Pedro, 48 afios).

Como todo negocio, las cachimbas también requieren de personal para
atender a los usuarios. Asi son atendidas por mujeres generalmente jovenes.
Coincidiendo con Castro (2013), las personas que estan al pendiente de los
mencionados negocios son los/as duefios/as, aunque casi siempre las encargadas
son las cocineras y meseras, mujeres contratadas de la misma region, las cuales
visten generalmente con faldas cortas. Ellas ademas de preparar, servir los
alimentos y atender, se sientan a la mesa con algunos de los clientes. Los sujetos
gue acuden a esos lugares son varones, conductores de algun camion. Asi ellas
platican con los que acuden al lugar, incluso llegan a convertirse en amigos. De ese
modo comienza la conquista en algunos casos, el coqueteo entre los operadores y
aquellas mujeres.

Salazar (2017) en una nota periodistica describe que las muchachas
cachimberas aproximan su “cuerpo al del cliente con algo de malicia” y algunos
casos, los hombres comienzan a tocar a las muchachas o manosearlas. En ese
sentido reafirman su masculinidad de hombre conquistador, o quiza para que vean
los otros, es decir, sus compafieros, que tiene mujeres a su disposicion y que es
cabrén, ademas que algunos llegan a satisfacer sus deseos sexuales.

De esa manera, las mujeres que atienden en las cachimbas pueden generar
lazos de amistad con los conductores que acuden a ese lugar. En ese sentido
coincido con Castro (2013), al sefialar que se producen espacios de sociabilidad en
dichos lugares, justamente por las relaciones que se pueden generar, por un lado
con otros conductores conocidos que trabajan en otras empresas, con comparieros

de una misma empresa, pero por el otro, también con las mujeres que trabajan en
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ese escenario. Estas, en la medida que van conociendo a los operadores, con el
tiempo crean relaciones mas cercanas y el servicio se puede convertir en
personalizado segun Castro (2013).

Lo descrito genera que con el transcurso del tiempo, algunas de la mujeres
incluso llegan a recibir de beso al conductor, asimismo se sientan con él, les piden
que les inviten un cigarro, un “perico”, un refresco, unas galletas, etc. Castro (2013),
dice que la atencion al transformarse en personalizada, se convierte en “mas
cercana y duradera que trasciende el papel del vendedor-cliente” (p. 157). Como se
menciond, se genera amistad entre varén y la mujer que atiende la cachimba.

Asi, algunos conductores asisten al lugar para consumir algunos alimentos,
café, etc, pero también para platicar con las mujeres y algunos llegan a genera
relaciones de noviazgo e incluso llegan a casarse con alguna de las “cachimberas”

como también las nombran a las mujeres que atienden el lugar.

...he conocido a miles que han dejado su matrimonio por mujeres asi y tristemente aqui en
este caso es como estas mujeres trabajan toda la vida dia y noche, dia y noche, diay noche,
que llegan traileros, si no es uno, es el otro, pero hay estan, hay estan, hay estan... El tnico
defecto de esas cachimbas es que hay chicas que nomas se lleva uno, y hay muchos que si
las toman en serio y llegan a separarse de su matrimonio por ellas. Es muy comun, muy
normal. Se enamoran de las muchachas... He conocido a muchisimos que han dejado a sus
hijos y ya grandes, sefioritas grandes (Pedro, 48 afios).

En suma la vida de los operadores de tracto camion queda aunada al transito
gue realizan en las variadas carreteras que componen la comunicacion de un estado
a otro. Asimismo, su ritmo de vida cotidiana depende de las empresas a las que le
prestan su servicio, y del tipo de mercancia que transportan. Si tienen ruta fija o la
distribuyen a varios lugares o estados de la Republica Mexicana. Si les pagan por
viaje, sueldo base o por kilometraje. Ya que la vida de estos Ultimos es mas dinamica
justamente porque requieren hacer mayor numero de kilometraje para que su sueldo
también incremente.

En ese escenario, algunos de los contextos donde se desarrolla la vida
cotidiana de los conductores de tracto-camion son la cabina del tracto camion, las
cachimbas y los restaurantes. En primer lugar la cabina es el espacio donde los
varones-padres operadores de tracto-camion permanecen las 24 horas del dia, y es

justamente donde acontece diariamente su vida cotidiana, es un espacio en el que
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realizan ciertas practicas, es ahi donde pueden dormir mientras esperan un viaje,
mientras los descarga el cliente. Los conductores se apropian del lugar,
considerando que es su casa, en ese sentido la acondicionan de acuerdo a sus
intereses, gustos y necesidades. Es en ese contexto en el que se percibe algunos
elementos de su ser hombre de los conductores aprendidos durante su infancia,
adolescencia y en su trayecto de vida.

Ademas, la cabina de tracto camion puede considerarse un espacio en el
cual, los varones interactian con comparfieros de trabajo. Aunque generalmente
andan conduciendo solos, no estan solos al cien por ciento, debido a que justo en
ese escenario se generan las redes de comunicacién con las personas que estan
lejos, principalmente la familia, madre, padre, hermanos/as, pareja e hijo/as.
Aunque nuestro foco de estudio es la pareja e hijos/as, porque es ahi donde se
ejercen las préacticas de la paternidad. Es en dicho espacio donde entra en juego el
papel del teléfono maovil, a través del cual, el varon-padre, se comunica con la pareja
e hijos/as para el ejercicio de ciertas practicas de la paternidad.

La cachimba es otro de los espacios, ya que la mayoria de los conductores
acuden o en algun momento han asistido a esos espacios para consumir ciertos
alimentos a falta de no encontrar otros lugares donde oferten comida, pero
principalmente los visitan para consumir café, comprar pericos, refrescos, etc,
sustancias que contribuyen a que permanezcan despiertos durante sus viajes o al
menos les permitan soportar el suefio hasta llegar al lugar donde pretenden
descansar o llegar hasta su destino final, donde entregaran la mercancia. Pero
también es un espacio donde convergen con amigos, comparieros de trabajo u otros
colegas y es como un punto de encuentro y de sociabilidad con ellos (Castro, 2013).
Aungque también generan relaciones de mistad con las mujeres que atienden las
cachimbas e incluso llegan a brindar servicio personalizado a los varones que
acuden al lugar, por lo que va mas alla del servicio que ofertan en ese escenario,
hasta el servicio sexual.

Ademas que los conductores reflejan una necesidad de escucha y acuden a
las cachimbas para platicar con las mujeres del lugar, justamente porque al estar

con ellas, les externan sus experiencias, vivencias cotidianas relacionadas con el
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trabajo pero también con la familia. De ese modo, se convierte en un espacio
masculinizado, donde la mayoria de personas que asiste a adquirir I0s servicios son
varones, y son escasos los casos donde los conductores acuden acompafiados de
Su pareja.

Asimismo, los restaurantes representan otro de los contextos donde se
convergen los conductores, durante su transito por las carreteras, justamente
porque es ahi donde se encuentran también con compafieros de trabajo y mientras
consumen sus alimentos aprovechan para platicar. Sin bien depende del ritmo de
trabajo de los conductores, aprovechan el tiempo, ya sea una media hora, para
conversar y posteriormente continuar con el viaje, ya que debido a sus dinamicas
de trabajo, no pueden perder mucho tiempo comiendo, tanto en los restaurantes

como en las cachimbas.
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Capitulo V. Socializacién de las préacticas de la paternidad. Una construccion
desde la intersubjetividad en la familia de origen

Cuando éramos nifios mi padre nos ensefid a cuidar a los animales
y a trabajar la tierra, labrar la tierra y juntos con él. Si, siempre nos
ensefid mucho a trabajar en lo que fuera, al jale, al jale, al jale [a
trabajar] (Pedro, 48 afnos).

Presentacién

En el presente capitulo mostramos las vivencias de la paternidad que los
entrevistados vivieron en la familia de origen, durante su infancia y adolescencia?®,
en cuanto a responsabilidades de proveeduria, autoridad, asi como las experiencias
Iadicas, los posibles abusos de la paternidad, y la participacion en las tareas
domeésticas, y la crianza, con la finalidad de comprender como construyen los
significados del ser varones y padres, y con ello identificar en los capitulos
posteriores si presentan persistencia o modificacion sus significados de la
paternidad en sus practicas. Ello se debe a que en dicho escenario se cimientan en
mayor medida a las personas a través de la socializacion, en la interaccion cara a
cara con la madre, el padre o ambos, e incluso con los abuelos/as y en esa
intersubjetividad se construyen, aprenden a ser varones y a su vez, también son
socializados a ser padres, papel que desempafaran en la etapa adulta.

Tal como lo mencionamos anteriormente, a través de la perspectiva de
género podemos posicionar a los progenitores en el entramado de las relaciones de

género, ya que coadyuvara a comprender el proceso de construccion cultural, social

8 De acuerdo con lo que sefalan los Observatorios ciudadanos, la nifiez comprende un primer
nacimiento en el cual, las personas son recibidas en el entorno familiar, asi ésta, ante la
vulnerabilidad del sujeto comienza a protegerlo para su desarrollo. La adolescencia por su parte, es
el segundo nacimiento, corresponde al ciclo de vida de los sujetos en los que comienza a
desarrollarse la capacidad reproductora, pero también inicia la etapa de diferenciacion con la familia
y la vinculacion con el mundo exterior, es decir, con la sociedad, ademas segun Kohlberg es la etapa
donde se vislumbra una mayor capacidad cognitiva (Line, 2010).

Disponible en
www.herramientasparticipacion.edu.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=206&catid
=95&ltemid=330



http://www.herramientasparticipacion.edu.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=206&catid=95&Itemid=330
http://www.herramientasparticipacion.edu.uy/index.php?option=com_content&view=article&id=206&catid=95&Itemid=330
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e historica (Salguero, 2007), de los mismos con relacion a su pareja. Ademas, a
partir de esa interrelacion de “género se define la masculinidad (Minello, 2002, pag.
717).

Presentacion de los varones-padres entrevistados

Para conocer las caracteristicas sobre los varones-padres que se describen
en el presente trabajo, a continuacion mostramos las caracteristicas
sociodemograficas de ellos, las cuales, hacen referencia a la edad de los varones-
padres, “de sus hijos, el nivel de estudios, el sector social de pertenencia, la
composicion de sus familias y hogares, el lugar de residencia (Mena, 2013, péag.
41).

Ello debido a que nuestros sujetos de estudio pertenecen a un grupo social
con caracteristicas particulares, como bien lo advierte Montesinos (2002), la
masculinidad, no tiene una misma expresion universal, sino que manifiesta
diferencias culturales, en determinado periodo de tiempo. Ademas, también es una
construccion social “en la que cada grupo otorga significaciones que se remiten a
valores y formas de ser, reconocerse y comportarse de cada hombre” (Rascon,
2007, pag. 104) en su contexto social. Asi, esas construcciones de género conlleva

a realizar ciertas practicas de su ser varon y padre.

Cuadro 2. Caracteristicas sociodemograficas de los varones-padres
entrevistados

No. Entrevistado  Edad Ingresos Afos de Numero de Actividad que
entrevista s escolaridad hijos/as realiza la esposa
Edades
1 Mario 28 1.45 un peso Hijo 1=6 (afios) -Ama de casa.
con cuarenta 9 Hija 2=5
y cinco (meses)
centavos por Hija 3=5
kildmetro (meses).
2 Carlos 48 $3500 por 9 Hijo 1=24 -Intendente
viaje Hijo 2=21 -Ama de casa
casados
3 Guadalupe 41 1.25 un peso 9 Hija 1 =18 -Ama de casa
con Hija 2= 16 (trabaj6 por un periodo
veinticinco Solteras de tiempo)
centavos por
kilémetro
4 $3500 por 6 Hija 1=27 -Ama de casa

Pedro 48 viaje (casada)

Familia

Nuclear

extensa

Nuclear

extensa



10

11

12

13

14

15

16

17

Juan

Gabriel

Daniel

Raul

Israel

Andrés

Jesus

Eduardo

Francisco

Pablo

Salvador

Ricardo

Félix

42

54

59

40

47

50

a7

a4

39

38

53

50

47

1.45 un peso
con cuarenta
y cinco
centavos por
kilémetro
$3500 por
kilébmetro

1.40 un peso
con cuarenta
centavos por
kilémetro
$3500 por
viaje

$6000
semana
(sueldo
base)
1.40 un peso
con cuarenta
centavos por
kilémetro

$6000
semanales
(sueldo
base)
1.46 un peso
con cuarenta
y seis
centavos por
kilémetro
1.60 un peso
con sesenta
centavos por
kilémetro

$3500 por
viaje

1.45 un peso
con cuarenta
y cinco
centavos por
kilbmetro

1.40 un peso

con cuarenta

centavos por
kilémetro

$6000
semanales
(sueldo
base)

10

12

Hija 2=23
(Madre soltera)

Hijo 1=27
(casado).
Hija 2=14

Hijo 1=32
(casado)
Hija 2=26
(casada)
Hijo 3=21
Hijo 1=31
(casado)
Hija 2=29
(madre soltera)
Hija 1=15
Hijo 2=12
Hijo 3=7
solterxs

Hijo 1=19
Hija 2= 15
Solterxs4

Hijo 1=28
(casado)
Hija 2=23
(casada)
Hija 3=20
(soltera)

Hijo 1=13
Hijo 2=12
Hijo 3=6

Hija 1=24
(madre soltera)
Hija 2=20
(soltera)

Hijo 1=18
(casado)

Hijo 2=13

Hijo 3=10 meses

Hija 1= 9
Hijo 2= 6

Hijo 1= 36
(casado)
Hija 2= 29
(casada)
Hijo 3= 22
(soltero)
Hija 1=28
(casada)
Hija 2=26
(soltera)
Hijo 3=25
(casado)
Hijo 4=23
(soltero)
Hija 1= 38
(casada)
Hija 2= 34
(casada)
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-se dedica alacriay
produccion de
borregos

Ama de casa

-Ama de casa
(trabajo por un periodo
de tiempo)

- ama de casa
-costurera
-Negocio propio

-Ama de casa
-trabajadora
domésticas (dos dias
ala semana).

-Ama de casa

-Ama de casa
(Por un periodo de
tiempo fue
comerciante).

-Ama de casa.

-Ama de casa

- Ama de casa
-Estilista

-Ama de casa (trabaj6
por un periodo de
tiempo)

-Ama de casa

-Ama de casa

-Ama de casa

nuclear

nuclear

nuclear

Nuclear

nuclear

nuclear

Nuclear

extensa

Nuclear

Nuclear

Nuclear

Extensa

Extensa
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Hija 3= 32
(casada)
Hija 4= 25
(madre soltera)
18 Angel 35 1.45 -estudia y da clases
un peso con 9 Hija1=12 de piano
cuarentay -cuida a la hija
cinco -Trabaja en una
centavos por marisqueria
kilbmetro
19 Oscar 32 600 por viaje 8 -Estudia recursos
(Circuito Hija 1= 1 afio humanos
local). -Ama de casa

Fuente: Elaboracion propia con datos recopilados en campo.

Como bien se mencioné en el capitulo metodolégico y ademas se puede
apreciar en el Cuadro 2, entrevistamos a 19 varones-padres ausentes fisicamente
del ambiente familiar nuclear, que conducen tracto-camién, cuyas edades se
encontraban hasta el momento de la entrevista de entre 28 y 55 afios. En ese
sentido, dichos entrevistados independientemente de la empresa a la que prestan
su servicio, perciben ingresos medios.

En cuanto a su formacion escolar, todos registran baja escolaridad. Como
se puede observar en el mencionado cuadro, solo un entrevistado culminé el tipo
medio superior, mientras que otro no lo culmind. La mayoria de ellos manifestaron
tener 9 afios de escolaridad, es decir, nueve de los entrevistados tienen secundaria
terminada. Tres poseen ocho afios de escolaridad, ya que no concluyeron la
educacion basica. Tres solo tienen primaria completa. Dos entrevistados
Unicamente cursaron hasta cuarto afio de primaria.

De los 19 entrevistados, 14 de ellos pertenecen a familias nucleares.
Mientras que cinco de los progenitores pertenecen a familias extensas, ya que al
menos un hijo/a vive con el nieto en casa de los padres. El nimero de hijos/as de
los entrevistados es menor que el de sus padres de origen, ya que la mayoria de
éstos tuvieron de seis hasta 13 hijos/as y solo tres de ellos, Carlos (48 afios), Mario
(28 afios), procede de una familia pequefa, integrada por tres hermanos/as. No
obstante, los sujetos del presente estudio tienen de dos a cuatro. Las edades de los
hijos/as son variables. De los 19 entrevistados, 10 tienen descendientes de edades
de entre 20 y 38 afios. Nueve de ellos tiene hijos/as desde tres meses hasta 19

anos.

Nuclear

Nuclear
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Préacticas de la paternidad socializadas en la familia de origen

De acuerdo con lo que nos dice Lamas (2000), los estereotipos de género
difieren culturalmente, siendo la familia la principal instancia que construye
genéricamente a las personas. Los sujetos nacen con un cuerpo que comienza a
ser categorizado en uno de los planos de la vida social de género. Es en el escenario
familiar conde comienza a temprana edad la division sexual del trabajo, asignando
las actividades a cada uno de los sexos” (Bourdieu, 2000, pag.22), es decir, el
espacio privado ocupa el papel principal en la construccion de las personas.

En ese sentido, 14 de los 19 entrevistados, vivieron su cotidianidad durante
su infancia y adolescencia en la intersubjetividad de familias tradicionalistas o
nucleares. Una familia nuclear o tradicional, corresponde a aquella que se estructura
por el padre, la madre y los hijos/as. Ademas comprende a parejas heterosexuales.

Por otra parte, cinco de los 19 entrevistados fueron socializados en la
intersubjetividad de familias monoparentales, ya que vivieron con la madre y
hermanos/as e incluso algunos vivieron con la madre, hermanos/as y abuela, y/o
con abuelo/a.

En su mayoria los progenitores/as de los entrevistados tuvieron una
formacion escolar precaria, nueve de los padres de origen no tuvieron escolaridad,
dos estudiaron nueve afios de escolaridad, cuatro tuvieron seis afos de escolaridad,
y cuatro de ellos, sélo tres afios de escolaridad. Asimismo, las actividades
remuneradas en las que laboraron algunos de los padres de origen, fueron las
actividades primarias, entre estas, las labores agricolas, crianza y cuidado de
ovejas, producciéon del mezcal, elaboracion de pan para el autoconsumo,
produccion de herramientas para arar la tierra y a la venta de ganado; otros se
desempefaron en el comercio, albafileria, conductor de tracto-camién, y conductor
de camiones de pasajeros, conductor de servicio particular, herrero y comerciante.
En tanto que las madres y abuelas, laboraron como costurera, comerciante, tejiendo
servilletas y cinturones, mesera, gerente de restaurante y los abuelos en la
produccion agricola. De esa manera, sus ingresos diferian. Ademas, dichas
actividades generaban que durante el dia se ausentaran del hogar, aunque casi

siempre retornaban a casa por la noche. Sélo uno de ellos retornaba a dicho
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escenario hasta los tres u ocho dias y en ciertas ocasiones hasta el mes. En ese
contexto intentamos identificar las practicas de la paternidad con la que fueron

socializados y construidos los entrevistados del presente estudio.

Progenitores proveedores Unicos de los recursos econémicos

En la mayoria de las vivencias de nuestros entrevistados se vislumbra fuertemente
cimentada la division sexual del trabajo entre lo publico y lo privado (Bourdieu,
2000). En primer lugar, se reveld que la mayoria de los progenitores de origen,
fueron los que realizaban el trabajo remunerado, el cual tienen mayor
reconocimiento social. Como lo advierte que Figueroa (2014), una de las
responsabilidades fundamentales que socialmente le son atribuidas a la paternidad
es la de ser proveedor econdémico. En ese sentido, 9 de los 19 varones-padres
entrevistados fueron los proveedores econdmicos y materiales principales en la
familia de origen, ya que nuestros entrevistados narraron que fueron sus
progenitores quienes sustentaban sus gastos durante su infancia y adolescencia.
...mi papa, se puede decir, que hubiera para comer ;no?, que nosotros si batallamos
mucho, nunca nos dejaron sin comer ¢ verdad? Aunque sean frijolitos, pero ellos nos daban

de comer. Te digo, que lo poco o0 mucho, mi papa era el que se encargaba de la
economia... (Guadalupe, 41 afios).

Cuando éramos bebés, mi papa nada mas, él era el que nos ayudaba con el dinero, ya que
empezamos a trabajar, le ayuddbamos... a la edad de 18 afios ya a trabajar y a darle
[trabajar] porque ahora si es nuestro gasto al cien por ciento, si (Daniel, 55 afios).

Mi papa, pero le digo, por eso ninguno de mis hermanos termino la escuela por o mismo
gue no alcanzaba el dinero que él ganaba, para sustentar la escuela y darnos de comer, 0
hacia una cosa o hacia la otra pues y hasta después que empezaron a trabajar mis
hermanos los méas grandes, esos nos ayudaron un poquito mas se puede decir, a estudiar
un poquito mas, pero teniamos lo que nos podia dar pues en ese tiempo (Juan, 42 afos).

Mi papa le daba el gasto a mi mama, no sé cuanto, de ahi tenia que pagar la luz, el agua,
el gas, comprar los uniformes, todo, ¢ de dénde?... (Andrés, 50 afios).

Las mencionadas narraciones vislumbran el deber ser de los progenitores
aun de las condiciones de precariedad, ésta, ademas se acentta con el nimero de
hijos/as que ellos poseen de 6 hasta 13 como se menciond anteriormente.
Asimismo, el varén-padre ausente que sale de casa para desempefar el trabajo
publico, comienza a observarse por algunos varones-padres entrevistados en la

intersubjetividad de la vida cotidiana familiar desde temprana edad.
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...él [el padre] se levantaba, le daban su desayuno, se iba a trabajar, regresaba a comer y
vamonos, y en la noche llegaba como a las 9 de la noche, muy cansado el hombre y pues
ya uno estaba dormido que no se da uno cuenta (Carlos, 48 afios).

El [el padre] siempre trabajando, llegaba en la tarde, se estaba un rato con nosotros y ya
se dormia, ya temprano él se iba, ya no conviviamos con él porque él se iba temprano, al
otro dia. Casi todo el tiempo fue asi... (Raul, 40 afos).

Mi papé pues igual que yo, desde temprano se salia, ya llegaba en la noche o en ocasiones
gue tenia que salir fueras con el jefe que tenia este... se iban 2-3 dias (JesuUs, 47 afios).

Hijos-varones mayores que asumen la responsabilidad de proveer

En dos de los casos, los padres eran los que otorgaban el recurso monetario a la
familia durante la infancia de los entrevistados, no obstante, ante la ausencia de
aquellos, ya sea por muerte o ausente en la responsabilidad de proveer, debido a
gue su aportacion era escasa, los hijos mayores asumieron ese mandato, asignando

el recurso para el sustento del entrevistado y de los hermanos menores.

Yo siento mas que nada, que mi sustento casi casi era de mi mama, porque mis hermanos
le daban dinero, los mayores le daban dinero y ella ahorraba, y que no se diera cuenta mi
papéa que tenia dinero porque se lo bailaba, se iba al chupe (Pedro, 48 afios).

Yo recuerdo que era mi papa el sustento y posteriormente pus ya mis hermanos mayores
fueron los que a lo mejor tuvieron la necesidad de trabajar ¢ no?, para poder solventar parte
de los gastos de la casa. A los mayores los veia en ese tiempo... como papas ¢,nho?,
(Eduardo, 44 afios).

Vivenciar cotidianamente la ausencia del padre en el hogar, por el trabajo
gue él desempefiaba, coadyuva a que simbodlicamente se asuma que por ser el hijo
varén y ademas el mayor, debe desempefiar esa misma accion en la vida cotidiana
ante la desaparicion de aquél. Asi, continta la figura del var6n como proveedor,
ademas de que a través de esa practica se estan preparando o iniciando para la
etapa adulta cuando decidan conformar una familia, pues ya han asimilado al

escenario extradomeéstico como uno de los planos que le competen (Tolalpa, 2005).

Progenitores que comparten la proveeduria econémica

Asimismo, tres de ellos compartieron la asignacion del recurso con la pareja, en un

caso, la madre era la que aportaba mayores ingresos. En ese contexto, Olavarria
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(2007), advierte que desde los afios ochenta ante “la pérdida de puestos de trabajo
ocupados por hombres, comenzd la incorporacién masiva de las mujeres a puestos
de trabajo” (pag. 3), si bien, la participacién en el escenario laboral ha incrementado
y por ende, la contribucién econémica ha sido creciente (Garcia y De Oliveira, 2004;
Valdés, 2009), ellas se han sometido a un doble trabajo.

Bueno ellos eran comerciantes, vendian fruta en el mercado. Mi papa y mi mama
sustentaban nuestros gastos, los dos, si. Siempre los dos (Francisco, 39 afios).

Mi mama tenia dos negocios y mi papa su rancho, ambos asignaban el dinero, mi papa y
cuando no, mi mama (Pablo, 38 afios).

Mi papa si daba recurso econémico, pero pues mas mi mama, ella era la que nos consentia
por asi decirlo ¢no?, ella fue siempre la que nos vio de todo a todo, tanto de lo que
ocupabamos y demas para comer (Jesus, 47 afios).

Madre, abuelas y abuelos que proveen

Por otra parte, en cinco de los casos, las principales portadoras del recurso
monetario fueron las madres y las abuelas, y en ocasiones también aportaron el
recurso econdémico los abuelos. Dicha situacion se genera por varios factores,
principalmente por la separacion de la pareja, divorcio o por decision. Esteinou
(2004), no dice que el divorcio en México se esta haciendo comun en comparacion
con dos décadas atras y aunque es relativamente bajo comparado con paises como
Estados Unidos, “la disolucion de las uniones se ve incrementada y en
consecuencia, estamos presenciado cada vez mas el surgimiento de otras formas
familiares y de proceso de recomposicion, [como es el caso] de familias
monoparentales encabezadas por mujeres que se ha incrementado” (pag. 257). En
ese sentido, a continuacion se vislumbran las narraciones de algunos entrevistados

gue vivieron en familias de ese tipo.

Ella trabajaba en un restaurante se puede decir de mesera, de encargada, hacia muchas
cosas en el restaurante con la gente de ahi, ya tenia afios [trabajando en dicho lugar], si
me daba dinero mi mama, me mandaba para sustentarme, para mantenerme pues, mmju
(Angel, 35 afios).

Mi mama y mi abuela se mantenian de bordar servilletas que les ponen hilos de colores,
florecitas y todo eso, de eso nos mantenian (Oscar, 32 afios).
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Ella vendia naranjas, fruta, agua, en las escuelas, pero mi abuelo también vendia sus
productos del campo y nos compraba cosas (Ricardo, 50 afios).

No obstante, si bien las madres que comparten la proveeduria con sus
parejas y las que son cabeza de familia, es decir, que también realizaban tareas en
el escenario publico, desempefian doble trabajo, pues ademas tenian que realizar
las actividades dentro del hogar y atender a los hijos/as. En otras palabras, las
mujeres “que trabajan en la esfera productiva y en la generacion de ingresos fuera
del hogar, realiza paralelamente el trabajo doméstico. Es decir, la vida de la mujer
contempordnea se caracteriza por la doble jornada, ademas se somete a una

explotacion” (Peredo, 2003, pag. 57).

Mi mama siempre ha sido ama de casa y se ha dedicado... al comercio también, aparte de
ser ama de casa siempre ha tenido negocios como tienda, fruteria, comida rapida. Yo me
sorprendo de mi mama que llegaba, eso si no permitia que nadie hiciera de comer, iba a
hacer de comer en la tarde ala casa, de 1 a 2, y se iba a su otro negocio. Llegaba de su
trabajo a lavar en la noche, en la madrugada volver acomodar todo y dejar todo listo
siempre, una madre que usted dice a jijo todo lo que hacia, ahora yo digo ¢ Cémo le hacia?
(Pablo, 38 afos).

Mis papéas cuando estaban en la casa, mi mama preparaba la comida, lavaba la ropa y mi
papéa también, de hecho, también él le ayudaba a cocinar (Francisco, 39 afios).

La mayoria del tiempo cocinaba ella, después de trabajar llegaba para comer, hacia los
quehaceres, yo de repente le ayudaba, pero siempre fue ella [la que preparaba los
alimentos y desempenfaba tareas domésticas] (Angel, 35 afios).

En las narraciones se percibe la naturalidad con la que los progenitores
miran el doble trabajo que las madres desempefian, y en un sélo caso, el
entrevistado se cuestiona como le hacia la madre para ejercer todo lo que
desempefaba durante el dia, no obstante, no se cuestiona por qué el trabajo privado
no se realiza de manera equilibrada entre padre, madre e integrantes de la familia.
No se preguntan por qué ellos no participan en mayor medida en las actividades y
cuando colaboran con una minima parte en ellas, lo nombran como “ayuda” y no
como corresponsabilidad. Es asi, que coincido con Jelin (2005) cuando nos dice
gue la participaciéon de las mujeres en el escenario laboral no necesariamente
‘implica un cambio paralelo en las responsabilidades domésticas y hogarenas,
todavia predominantes en manos de las mujeres” (pag. 19), es por ello, que las

actividades a realizar se incrementan para ellas.
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Por otra parte, independientemente del tipo de familia, en éste escenario se
gesta cotidianamente la importancia del trabajo, algunas personas socializan a los
pequefios a temprana edad a iniciarse en ese campo, reforzando el mandato
masculino de ser proveedor, ya que acceder a un trabajo conlleva a obtener un
recurso monetario. Tal como se vislumbra en los siguientes discursos.

La abuela me compré un cajon de dar bola, me iba yo de bolero [al centro del pueblo].

Ibamos y dejdbamos encargado el cajén en una dulceria y nos daban una caja de chicles

y nos ibamos a vender chicles, o sea de las dos cosas. O sea desde chavalon me gusto
de todo hasta cantando en los carros (Salvador, 53 afios).

El [padre] si siempre nos ensefi6 mucho a trabajar en lo que fuera, al jale, al jale, al jale [a
trabajar]. Nos ensefié a amar la tierra, a querer la tierra, obviamente tuvimos que crecer y
salir, pero a eso me dedicaba con mi padre (Pedro, 48 afios).

Pues a mi me desde pequefio me mandaban a cuidar los borregos de mi abuelo, me llevaba
al campo para que aprendiera a trabajar la tierra y a mis hermanas las mandaban a lavar,
a ensefarse a cocinar y a hacer tortillas (Ricardo, 50 afios)

El trabajo es uno de los mandatos masculinos mas importantes, ya que le
indica “a los varones que ellos se deben al trabajo, porque trabajar significa ser
responsables, digno y capaz, atributos que caracterizan a la hombria en su fase
adulta plena” (Olavarria, 2004, pag. 16), ser responsable conlleva a que, al asignar
el recurso a la familia los padres se convierten en modelos de sus hijos/as (Martin,
s.f, pag. 41). Tal como se aprecia en las narraciones, el escenario familiar es la
principal institucién de “la reproduccion de la dominacion, de la division sexual del
trabajo y de la de la representacion legitima de esa division” (Bourdieu, 2000, pag.
107) desigual de las funciones que deben desempefar las personas en la vida

cotidiana.

La autoridad en el escenario familiar de origen

Aunando a lo que anteriormente se ha sefialado, la proveeduria para la mayoria de
los hombres en nuestra sociedad, y para los varones-padres entrevistados es
sumamente importante, porque a partir de ella, los progenitores legitiman su
autoridad. Torres (2006), nos dice que a través de la proveeduria los varones
consiguen “uno de los atributos de la masculinidad hegemdnica que tiene mayor

importancia entre [ellos], el de ser jefes de hogar, [lo cual] les permite poner un
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orden dentro del hogar” (pag.323), esto es, que la asignacion del recurso monetario
determina al progenitor como autoridad en su entorno familiar.

En ese sentido, Jiménez (2003) sefiala que una de las responsabilidades
de la masculinidad que socialmente ha sido atribuida a la paternidad es la autoridad,
la cual, como bien lo apunta, cobra valor simbdlico en el entorno familiar nuclear,
pues la paternidad es constituida por estereotipos del ser hombre y en su papel de
padre deben representar esos elementos.

Para el caso de los progenitores de origen, dos de ellos como figura de
autoridad le otorgaban a la pareja la responsabilidad de educar a las hijas,
ensefarles “lo que debian de hacer”, es decir, aquellas tareas que eran propiamente
de las mujeres, mientras que aquél ensefiaba a los hijos varones las actividades

gue debian aprender, para en su vida cotidiana.

Mi papa compraba carros usados y pues lo ayudaba, nos ponia a detallarlos y
después venderlos, eso era los que nos ponia a hacer, eso es lo que hace todo papa
con sus hijos, porque la mama se puede decir, como cualquier madre, ya vez que
las mamas siempre se identifican més con las mujeres, y los hombres pues un
poquito menos (Israel, 47 afios).

En el caso de Israel, aprendio que las funciones que les competen a la
madre y al padre, son especializadas para cada uno de ellos, de tal manera que
unas excluyen a las otras, determinando que el padre sélo se limita a adiestrar a
los hijos, porgue no le corresponde hacerlo con las hijas.

Asimismo eran los varones-padres de origen quienes en mayor grado
reprendian a los hijos/as con regafios, ante alguna situacion de desobediencia, si el
padre les habia indicado realizar ciertas actividades y si el/ella no la desempefaba,
si el hijo/a se encontraba fuera de casa sin el permiso del progenitor, etc. Dicha

situacion generaba molestias al padre y en algunas ocasiones eran reprendidos.

Nos regafaba, no porque no nos quisiera ni mucho menos, siempre queria que llegara él
y estuviéramos ahi en la casa, porque siempre andaba en la calle y de hecho, algunas
veces nos pegaba, nos pegaba (Daniel, 55 afios).

Mi papa era un poquito estricto, en la forma de decir las palabras, nos regafiaba con dos
tres groserias cuando no haciamos lo que nos decia (Radul, 40 afios).

Nos decia las cosas asi entre todos, en el momento que estdbamos pues, siempre todo
era asi, si le llamaba la atencion a alguien que todos lo escuchara, no habia problema por
ningdn motivo (Juan, 42 afios).
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Mi papéa siempre ha sido de esas personas de que te manda a hacer una cosa y hazla
porque este, habia castigo ¢no?, hasta horita pus le agradezco ¢vea?, de que, asi como
fue con uno, uno nunca fue vago ni nada de eso (Mario, 28 afios).

La mayoria de los progenitores mostraron un caracter fuerte, fueron
estrictos con sus descendientes sin importar sea varon o mujer. Si alguno/a no
acataba una indicacion de aquél, en dos de los casos eran reprendidos frente a los
demés hermanos/as y la madre, para que todos/as escucharan y aprendieran de la
situacién. A veces esos padre utilizaban un lenguaje soez para recriminar al hijo/a,
aunque nunca llegaron a ejercer violencia fisica hacia ellos/as. No obstante, en sus
relatos se aprecia que de manera simbdlica, los progenitores estan reafirmando su
poder y autoridad dentro de ese escenario. En otras palabras, se esta probando,
demostrando y reafirmando su masculinidad (Seidler, 1997, pag.2).

Solo uno un progenitor de origen vislumbré que tanto el padre como la
madre le ordenaban a los hijos/as las tareas que debian desempefiar durante su
vida cotidiana, las cuales tenian que desempefar posterior a sus actividades
escolares.

A veces mi mama me mandaba a traer el agua, a pastorear los animales, a ayudale a tus

hermanas en desgranar la mazorca. Cuando no, mi papéa (le indicaba una orden]. Ellos

también nos llevaban a trabajar en vacaciones, a todos justos, ya nos ibamos a chambear
al campo, estdbamos bien chiquillos (Guadalupe, 41 afios).

En el caso de Guadalupe, las actividades que debian desempefiar entre
hermanos y hermanas diferian sélo en cuestiones domésticas, ya que a él se
socializé en mayor medida a desempeniar tareas externas.

Por otra parte, en el caso de las madres de origen que eran cabezas de
familia, las cuatro tenian la autoridad, no obstante, en dos de los casos aunque ellas
eran en mayor medida las proveedoras, compartian autoridad con los abuelos,
ambos reprendian, y les indicaban realizar ciertas tareas. Se registrd que en sélo
un caso, la abuela representaba la autoridad. Ella era las que en mayor medida

educo al nieto, mientras que la madre de este, se encargd del resto de sus hijos/as.

Desde muy nifio la que llevaba la batuta en mi era mi abuela, siempre, siempre. Mi maméa
se dedicaba mas a los otros. Mi abuela siempre me decia si tomas algo vas a llegar oliendo
y si fumas luego, luego se te van a ver los 0jos rojos, jya veras! (Salvador, 53 afios).



151

Ella era la que tomaba las decisiones en el hogar, la que lo regafiaba ante
la desaprobacion de alguna accion. Asimismo, le otorgaba consejos cuando él era
nifo.

Por otra parte, tres progenitores de origen ejercieron violencia en su familia,
es decir, fueron padres autoritarios. De la misma manera, fueron tres madres de
origen las que tenian la autoridad en sus hogares, en los cuales generaron

asimismo, violencia, tal como a continuacion intentamos reflexionar y describir.

Vivencias de la violencia en el entorno familiar de origen

Tal como lo plantea Figueroa (2018), en la conferencia titulada “; Qué tiene que ver
la paternidad con la salud de los progenitores?, y en Figueroa (2014), la paternidad
también tienden a “asociarse con los vicios y abusos, en los que se ejerce aquella
con violencia y el autoritarismo” (pag.15), hacia los hijos/as. En ese sentido, Jelin
(2005) nos dice que la violencia en la familia tienen género, y es un hecho que
acontece en cualquier clase social, generalmente son las mujeres y los/as nifios/as
pequefios/as los/as que en mayor medida son maltratados/as. Ademas, la violencia
no solo es fisica, sino que también puede ser “psicologica, econémica y descuido”
(pag. 14).

Dicha situacion se vislumbré en las practicas paternas del padre de origen
de tres de los entrevistados, ya que en su vida cotidiana en la intersubjetividad con
aquél experimentaron los mencionados tipos de violencia. En palabras de
Valladares (2007) “la violencia es una manifestacion de poder y dominio con la
intencién de controlar a las/os otras/os, que se manifiesta a través de la agresion:
entendida ésta como la conducta con la finalidad de dafar fisica o psicolégicamente
a otras personas” (pag. 322). En pocas palabras, los hombres emplean la violencia
para “sostener su dominacién” (Connell, 2015, pag.119).

Asi a través de su poder, los progenitores insultaban y golpeaban ante
cualquier situacién que le desagradara, no Unicamente a nuestros entrevistados,
sino que al resto de sus hijos/as y a la pareja. Los tres padres con poder autoritario,
dominante, de manera contraria a las muestras de afecto, del acercamiento y

comunicacion con los descendientes, se muestran estereotipos de género de un
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hombre rudo, fuerte, que se representan a través de la violencia hacia los/as hijos/as
y la pareja. Mientras que la pareja e hijos/as se subordinaron a ellos. Ese ambiente
coadyuvo para que el entrevistado generara el temor en lugar de aproximacién con

el padre.

Mi papéa tenia un genio, jhijo!, tenia un genio que jnombre!, no lo aguantamos, no, no lo
aguantamos... Era bien salvaje, no tenia manera de mandar, ni de nada... — jhijos, no!, la
relacion con mi papa no fue buena. Le pegaba a mi mama4, nos pegaba a nosotros y luego
andaba de canijo. Llegaba de malas... Nombre nosotros teniamos escobas, a barrer, que
hay venia mi papa. Veiamos que hubiera basura ¢no?, barriamos, jqué barrer!, ja, ja, ja,
era el miedo que iba llegando mi papa. Era bien canijo mi pap4, yo digo que todos en ese
entonces, en tiempos atras, a todos nos golpeaban, pero nos traian pero meneados, luego
ves a tu papa con miedo, ja ja (Andrés, 50 afios).

Yo tenia 7-8 afios y me decia —traeme la 25 [una llave] y resulta que hay una llave que es
9/16 entonces es 25 ¢no?, pero pues yo buscaba una 25, siempre agarraba y este se
molestaba mucho y me decia — jnooo, vete a la chingada!- y jpum! empezaba a golpearme.
Me acuerdo que ya eran 8:30, 9 de la noche y ya todos estabamos — jhay no tarda en llegar
mi papa! [Simulando estar estremeciéndose del miedo] ja, ja, ja. Conmigo empezaba —y
esto porque no lo hiciste?-, -No es que pus tuve...-, —te haces rete tarugo-, o que se daba
cuenta que tenia recados yo de la escuela uuuju pues ya no me la acababa ja,ja,ja si,
entonces siempre era mi temor ese de que llegara (Jesus, 47 afos).

Mi padre fue muy recio, muy violento, muy nervioso. Tenia una voz muy fuerte, una voz
muy fuerte, me acuerdo que yo de chiquito, nomas oirlo gritar, chillaba, chillaba antes de
gue me pegara, si él era muy recio con todos nosotros, muy fuerte. Mi mam4 era de esas
sumisas, abnegadas, callada. Ella fue muy maltratada de casada. Mi papa tomaba, le daba
mala vida. Yo me acuerdo que la golpeaba...siento que el traia la educacion de la época
villista, mi abuela fue zapatista, pus imaginese, él venia con ideas muy machista, muy
machistas... (Pedro, 48 afos).

Los progenitores de origen generalmente golpeaban con la mano o utilizaba
cualquier objeto para hacerlo, entre ellos, un cable, la banda del carro, el cinturén,
etc, es decir, empleaban el poder de forma negativa con la finalidad de controlar a
los otros segun Macpherson citado por Kaufman (1997). Dicha situacion generaba
conflictos entre algunos padres y madres de origen, ademas porque la madre
defendia a los hijos/as. De esa manera, ellas en ocasiones representaban la
mediaciéon entre el padre y los/as hijos/as, en palabras de Connell (2015), “una
persona no masculina es conciliadora en vez de dominante” (pag.101).

En ese contexto, lejos del acercamiento y la comunicacion, de las muestras
de afecto del padre con los descendientes, se vislumbra un ambiente de recelo de
los hijos/as hacia el padre, pero también de naturalizacion de las formas en que
ejercen sus practicas los padres de origen, porque perciben que esas acciones

acontecian en otros hogares en ese periodo de tiempo, incluso uno de ellos, justifica
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la violencia que ejercio el padre con él, ya que considera que es una forma de
“‘educar” que coadyuvo a construir el ser varén que ahora es. No obstante, ese
discurso lo reflexion6 ante el lecho de muerte del progenitor.

La manera en la que ti me educaste, a lo mejor fue la manera correcta para que yo no me

fuera a la delincuencia, no me fuera a los vicios le digo, no estudie porque pus hubo

necesidades en la casa le digo, tuve que apoyar a mi mama, pero no, yo no me considero
una mala persona porque me gusta trabajar, no soy vicioso, veo a mi familia, o sea, no tu
no te sientas mal- yo eso fue lo que le dije ¢no? (Jesus, 47 afos).

Es asi que una persona con base a sus vivencias con un padre autoritario,
violento e irresponsable construyd a un sujeto con valores y responsable con su
familia.

Por otra parte, la literatura revela que generalmente la mujer es la pacifica,
deébil, dulce, comprensiva, mediadora y el hombre el dominante, fuerte, menos
comunicativo, rigido, no afectivo, etc. (Connell, 2015; Montesinos, 2002). Sin
embargo, no soélo los varones-padres de origen generaron violencia, sino que
también las mujeres pueden llegar a ejercerla con las personas vulnerables como
lo son los nifios/as. En la experiencia de tres de entrevistado, la madre ocupd una
figura de caracter fuerte, las rigurosas, ellas eran las que ejercian el control sobre
sus hijos/as. Ellas fueron las que en ocasiones reprendian con golpes directamente
con la mano o con cualquier objeto que tuviera a su alcance, ante algun disgusto
gue generara el hijo o al no obedecer lo que la madre le habia indicado.

Mi mama era mas dura con uno, era mas exigente porque no le podiamos decir que no...
porque lo teniamos que hacer de todos modos y si no, un zapatazo ja, ja, ja si, yo digo que
no hay una mama que no le haya pegado a un hijo... porque luego le pega a uno con el
cinto, unas nalgadas, el papa no, mi papa nunca nos pegoé a nosotros, y la mama no, si
luego agarraba el guarache, el zapato... y no metas las manos porque le va peor (Gabriel,
54 afos).

Mi nifiez yo digo que fue algo, como cualquier nifio, normal, porque nunca recibi un regafio
de mi papa, un golpe, sin embargo de mi mama es muy diferente, una mujer muy dura, que
por cualquier cosa ya se puso tensa, yo creo que por tanto nifio que tenia y la diferencia
con mi papa es que regresaba de su rancho siempre bien amoroso con todos, pus tanto
tiempo que tiene que estar en el rancho, y regresaba y el dia que estaba ahi pus... o los
dos dias pus yo no tengo queja de mi padre porque yo nunca oi que nos dijera una mala
palabra, un golpe, al revés -no me lo toques y porque le dices y hay andaba defendiendo
a todos [de la madre] (Pablo, 38 afios).

Tu eres el hombre y tienes que hacer esto y hacer el otro, obedecer a tus hermanas en lo
gue te manden, no me gustaba que ellas me mandaran hacer cosas que a ellas le
pertenecian hacer, nada mas como era la mayor, como era la mujer, no les podia decir
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naday si no obedecia yo, agarraba mi mamay jpresta!, Tiene su caracter mi madre, bueno
tiene hasta la fecha, si le contestaba yo tantito mal, si me ponia mis golpes. Me pegaba
con la mano, con lo que trajera, si, si me golped (Carlos, 48 afios).

Las narraciones muestran las multiples formas de ser madre y padre. En el
caso de Carlos, lo estadn adiestrando como varén otorgandoles responsabilidades
desde temprana edad. Ademas, las experiencias que ellos vivieron determinan la
forma de asignar significaciones de que las mujeres-madres son las rudas, las
violentas y a un padre cariioso como lo describe Pablo y un pasivo, Carlos (48
afos), El nunca me ha puesto una mano encima, nunca, nunca, hasta hoy en dia,
siempre nos hemos llevado muy pero muy bien. Asi, las vivencias de la vida
cotidiana de cada persona determina la naturalizacién de los hechos, y ademas se

genera la idea que eso acontece de la misma manera en otras familias.

Participacion desigual de los varones-padres de origen en las tareas
privadas: actividades domesticas y crianza

En el conocimiento acumulado se advierte frecuentemente de la desigualdad de
participacion de padres y madres en la realizacion de las tareas del hogar, de la
crianza, de los cuidados. “En el medio social y cultural se insiste en considerar a la
mujer como Unica cuidadora y al hombre como proveedor econémico” (Marin &
Ospina, 2015, pags. 65-66).

En ese sentido, Torres (2006) nos advierte que se ha generado una
normatividad en torno al ser padre, de que éste no “tiene la capacidad para ejercer
los trabajos primarios a sus hijos/as y por tanto su papel se centra en la
manutencion, y en el mejor de los casos en ayudar a la madre en el cuidado del hijo
de ambos...en tanto que la mujer tiene caracteristicas innatas para cuidar a los
hijos” (Torres, 2006, pag. 324), estas caracteristicas permearon la vida cotidiana de
los progenitores de origen, ya que no se identificd que dichos padres desempefiaran
actividades domésticas, mas bien su funcion fue realizar tareas fuera del espacio
privado (Marqués, 1997, pag. 18). Si bien, un progenitor de origen, en escasas
ocasiones colabor6 a preparar los alimentos, en el resto de tareas no se involucraba.
Otro de ellos, dado que trabajaba por periodos de tiempo en su rancho, cocinaba

para si mismo y en periodos vacacionales que se llevaba a los/as hijos/as, les
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preparaba también los alimentos, ademés de cuidarlos. No obstante, esas practicas
no las desempeiiaba dentro del hogar.

Mi papa sabe hacer de comer ¢Por qué? Porque él siempre se ha hecho de
comer...siempre nos cocingd, nunca... nunca lo he visto que lave pero para hacer de comer,
el tiempo que estabamos con él, hacia de comer, nos preparaba, nos sentaba, nos traia, y
nos volvia a dar de cenar, pero él mismo, porque él sabe (Pablo, 38 afios).

Como se menciono anteriormente las tareas del hogar fueron asumidas por
las mujeres-madres de origen, y por las abuelas, ain de que algunas madres
ejercieran un trabajo remunerado, tenian que desempefar las labores que le
competen en el escenario privado, perpetuando los estereotipos de género
tradicionales. Ellas preparaban los alimentos, elaboraban las tortillas, lavaban ropa
y hacian la limpieza en el hogar, ademas de atender al marido y a los hijos/as,

nietos/as, darles de comer, bafarlos.

...para todo buscaba su tiempo [la madre], en la mafiana antes de empezar su trabajo
pues primero nos daba de desayunar, hacia su quehacer como toda mujer y unavez que
terminaba sus labores domésticas, se ponia de lleno a su trabajo... después llegaba la
hora de la comida nos daba de comer, se sentaba con nosotros, reposaba un rato y seguia
haciendo su trabajo (Oscar, 32 afios).

Mi mama nos cuidaba, estdbamos en la casa todo el tiempo, llegaba la gente, como ya la
conocian pues le tocaban [la puerta de la estética] y ya era cuando se ponia a trabajar y
ahi estabamos con ella pero mi mama fue la que siempre nos vio, era la que nos cuidaba,
la que nos consentia por asi decirlo (Jesus, 47 afos).

Mi papa era albafiil y mi mama ama de casa, se dedicaba al hogar, como todas las mamas
de antes (Radul, 40 afios).

Mi papé al campo, toda su vida se dedic6 al campo pues. Mi mama nada mas en la casa y
en la casa, en el hogar se puede decir, a atender a su sefior en ese tiempo (Juan, 42 afios).

Mi papa era también operador y mi mama siempre ha sido del hogar...pura casa, pura
casa. Y mi papa pus igual de puro manejar (Daniel, 55 afos).

Ella [la madre] siempre se ha dedicado y siempre se dedicé al hogar, ella nunca, nunca
trabajd, bueno hasta donde yo recuerdo (Eduardo, 44 afios).

Es importante mirar lo que Oscar y Eduardo sefialan. El primero dice que
su mama “hacia su quehacer como toda mujer”’ y el segundo sefiala “ella nunca
trabajo”, a parte de la naturalidad con la que ven al evento como si fuera algo innato
de las mujeres, ya que esa actividad no le corresponde a un varén; las tareas dentro
del hogar las asimilan como simples labores, pero no como un trabajo, la

significacién de trabajo que ellos vislumbran esta permeada por una remuneracion.
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Dos de las madres de origen, ademds de realizar las funciones privadas,
también colaboraba con las tareas agricolas en periodos de temporal como sembrar
la tierra, limpiar la plantacion y posterior a este, colaboraban levantando la cosecha
del frijol, el maiz, y desgranar la mazorca.

Mi mama se dedicaba a las labores de la casa. En tiempos de lluvia se iban a sembrar las

tierras... a veces, tu te vas adelante, uno como hombre y la mujer a veces atras, porque

hacian tortillas, cocinaba, ya vez que all4d se dedican a hacer [tortillas] (Guadalupe, 41
afos).

En el relato de Guadalupe podemos ver que, “el hombre” al salir primero de
casa esta reafirmando el escenario de su dominio, ademas acentia la
responsabilidad de su ser hombre. Mientras que la mujer primero debe cumplir con
lo que le corresponde dentro de lo privado para posteriormente salir al otro
escenario en el que colabora, sin recibir una remuneracion por ambas actividades.
De esa forma, asimila al padre con el escenario extradomeéstico e introyecta esas
practicas vividas en la intersubjetividad con sus padres.

Durante la infancia, los 19 varones-padres entrevistados fueron cuidados
por una mujer, independientemente si era la mama, la hermana, la abuela, la tia o
cualquier otra persona que no pertenecia a su familia. En sé6lo uno de los casos se

identifico que el progenitor colaboraba en ejercer dicha practica.

Fijese, cuando yo era pequefo...teniamos quien nos cuidara, mi mama tenia una
trabajadora, ella se hacia cargo de nosotros porque mi mama tenia dos negocios y mi papa
en el rancho, y ahi nos daban de comer [la persona que los/as cuidaba], fue creciendo mi
hermana, y mi hermana se hizo responsable de nosotros...era la mama, la que nos
defendia, o sea la mayor, ella fue la que siempre estuvo al pendiente de nosotros, de ropa,
de todo (Pablo, 38 afios).

Mi papa y mi mama, los dos, si. Siempre los dos me cuidaron (Francisco, 39 afios).

El ser varon es una condicionante que limita y discrimina al progenitor de
generar experiencias mas cercanas a su hijos/as. Esto se debe a que generalmente
el padre “puede expresar el cuidado del hijo a través de la funcion de proveeduria,
aunque no lleve a cabo actividades de dar cuidado” (Urbina, 2016, pag. 123),
otorgando esa responsabilidad a la pareja.

Aquellos que vivieron con la madre, la abuela y abuelo, narran que también

las abuelas se responsabilizaron del trabajo doméstico, ademas de cuidadoras de
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los nifios/as que aun tenian, y de los nietos/as, mientras la madre de ellos salia a

trabajar.

Mi abuela [se dedicaba] a la casa, a cuidar a sus nifios, todos los... los tios que quedaban
solteros, nada mas, cocinaba, para la gente de antes la mujer era la mujer y nada mas, no
hacia otra actividad (Félix, 47 afios).

Se ayudaban mutuamente, mi mama cuando salia a vender, mi abuelita nos cuidaba a
nosotros, a todos los hermanos (Ricardo, 50 afios).

Con el discurso de Félix: “antes la mujer era la mujer y nada mas...” percibe
la violencia simbdlica (Bourdieu, 2000) que a través del tiempo se ha generado
sobre las mujeres, relegandola al espacio privado de manera sigilosa y privandola
de ejercer otras funciones en el mundo de la vida cotidiana en el exterior.

Asimismo, los progenitores entrevistados que vivieron con la madre y
abuela/o, vislumbran que los abuelos exigian a las abuelas que ensefaran las
tareas correspondientes a las nietas, es asi que en ese escenario, reforzaron en
mayor medida los estereotipos de la masculinidad en los nietos, ya que los educaron
en mayor grado hacia actividades fuera del escenario doméstico y eran los abuelos
guienes se encargaban de ensefiarles cosas de varones vinculadas a actividades
agricolas. Mientras que a las nietas las socializaron con relacion a las tareas
propiamente de las mujeres, lavar ropa, lavar trastes, aprender a cocinar, elaborar
tortillas.

Para todos...nuestra actividad era la misma. La mujer a la cocina...Me decia [el abuelo]

usted alla a las labores del hombre. Las labores de la cocina son para las mujeres. Antes

era muy duro el machismo, cuidadito a uno nos vieran levantando la escoba porque casi
nos la andaban azotando a uno por el lomo, porque decian: -eso no es para ti, eso es para
la mujer, usted vayase all4 a esas cosas del campo. Vayase a cuidar las borregas, vayase

a sembrar, esa es la labor de usted, usted no esta para barrer la casa, para eso esta la
mujer (Ricardo, 50 afios).

Mientras que las otras dos madres, no les socializaron tareas domeésticas a
ninguno de los dos entrevistados, ya que ellas se encargaban de realizar todas las
actividades del hogar.

En cuanto a la participacion del resto de los entrevistados en las tareas
domésticas en la familia de origen, en mayor medida fueron las madres las que
comenzaron a socializar a los/as hijas a desempefiar dichas actividades como

barrer, tender camas, lavar trases, lavar su ropa, lavar el bafio, etc. Asi 12 madres
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y de éstas en solo tres casos participaron los padres en el proceso, aunque la

socializacion haya sido minima.
Las hermanas fueron las dltimas, entonces a nosotros nos ensefié mi madre hacer todo lo
gque es quehaceres del hogar, a lavarnos, a plancharnos, a hacer de comer, todo lo que
hace una mujer, ahi nunca habia distincidn, ahi nos ensefiaron por parejo y yo creo que
fue algo bueno porque no siempre tiene uno a la madre, muchas veces estamos solos, y
es algo que veo bien, yo no lo veo mal en una familia, en un hogar, que ensefien a los hijos
hacer quehaceres domésticos, hay muchos chiquillos que les da verglienza, pero no es

para eso, es algo que tarde o temprano nos va a servir, porgue no siempre tiene uno quien
lo atienda (Gabriel, 54 afios).

...nos lo echaban al jueguito, luego nos tocaban los trastes y asi, pues variaba. Te tocaba
el bafio, si nos ponian parejo a todos, tanto a las mujeres como a los hombres nos tocaba
lo mismo (Francisco, 39 afios).

En la casa pus cada quien tenia que lavar su ropa, barrer, porque mi mama trabajaba, a
cocinar todos aprendieron a cocinar (Félix, 47 afios).

ibamos por el agua a un pozo, antes si teniamos que traer el agua, que tuviera suficiente
agua ahi para que no le batallara, juntos nos ibamos al cerro a buscarle la lefia para que
hiciera de comer, mis hermanas se la rifaban también se la rifaban en todo, en el campo,
en la casa, ayuddbamos mucho a mi mama, a barrer, lavar trastes (Pedro, 48 afios).

Yo tenia que arreglar mi cuarto, mi cama, limpiar y todo eso, hasta la fecha, hasta la fecha
mi cama y lavar mi ropa y todo eso (Rall, 40 afios).

Nos ponia a los dos ¢vea?, porque nunca fue de que tu si, td no, nos ponia a asear lo que
es tu cuarto, a barrer, a limpiar el terreno, todo eso (Mario, 28 afios).

En su narracion Gabriel resalta que las actividades privadas por naturaleza
no las realiza un hombre, y cuando dice que “ho siempre tiene uno a la madre”, esta
reafirmando nuevamente a la mujer como la responsable de ello. En los demas
relatos si bien se esta socializando a los varones en la participacion de las labores
domeésticas, estas han sido en cuestiones de limpieza, pero con una menor
incorporacion a la preparacion de los alimentos.

Por otra parte, en dos de los casos, las hermanas mayores, ademas de
realizar tales tareas, debian atender y cuidar a los hermanos/as menores; mientras
gue los varones eran socializados sélo en el ejercicio de actividades domésticas,
asi como levantar cosas pesadas, limpiar los carros, etc.

De ese manera comienza la instruccion de los/as nifios/as a edades
tempranas en la intersubjetividad familiar, para su funcionamiento en etapas
posteriores, generalmente en la adultez. Ello se debe a la preparacion de los/as

ninos/as en actividades diversificadas, Parsons (1999), citado por Tolalpa (2005)
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advierte una educacion diferenciada relacionada con el sexo de los actores sociales,

como a continuacién se menciona.

...una divisiéon sexual de la educacion que implica preparar a las nifias para el matrimonio
y el cuidado de la familia. Mientras que en los nifios se potencia el desarrollo de la fuerza,
don de mando y agresividad, para prepararlos en el ejercicio del poder, como proveedores
y protectores (pag.188).

En el discurso de tres de los entrevistados se vislumbra que las madres de
origen impulsaron la formacion de las hijas con mayor énfasis hacia la preparacion
de alimentos y el cuidado de los otros, y a los hijos varones los discriminan de esas
dos tareas. Es asi que construyen a las hijas como las principales responsables del
espacio privado y comienza su formacién de futuras madres, para etapas
subsecuentes de su vida. Aunque dos madres de origen comenzaron a dejar bajo
el cuidado de los hijos varones mayores a algun/a hijo/a pequefio/a, sélo era para
vigilarlo/a por un periodo de tiempo precario, mientras que las hijas en mayor
medida, debian permanecer mas tiempo con ellos/as, darles de comer, ponerles el
lonche para la escuela, vestirlos, etc.

Cinco de los entrevistados, en mayor medida los educaron hacia las
actividades del escenario publico. En un solo caso participaron ambos padres y en
otro, la que lo socializé hacia ese plano fue madre. Entre las tareas que realizaron
se ubicaron pintar carros, cuestiones de mecanica, produccion agricolas, Mientras

gue a las hijas las ensefaron a preparar los alimentos, barrer, y a elaborar tortillas.

En el tiempo en que se daba la cosecha estabamos ahi deshojando la mazorca, un rato
¢verdad?, que antes no habia agua en la casa, me mandaban a acarrear el agua del arroyo,
a veces yo me iba también a pastorear un rato a los animales al campo (Guadalupe, 41
afios).

Mi madre me decia...tu eres el hombre, tienes que darle mantenimiento a las plantas,
darles de comer a las vacas, los borregos (Carlos, 48 afos).

En ambos relatos se percibe lo que sefala Bourdieu (2000), que las tareas
domeésticas tienen sus partes sexuadas, ya que se manifiestan tareas
especializadas también para los hombres. En los relatos se vislumbra que los
varones fueron socializados para atender por ejemplo a “las plantas, los animales o
deshojar la mazorca”, pero no en tareas de preparacidon de alimentos, de

involucrarlos en cuestiones de la limpieza del hogar.
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El afecto y las actividades recreativas vividas con la familia de origen

De acuerdo con Jiménez (2003), los mandatos de la masculinidad determina
también a un ser inexpresivo, distante, fuerte, que puede dominar su emociones,
debido a que teme mostrar estereotipos semejantes a los de las mujeres. Es por
ello, que en el mundo de la vida cotidiana de las personas “se refleja la renuncia o
negacién constantes de sensaciones y emociones. [Asi, que durante las vivencias
de] la paternidad, los actores se limitan a vivir una paternidad afectiva y cercana con
los hijos” (Haces, 2006, pag. 126). Esta situacion se percibe en la mayoria de los
progenitores de origen, quienes no manifestaron sus afectos, ni acercamiento con
sus descendientes.

Se identifico escasa participacion de la mayoria de los padres de origen, en
la proveeduria de afectos, de amor hacia los hijos/as, o las acciones para divertirse
(Figueroa, 2014) con ellos/as. Son varones reservados que no expresaron sus
sentimientos hacia sus descendientes y nunca otorgaron un abrazo o externaron el
amor a sus hijos/as.

Solo uno de los 19 entrevistados, aun de que la mayor parte del tiempo el
papa no estuvo en casa con ellos/as por su trabajo, tiene la imagen de “un buen
padre”, ya que asume a un progenitor amoroso con ellos/as, los carga. La
precariedad de ello se debe a que “las emociones son asociadas a la esfera
doméstica de las mujeres y [en ese sentido], deben dejarselas a ellas” (Leach, 1999,
pag. 225). Dos de los 19 sujetos entrevistados, justifican al padre por la carencia de
cariflo y convivencia que no vivenciaron con aquel, atribuyéndolo a su larga jornada
de trabajo, ya que retornaban tarde a casa y solo regresaban a descansar. Siete
progenitores de origen, ho mostraron amor, no tuvieron acercamiento con los
hijos/as y no realizaron actividades de recreacion con el progenitor. Estas Gltimas
las comenzaron a ejecutar con la madre cuando ellos estaban percibiendo un
ingreso. De esa manera, algunos entrevistados les asignan calificativos a sus

progenitore.
Mi papé era algo distante, no habia mucha comunicacion con nosotros, siempre andaba
trabajando (Daniel, 55 afios).

Mi padre era muy reservado, de por si fue serio ¢no?, era muy serio. Pero te digo que
echandole unas copitas de alcohol, mi padre cambiaba completamente de su forma de ser
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¢no?, pero si era muy reservado. No teniamos miedo, sino que a veces no habia tiempo
(Guadalupe, 41 afios).

Llama la atencion el relato de Guadalupe, su padre tuvo el poder de no
mostrar sus emociones o0 afectos por sus hijos/as, no obstante, “sus emociones no
desaparecen, simplemente se frenan” (Kaufman, 1997, pag. 70) y en ese sentido
es que a través del alcohol los puede mostrar.

En otro de los casos, el entrevistado sefialé que tuvo un padre “muy seco”,

ya que ante el deseo de abrazarlo, aquél ponia barreras para evitarlo.

Yo recuerdo que llegaba mi papa de trabajar y este... y lo queria yo abrazar —espérate
cabroén, estate quieto, que no sé qué, vengo todo sucio o vengo del camion, que no sé qué-
0 sea nunca, nunca fue amable conmigo (Jesus, 47 afios).

No obstante, dicho padre ejercia un trato diferenciado entre Jesus y las
hijas, la forma de expresarse con ellas era distinta. El lenguaje que el padre
empleaba para dirigirse a ellas y a él, determind6 que Jesus aseverara que las
hermanas eran “las consentidas”, ya que en el momento que el progenitor se dirigia
a ellas, lo hacia con expresiones como: “-vente maguitos-,... -ven Dulce, ojitos de
borrego, de chivito...” [por el color verde de sus 0jos]-, mientras que con Jesus
utilizaba expresiones como “-6rale cabrén-". Es asi que el lenguaje juega un papel
fundamental en la socializacion de los actores, como bien apunta Figueroa la forma
de nombrar las cosas le da significado. El padre de Jesus, empleaba ese tipo de
expresiones para construir a un hombre enérgico, fuerte, rudo, pero también que
aprendiera a reprimir sus emociones, y a las mujeres las instruian en personas,
sensibles, débiles.

Asimismo, dos de los progenitores de origen generaban acciones
recreativas con los hijos varones, pero no con las hijas, ya que uno de ellos salia
con el hijo de caceria en fines de semana y el otro invitaba al hijo a jugar basquetbol,
inclusos posterior a sus actividades tomaban alguna cerveza, mientras que las
mujeres se quedan en casa con la madre, discriminando su participacion en esos

espacios.

Si bien no fueron carifioso con los varones-padres entrevistados, asi como

con sus hermanos/as, si realizaron conjuntamente con la pareja e hijos/as ciertas
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actividades recreativas, entre ellas, salir de dia de campo, acudian a un balneario
cercano, iba a un rio, los/as llevaba a sus juegos de beisbol, al cine, a la ferias,
salian a pasear en un lugar cercano, salian de vacaciones a algun otro estado.
Dichas actividades generalmente se realizaron en familia, es decir, tanto el padre

como la madre con sus descendientes.

...yo recuerdo que pus si nos ibamos aunque fuera ahi... como dicen verdad, “una vez al
afno” pero nos llevaban al cine o a algun lugarcillo, a algun parque ¢no? pero si... (Eduardo,
44 afios).

...&l jugaba beisbol [el papd], cuando estabamos en Posa Rica, nos llevaba al beisbol, nos
llevaba a los campos a ver cémo jugaba él (Mario, 28 afios).

Uno de los progenitores de origen, aunque era un padre reservado, ya que
no expreso sus afectos a los hijos/as, para convivir con su familia, cada ocho dias
en conjunto con su pareja preparaban carne asada, en su casa, e invitaban a

amigos/as de sus hijos/as para convivir con ellos/as.

No es por presumirle pero, en esos afios en la colonia del pueblo donde vivimos, cada 8
dias comiamos carne, cada 8 dias, arrocito, frijoles, y en eso 8 dias se llenaba de amigos
la casa, si llegaban a comer, lo invitabamos (Daniel, 55 afios).

Eso significa que el progenitor esta cumpliendo el mandato que socialmente
se le ha atribuido a los padres, el ser hombre y el deber ser con respecto a su
familia, asignar el recurso econémico. En el caso de los padres que golpeaban a
sus hijos/as, uno de ellos, salio de viaje en algunas ocasiones con los descendientes
y la pareja a la playa. Otro progenitor, algunas veces invitd al hijo a jugar béisbol
por las tardes, dentro de su comunidad, sin la participacién de la madre.

Hubo un tiempo [que] jugabamos beis, mi papa llegaba temprano, como a las 4 de la tarde,

5. Un tiempo si mi papa se estuvo en paz, jugdbamos beis. Todo mundo se juntaba ahi, se

formd un grupo, un equipo, se juntaban muchos, en un campo grandote y ahi jugadbamos.
Fueron pocos momentos... (Andrés, 50 anos).

Por otra parte, aguellos entrevistados que vivieron con las madres, abuelas
y abuelos, no experimentaron expresiones de afecto, de amor con aquellos, nos
obstante, las acciones de abrazos y los cuidados fueron muestras del carifio que
recibieron de aquellos/as. En los dos casos donde existio la figura del abuelo,
aunque éstos fueron personas estrictas con la mayoria de sus nietos/as, se

apreciaron muestras de afecto en algunas de las acciones que realizaban con los
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nietos. Asi dos de los entrevistados, se consideran los “nietos consentidos” de los
abuelos. Uno de ellos, era el mas pequefio en su familia, el abuelo a veces lo
estrechaba con los brazos y de esa manera el entrevistado se sentia querido. El
otro, dormia con el abuelo, en ocasiones lo abrazaba para dormirse, no obstante, él
se orinaba con frecuencia, aun de ello, considera que al abuelo le agradaba dormir

con él, ademas porque no lo reprendia por dicha accion.

La relacién con mi abuelo juuuu!, fue muy buena, excelente, excelente, excelente. Era yo
el de los nietos consentidos [sonriendo], porque me quedaba yo con él. A veces dormia yo
con él. Y cuando estaba yo muchachito pues me orinaba yo, y mi mama me regafaba que
me orinaba alli con él, ja ja. Entonces para que un abuelito aguante eso, pues esta canijo
¢,no?, nunca me dijo nada (Ricardo, 50 afios).

El [abuelo] era una persona muy estricta con sus hijos, pero como yo era él bebé, siempre
era muy, muy consentido (Félix, 47 afios).

De esa forma, la significacion del abrazo y de la ausencia de un regafio se
asume como el carifio que los abuelos sentian por ellos sin necesidad que se lo
expresaran con palabras. Dichas acciones vivenciadas en su cotidianidad determino
gue consideraran que la relacion que sostuvieron con el abuelo fue armoniosa.

En cuanto a las actividades recreativas y de convivencia, es escasa la
participacion de las madres, abuelas y abuelos con los hijos/as en dicha actividad,
ya que la mama durante el dia realiza el trabajo remunerado y las abuelas
desempefaban sus tareas correspondientes. En uno de los casos se vislumbré que
el momento de estar juntos y convivir, era a la hora de consumir los alimentos,
tiempo en el que podian conversar sobre lo que ellos habian vivido durante su dia.

En soOlo uno de los casos se realizaron algunas veces actividades
recreativas con la madre, la abuela y hermanos/as, pero sin la participacion del
abuelo. Generalmente salian al campo, subian el cerro en conjunto para recolectar
algun tipo de fruto o producto para el consumo en el hogar.

Pocas veces salimos con ellas de dia de campo, ibamos a traer lefia, nopales, asi lo que
se pueda uno encontrar en el cerro, convivimos (Ricardo, 50 afios).

Tales actividades estaban aunadas a su ambiente cultural. En el caso de
Ricardo, si bien, acudian a recolectar productos, ese tiempo se comprendia como

de convivencia y disfrute. En otro de los casos, el entrevistado relata que no
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realizaba actividades recreativas con la madre y abuela, pero en ocasiones jugaba
con los/as hermanos/as.
Siendo sincero con mi mama ninguna [actividad recreativa] la verdad, la mayor parte del
dia, se la pasaba haciendo sus servilletas para poder sobrevivir, entonces no habia algo
para entretenernos nosotros, nunca nos decia ponte a jugar con esto o ponte a ver la tele,
ella se concentraba en su trabajo. Con mis hermanas el ratito que estabamos juntos pus
jugadbamos, reiamos y luego saliamos mal, nos peledbamos y ya, cada quien agarraba su

lado, porque no conviviamos o no coincidiamos, no habia quimica entre ellas y yo, ellas
por ser nifias y yo por ser nifio (Oscar, 32 afos).

El relato de Oscar, llama la atencion cuando dice que “no habia quimica
entre ellas y yo, ellas por ser nifas y yo por ser nifio”, entonces cuestionamos ¢ por
qué?, es interesante ver que la abuela y la madre le habian inculcado que “las nifias
tienen que jugar con las nifias y los nifios con los nifios, entonces cada quien
agarraba su lado, a lo que yo entendia no podia un nifio jugar con una nifia (Oscar,
32 afnos). Ademas, porque Oscar dice que ellas jugaban con “muinecas” y él, con el
“baldn, con la resortera y a policias y ladrones”. De esa manera, empieza a cobrar
sentido la asociacion de los juegos con el ser masculino o femenino de manera
discriminada. Cuando dice que “no habia quimica” es que su ser hombre no
encuentra un espacio en ese orden de género porque lo excluye. Es asi que los
juegos también tienen género.

En suma a través de una perspectiva de género y las masculinidades
reflexionamos y describimos las practicas de la paternidad que los varones-padres
del estudio vivieron en su familia de origen, durante su infancia y adolescencia.
Identificamos que la mayoria de los progenitores de origen fueron proveedores de
los recursos economicos de su familia nuclear. Si bien algunos de ellos comparten
la proveeduria con la pareja y en otros casos algunas mujeres sean cabeza de
familia, la division sexual entre lo publico y lo privado (Bourdieu, 2000) permedé la
cotidianidad de los padres de los entrevistados.

Ademas, en algunos casos ante la ausencia del padre, independientemente
de la causa que sea, fueron los hijos varones mayores los que asumieron la
proveeduria. Ello se debe a que desde pequefios los hijos comenzaron a observar
en la intersubjetividad familiar la ausencia del progenitor debido al trabajo

remunerado que desempefia fuera de casa. De esa manera, el trabajo empieza a
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cobrar relevancia, como bien lo apunta Olavarria (2004) “trabajar significa ser
responsables” (pag.16), y la “responsabilidad significa que al otorgar el recurso a la
familia, los padres se convierten en modelos de sus hijos/as” (Martin, s.f, pag. 41).
Dentro de ese marco, a edades tempranas algunos padres incentivan a los hijos a
iniciarse en el campo de trabajo y con ello se reproduce la divisién sexual del trabajo
segun Bourdieu (2000).

La proveeduria cobra importancia para la mayoria de los padres de los
entrevistados debido a que a través de aquella los varones logran ser “jefes de
hogar” segun Torres (2006), es decir, legitiman su autoridad. Es asi que la mayoria
de ellos tenian la autoridad en sus hogares, y en ese sentido la ejercian de diversas
formas desde indicarle a la pareja que ensefaran a las hijas cosas de mujeres,
reprender al hijo/a ante la desobediencia, llegan a utilizar un lenguaje soez,
mostraron un caracter fuerte, e incluso otros ejercieron violencia fisica, econémica,
psicoldgica. “De esa manera, estan reafirmando su autoridad y poder, demostrando
y reafirmando su masculinidad” (Seidler, 1997, pag.2).

Las madres por su parte, representaron la mediacion entre los padres de
origen y los hijos/as, ya que aquellos lejos del acercamiento y comunicacion, de las
muestras de carifio hacia sus descendientes, en su mayoria muestran mandatos de
la masculinidad hegemonica, sujetos “reservados, distantes, secos, serios,
violentos, recios” y con ello se limitaron a vivir una paternidad plena con sus hijos/as.
Ademas porque las emociones se asocian a la “esfera doméstica” (Leach, 1999,
pag. 225) y les corresponde a las mujeres. Un solo progenitor de origen fue amoroso
con los/las hijos/as, los/as cargaba y abrazaba cuando eran pequerios.

No obstante, algunos entrevistados comienzan a justificar la carencia de
afecto del progenitor debido a las largas jornadas de trabajo, ya que todo el dia
estan fuera y regresan a descansar por la noche. De esa forma comienzan a asimilar
gue trabajar y proveer no necesariamente implica ser carifioso o afectivo con sus
descendientes.

Por otra parte, si bien los progenitores de origen no fueron amorosos con
los hijos/as, en mayor medida realizaron actividades para recrearse con ellos, como

ir al cine, acudir a un balneario cercano, de dia de campo, ir a un rio, los/as llevaba
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a sus juegos de beisbol, salian de vacaciones. Estas actividades algunas veces las
realizaron también aquellos padres que generaron violencia. En el caso de los
abuelos, estos a través de abrazos mostraron su amor por el nieto, ademas los
entrevistados sefialaron que los abuelos no los regafiaban, asi que los abrazos y
ausencia de regafios se asumen como el carifio de los abuelos hacia ellos. De esa
manera, se puede decir que comienza a manifestarse leves cambios en cuestiones
de actividades recreativas de los padres con los hijos/as, no obstante, aln se limitan
de abrazar, de expresar sus afectos por sus descendientes.

No obstante, en el caso de las madres, aun de que algunas sean
proveedoras de sus hogares y compartan la proveeduria, ellas realizan doble
trabajo, como lo dice Paredo (2003), realizan la “doble jornada” (Pag. 57) laboral,
debido a que retornan a casa y deben realizar el trabajo no remunerado y no
reconocido socialmente, ya que la participacion de la mujeres en el escenario
publico “no necesariamente implica un cambio paralelo en las responsabilidades
domésticas y hogarefias (Jelin, pag. 19). En ese sentido, no se identifico
participacion de los progenitores de origen en las actividades domésticas. Esa
funcidn la asumieron la mayoria de las madres. Mientras que los progenitores
realizaban el trabajo extradomestico. Ellas preparaban los alimentos, elaboraban
las tortillas, lavaban ropa y hacian la limpieza en el hogar, ademas de atender al
marido, a la crianza de su hijos/as. Ellas eran responsables de cuidarlos, los
bafiaban, les daban de comer. Llama la atencién que en algunos relatos se llega a
aseverar que la madre “nunca trabajé”, ya que naturalizan las practicas que ejercen
los padres y madres de manera diferenciada, y aquellas son nombradas como
simples labores y no como un trabajo, ya que su acepciéon de trabajo se significa
con la remuneracion.

La mayoria de las madres de origen no externaron su muestras de afecto
hacia los hijos/as, no obstante, también participaron con ellos en la actividades
recreativas. Asimismo ellas comenzaron a socializar a los descendientes en las
tareas domésticas, entre ellas, tender camas, lavar trases, lavar su ropa, lavar el
bafio tanto a varones como mujeres. En otros casos, un progenitor y las hermanas

mayores, ademas de realizar esas funciones, debian cuidar a los hermanos/as



167

menores. En ese sentido, fueron escasas las madres que socializaron a los hijos a
preparar los alimentos y al cuidado de los otros. Esas funciones pertenecen en
mayor medida a las mujeres.

Finalmente cabe sefalar que la mayoria de los padres de nuestros
entrevistados fueron proveedores econdmicos a la familia, los que tenian el poder y
la autoridad dentro de sus hogares, pero no fueron proveedores de afectos, ni
colaborares de las tareas domésticas, ni de cuidados de los hijos/as.

Asi, en el siguiente capitulo, pretendemos mostrar los cambios o
permanencias de las practicas de la paternidad que los varones-padres
entrevistados del presente estudio vivenciaron durante la infancia o adolescencia.
Si la forma en que fueron construidos permea sus practicas o se han generado

cambios en las mismas.
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Capitulo VI. Practicas de la paternidad presenciales y los significados de la
paternidad de los varones-padres

...llego y vamos al mercado, al futbol, jugamos juegos de mesa, cualquier
juego, que la loteria, que el domino, hasta la baraja, entre los 3 o depende
si llega mi hijo el mas grande pus de repente con ellos jugamos eso pues,

los juegos de mesa (Juan, 42 afios).

Presentacién

Este capitulo tiene como finalidad enfocarse en las préacticas de la paternidad
presenciales de los actores sociales entrevistados. El objetivo es comprender la
manera en que las significaciones de la paternidad construidas en su familia de
origen persisten o se modifican en sus practicas presenciales en la familia nuclear
y analizar los significados de la paternidad de los varones-padres del presente
estudio. Dichas practicas se ejercen en dos modalidades: practicas presenciales y
practicas virtuales. En el presente capitulo nos enfocaremos a las primeras. Las
segundas se describiran en el siguiente capitulo. De esa manera, las primeras se
realizan durante el periodo de descanso, cuando los varones-padres generan
espacios de interaccion cara a cara con la pareja e hijos/as, es decir, en la
intersubjetividad con los descendientes.

El capitulo lo dividimos en dos apartados. En el primero se describe de qué
manera las significaciones de la paternidad que construyen en la familia de origen
persisten o se modifican en sus practicas de paternidad presencial en el entorno
familiar nuclear de los sujetos de estudio. En el segundo, se analizan y describen

los significados de la paternidad de los varones-padres entrevistados.

Préacticas de la paternidad presencial en la familia nuclear: proveeduria,
autoridad, experiencias ladicas y crianza

La forma de ser padre no es universal, puesto que estd aunada a cuestiones
culturales, por ello, varios autores en el tema aluden a paternidades en plural,
debido a la diversidad de ser hombres, existen multiples formas de ser padres y de
ejercer la paternidad (Salguero, 2006; De Keijzer, 1998, 2001). En ese contexto las

practicas de la paternidad difieren culturalmente. Bonino (2003) nos dice que la
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paternidad no queda determinada por los hechos biolégicos, debido a que “el lugar
asignado al padre, sus funciones, el deseo y la responsabilidad de serlo, y las
vivencias que acompafian su ejercicio varia por factores socioculturales” (pag. 171),
como lo sefala el autor, aun siendo padres que viven en una misma sociedad, las
caracteristicas mencionadas seran disimiles con relacion al sector social, asi como
la edad, la clase e incluso el credo religioso.

Las préacticas de la paternidad comprenden como el conjunto de funciones
gue los varones-padres ejercen con relacion a sus hijos/as. Giraldo (2014) nos dice
que aquellas corresponden a “las labores desplegadas por los padres para el
cuidado, la formacion y el acompafamiento de sus hijos...” (pag. 20), es decir, que
los padres se interrelacionan con los hijos/as, efectuando un camulo de funciones,
‘para contribuir a su desarrollo, utilizando estrategias de socializacién con la
finalidad de educar, guiar” (Ramirez, 2005, pag. 167), asi como alimentar, cargar,
la higiene, salud, entre otras funciones, mencionadas anteriormente a través de
autores como Garcia y de Oliveira (2004), entre otros.

Como se menciond anteriormente, en el presente capitulo aludimos a las
practicas de la paternidad presencial, es decir, a las funciones que desempefian los
varones-padres en la interrelacion con los hijos/as en cuestiones de proveeduria,
autoridad, experiencias ludicas y crianza, al generar espacios de encuentro en la
intersubjetividad con la pareja e hijos/as en los dias de descanso. Dicho de otra
manera, en el periodo de tiempo que interactian cara a cara con ellos/as al retornar
a sus hogares.

El tiempo de su retorno es variable puede ser cada mes o mes y medio.
Como bien lo expone Gabriel (54 afios) “Cada mes veo a mi esposa y a mi hijo”, y
Juan (42 anos) “me bajo a descansar cada mes, estamos una semana por alla con
la familia y pus ahi estamos conviviendo con ella, con mi hija, con mi esposa”. Cabe
agregar que los entrevistados, realizan la misma actividad laboral y perciben
ingresos casi similares. De esa forma, nos enfocaremos a esas practicas de
paternidad que se generan cuando estan en el cara a cara con los hijos/as en el

entorno familiar.
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En ese sentido, en las narrativas de los varones-padres del presente estudio
se apreciaron que las practicas de la paternidad que sus padres y madres ejercieron
durante la infancia y adolescencia, estaban aunadas a una division sexual del
trabajo, en el que la funcién del progenitor era proveer y las madres en su mayoria
realizaron el trabajo doméstico, del cuidado y la crianza. Ademas de una escasa
proveeduria de afectos tanto del padre como de la madre. En ese proceso, los
progenitores de forma gradual interiorizaron “las reglas culturales basicas”, por ello
“cada persona posee valores que asimilan en su entorno y actian habitualmente de
acuerdo con ellos, lo que se relaciona con la moralidad de cada persona” (Diaz,
2015, pag. 2). Con ello pretendemos mirar las permanencias o cambios de sus

practicas de paternidad en su familia nuclear de los entrevistados.

Progenitores proveedores principales de la familia

Tal como lo apunta De Oliveira (2007), “la permanencia o persistencia de formas
especificas de inequidades de género a lo largo de la historia social, familiar e
individual es la division sexual del trabajo en los mercados y al interior de las
familias” (pag. 806). De esa manera, en cuanto al mandato masculino de ser
proveedor se muestra resistencia en las practicas de la paternidad de la mayoria de
los varones-padres entrevistados, es decir, la proveeduria “sigue siendo un eje de
la masculinidad hegemonica” (Aguayo, Barker, & Ekimelman, 2016, pag. 99), ya que
se identificd que de los 19 progenitores, Unicamente seis comparte proveeduria con
la pareja, la mayoria de ellos son los proveedores principales de su familia. Es asi
gue 13 padres ausentes fisicamente del entorno familiar que realizan el trabajo
publico son Unicos proveedores de los recursos econémicos y materiales (Mena,
2009) en sus hogares, desde que decidieron vivir en pareja o a partir del nacimiento

del primer hijo/a.

...en si ella es la que se encargaba de todo el hogar, uno nada mas se encarga
casi de dar el sustento (Ricardo, 50 afios).

Uno nomas se encarga de llevar el dinero y de tratar de estar con ellos lo mas que
se pueda (Salvador, 53 afios).
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En tanto que las parejas se encargan exclusivamente del trabajo no
remunerado y de la atencion de los/as hijos/as. Dos de ellos aun de que durante la
infancia y parte de su adolescencia tuvieron a la madre como proveedora en mayor
medida que el abuelo, en su familia nuclear ellos asumen la funcion de proveedores
unicos en sus hogares. En otros dos de los casos, sus respectivas parejas
trabajaron por un periodo de tiempo ya sea durante el embarazo o posterior al
nacimiento del/la bebé, las narraciones sefialan que es el padre quien solicita a la
pareja que se responsabilice de los descendientes, mientras que él, llevara el
recurso econémico al hogar. La incorporacion de las mujeres a la esfera publica, ha
generado la crisis de la masculinidad (Olavarria, 2007) para los varones, quienes
se resisten a que su escenario que les pertenece sea invadido, ya que para ellos
representa “debilidad” (Rodriguez & Ambriz, 2005). Asi la forma que los
entrevistados actuaron con la pareja es la indecision de que ellos “asuman practicas
diferentes en las relaciones hombre-mujer segun lo advierte Rodriguez y Ambriz
(2005).

Yo ya no la deje...tenia hijos que cuidar, y yo creo que no hace falta que trabaje... yo creo

gue cuando se casa uno ya sabe la responsabilidad que lleva, que va a tener una familia'y

gue tiene que mantener, y la mujer también debe saber que si va a tener hijos debe hacerse
cargo de ellos y méas porgue estan chiquitos (Gabriel, 54 afios).

A bueno mi muijer, se dedicé, de que se cas6é conmigo a sus hijas, ya le dije no trabajes,
dedicate a tus hijas y hasta ahorita apoya a mi hija que va a la escuela y apoya a la que
va al trabajo, haz de cuenta mi esposa su vida sus hijas ¢no?... (Guadalupe, 41 afios).

En ambas narraciones los progenitores se reafirman socialmente como
proveedores principales y responsables del sostenimiento de la familia y llevar “el
pan” a ese entorno (Barker y Aguayo, 2011; Olavarria, 2001; Aguayo, Barker,
Ekilmelman, 2016). Pero también se manifiesta una violencia simbdlica a través del
poder (Bourdieu, 2000; Guevara, 2008) de los progenitores hacia la pareja,
relegandola al trabajo privado, invisivilizandola del remunerado. Llama la atencion
la narracién de Gabriel, ya que en mayor medida esta reafirmando la discriminacion
de género, tanto de él con la no participacion en la crianza, otorgandole esa
responsabilidad a la pareja, asi como limitando a esta del trabajo publico. Es asi

gue continlan nombrado a esa practica paterna como propiamente masculina, ya



172

gue esa fue la socializacion que ellos recibieron del padre de origen, éste era quien
desempefiaba el trabajo publico. Asi la mujer quedo relegada al trabajo privado.
Se vislumbra lo naturalizado que aun se encuentra dicho aprendizaje
masculino en el constructo de algunos varones-padres, porque tienen cimentada la
idea de que al vivir en pareja o convertirse en padres, de manera automatica son
ellos los que deben ser responsables de la proveeduria, de aportar el recurso a la
familia, pero no de los cuidados, de estos se encarga la mujer. Con ello, reafirman
socialmente que estan fungiendo con el atributo de ser varones-padres. De esa
manera, la figura de varén-padre proveedor manifiesta “resistencia” (Valdés, 2000)
en ser modificada en las practicas de la paternidad de los 13 varones mencionados.
En este sentido, algunos de ellos autoevallan su ejercicio de la mencionada
practica.
Yo me siento bien como papa...nunca les he faltado o que me digan —oye papa que tengo
hambre, tengo ganas de comerme de un cacho de carne, una fruta, ganas de unos zapatos,
de un pantalén... no he fallado en situaciones asi de que —pus no tengo que comer papa,
entonces ese es el motivo de que yo ande en esto para yo no sentirme mal, -si mi amor

orale y si hija esto o si vieja [pareja] esto y eso para mi es estar bien...entonces yo por eso
me considero buen papa pues por esa razon, no sé si sea suficiente (Juan, 42 afios).

Todavia no me puedo calificar si soy un buen papa o un mal papa, yo lo que sé es que...
de mi parte he hecho todo para que estén bien ellos, es lo primordial, lo que mas me
satisface a mi ¢no?, saber que ellos estan bien, darles una mejor calidad de vida (Israel,
47 afios).

Ambos discursos vislumbran la satisfaccion de los varones-padres de
cumplir con la responsabilidad de otorgar el recurso econémico a sus hogares,
advirtiendo “el éxito laboral que como hombres deben alcanzar” (Salguero, 2007).
No obstante, cuando sefala Juan “nuca les he fallado” es que no ha fallado como
hombre, ha cumplido con su “deber asignado socialmente en su calidad de
proveedor” (Tena, 2007, pag. 359). Asi que persisten estereotipos de la
masculinidad y por ende de la paternidad aprendidos en la familia de origen de la
mayoria de los varones-padres, en la que el progenitor era quien salia a trabajar,
proveia de recursos econdmicos al hogar y la madre era la responsable del trabajo
domeéstico, del cuidado de los/as hijos/as y se reafirman constantemente a través
de sus practicas. Asi aun de que los varones-padres solo vivan con la pareja,

contindan proveyendo a sus hogares.
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Varones-padres que comparten la proveeduria con la pareja

En ese sentido, sdlo seis de los 19 entrevistados, vislumbraron colaboracién
en la practica de proveeduria, ya que la pareja también ha desempefiado el trabajo
remunerado, es decir, que también ha laborado en el escenario publico como
intendente, trabajadora doméstica, costurera o en negocios propios de venta de
comida, cria y venta de ovejas, como lo explicaron algunos de los entrevistados.

...mira mi esposa, ella es la de la casa, la del hogar, pero tiene una estética. Pues en la
estética y en la casa es a lo que se dedica (Francisco, 39 afios).

Ella [esposa] Trabaja en una escuela particular como intendente (Carlos, 48 afios).

Entre semana estudia piano, en el transcurso que mi hija va a estar en la escuela, y este
ahorita como estd mas avanzada ya consiguié trabajo, estd trabajando, da clases
precisamente a un salesiano, a una iglesia cristiana les da clases a los nifios y en fines de
semana, como siempre sigue trabajando en una marisqueria. Si me ayuda, si me ayuda,
me ha ayudado mucho (Angel, 35 afios).

Ella trabajaba en unas fabricas, se iba a las fabricas de costura, de lo que encontrara,
siempre me ayudaba, siempre me ayudd, me ha ayudado. Dicen por ahi que las penas del
hogar y los buenos momentos son de los dos, ho nomas de uno. Entonces los dos, entre
los dos, y claro mas ella [pareja], desde luego que estaba con ellos [el hijo/a] (Daniel, 55
afos).

En el discurso de Daniel, se aprecia que la responsabilidad de proveer a
una familia es de ambos, es decir, tanto del varén como de la pareja, no Unicamente
del hombre. No obstante, tanto él como Angel, aseveran que su pareja los “ayuda”
con los recursos al hogar, es decir, esa practica no es mirada como una
colaboracion o corresponsabilidad que les compete a ambos. Ademas, del trabajo
remunerado que esas mujeres-madres desempefian, también se les delega a los
hijos/as ante la ausencia del progenitor. Como dice Esteinou (2004) hay mayor
participacion de las mujeres en la esfera publica, no obstante, el trabajo del hogar
lo siguen desempefiando convencionalmente. Asimismo, se manifiesta nuevamente
la doble jornada de trabajo para aquellas que comienzan a participar en la esfera

publica.

La proveeduria en la etapa adulta de los/as hijos/as
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Por su parte, el papel de varon-padre-proveedor no termina en la juventud o adultez
de los/as hijos/as para el caso de algunos entrevistados que tienen descendientes
casados, sino que trasciende hasta la vida en pareja de aquellos/as. Dos
progenitores aun de que el/la hijo/a viva en pareja, el padre en algunas ocasiones
le otorga recurso econémico al hijo cuando se entera de que carece de ello.
Asimismo, en dos casos las hijas tras vivir una separacion retornan a la casa de los
padres, de esa manera ellos contindan siendo los proveedores de ellas y también
de los nietos/as. Uno de los dos progenitores incentivd a la hija a realizar los
estudios universitarios responsabilizandose de cubrir los gastos escolares tanto de
la hija como de su pequefio, de la vestimenta, la alimentacion, etc.

La llevo a comprarle ropa —vamos hija a comprar ropa a donde quieras-, yo sé que con ella

me voy a gastar un varo [dinero], porque la ensefé a vestirse bien... y yo siento que ella
debe andar bien vestidita, porque esta estudiando su carrera, asi es (Pedro, 48 afios).

La mencionada practica de paternidad no culmina con la unién de los
hijos/as con su pareja, sino que contindan ejerciendose hasta que los progenitores
lo consideren pertinente. La mayoria de ellos revelan que su paternidad nunca
terminara hasta que ellos perezcan. Es asi que los varones cumplen con el deber
ser, como lo punta Capella (2007):

...los varones deben ser los encargados, segun el imperativo de la masculinidad

dominante, de luchar por conseguir el ingreso familiar, el estatus deseado y la cuota de

poder pretendida a expensas de las mujeres y de los hombres y de los hombres incomodos
por el mandato. (pag.168)

Progenitores que representan la autoridad en la familia nuclear

La autoridad es otro de los atributos de la masculinidad que se representa en la
paternidad de los sujetos entrevistados. Leach (1999) nos dice que paralos varones
‘la capacidad de proveer no solo representa una posicién social...sino que
garantiza...el dominio del mundo doméstico en el hogar” (pag. 225) y en ese sentido
identificamos tres tipos de progenitores que ejerce de manera diferenciada dicha

practica: padres que representan la autoridad en la familia, progenitores que
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comparten autoridad con la pareja, varon que asigna la autoridad a la pareja y varén-
padre permisivo.

En ese contexto mencionamos que siete de los 19 progenitores representan
la autoridad en la intersubjetividad de su familiar nuclear, son ellos los que toman
las decisiones, los que otorgan una orden a los hijos/as e incluso a la pareja, a pesar
de que dos de ellas también aporta ingresos a sus hogares. Si bien, dos padres
vivieron en la intersubjetividad familiar de origen bajo la autoridad de la madre en
mayor medida que la del progenitor de origen, ellos asumen también la autoridad
en su familia nuclear, aln de sus ausencias fisicas en la misma.

No obstante, s6lo dos de los progenitores con autoridad, en mayor grado
reprendian al pequefio/a ante alguna situacion de disgusto o rabieta’® que
generaran ante los varones-padres. A pesar de que uno de ellos vivio en un
ambiente de vicios y abusos, es decir, era golpeado por el padre ante cualquier
situacion, evitd ser violento con las hijas, asi ambos entrevistados a través del
didlogo era la forma de corregir a los descendientes. Ello se logra a traves de un
poder disciplinario o de micropoderes del que nos habla Foucault, generando una
vigilancia constante del progenitor hacia las hijas, y de esa manera decide
sancionarlas o castigarlas ante alguna accion.

oye hija te viste bien haciendo berrinche, te viste bien padre, qué crees, que ya no te voy

a comprar esta mufeca, si quieres obtener algo, debes ser una nifia educada, una nifia

asi, es horrible-,... los nifios entienden a una velocidad que tu no tienes ni idea (Pedro, 48
afios).

Eso se debe a que la pequefia se encuentran en el primero de los seis
estadios que sefiala Kohlberg, en el cual, para los nifios/as lo correcto es obedecer
para evitar el castigo y el poder de las personas con autoridad, debido a que no han
asimilado las normas convencionales implantadas (Grimaldo, s.f). De esa manera
el sujeto entrevistado, negociaba también la calificacion con sus hijas. Si ellas
solicitaban al progenitor que les comprara alguna cosa entre ellas, ropa, juguetes,

tenian que mostrar calificaciones de 9 y 10 para obtenerla. Los varones-padre

19 De acuerdo con lo que establece Maniowicz (2017), los berrinches o rabieta son la manera que
los niflos/as manifiestan sus emociones, generalmente se muestran irritados, con llanto, gritos e
incluso patadas. Ello se presenta a partir de los dos afios justamente cuando los pequefios/as desean
expresarse, no obstante, lo hacen a través de las mencionadas emociones.
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también son los que asignan los permisos cuando les son solicitados por algunos

de los hijos/as.

Pues mira, la parte de, como te dijera, los regafios y el enojon pus soy yo, asi el estricto
soy yo. Y pus la que esta con ellos diario y los trata mas es mi esposa ¢no? (Francisco,
39 afios).

A no, ahi si yo. El machismo siempre sigue, sigue reinando, pues mas que nada por las
mujeres en particular, yo decia él si puede salir, ti no, la mujer no, mi hijo se puede cuidar
y la mujer pues, yo digo que las mujeres tienen cinco minutos de tonta y si en cinco minutos
se atonta, pues ya se atontd. Y ahi la Unica que pierde es la mujer... como que a veces las
mujeres son un poquito mas débiles (Ricardo, 50 afios).

Llama la atencién en los discursos la manera en que se asumen como
autoridad. Ricardo, otorga los permisos de manera diferenciada, se vislumbra que
al hijo lo esta construyendo como un ser hombre independiente, un sujeto que no
necesita de que lo cuiden, mientras que la hija es una mujer débil, que necesita de
un hombre protector.

Otros progenitores quienes también asignaban los permisos, se vislumbran
mas estrictos con los descendientes. Para permitirles que salieran, ellos/as debian
informar al padre el lugar al cual acudirian, la persona con la que asistirian, estipular
la hora de regreso a casa y algunas veces también les imponian restricciones como

evitar el consumo de alcohol.

...empezaban — jpapi!-, yo dije estas algo quieren... empezaban con su muestras
excesivas de amor, de carifio y ahi era cuando me dejaban caer el tablazo [solicitaba
permiso], ahi era donde yo decia —qué lugar bueno, qué lugar malo, espérate, yo sé que
con compafiias de dudosa procedencia aguantame, si vas con compafiias que conozca yo
personalmente, vete, pero a tales horas- (Pedro, 48 afios).

Pero hay que ver con quien se juntan [les cuestionaba] -¢con quién van, y a qué horas
vienen?-, Ya sea que me dice: —vengo a la 1-2 de la mafana-, le dije —si a esa hora no
llega, no vuelve a ir-. A la otra no, si, si después les daba permiso pero no a la siguiente
vez, hay que ponerse duros porque si les pasa uno la primera... ya les pasé todas,
gverdad?, si el primer error que cometieron no les dijo nada... olvidese de corregirlos
(Gabriel, 54 afios).

si querian ir al cine si yo les daba para el cine, que querian ir igual a una fiesta también les
daba, lo que si siempre les dije, te vas pero a tales horas te quiero aqui, a mi me vale si
hay un accidente y no hay paso, te quiero aqui a esas horas, por eso se les da la libertad
y siempre asi fuimos, -no que a las...-, -alas 12, alas 12, -a las 2-, -a las 12-, -a las 2-, -a
la 1-, para no fallarle, pero ala 1 o no vuelve air y si barridas [justo en la hora acordada],
pero ya llegaban y aunque no estuviera les hablaba (Félix, 47 afios).

No importaba si era hijo/a, las reglas se aplicaban de manera similar para

ambos. Tanto ellos como ellas debian cumplir con lo estipulado por el padre para
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poder salir y regresar en el horario establecido. De manera contraria eran
sancionados. Asi se desvela otro cambio en sus practicas justamente porque
durante sus vivencias con el padre de origen no solicitaban permisos para salir ante
el temor del padre en uno de los casos y los otros porque el progenitor se encontraba
ausente por el trabajo y la madre no les permitia que salieran.

Castigos. Si alguno/a no cumplia con lo acordado, el progenitor era quien
decidia el tipo de castigo. Ademas que éste depende de la etapa de vida de los
descendientes, y la manera como los ejecutan se modifican en la medida que los
hijos/as pasan de una a otra. Durante la nifiez los castigos son entorno a evitar
comprarles algun juguete, no llevarlos/as al lugar que desearan. En la etapa de
juventud, al no retornar a casa en el horario estipulado con el padre, ya no les
asignaba permisos para otra ocasion durante un par de semanas.

Otro de los varones-padres mencionados, aunque representa la autoridad
en la familia, es un progenitor que esta en contra de la violencia, nunca regafio o
castigd al hijo. Al retornar a casa en algunas ocasiones comenzaba a recibir las
guejas de los hijos por parte de la pareja, asi como el reporte de la institucion
educativa donde estudiaban aquellos, por alguna accion que hayan realizado. De
esa forma, lo que el padre efectuaba era hablar con el descendiente y buscar
solucion al problema, en ningin momento los reprendié o mostro su enfado por el
inconveniente. La pareja por su parte era exigente con los hijos, no obstante, el que
tomaba la dltima decision era el varon-padre, ain de que se generaran diferencias
con la esposa.

Una vez el mas grande andaba quemando la prepa, hizo un experimento y les quedo mal,

y se andaban quemando y la directora me mando a llamar y no le piensa decirle nada, y

gue quiere que lo azote delante de usted, esta loca, simplemente fue un error y listo (Carlos,
48 afios).

En el caso de Carlos, vislumbra que contrario a su padre, su madre (de
origen) algunas veces lo regafiaba o lo golpeaba con algunos objetos, situacién que
le generaba disgusto e incluso resentimiento hacia ella. Si bien su padre no
representaba la autoridad en su familia de origen, el entrevistado modifica esa

practica con los hijos. Ademas, pretende que se transforme las practicas que ejercia
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la madre con él, ya que le prohibia a la pareja reprender a los hijos, ante algun
problema que ellos generen durante la vida cotidiana.

Asimismo, identificamos que dos de los varones-padres con autoridad, no
sélo la ejercen a esta durante la infancia, adolescencia, juventud o cuando los
descendientes aun residen en los hogares en la etapa adulta. Aquella se ejerce
también durante la vida en pareja de los/as hijos/as, algunas veces los padre les
otorgan una orden o les llaman la atencion a los descendientes aun de que estos
se hayan convertido en padres o madres.

Aunqgue vayan creciendo, aunque se vayan haciendo viejos, siempre van a ocupar un buen

consejo... yo digo que hay que estar ahi a la hora que ocupen un consejo, un estirén de

orejas, darselos, no dejarlos que agarren su propio camino... pueden agarrar el camino

equivocado, como hay muchos que han agarrado y después ya es tarde para lamentarse,
ya no lo puede uno enderezar, jamas (Gabriel, 54 afios).

La autoridad no culmina al ser los/as hijos/as independientes y decidan
casarse o vivir en pareja. En algunos casos, aquella continta ejerciéndose por los

padres durante el trayecto de vida de los/as hijos/as.

Progenitores que comparten la autoridad con la pareja

Una de las practicas que han comenzado a cobrar cambios importantes entre los
sujetos del estudio es la autoridad compartida. A diferencia de sus vivencia en la
infancia y adolescencia en las que en un solo caso se percibi6 medianamente que
el padre y la madre tomaban ciertas decisiones y ambos le ordenaban realizar
ciertas actividades a hijos/as, en su familia nuclear, por su parte se identificé que
nueve de los progenitores colaboran con la pareja en cuestion de autoridad. Estos
varones-padres en acuerdo con la pareja, toman decisiones en cuanto a asuntos
relacionados con los/as hijos/as, entre ellos, reprobacién de materias, no entrar a
clases, el abandono de los estudios, desobedecer, el consumo de alcohol. En ese
sentido, de acuerdo al tipo de situaciones ellos/as toman las medidas pertinentes e

incluso de apoyar a los/as hijos/as.

Le digo a mis hijas -ténganos confianza en algun problema, no vamos a pelear, vamos a
darle solucion, si no me tienen la confianza a mi, depositala en tu mama ¢no?, sabes que
nosotros en las buenas y en las malas ahi vamos a estar- (Guadalupe, 41 afos).
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Generalmente la madre les comunica a través de una llamada o mensaje a
la pareja todo lo vinculado a sus descendientes. Sin embargo, al retornar los
progenitores al hogar, algunas veces aquella otorga nuevamente las quejas, por
ello, si él considera pertinente conversar con el hijo/a sobre la situacion o acto que
haya realizado, por ejemplo salirse en horarios de clase de la institucion educativa,
reportes en la escuela, no acatar las 6rdenes de la mam4, entre otras, aquél, en

algunas ocasiones también tiende a regafarlo/a.

De repente uno también le llama la atencién o cuando si ya se ponen dificiles —oye que tu
hijo esto, que tu hijo lo otro- a ver, a ver, ;qué onda?... mas que nada el hablar se puede
decir, se debe de hablarles, decirles ¢no?, no con golpes, le digo todo problema, todo
asunto se habla antes que todo, antes de que se llegue a un grito, antes de que se llegue
a un regano se habla si... si hay motivo de gritar o de decir un poco mas pues me pongo
un poco méas mas loco ¢,no?... con gritos basta (Juan, 42 afios).

En otros casos, entre la pareja se llega a acuerdos con la toma decisiones
con respecto al hijo/a. 0 ambos establecen reglas sobre la forma en que ellos van a
actuar ante alguna accion que haya cometido aquél, como no intervenir mientras
uno de ellos corrige al descendiente.

Lo que si teniamos mi mujer y yo, era una regla en la casa, si yo lo estaba regafiando, ella

no tenia que meterse he, y si ella los regafiaba, aunque yo supiera que estaba siendo

injusta con él, tenia que quedarme callado, ya después peleabamos, pero en frente de ellos
jamas (Daniel, 55 afios).

Es asi que en algunas ocasiones ante su enfadado, han llegado a elevar el
tono de voz con ellos/as, y han aplicado castigos, frente a los/as hermanos/as,
conservando un ejercicio similar al que los padres de origen socializaron a dos de
los entrevistados. Si bien, la autoridad en su familia de origen solo era ejercida por
el padre, los sujetos entrevistados han dado apertura a que la pareja también
participe en su ejercicio, ya que como bien lo expone Schiitz (1993), citado por Leal
(2007), los sujetos desde el ultimo momento que estuvieron en la intersubjetividad
con otros actores comenzaron a vivir diferentes experiencias “’y las han enfocado
desde nuevos puntos de vista. Con cada cambio de vivencia y enfoque [se han]
transformado en una persona levemente distinta™ (pag.22).

Uno de los varones-padres que comparte la proveeduria con la pareja, se
disputa la autoridad con ella, porque esta, es una mujer independiente, asi que las

decisiones dentro de su hogar las tomaba sin consultar al esposo. En esporadicas
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ocasiones solo le cuestionaba sobre asuntos relacionados con la hija, por ejemplo,
sobre la compra de un libro de literatura, de esa manera se desvela una relaciéon en
frecuente conflicto. Ella es la que en mayor medida reprende a la hija. No obstante,
€l determina el castigo asignado a la hija. Ante la baja de sus calificaciones el padre
decidio quitarle el celular por un tiempo hasta que ella externara los motivos que

generaron que sus calificaciones disminuyeran.

...mi esposa le prepara de almorzar [a la hija], muchas veces lo deja, lo esconde y se echa
a perder. Entonces le digo, -sabes que, tenemos el problema de tus calificaciones, tenemos
el problema de la comida y de lo que no le has dicho a tu mama [que tiene novio] y aparte
de que ese teléfono no lo sueltas, no dejas el face, pus como no quieres que se te castigue
asi ¢,no?, pus asi va a ser, le digo. Se le compré un teléfono, a penas no tienen mucho, de
dia de reyes, -entonces el teléfono se te queda encantado y nada de conexion con tu novio
o lo que sea antes de, tienes que decirle a tu mama, buscar la manera y decirle a tu mama,
y pus si lo aceptd, entonces, no hayo la manera de como ella me platique (Angel, 35 afios).

En cuanto a los permisos, los hijos/as deben solicitarlo si desean salir a
recrearse con los/as amigos/a, asistir a algun evento, a una fiesta, etc.
Independientemente de la presencia fisica o no del progenitor, ante una posible
prerrogativa, ellos deben consultarlo con el papa y con la madre. De esa manera,
se percibe el respeto que le tienen al padre que los provee en mayor grado que la
madre en dos casos, a pesar de que sus periodos de encuentros presenciales (tres
0 cuatro dias) con la familia sean menores que el tiempo de ausencias fisicas, el
progenitor cobra valor simbélico para ser obedecido por los descendientes.

Tres de los entrevistados otorgan el permiso con la condicion de que ellos
y la pareja asistiran con las hijas al lugar que acudan. Ante la ausencia del
progenitor, la madre es la que las acompafia.

Nosotros nos vamos a divertir con ustedes, les digo, y sabemos que estan bien. ¢ Por qué?

Porque nosotros estamos ahi al pendiente con ustedes, se estan divirtiendo-, vamos al

baile... ya se juntan con otra chavilla y estdn bailando entre ellas mismas o que ya los

chavos las invitan a bailar, bailan, pero ahi las tengo yo, las estoy viendo (Guadalupe. 41
afios).

En este grupo especifico de varones se reafirma el mandato de padre
protector en su praxis. Asimismo, uno de los padres tanto estando presente como
desde la distancia, otorgaba con mayor facilidad el permiso al hijo que a la hija,

justamente porque el progenitor considera que la hija necesita que la cuiden.
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Con la hija si es muy diferente porque hay que cuidar todo, hay que cuidarla mas, hay que
estar mas al pendiente de todo, por ejemplo mi hijo me decia —puedo ir a jugar?- 6rale pues
gley vete, sin broncas ¢no? se iba y se olvida uno de que tenia hijo hasta cierto punto,, es
uno muy alcahuete con él, pero la nifia no, la nifa... todo el tiempo ha sido como que —voy
a jugar- si hija ve correle, pero como que esta uno al pendiente, tiene que estar uno mas
al pendiente de todo eso porque si es un poco mas dificil, muy diferente (Juan, 42 afios).

Aunque tres entrevistados otorgan el permiso a las hijas, ellos pretenden
protegerlas porque son mujeres, desvelando estereotipos de género tradicionales
en cuanto a dicha practica, acentuando a un vardn que puede cuidarse en cualquier
escenario publico, mientras que la mujer necesita ser protegida, es débil. Pero
también Los otros dos de los casos, uno de ellos tienen hijos/as pequefias y el otro

generalmente su hijo/a no salen, y en ocasiones sélo avisan que van a salir.

Varon-padre que le asigno la autoridad a la pareja

Solo uno de los 19 entrevistado le asigno la autoridad a la pareja, y con ello, perdura
esa practica que vivio durante la infancia, ya que en la familia de origen la autoridad
la tenia una mujer, es decir, la abuela. A pesar de ello, en algunas ocasiones, el
hijo/a le solicitaba permiso al padre cuando éste estaba presente en casa, no

obstante, aquél le dejaba claro que era la decision de la madre.

Yo ya te di permiso, sila sefiora que te cuida no te da permiso, ella sabe por qué. Si a la
mejor tienes un castigo que no me quieres decir, verdad. En una ocasién, cuando el mas
chavo se queria llevar ya el coche porque sabia manejar. “Préstame el coche pap4”. Es de
ellay es de ella. O sea tratar de que no se preocupe sefiora, -es que ya quiero llevarselo y
a mi ya nomas me esté jode y jode-. Ni modo de desmentirle en frente de él. Ya cuando
me dice -préstamelo, ¢me lo puedo llevar?-, pues si la sefiora dice que si. No, no, nunca
le quité la batuta, siempre ella la llevd, hasta la fecha he, todavia la sigue llevando. Igual
pasa con los nietos. Llegan y dicen tatita esto y arriba de los muebles (sonrie) y nomas les
dice -jb4jate de ahi, siéntate! (rie), hay muere (Salvador, 53 afios).

Si bien, aun de que la autoridad la tenia la pareja, en ciertas ocasiones
Salvador lleg6 a reprender a los hijos/a, por cuestiones escolares, para enfatizarles

gue obedecieran a la madre o para decirles que le “echaran ganas a la escuela”.

Progenitor permisivo

Por otro lado, s6lo uno de los varones-padres de los nueve progenitores no
vislumbra autoridad en su familia nuclear ni su respectiva pareja. No se desvelan

reglas impuestas al hijo/a. Si este/a salia a alguna activad recreativa, soélo
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informaban al padre o a la madre ante su deseo de dormir en casa de la persona
con el/la que habian salido. Los descendientes no solicitaban permisos, y en
esporadicas ocasiones solo le informaban al progenitor que regresaban pronto y se
marchaban.

Hay veces que nomas avisan —oye vamos a ir a tal lado-, pero ¢van los dos? [Cuestiona el

padre]-, —no pus si- a pus Orale con cuidado y ya, ya no es como antes de — ¢;me das
permiso?, y que diga uno: no pues no, eso ya ho se usa creo (Israel, 47 afos).

No se revelaron situaciones de regafios hacia el hijo/a de parte del padre y
de la madre. El progenitor, si bien vivid desde la infancia hasta la juventud bajo la
autoridad del padre, al convertirse en papd vislumbra escasa autoridad vertical en
su familia nuclear. Ademas se vislumbra una forma de vida cotidiana del hijo/a mas

liberal, en la que él/ella eran liberales.

Participacion de los varones-padres en la transmision de valores

En la intersubjetividad familiar se construye a los varones y a futuros padres, la
pertinencia de la paternidad radica en su papel que desempena “como esfera de lo
social en que el individuo se inserta iniciando su proceso de socializacion y
aprendizaje de las conductas y la normatividad propias de cada género” (Parsons,
1999, citado por Tolalpa, 2005, pag. 188). En ese escenario, el padre tiene la
responsabilidad de la transmision de valores, normas y comportamientos a ser
seguidos (Figueroa, 2010, 2014). En ese sentido, registramos una pluralidad de
situaciones con relacion la mencionada practica, algunos varones-padres
pretendian encaminar a los/as hijo/as hacia “el camino del bien”, construir “buenos
ciudadanos”.

En ese mismo marco, tres de los progenitores principalmente se
preocuparon por mostrar una “buena imagen” durante su vida cotidiana a los
descendientes desde temprana edad de estos/as, entre ellas, evitar ser violentos,
no tomar bebidas alcohdlicas o mostrarse en estado de ebriedad frente a hijos/as.

Los mencionados progenitores consideran que evitando mostrar un ejemplo

negativo, los/as hijos/as “no tienen por qué seguirlo” y asi, reducir las posibilidades
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que se involucren con “vicios” como el consumo de alcohol, el uso de drogas, asi

como involucrarse en actividades delictivas en la sociedad.

...nunca les di un mal ejemplo, nunca les di un mal ejemplo, al contrario siempre los apoye,
siempre los saque adelante (Gabriel, 54 afios).

En ese sentido, en su mayoria los entrevistados les inculcaron a sus

descendientes algunos valores para formar a personas que pudiesen guiarse en la

sociedad durante su trayectoria en el mundo de la vida cotidiana, entre ellos respetar

a los/as otros/as, honradez, puntualidad, la responsabilidad en los estudio y en el

trabajo.

Les inculgué a mis hijas a no ser violentas. Ellas tienen que ser respetuosas, respeto a la
vida, el respeto a la sociedad, asi fue, y me ha funcionado (Pedro, 48 afios).

El respeto a las mayores y a sus maestros, ahorita que va a la escuela a sus maestros, a
todo eso. A su mama, a su papa, o sea que nos tengan respeto, que no se salgan asi nada
mas, ya cuando sean mayores de edad, pus ya ellos sabran, pero si yo los mantengo, me
van a tener que seguir respetando. Si porque yo todavia los estoy manteniendo se tienen
gue acatar a las reglas de la casa (Radl, 4 afios).

La humildad, la honradez, este... pues si muchos valores, asi como esta la situaciéon aqui

en nuestro pais yo pienso que no hay otra cosa mas que prepararse, que se preparen, que
terminen una carrera (Israel, 47 afios).

Solo uno de los varones-padres entrevistado aunque compartan autoridad,

le inculco al hijo/a la conformacion de un caracter fuerte sin importar sea varon o

mujer, para que se defendiera en el mundo.

Lo que siempre les he ensefiado es ser fuertes en caracter...no me gusta verlos tristeando,
por ejemplo el nifio o el chavo era muy sensible, tantito le decia uno y agachaba la cabeza,
se ponia como tristén o a llorar; chamaco: -no tienes ni porque estar chillando si no te hice
nada-, no aparenten ser débiles de caracter...no me gusta eso ni con mi esposa, ella era
bien chillona, cualquier cosa y a llorar, me daba mucho coraje que ella se pusiera asi por
cualquier cosa... siempre le he dicho a mi esposa y a mis hijos [hijo e hija] por mucho
pinche miedo que tengan o por muy cobardes que se sientan, ustedes nunca demuestren
el pinche caracter de que los quieren doblar, ni madres, ustedes alcen la cabeza y digan lo
que sienten y aunque después se estén dando de topes, ustedes no demuestren
debilidad... (Juan, 42 afios).

El discurso de Juan visibiliza que lo que en mayor medida les ha inculcado

al hijo/a e incluso a la pareja, es formarse un cardcter fuerte para enfrentar cualquier

situacion cotidiana. Ello es un ejemplo de que algunos padres, no necesariamente

estructurara a una mujer como la tierna, la sumisa, sino que pretende formar a
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personas fuertes para puedan enfrentar el mundo cotidiano. Es asi que se vislumbra

una paternidad que comienza a provocar la autonomia de sus hijos/as.

Los mandatos de masculinidad y de la paternidad brotan al inculcar ciertos
valores. Algunos socializaron a los hijos/as a ser responsables en el trabajo, por
ello, el varén-padre entrevistado se siente orgulloso, ya que considera que en la
etapa adulta ellos proyectan esa funcién en el trabajo que desempefian. Asimismo,
les inculco la confianza de padre a hijos, para que ellos tuvieran la libertad de
expresar todos sus problemas con la finalidad de que no se involucraran con las
drogas, se convirtieran en alcohdlicos o en delincuentes, sino en hombres “de bien”.

De esa misma forma, en la vida adulta de los hijos, les ha intentado
incentivar e inculcar el respeto, amabilidad hacia su pareja y a los hijos/as. Ademas
a éstos los sensibilizé para que colaboren con la pareja en la crianza de los

pequefios/as, como cambiarle el pafial, bafarlos/as.

yo lo que les he inculcado es, que no debe haber violencia en su casa, yo soy enemigo de
que alguien peleé, que alguien discuta con su pareja 0 que la vaya a golpear, que deben
ser parejos con ellos, la misma obligacion tiene uno como el otro y parece que lo han
entendido, por levantar un plato, por lavarlo, por hacer un huevo no se le van a caer, no les
va a pasar nada. Como el mas chico que tiene su nifia le digo -lo mismo puedes hacer tu
gue cambiar a esa chiquilla o tu esposa, cualquiera de los dos, porque si te juntaste con
ella no fue para que tuvieras una criada, son comparieros ¢no? (Carlos, 48 afios).

El entrevistado es el Unico de 19 padres que en cuestiones de tareas domeésticas
les inculca para que participen en las actividades sin prejuicios. Con ello genera un
cambio con lo que él aprendio con el padre de origen. Este laboraba todo el dia y
retornaba por las noches a casa, la madre era la que lo educé en mayor medida,
aunque nunca lo involucré es las cuestiones del hogar, sino en tareas como el
cuidado de ganado y plantas, no obstante, al independizarse y vivir solo, tuvo que
aprender a preparar sus alimentos, a lavar, planchar su ropa. Asi al vivir en pareja

comienza a participar en el trabajo privado.

Acercamiento y comunicacién con los hijos/as: unarelacién de amigos/as

Una de las estrategias que realizan la mayoria de los padres y madres para que sus
descendientes le informen de todo lo que sienten, desean, realizan, etc., es generar

la confianza con el hijo/a. Ese proceso comienza desde que ellos/as estan



185

pequefios/as y de esa forma es como generan la comunicacién y acercamiento con

aquellos.

Ella me dice... se pude decir todo, me confia todo, todo a mi pues y es como que buena
se puede decir, muy excelente se puede decir, bueno de mi parte yo digo que excelente
para estar asi pues (Juan, 42 afios).

Y tratar de llegar al hogar asi y tratar de ser su amigo, en lugar de ser un padre enérgico,
asi golpeador. Y como le digo tratar de que la mujer no se nos enfadara, porque si se
enfadaba se ponia loca conmigo y con todos. Entonces le digo porque ella no le podiamos
llevar la contraria. Es que papa yo quiero ir a una fiesta, pues vé hijo (Salvador, 53 afios).

Pedro contrario a su papa, es amoroso con las hijas, les ha otorgado
confianza generando que exista comunicacion entre padre e hijas. Asimismo Pedro
realizé y continla haciendo actividades que le permiten convivir con las hijas y la
pareja. Generalmente cuando esta presente con la familia salen a algun balneario
cercano, a comer a algun restaurante. En domingos van al centro de su comunidad
a misa, de compras, a comer, etc. Pedro Incluso le habla a la hija casada que vive
en otro estado para que llegue a casa y salgan juntos en familia, incluyendo a los

nietos/as.

Relaciones de afecto, de amor y recreacion entre varones-padres e hijos/as

Como bien lo advierte “Kant las emociones y sentimientos estan en el cuerpo y no
en el pensamiento, [de esa manera] no forman parte [de el ser de los hombres, por
lo tanto] se deben controlar para probar y demostrar nuestra masculinidad” (Seidler,
1997, pag. 4). En ese sentido, los varones-padres se limitan a externar sus afectos,
sus sentimientos, el amor en la intersubjetividad familiar, principalmente con los
hijos/as. Generalmente, la imagen que se crean gira en torno a que “son y deben
ser el centro de las familias”, institucion en la cual, “su funcién total es ser
proveedores, y creen que solo de esta manera pueden demostrar aprecio y carifio
hacia sus hijos” (Ortega, 2006, pag. 370).

Es asi que los varones “son educados para silenciar sus emociones y
sentimientos porgue tienen que aprender a identificarse con una ausencia de
necesidades emocionales y corporales...” (Cappella, 2007, pag. 166). En ese

mismo marco, Jiménez, (2003) asevera que los atributos de varén corresponden a
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un ser inexpresivo distante, un sujeto que domina sus emociones, fuerte, que teme

presentar caracteristicas semejantes a las femeninas.

Casi todos los varones-padres entrevistados durante su infancia y
adolescencia no tuvieron un referente masculino de relaciones amorosas, de las
muestras de afectos, como bien se sefialé en el capitulo previo, en un solo caso el
padre fue amoroso, las madres y los abuelos fueron escasamente afectivas/os. Con
relacién a sus practicas paternas en su familia nuclear, en la asignacién de carifio
se muestran leves cambios para la mayoria de los entrevistados en comparacion
con las actividades que realizan para recrearse. Un entrevistado acepta que es

embarazoso decir o expresarle al hijo/a el amor.

A veces somos muy tontos en demostrar el carifio, el aprecio, tal vez no se lo dice uno,
como dicen en unas palabras...tal vez una sonrisa o les dices cuidate, tal vez le demuestras
que es interesante tu familia, pero te falta para decir exactamente la palabra que es
(Guadalupe, 41 afios).

Lo anterior se genera a partir de que social y culturalmente se ha
construido, como el varon-padre “debe ser racional...no se puede dejar llevar por lo
emocional, [eso conlleva a ser débil]” (Olavarria, 2001, pags. 16-17), por ello, les
limita su forma de vivir su paternidad involucrando elementos afectivos.

Solo dos de los entrevistados han manifestado de manera explicita (ya sea
estando presentes o desde la distancia) la muestra de carifio, sin importar la edad
de los hijos/as, ellos les dicen “te quiero”, “un te amo” durante su vida cotidiana,

como se perciben en las siguientes narraciones.

Y hoy en dia aunque yo estoy grande, no se ha acabado ese amor de padre a hijos he.
Porque yo los ensefie asi, hay muchas familias que aunque esté platicando con sus amigos
y ellos ya estén grandes, llega el papa y nomas hola papa cémo estas. No, estos no, [los/a
hijos/as] me dan el beso en frente del que esté y donde esté. Ese es el respeto y el te
quiero, el de te mando muchos besos, frente a quien estén (Salvador, 53 afios).

La narracion anterior muestra a un padre que resignifica su ser varon-padre,
ya que implementa los afectos, el carifios en sus practicas paternas. Otros varones-
padres, utilizan ciertas expresiones con las que los progenitores muestra el carifios

por los/as hijos/as.

A todas les digo nifias, la otra nifia -¢ la otra nifia?, dice mi esposa-, para mi siempre van a
ser nifias, asi les digo mis nifias, las nifias (Félix, 47 afios).
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Ya son grandes y todavia les hablo de mis princesas, desde que nacieron son mis
princesitas y todavia siguen siendo mis princesas, todavia les sigo hablando como si fueran
mis bebés, todavia las trato asi (Pedro, 48 afios).

¢,Como estas enano?, ya vine enano o lo que sea ¢no?, me abrazaba o me daba mis besos
y a mi hija pus mi amor o mi nifia (Juan, 42 afos).

Llama la atencién lo que narra Juan, le puede hablar con mayor facilidad
con un “mi amor” a la hija, mientras que con el hijo evita expresar el mismo tipo de
expresiones. Esos padres y utiliza expresiones “nifia”, “mi princesa”, “enano’,
palabras con las que ellos denotan el afecto por ellas/os. De esa manera comienzan
a construir a varones y mujeres de manera que los excluye a uno y otro, al varon-
hijo se forma como un hombre escasamente afectivo y a una mujer-hija amorosa.

Asimismo, con relacion a las practicas recreativas, si bien algunos de ellos
vieron algunas experiencias durante la infancia y adolescencia con los padres y
madres de origen, en el caso de sus practicas en la familia nuclear, la mayoria de
los progenitores ha participado con la pareja e hijos/as en la realizacion de las
mismas, independientemente de la edad de estos, de que vivan en pareja o0 no. Asi
gue al retornar los progenitores a casa realizan actividades Iudicas desde juegos de
mesa, preparar carne asada, realizar algun deporte con los hijos/a (generalmente
cuando son pequefios/as) hasta salir a comer fuera toda la familia o salir de

vacaciones a otros estados.

Los sabados, si tengo oportunidad de llegar en la tarde, de 4 o 5, nos coordinamos con el
muchachén [hijo mas chico], o sea porque ya llegamos y nos vemos ahi donde mariscos,
entonces, eso en los sabados. Y los domingos en la mafiana es ir a echar barbacoa o
consomé y cuando tenemos mas tiempo nos vamos mas hacia Hidalgo, ¢no? Tenemos
mucha la tradicién de seguir los escamoles, el huevo de las hormigas, y vamos por
michicuiles. Ya tenemos nuestro lugar a donde vamos por nuestras salsas y por nuestro
pulgue. Entonces es dificil que ella [pareja] prepare de comer. De hecho también tengo la
costumbre de llevarmelos al cine, a los estrenos (Salvador, 53 afios).

Pues llego el sabado en la tarde se puede decir, llego, ceno y a dormir, y luego al otro dia
que vamos al mercado, al futbol o asi, yo juego y me las llevo a ellas. De hecho jugamos
pues juegos de mesa, cualquier juego, que la loteria, que el domino, hasta la baraja me
quiere andar ensefiando, se puede decir que entre los 3 [su pareja, €l y la hija] o depende
si llega mi hijo el mas grande, pues con ellos jugamos eso pues, los juegos de mesa se
puede decir (Juan, 42 afios).

Pues no ibamos por all4 a pasear, nos ibamos a Cuernavaca, apenas vamos a ir a una
excursién he, vamos a salir con ellos, pero de viaje, porque en el camién no, esta peligroso.
Este con ellos, si nos hemos paseado, mas con mis hijas, con mijo se fue temprano [se
unio con la pareja a los 16 afios], ya no alcanzo, nos fuimos a Chiapas una semana, hemos
ido a Oaxaca, asi a paseos bonitos si, nos fuimos por acé por Acapulco, juquilita, de vuelta,
pero yo manejaba (Andrés. 50 afios).
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Vemos peliculas, muchas peliculas, jugamos con mi hija, salimos a dar la vuelta, vamos
a la plaza, salimos a los pueblitos o a los municipios de Aguascalientes, hemos ido a
Loreto, a Dolores Hidalgo, Guanajuato, San Luis, asi a lugares cercanos (Oscar, 32 afios).

Lo que hacemos es nos vamos, a un balneario, no sé salimos, ahora si que a donde nos
dé chance el tiempo y ya. Nos hemos ido hasta Tuxpan al mar, o nos vamos a que ella
quiere ir a tal lado o sea, la cosa es no estar en la casa y salimos...cuando nos vamos en
familia, -preparas a mis nifios, a mis nietos tempranito que nos vamos he- (Pedro, 48 afios).

yo por ejemplo yo con mis hijos jhuuu! hacemos fiesta cuando estoy en la casa, me
revuelco con ellos, dice mi esposa —es que jtl te pasas, pareces nifio, mira como los
haces!- jaja le digo: pus es que déjame no tuve yo esa oportunidad pus que ellos la tengan,
0 sea a mi no me importa lo que me digas ¢,no?, porque a ella si le molesta mucho que los
ande zangoloteando pero pus igual ellos agarran y nos hacemos volita o sea no, pero esto
es de que digo: a mi me hubiera gustado ser asi no? (Jesus, 47 afios).

La narracion de Jesus resulta interesante, ya que su padre nunca le permitio
gue lo abrazara cuando era pequefio, que se acercara a él, no obstante, modificd
esa practica con la familia nuclear realizando algunos juegos con ellos. Se puede
percibir que las actividades que entre padres e hijos/as realizan difieren, no
obstante, el objetivo deseado es “disfrutar a la familia”, y si bien los progenitores no
salen de viaje, de su hogar, realizan juegos de mesa con ellos/as y con lo cual, se

divierten.

Por otro lado, cinco progenitores externaron que ellos, revelan que llegan
muy cansados a casa por la jornada laboral desempefiada, asi que prefieren dormir
de tres a cuatro dias y cuando se sienten recuperados salen a recrearse con la
familia el tiempo que aun les resta.

Nada mas me lleva al mandado, no pues la verdad llega uno bien cansado, casi nos

aventamos 3 0 4 dias descansando. Bueno yo cuando puedo si la llevo a balnearios, ¢no?,

un fin de semana, a comer, o sea lo mas que les pueda dar, todos [hijos y esposa] carguele,
a todos me los echo para arriba [a la camioneta]. Si, vamos al cine (Francisco, 39 afios).

Llego y les digo - déjame me recupero dos dias, necesito descansar, porque es en el Unico
lugar que estas seguro, después salimos a algun lugar, al parque...

Otro de los entrevistados narré que si bien llega cansados a casa, aun de
gue desea descansar, se toma un “perico” para mantenerse despierto y salir con la

familia a recrearse durante la semana de su descanso.

Yo soy de esa idea que digo, bueno, si para andar trabajando y para estar con los
compafieros por aca, y gua, gua, gua y gua, gua, guay esto, a veces se toma uno el perico
para aguantar, hacia yo lo mismo cuando llegaba yo a la casa, muy cansado, -haber dame
un cafecito y periquito-, ¢qué te vas a hacer?, ¢no te vas a dormir?-, no, vamos aqui y
vamos a los tacos y vamos aca, que era la fiesta del pueblo, vamos un rato, -oye pero...-,
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-al rato regreso y nos dormimos-, siempre trate de dedicarles todo el tiempo posible en ese
aspecto (Carlos, 48 afios).

Llama la atencion lo que narra Carlos, debido a que él comenz6 consumir
pericos también estando presente fisicamente en casa. Todo inici6 a raiz de lo que
observé en una de las empresas en las que él laboraba. En afios previos, algunas
mujeres acudieron a una de las empresas a reclamar al patron el poco tiempo que
les permitian dormir a sus parejas (conductores de camién), lo que ellas
demandaban era que les permitieran dormir, ya que cuando ellos llegaban a casa
los cinco dias se la pasaban durmiendo, en los tiempos que despertaban sélo era
para consumir algun alimento y posteriormente continuar durmiendo, ademéas de
que ellos no convivian con ellas. De esa forma, la convivencia para Carlos comenzo6
a asimilarse como una practica importante para disfrutar con la familia el tiempo de
Su presencia en casa.

Solo uno de los entrevistados realiza escasa actividades para recrearse con
la hija, en ocasiones miraban peliculas juntos/as en casa y generalmente sale con
ella a realizar las compras al supermercado, van por un helado y de esa manera
comparte tiempo con la hija. Este padre nunca realizo actividades recreativas con
la madre, ya que ella durante todo el dia estuvo trabajando en un restaurante. De

esa manera, aun permean las practicas que él vivido cuando era pequefio.

Algunos varones-padres narraron las practicas de la paternidad que ellos,
realizaban/arealizan cuando el hijo/a eran/es pequefio/a, con ello enfatizan que
siempre han tenido experiencias ludicas con aquel/a e incluso hasta la actualidad

sin importan edad ellos/as, contintan realizando juegos.

Le compraba sus monitas [mufiecas] y me tenia que sentar con ella a peinarle la mona, yo
solo, pus ¢ Quién jugaba con ella? No tiene primas, puros hombres, ahi me ve a mijugando,
-y péinale aqui, y ahora acuéstala, que hora ya se va a dormir, y que por...- pus son cosas
de una nifia de 4-5 afos que se divierte... pus ella se divertia pero usted cree que yo tenia
la paciencia de estar sentado horas, hasta que ya le daba suefio (Pablo, 38 afos).

...cuando ellas estaban pequefias y yo llegaba de viaje, me volvia mujer o me volvia
hombre con ellas, jugaba con lo que ellas tuvieran, si tenian sus mufiecas, me ponia a jugar
con ellas y sus mufiecas o lo que fuera, 0 ya después —vamos a jugar pelota papa-. Cuando
ya iban creciendo compré unas bicicletas, nos ibamos a las bicicletas a dar la vuelta, o sea
toda la vida he jugado con ellas (Pedro, 48 afios).

Si, yo cuando podia jugaba con ellos, les compré la pelota, que les compre el carrito para
subirlos y ahi los andaba yo jalando, al mas grande le ponia una escoba atras en un triciclo
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y lo llevaba en toda la calle empujando, ya de grandes ibamos a jugar futbol, eso es lo que
haciamos (Carlos, 48 afios).

Las dos primeras narraciones muestran que los progenitores jugaban con
mufiecas con sus hijas, no obstante, Pablo sefiala que su hija no tenia con quien
para jugar con mufiecas, porque tiene primos hombres, pero el juego de mufiecas
no es de varones. Por su parte Pedro, si bien el progenitor jugaba con las hijas, ain
de las actividades ludicas vivenciadas en sus practicas paternas, permean varios
estereotipos de género en cuestiones de juegos justamente al sefialar que “me
volvia mujer”en el momento que jugaba mufiecas con las hijas o “me volvia hombre”
al realizar otro tipo de juego que cobra significado como propiamente de lo
masculino. Vislumbran una asimetria entre los juegos disefiado propiamente de
varones y otros exclusivos de mujeres, como el juego de mufiecas con lo que
preparan a ellas a ser futuras madres, mientras los hombres nuevamente se vincula
con aquellos donde utiliza mayor fuerza.

Por otra parte, no todos los padres le dieron precaria importancia al
acompafamientos de los/as hijos/as en actividades que cobraban importancia para
ellos/as. En un caso, prefirio perder el trabajo con el fin de acompafiar a la hija en
uno de sus momentos que cobraba importancia para ella. Si bien, en ocasiones
asistio a los partidos de futbol de la hija, €l asimilé6 que su presencia generaba
euforia en la hija. Dicha situacion incentivé el deseo del padre de estar y compartir
con ella el partido final, ya que era un momento importante para aquella. De esa
manera el sujeto entrevistado solicitd el permiso a su patron. Si bien este no se lo
autorizo, el progenitor, ante la negaciéon de aquél, le entregé su carro, sus llaves y

retorné a su casa para acompafar a su hija.

Le dije sabes que necesito que me des chance dos semanas, porque mi hija tiene este
deporte le digo y llegé a lafinal. Se me queda viendo — ¢ay por eso vas a dejar de trabajar?-
, le digo —si gliey-, -no, estas loco, no, hay que chingarle-, -va-, voy y regreso, regreso el
viernes de viaje y paro el carro, —ten tu carro gliey, ya me voy-, dice — ¢c6mo?, hay que
cargar-, -no, yo te dije que queria dos semanas... porque para mija es importante verme
ahi, hay nos vemos-, y perdi el trabajo porque el sefior no quiso entender, al diablo, si
trabajos hay muchos, pero hija, nomas tengo una. Nomas tengo dos hijas, pero me valio,
perdi el trabajo y como ya no tenia trabajo, ya me dediqué toda la temporada de que
termind ella su torneo de futbol, ya la llevaba yo, ya la traia, andaba ahi con ella (Pedro, 48
anos).
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Es asi que los progenitores ejercen de manera diferenciada sus practicas
de paternidad y si tienen el deseo de estar presentes, o hacen aun de los conflictos

gue se enfrenen con la empresa a la que prestan su servicio.

Participacion o no en la crianza de los/as hijas y en las tareas domésticas

Cultural y socialmente se ha construido a las mujeres como las responsables de la
crianza, “...por lo general, del cuidado de los/as nifio/as en el hogar se encargan las
mujeres, incluso nifias, mientras que los papas suelen dedicar mas tiempo al trabajo
remunerado (IPPFWHR y Promundo, 2017, pag. 18), a las labores
extradomésticas, en tanto que sus parejas varones deben llevar el recurso
econdémico a la familia para atender sus necesidades de alimentacion, vestimenta,
calzado, gastos escolares, etc.

En ese contexto, la mayoria de los varones-padres no tuvo un referente con
relacion a la mencionada practica, porque en su familia de origen, su padre no cuido,
ni atendio a sus pequefos/as. Eran las madres de origen quienes en mayor medida
tenian dicha responsabilidad. En ese sentido, aquellos progenitores que desearon
participar con la pareja, han aprendido a ser padres sobre la practica. Se identificd
gue solo algunos padres se involucraron en los cuidados del hijo/a, porque
deseaban hacerlo. En las practicas de crianza que en mayor grado colaboraron con

la pareja eran cargarlos, bafarlos/as.

Con el nifio si estuve un poco mas ausente, con ese giey si como que no... no este no
tuve ningun detalle de ese gliey, pero horita la nifia se puede decir que si le alcance a dar
su biberén, yo la cargaba (juan, 42 afios).

Si bien en su familias de origen no fueron socializados para alimentar a los
otros/as, cambiar el pafal, bafiarlos, cargarlos, en su familia nuclear se identifico
gue algunos hombres colaboran o colaboraron con la pareja a ejercer esas practicas

cuando los hijos/as eran pequefios. Asi lo muestran las siguientes narraciones;

A veces yo [cambiaba el pafal] de la nifia, yo también la cambiaba, yo la bafiaba, yo la
peinaba, a las grandes también las peinaba, yo siempre he sido asi, siempre he
colaborado; le daba de comer ella y le daba de comer yo, hada més veia cémo habia que
darle y ya. A todo aprende uno. Hay amigos que les decia yo que yo habia cambiado a la
nifia, -como crees que le cambias el pafial a la nifia-, no tiene nada de malo, es mi hija, les
digo no se me va a caer la mano, ahora es mi hija, debe de sentir que uno la quiere_¢.no?,
por eso no le voy a dejar todo el trabajo a la mujer. No por ser mujer ella debe cambiar los
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pafiales. Yo la cambiaba, de chiquita igual. A las grandes ya no porque estaban grandecitas
(Félix, 47 afios).

Ella [la esposa] me la aplicaba desde que llegaba ja...a la mayor le recuerdo a cada rato,
le digo -t me hacias del bafio en toda mi mano-, porque como yo no sabia cambiarla y
ella pataleaba, jhay, no! ja ja, qué le cuento, jno!, jcomo me embarraba! Y mi vieja rise y
rise, llegaba y ya me ayudaba, -no, se hace asi-, -a, 6rale-, todavia le recuerdo — eras bien
cochina, mis manos, mi pecho, todo me embarrabas-, si, pero me gustaba hacerlo (Pedro,
48 afios).

A veces yo, a veces ella, te digo cuando nos juntdbamos nos turnabamos en la noche,
cuando me tocaba descanso, trabajaba yo 48 x 48, 48 horas trabajaba y 48 horas
descansaba, en la compafiia donde andaba, cuando estaba ya le ayudaba en la noche,
sea que a cambiarlo, darle mamila, dormirlo (Mario, 28 afios).

Cuando yo estaba ahi pus luego yo, le ayudaba a mi esposa a cambiar el pafial, a pasearlo,
porque mija era muy chillona, mas que nada mija fue con la que mas convivi, cambiar el
pafial, a preparar el biberén y cosas de esas, bafiarla (Radul, 40 afios).

En las dos primeras narraciones se vislumbra que los progenitores se
sienten motivados, a través de esa practica es como muestran también su afecto.
No obstante, en los otros dos casos, esa tarea no se considera como propiamente
masculina, y como una responsabilidad, sino como una ayuda a la pareja.

Resulta interesante como otro de los progenitores que se resistia a cargar
a la hija mientras caminaba por la calles. En el periodo de tiempo que su pareja
trabajo, él se cargaba ala hija con una cangurera parair a ver ala esposa al trabajo.
No obstante, al salir a la calle él sentia vergtienza por la forma en como lo miraba
la gente, él sentia que todo mundo lo miraba por estar ejerciendo esa practica. Su
construccion de ser hombre y ademas, de ir sin pareja caminando por la calle
cargando a una nifia, le generaba conflicto, ya que ese papel es propiamente de las

mujeres, que si bien no vivencio ello con la madre, se aprende en el entorno social.

Me gustaba salir con ella aunque sudara de vergiienza... No sé, no sé, me veian raro, pero
pues era una nifia, y asi andaba en el transporte, ibamos a ver a su mama a donde
trabajaba... pero si me gusté mucho (Angel, 35 afios).

En este caso, se percibe un conflicto del varén-padre entre el deseo de
cargar a la hija porque le gusta hacerlo, y salir al escenario social donde tiene que
reafirmar que es un hombre. Ademas el progenitor la carga en mayor medida dentro
del hogar, no obstante en el escenario publico los estereotipos de la masculinidad,

le limitaban hacerlo.
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De esa manera aprenden a ser padres con la practica. Ello contrasta con lo
gue algunos progenitores sefialaron, no cambiaban el pafial porque no sabian cémo
hacerlo o justifican la escasa participacidén en dicha practica con la ausencia fisica
en la familia por su actividad laboral.

“No pus ni sé [cambiar el pafial], ella, mi esposa, siempre [cambiaba el pafial]” (juan, 42
anos).

En ese escenario Urbina (2016) apunta que “el padre puede expresar el
cuidado del hijo a través de la funcion de proveeduria, aunque no lleve a cabo
actividades de dar cuidado” (pag. 123). Sin embargo, no se nace siendo mujer-
madre, sino que se aprende a serlo segun lo sefial6 De Beauvoir, en la vida
cotidiana, durante la socializacion y la practica se construyen a las personas. De la
misma manera los varones-padres al ser construidos, también deben aprender a
realizar las tareas que culturalmente son consideradas propiamente de las mujeres,
‘los padres no nacen, se hacen, ya que nacen sin tener nociones de como ser
padres” (Sinay, 2011, pag.17), ademas como apunta “el padre puede expresar el
cuidado del hijo a través de la funcidon de proveeduria, aunque no lleve a cabo
actividades de dar cuidado (Urbina, 2016, pag. 123).

En cuanto a salud, si los varones-padres estan presentes en casa, han
participado en ejercer esa practica, ya que entre ambos llevan al hijo/a al médico, al
pediatra. No, obstante, llevarlo al médico, no necesariamente conlleva a otorgar el
medicamento, esa responsabilidad queda relegada a la pareja.

Asimismo, ante la ausencia del progenitor, en algunos casos se manifiestan
las redes de apoyo, ya que la abuela materna o paterna acompafa a la pareja a
llevar al nieto, nieta al médico e incluso también ellas colaboran en los cuidados
asignando el medicamente en los horarios correspondientes al nifio/a. aunque ellos
sefialen que solo algunas veces los apoyaron los familiares. Las hermanas del
padre o la suegra participaron llevando al médico, asignando el medicamento al

bebé, cambiando el pafal de la nifia.
De las nifias pues mi mama igual nos estuvo apoyando, mi esposa se fue para la casa de

mi mam4, antes de que nacieran las nifias, con mi nifio, ya le ayudaba mi mama hasta que
nacieron las nifias (Mario, 28 afios).
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Pues mi esposa la cuida se puede decir en la mafiana [a la hija], y nada més mi suegra y
mi cufiada, mi suegro de repente también nos apoya (Oscar, 32 afios),

Si bien los varones-padres pueden estar presentes o ausentes de la familia,
de alguna u otra manera hay escasa participacion de ellos en el cuidado,
alimentacién, cambiar pafial, de los descendientes. “La ausencia de los hombres en
la mayor parte de las tareas de alimentacion y crianza de los hijos significa que el
concepto de masculinidad interiorizado por los nifios se basa en la distancia, la
separacion y en una imagen de fantasia sobre el hecho de ser hombre, opuesta al
sentido de unidad y fusion, tipico de las primeras relaciones entre madre e hijo”
(Kaufman, 1997, pag. 73).

En cuanto a salud, si los varones-padres estan presentes en casa, han
participado en ejercer esa practica, ya que entre ambos llevan al hijo/a al médico, al
pediatra. No, obstante, llevarlo al médico, no necesariamente conlleva a otorgar el
medicamento, esa responsabilidad queda relegada a la pareja.

En los periodos de tiempo que los progenitores generan encuentros
presenciales con la familia, ha sido escasa su participacion en las tareas
domesticas, so6lo uno de ellos, colabora a preparar los alimentos para toda la familia,
asimismo barre, trapea, limpia las peceras, lava la camionetas. En su papel de
abuelo, cuida al nieto mientras que la esposa barre y acomoda. La mayoria de ellos,

en precarias ocasiones solo llegan a barrer, limpiar la habitacion.

...no si le ayudo a mi esposa yo, nada mas a lavar trastes no, nada mas sacudo y barrer.
Los latigazos duelen (Andrés, 50 afios).

A veces si estoy de buenas le ayudo a barrer o a trapear o le hago de comer (Oscar, 32
afios).

Los otros dos progenitores solo han llegado a preparar la carne asada,
generalmente no estan en casa cuando el padre retorna, salen a comer fuera, salen
de paseo o visitan a algun familiar, so6lo pasan a comprar la comida y la carne que
van a preparar.

La responsabilidad de las tareas domésticas, estdn en manos de las
mujeres-esposas de los entrevistados, en su mayoria vislumbran una precaria

participacion, esas tareas se las dejan a la pareja o a las hijas.
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Otro de los padres, si él estd en casa los fines de semana, colabora con la
hija a realizar las tareas domeésticas, entre ellas lavar, barrer, trapear. No obstante,
él desempefia esas actividades porque la hija se lo pide. El acepta porque no puede
negarle a la hija, como lo narra Angel (35 afios) “a ella [la hija] le tocan los
guehaceres de la casa, pues ya le ayudo, me pide que le ayude, no le puede decir
que no”.

Cuando Angel sefiala “no le puedo decir que no” es que al final pretende
dar una imagen a la hija, ademas si no le solicita la colaboracién la hija, no realizaria
esas actividades, ello se debe a que durante la infancia y adolescencia la madre no
le inculcé realizar ninguna actividad doméstica. Por ello, sigue atribuyendo esa
responsabilidad a las mujeres, es decir, a la pareja e hija.

En el caso de Oscar, si bien la madre de origen no le inculco realizar tareas
domeésticas, €l tuvo que aprender por necesidad, desde los 17 afios se hizo
independiente y vivia solo, por ello, tenia que prepararse de comer, asear su cuarto
e incluso lavar su ropa. Por ello, en su entorno familiar nuclear, en ocasiones
colabora en esas tareas. Sin embargo, el nombra a su colaboracién como “ayuda”,
no como parte de la responsabilidad que le compete con pareja.

En las narraciones de los varones-padres se identifico que son escasas las
actividades del hogar que los progenitores les socializan a los hijos/as, algunos los

han incentivado a enfocarse en mayor medida a sus actividades escolares.

Ayudaban a la mama4, por decirlo el grande, de hacer su cama, ayudarle a recoger su ropa
y €s0, porgue en actividades asi que ayudara a la mama en quehaceres del hogar, no los
dejaba, era muy dificil que los dejara, los nifios mas que nada son asi como juguetones.
Le digo que la nifia no sabia nada, la muchacha. Le digo que ella era de cuidado con que
se le mocharan los dedos. Y si o sea porgue los teniamos muy consentidos Y la mama
como trabajaba en la casa de tiempo completo, pues era muy dificil que los obligara a hacer
algo, algo doméstico que le ayudaran a ella (Salvador, 53 afios).

La participacion en las tareas domésticas ha sido escasa para la mayoria
de los progenitores, y se esa manera estan socializando a los hijos/as, para ellos en
su mayoria desean/deseaban que sus descendiste estudiaran una carrera.

Vicios y abusos de la paternidad. En dos de los casos se desveld que los
padres le dieron con el cinturén y con una “vara” a la hija/o una o dos veces. Al

retornar a casa son las madres las que comienzan a otorgar las quejas a su pareja.
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Uno de ellos negoci6 con el hijo mayor la forma de reprenderlo, de esa manera ante
otra queja que recibiera, el descendiente sabia que debia llevar su vara para que el
padre le pegara, esta accion también la aprendieron su hermano/a.

Ya te habia platicado que esto, esto y lo otro ¢no?, ¢si? 0 ¢no?, asi es que como vas hijo

andale. Y parado, porque no debia de meter las manos. Obviamente usted se imaginara si
le iba a dar un azote con coraje. Me dolia mas a mi que a ellos no (Salvador, 53 afios).

Con relacion a las actividades escolares, soélo tres de los tres progenitores,
colaboraron con los/as hijos/as a la elaboracién de tareas escolares. Otros dos
progenitores se interesaba por saber como iban sus hijos/a en calificaciones, por
ello, al retornar a casa les pedian a aquellos/as que le mostraran las libretas, libros
e incluso las boletas de calificaciones. En caso de considerarlo pertinente, acudian
a la institucion educativa para hablar con el/la profesor/a. No obstante, era la pareja
guien colaboraba con los hijos/as a realizar las tareas escolares, la que asistia a
reuniones escolares, eventos en la escuela como el dia de las madres,
graduaciones. Ademas de cuidar a ellos/as. Los progenitores sélo esporadicamente

llegaron a participar en esos eventos.

Significados de la paternidad de los varones-padres ausentes fisicamente
del entorno familiar

Las significaciones de mandatos sociales y culturales de la masculinidad
determinan a las practicas de la paternidad en la vida cotidiana de los actores
sociales en la intersubjetividad con los hijos/as. No obstante, en el caso de los
varones-padres ausentes fisicamente del entorno familiar, del presente estudio, se
registraron pequefios cambios. Ser padre ya no Unicamente es aludir al que
engendra, es decir, al padre bioldgico, sino que es cuando un actor asume y se
siente padre, ejerciendo practicas paternas de convivencia, es un orgullo, un
conjunto de emociones encontradas, es amor, alcanzar la plenitud, pero también es

ser medio padre.
...te digo que pus me siento realizado como papéa porque tengo a mis hijas, las que son y

las que no también, para mi era un orgullo que llegue y a donde quiera -él es mi papa-, y
ellas se sienten orgullosas de mi... (Félix, 47 afios).
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Pues a mi me llena de mucho orgullo ¢ no?, yo si me siento orgulloso de mis hijos porque...
digo creo que si servi para algo, o sea me siento muy contento, yo a mis hijos, los quiero
mucho... pero me siento muy orgulloso de ellos, sobre todo, y me siento bien papa de ellos
(Jesus, 47 afios).

...Pus con las ganas que yo tenia de ser padre me sentia orgulloso de mis hijos. De hecho
hasta la fecha me siento orgulloso de haber sido padre de estos muchachos. Y es algo
que, pues es algo inexplicable porque en realidad qué le podria decir. Se siente un
sentimiento que no me podria explicar, cémo decirle que, para mi ser padre es lo maximo.
Y el orgullo de mis hijos el mayor orgullo (Salvador, 53 afios).

Pues, como que es un orgullo, de ser padre, medio padre a la mejor, porque pus nomas es
a medio, a medios turnos ¢no?, como quien dice, pero pues si, orgulloso nada mas
(Ricardo, 50 afios).

A estas alturas me siento muy orgulloso de ver, tuve dos hijos que me salieron muy pero
muy buenos... (Carlos, 48 afios).

Para algunos progenitores la paternidad ya no sélo es responsabilidad con
los descendientes, sino también conlleva a educarlos, guiarlos durante su trayecto

de vida cotidiana, es algo bonito, es satisfaccion.
Yo creo que si significa mucho, desde luego, como los hijos pasan por muchas etapas, de
repente cabron que te ensefié esto, lo otro... y pero si significa mucho he, de verdad... si
vas a ser padre de un hijo, si dedicarle uno la vida a todo, para todo. Ya tiene uno

responsabilidad, entonces ¢ para qué nos casamos si no iba a ser responsable? (Daniel,
55 afos).

A pues una responsabilidad de solventar, a la que me iba a enfrentar era una
responsabilidad, tanto saber educarlo como guiarlos en la vida, econébmicamente... yo digo
que es eso ¢4,no?, la responsabilidad que tenia encima...Pero es bonito (Raul, 40 afos).

...pues yo creo que ser papa es educar a los hijos ¢ no?, saberlos este... pus ver por los
hijos mas que nada, yo creo que eso es ser papa (Israel, 47 afios).

Que tengo que seguir trabajando, pues este, como te diré. No sé qué decirte, es también
una responsabilidad y de que no vas hacer lo que hacias antes (Mario, 28 afos).

Asimismo, la paternidad para otros es satisfaccion, es responsabilidad
econdmica, ya que el progenitor quiere brindarle con el recurso monetario una forma

de vida sin precariedad, distinta a la que él vivié.

Pues a mi me llena la satisfaccion de tener a mi nifia... Yo siento mas responsabilidad,
darle no todo ¢verdad?, porque hasta eso es malo, pero si tenerla, darle todo lo que no
tuve yo, pus si tratar de darselo (Angel, 35 afios).

La paternidad para otros significa la vinculacién de la gracia, lo sagrado, lo bonito,
con la responsabilidad durante el proceso de vida de hijos/as, es apoyo, darle

formacioén escolar, disfrutar.
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[Es]...hasta cierto punto algo muy sagrado pues porque pus creo que no se compara con
nada de lo que uno vive, de lo que uno hace, de lo que... para mi como que es una
gracia...demasiado grande pues ser papa. (Juan, 42 afos).

Pues yo digo que un logro, un don, es algo bonito porque mis hijos son muy queridos...
siguen siendo las mismas responsabilidades aunque ya estén grandes y si se puede yo
creo que hasta mas... (Gabriel, 54 anos).

Bueno, pus, es algo asi muy bonito ¢no?, es una cosa muy bonita, ser pues es muy
bueno para mi (Francisco, 39 afos).

...pues ser papa, ahora si que yo siempre mi intensién como papa es darles todo a mis
hijas ¢no? Apoyarlas en todo ¢no?, O hasta ahorita darles una carrera, o cuando estaban
bebés, tratar de disfrutarlas ¢ no?, disfrutarlas, aprovecharlas... (Guadalupe, 41 afios).

Si bien en los referentes tedricos la paternidad es ser proveedor de recursos
materiales, econdémicos, cabeza de familia, etc, se han incorporado otras
caracteristicas, como de ser padre es algo muy bonito, es regresar a tu infancia, es

alegria, pero también miedos.

iHuy no! Pues es algo bonito, es una tarea muy dificil de educar un hijo, sacarlo adelante,
pero también es bonito porque de alguna manera vuelves a tu infancia, recuerdas algunas
de las pequefias travesuras que hiciste o te imaginas que en algin momento asi como
esta tu bebe, fuiste tu, fuiste nifio, o una nifia que dependia del apoyo de su papa... te
da alegrias pero también miedo, no sé, te vayas a equivocar o no la eduques de la manera
adecuada, no sé si haya un libro que te diga cdmo educar a un bebe... (Oscar, 32anos).

Para otros la paternidad es la motivacion para esforzarte cotidianamente en

el trabajo, quitandose los miedos y luchar de manera contante la busqueda de este.

Algo bien especial, ser padre significa valorizar, darte el valor, las fuerzas, quitarte el temor
de que te cierren las puertas, ¢ Por qué? Por luchar por aquel nifio que esta esperando que
le des de comer o que le compres algo, porque automéaticamente cuando no tienes a
alguien a un lado te dejas caer, asi puedas tener a tu madre, a tu padre, no te valorizas, no
tienes el interés de superacion, cuando eres padre dices no ahora dependen de ti, si ¢,no?,
te da valor... y te da fuerza y tienes que luchar por tener algo y por tenerlos bien a ellos...
(Pablo, 38 afios).

En el relato de Eduardo (44 afos), se identifico que su paternidad la
significa como un proceso de vida, es incremento del amor y union entre la pareja,

una experiencia muy suave, bonita.

Es algo que al menos a mi me unié6 mas a mi sefiora, si éramos unidos y saber que
estdbamos esperando un bebe pues fue més la unién y el amor que sentiamos, fue algo
una experiencia muy... para mi, muy suave, muy bonita que hasta la fecha no se quita el
buen sabor de boca... es algo muy agradable...es como un proceso de vida...a lo mejor
en este caso con mi sefiora y yo era como una meta fijada para ambos, el tener una familia
y sobre todo saberlas educar...al menos creo que dios me ha regalado una familia buena.
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La paternidad para los varones-padres ha sido un proceso en el cual, si bien
han vivido experiencias distintas durante su infancia y adolescencia con la familia
de origen, durante sus vivencias de ser padre han incorporado una serie de
elementos que anexan a la responsabilidad en la intersubjetividad de la relacion de
pareja, generando una serie de vinculos de afecto, de amor, de plenitud, es educar,
es guiar, es formacion escolar, es motivacion de los padres. Es asi que coincidimos
con Salguero (2006) cuando dice que “se van integrando cambios en las vivencia,
experiencia y significado en torno a la paternidad y de la funcion como padres..."
(pag.87). De esa manera podemos decir que se estan manifestando pequefos
cambios en los significados de la paternidad en el grupo de varones-padres del
presente estudio.

En suma a través de un proceso gradual, se ha trastocado a la familia
tradicional, justamente porque en las practicas de la paternidad se desvelan algunos
cambios. No obstante, durante ese proceso de cambios se trasponen una serie de
mandatos de género, y de la masculinidad que limitan ejercer de manera plena a la
paternidad.

Las préacticas de la paternidad se comprenden como las funciones que los
progenitores realizan en la interrelacion con los hijos/as, con la finalidad de contribuir
“al cuidado, acompafnamiento, al desarrollo del descendiente utilizando estrategias
de socializacion para educar y guiar a los hijos/as” (Ramirez, 2005, pag. 167).

Las préacticas presenciales que los varones-padres entrevistados ejercen
durante el tiempo que generan espacios de encuentro presenciales con la familia
han presentado algunos cambios. La proveeduria econémica y material es una de
las funciones que presenta mayor resistencia en ser cambiada, ya que 13 de los 19
entrevistas son los proveedores principales de sus hogares. Mientras que solo seis
progenitores comparten la proveeduria econdmica y material con su pareja. Incluso
aquellos que tuvieron la figura de una mujer durante su infancia. Como bien lo
advierte de Oliveira (2007) la “permanencia o persistencia de formas especificas de
inequidades de género a lo largo de la historia social, familiar e individual es la
divisién sexual del trabajo en los mercados y al interior de las familias” (pag. 806).

Ellos se percibe cuando algunos llegan a menciona “uno nada méas se encarga de
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llevar el dinero”, ya que estan cumpliendo con “el patrén del deber ser de los
hombres” como sefiala Olavarria (2007).

La incorporacion de las mujeres al escenario publico manifiesta resistencia
de parte de los hombres, debido que para ellos, eso representa “debilidad”
(Rodriguez & Ambriz, 2005). Ademas las mujeres-madres realizan una doble
jornada de trabajo, tanto del publico como del privado. Algunos progenitores
aceptan la colaboracién de la pareja en la proveeduria, no obstante esa practica
continian nombrando como una “ayuda”, no como corresponsabilidad. La
proveeduria econdmica transciende hasta la vida en pareja para algunos padres, en
algunos casos le otorgan recursos a sus hijos/as.

Ser proveedor garantiza la autoridad en el entorno familiar, como bien lo
advierte Leach (1999) otorgar el recurso econémico legitima “el dominio del mundo
doméstico” (pag.225). En ese sentido se manifiesta un pequefio cambio en las
practicas de los progenitores, ya que la autoridad no se empled con violencia fisica,
como algunos lo vivieron durante la infancia y adolescencia en la familia de origen.
La forma de reprender era con “reganos”, incluso hasta la etapa adulta de los
hijos/as. Asimismo, la autoridad se comparte con la pareja y en ese sentido, entre
los dos toman decisiones, ponen las reglas dentro del hogar. Sin embargo, compartir
la proveeduria no necesariamente implica compartir autoridad con la pareja, en un
s6lo caso, la mujer era la que tomaba decisiones de manera independiente de la
pareja. En otro de los casos, el progenitor, le otorgd la autoridad a la pareja,
conservando una practica similar a la que €l vivié con la abuela durante la infancia.

A diferencia de sus vivencias con los padres y madres de origen, los
progenitores entrevistados le inculcan valores a sus hijos/as, entre ellos el respeto,
la humildad, honradez y algunos de ellos se consideraron modelos de sus hijos para
gue los guiaran durante su vida y no se involucraran en vicios. Uno de los
progenitores comienza a inculcarles a los hijos a que eviten la violencia en el hogar,
gue se involucren en las tareas domésticas desde levantar su plato hasta prepararse
de comer. Los entrevistados también manifiestan mayor acercamiento con los hijos
en comparacion con lo que ellos vivieron, ellos desde pequefios crearon la confianza

como estrategia para saber y conocer a sus descendientes.
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En cuanto a las caracteristicas afectivas también se manifiestan cambios
en las practicas de los progenitores. Ellos vivieron con padres “secos, distantes,
serios, rudos” que no les manifestaron su carifio. En el caso de algunos de los
entrevistados ya se atreven a nombrar sus sentimientos con relacion a sus
descendientes, a través de un te quiero, a través de abrazos, de juegos, a través de
un beso, sin importar sea hombre o mujer, otros emplean expresiones como “mi
princesa, mi amor, mi nifia”. En esto ultimo se presenta un lenguaje diferenciado en
comparacién con la forma en que se dirigen a un hijo varén, al cual nombran como
‘enano’.

En cuanto alas actividades recreativas, estas se realizan en mayor medida,
para recrearse con sus hijos/as, las actividades que ejecutan son juegos de mesa,
ir al cine, salir de paseo a lugares cercanos, acudir a balnearios, salir a comer,
preparan carne asada. Otros juegan con sus hijas con mufiecas, no obstante con
relacion a esto Ultimo aseveran a esa actividad como propiamente de las mujeres.
No obstante, las experiencias ludicas estan cobrando mayor importancia para la
mayoria de los entrevistados.

Con relacion a la crianza y a las tareas domeésticas, aun presenta
resistencias en ser modificadas, si bien algunos padres colaboran cuidando al
nifio/a, bafidndolo o cambiando el pafial, aun de que desconozcan como hacerlo,
ellos van aprendiendo durante la practica. Es asi que los “padres no nacen, sino
que se hacen...” (Sinay, 2011, pag.17). Cabe mencionar que cambiar el pafal, es
una de las funciones de crianza en la que menos colaboran los entrevistados,
dejando esa responsabilidad a la pareja. Ademas de que su participacion en el
cuidado, cargar, atender al hijo/a sélo lo realizan en sus periodos presenciales, por
ello, que toda la carga de trabajo se relega a la pareja, incluyendo las tareas
domeésticas, que si bien en sus periodos de descanso la mayor parte del tiempo
salen a realizar actividades recreativas, solo en esporadicas ocasiones algunos
hombre preparan los alimentos, la carne asada, barren, trapean.

A través de un proceso gradual, se ha trastocado a la familia tradicional,

justamente porgue en las practicas de la paternidad se desvelan algunos cambios.
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No obstante, durante ese proceso de cambios se trasponen una serie de mandatos
de género, y de la masculinidad que limitan ejercer de manera plena a la paternidad.

Por otra parte, los varones-padres entrevistados, se construyen y se
reconstruyen a lo largo de su trayecto de vida, si bien, vivieron en un escenario de
una masculinidad hegemdnica, en la que el Unico proveedor y autoridad era el
progenitor, un hombre recio, carente de afectos, ellos comienzan a incorporar en
sus significados, elementos emocionales, como el amor, sentimientos encontrados,
es un orgullo, sentimientos encontrados, mientras que para otros es regresar a la

infancia, es miedos, darse la fuerza.
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Capitulo VII. El teléfono movil y las practicas de la paternidad a distancia.
Una experiencia cotidiana desde la cabina del tracto-camién

Cuando ando lejos les hablo [a las hijas], me dicen sus
problemas, todavia las aconsejo, y ¢ qué crees?, que me obedecen
en todo. Todavia cuando es necesario darles una orden, se las doy

y la acatan. Todavia les hablo, me preocupo por ejemplo de sus
enfermedades, de sus nifios, mis nietos, estoy al pendiente de ellos
(Pedro, 48 afios).

Presentacion

Este capitulo tiene como finalidad visibilizar las practicas de la paternidad que los
varones-padres del estudio ejercen durante su proceso de transito mientras
conducen. El objetivo es analizar y comprender la forma en que ejercen las practicas
de paternidad virtuales, si hay cambios o permanencias en las mismas comparadas
con las significaciones de la paternidad construidas durante su infancia y
adolescencia. Estas se realizan en mayor medida a distancia, por el trabajo que los
varones-padres desempefian conduciendo un tracto-camion. De esa manera, el uso
del teléfono moévil permea las practicas de la paternidad de los entrevistados del
presente estudio.

En ese contexto, el capitulo lo dividimos en dos apartados. En el primero
dada la frecuencia del uso de la telefonia movil en el ejercicio de la paternidad a la
distancia, presentamos un bosquejo de la historia del celular y su papel que ocupa
en la segunda década del siglo XXI. Se muestran algunos datos sobre la telefonia
moévil y de la aplicacion del WhatsApp, ya que representa nuevas formas de
comunicarnos hoy en dia, y aun de la distancia territorial entre los actores sociales,
podemos estar interactuando a cualquier hora con otras personas. Asi, podemos
compartir lo que estamos viviendo en el momento a través de una fotografia, de un
video o de una video llamada.

En el segundo apartado identificamos y analizamos la manera en que se
ejercen las préacticas de la paternidad a la distancia de los varones-padres, a través
del uso de la telefonia movil o celular, es decir, de forma virtual. En otras palabras,

vislumbrar las acciones que ellos efectian como varones-padres y su relacion con
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la manera en que ellos fueron construidos en la infancia y adolescencia en la familia
de origen, si hay cambios 0 permanencias en las practicas que los entrevistados

ejercen cotidianamente.

El teléfono movil (celular) y la aplicacién del WhatsApp. Nuevas formas de
comunicacion

En los estudios sobre migracion se vislumbra el valor que cobran los medios
de comunicacion entre los que migran y los que se quedan. Como bien sefalan
Estévez y Jiménez (2014), citado por Varela, Vera y Avila (2014), las dinamicas de
las formas de vida de las familias de migrantes se vinculan por “los nuevos medios
de comunicacién”. Es importante hacer énfasis que los medios de comunicacioén y
especialmente el teléfono movil, no solamente son utilizados por los migrantes, sino
también lo es para otros actores sociales, entre ellos, los varones-padres
conductores de tracto-camion. Nuestra incorporacion al campo nos permitié mirar
gue es una herramienta que utilizan para el trabajo que efectdan, pero también es
el medio a través del cual reducen la distancia con la familia, porque les permite
interactuar con ella mientras conducen o en el momento que se detienen a consumir
sus alimentos.

Aunque los varones-padres del estudio generalmente andan conduciendo
sin ningun acompafante, es justamente en la cabina donde consideramos que se
generan en mayor medida las redes de comunicacion con las personas que estan
lejos, a través de la telefonia movil, principalmente la familia: pareja e hijo/as, pero
también con los compafieros de trabajo, coordinadores/as de la empresa y amigos.
No obstante, dado el interés de nuestro estudio, nos enfocaremos en la primera.

Es asi que en la segunda década del siglo XXI, los vinculos entre los
ausentes y presentes se generan con la utilizacion de la telefonia moévil, es decir, a
través de una nueva forma de comunicacion. Con el advenimiento de nuevos
teléfonos, ahora los actores sociales no necesitan estar frente a frente, para poder
interactuar, sino que lo puede hacer aun de las grandes distancias entre unos y
otros. Ademas de que tampoco necesitan estar frente a una computadora para
poder realizar una llamada o videollamada, sino que desde su celular, en cualquier

lugar, sélo basta que tengan sefial para poder conectarse con el mundo y contactar
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a la familia. En ese escenario cobra importancia el papel de padre, mientras estan
trabajando a kilbmetros de distancia de sus descendientes, aquél ejerce practicas
paternas a través de un mensaje, de una llamada a la pareja e hijos/as.

De esa manera consideramos pertinente traer a colacién algunos datos del
teléfono movil, y su evolucién, asi como la aplicacién del WhatsApp, ya que es una
nueva forma de comunicarse en la actualidad, no solo mediante llamadas, sino
también a través de video llamadas, mensajes escritos, y mensajes de voz o audio.
Ademas sin necesidad de tener una cdmara especial, con el teléfono celular pueden
tomar fotografias y enviarlas a sus seres queridos, para compartir los momentos
qgue los varones-padre viven en su vida cotidianidad durante su transito por la
carretera.

Con la creacion del teléfono en 1854 se revoluciono al mundo, ya que fue el
medio a través del cual se disminuyd la distancia entre las personas, generando una
comunicacion mas frecuente entre los actores sociales que se encontraban a
kilbmetros de distancia. No obstante, era un medio fijo. Posteriormente, en el afio
de 1972, Martin Cooper, en Estados Unidos?, inventd el “celular”, un nuevo
artefacto que si bien no remplazé al teléfono al cien por ciento, si revolucioné las
formas de comunicarnos, convirtiendose en un dispositivo indispensable para las
nuevas formas de comunicacion. Asi, en los afios 70 emerge en Japoén la primera
red de telefonia moévil’* con el nombre de NNT segun lo expone Ruiz (s.f)?2,
Posteriormente, agrega este autor, que germinaron en otros paises, principalmente
en Dinamarca, Suecia, Noruega y Finlandia.

En un principio los primeros teléfonos moéviles eran del tamafio de un

ladrillo?3, tenia un peso de unos 800 gramos, cuyas medidas eran 32.5 x 4.4 x 8.75

20 para mayor informacion consulte https:/www.informatica-hoy.com.ar/telefonos-celulares/La-
evolucion-telefonos-celulares.php,

21 En América Latina a la telefonia mévil generalmente se le conoce como celulares debido a que
funciona a través de una red de celdas. Estas son un conjunto de antenas repetidoras, en las cuéles
los espacios que abarcan entre una y otra se llaman célula, de ahi que se les nombre como tal.

22 \/éase http://culturacion.com/la-historia-del-telefono-movil-origen-pasado-y-presente/

23 Un ladrillo corresponde a una pieza elaborada con arcilla o barro en forma de un prisma, cuya
forma es rectangular, y es utlizado para las construcciones de muros. Véase
http://cementoscibao.com/ladrillo-tipos-ladrillos/
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cm, y sélo se usaban dentro de los vehiculos?, por tanto, no se podian llevar en el
bolso por su gran tamafio. Sin embargo, no todas las personas podian tener acceso
a dicha telefonia. Cuando emergieron sélo eran adquiridos por la gente de la clase
mediera, los empresarios y ejecutivos, ya que eran muy caros (4000 dolares) y los
requerian para comunicarse con clientes y personas relacionadas en cuestiones
empresariales®.

Por otra parte, segun datos sobre la evolucion de los teléfonos celulares, los
primeros teléfonos sé6lo servian para hacer y recibir llamadas, asi como mensajes.
Aunque en esa época casi nadie escribia mensajes. Fue a partir de 1985 que los
mencionados teléfonos comenzaron a perfeccionarse. En ese sentido, podemos
encontrar tres generaciones de celulares:

La primera generacion (1G) corresponde a los de forma de “ladrillos” y abarca
hasta finales de los afios 80%° y se caracterizaba por ser analdgica, cuyo uso estaba
restringido a comandos de voz. La bateria era ineficiente. Ademas 1G unicamente
admitia trasmitir la voz en baja resolucion.

La segunda generacion (2G) comprende a aquellos teléfonos celulares que
surgen en la década de los 90. Esos teléfonos contaban con tecnologia digital,
presentaban mayor calidad de los sonidos y ademas se podian enviar y recibir
mensajes de texto (SMS). Estos se hicieron mas populares a fines de dicha década.
Asimismo, el auge de la telefonia se genero a finales de los 90. Para este periodo,
se disminuy6 el monto, asi como el tamafio de los teléfonos?’, y la mayoria de la
gente pudo acceder a dichos equipos debido al precio y a la competencia entre
telefonias.

La tercera generacion (3G), corresponde a una fusion de la tecnologia de la
generacion previa con las nuevas formas emergentes. Comienza una masificacion

de los mismos y cuentan con un chip (tarjeta SIM), en la que se almacena toda la

24 para profundizar en el tema véase http://www.eveliux.com/mx/Telefonia-Celular-15-anos-de-
historia-en-Mexico.html

25 Disponible en https://www.informatica-hoy.com.ar/telefonos-celulares/La-evolucion-telefonos-
celulares.php

%6 La generacién de los celulares puede verse en https://www.informatica-hoy.com.ar/telefonos-
celulares/La-evolucion-telefonos-celulares.php

27 Informacién disponible en http://blog.udlap.mx/blog/2011/01/evoluciondeltelefonocelular/
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informacién. En ese periodo, el consumo se increment6 de manera notable debido
a que en el mercado se podian encontrar una gran cantidad de equipo GSM
sencillos. Pero al mismo tiempo, se podian encontrar celulares més sofisticados con
camaras, incluso en algunos se podia capturar grabaciones de algunos minutos,
pantalla a color, con conexion a internet (tecnologia EDGE), asi como el envio de
mensajes multimedia (MMS) y acceso a e-mail (POP3)28,

En Japon, a partir del afio 2001 se lanz6 al mercado la tecnologia 3G para
los celulares de UMTS (servicio general de Telecomunicaciones Mdviles). Segun lo
descrito en algunas péaginas en linea, fue precisamente en este periodo en el que a
la telefonia mévil, se le incorporé una segunda camara con el fin de poder realizar
video llamadas, la cual consististe en poder hablar con alguna persona y a su vez
poder mirarla por medio del celular. La invencion de la telefonia mévil no es algo
estatico, estad en una constante innovacion. Asi que continuaron surgiendo otros
modelos cuyas funciones son mas veloces. De esa manera, emergen los teléfonos
inteligentes (Smartphone).

Los Smartphone mejor conocidos como teléfonos inteligentes, corresponde
a un concepto comercial para designar a un “teléfono movil”, el cual proporciona
mas funciones que un teléfono moévil comin?°. Este tipo de teléfonos permite instalar
programas e incrementar sus posibilidades tales como procesar datos y conectarse
a internet. Asimismo, tiene una camara con varios megapixeles, la camara frontal
es para realizar selfies. Es asi, que con dichos teléfonos se pueden realizar
llamadas, se emplean como mini ordenadores y ordenadores de bolsillo®°.

Los teléfonos Smartphone son una combinaciéon de un celular y una
computadora®!, algo que nunca se habia tenido en afios anteriores. Esa nueva
forma de comunicacion generé que cualquier persona, en cualquier rincon del
mundo pueda conectarse a internet (obviamente debe tener sefial), escuchar

musica, mirar peliculas, realizar llamadas, video llamadas, compartir imagenes.

28 Para ahondar en el tema véase https://www.informatica-hoy.com.ar/telefonos-celulares/La-
evolucion-telefonos-celulares.php

29 Véase http://www.areatecnologia.com/Que-es-un-smartphone.htm

30 Informacién obtenida de http://www.areatecnologia.com/Que-es-un-smartphone.htm

31 Informacion disponible en http://www.eveliux.com/mx/Telefonia-Celular-15-anos-de-historia-en-
Mexico.html
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Ademas, se utiliza como cdmara para capturar escenas de la vida cotidiana de las
personas, grabar videos, etc.

Lo anterior debido a que los mencionados teléfonos cuentan con una antena
propia con la que emiten y reciben la sefial, pero también cuenta con antenas de
GPS y Wife. De esa manera, tienen la capacidad de enviar y recibir documentos de
manera inaldmbrica, utilizando el Wife y/o el bluetooth, ademas de disponer de
camaras de calidad y resoluciéon para captura de imagenes y videos®.

En ese escenario, para el aflo 2015, un gran porcentaje de la poblacion
mexicana contaba con un teléfono movil, segun lo expone Ruiz (2016), la encuesta
Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de la Informacion en los
Hogares (ENDUTHI) 2015, el 71.5 por ciento de las personas de edades de entre
18 a 59 afios, utilizaba un celular en su vida cotidiana. Asimismo, el presidente
Contreras, del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) anuncié que entre los
afios 2014 y 2015 se registro un crecimiento del uso de las TIC’s en los hogares,
para el caso de la telefonia movil, 71 usuarios por cada 100 habitantes segun agrega

el autor.

El WhatsApp

En México se emplean “diferentes aplicaciones para chatear
interrelacionarse a través de un teléfono inteligente, segun los datos expuestos por
la Asociacion de Internet, el 90 por ciento de la poblacién usa el Smartphone” (El
Universal, 2018, s.p). Estos teléfonos tienen la capacidad para descargar
aplicaciones como bien se apunta en dicho periddico: Facebook, youtube, Twitter,
Instagram, y whatsApp, revolucionando asi las formas de comunicacion entre las
personas a la distancia de manera distinta, en comparacion con los afios previos al
2010. No obstante, para los fines de este estudio haremos mayor énfasis en la

ultima.

32 Informacién disponible en http://culturacion.com/la-historia-del-telefono-movil-origen-pasado-y-
presente/
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La aplicacién del whatsApp corresponde a una campafa que cre6 Jan
Koum en el aflo 2009. Un joven originario de Ucrania, que al emigrar a Estados
Unidos trabajé para Adobe, Aple y Yahoo, previo a que fundara la plataforma de
mensajeria movil (Medina, 2016), posteriormente, dicha aplicacion, fue comprada
por Zuckerberg, el 19 de febrero del 2014, por 19 millones de ddlares.

Algunas péaginas y blogs sefialan a Brian Acton y Jan Koum como creadores
de WhatsApp, los dos personajes fueron los que en el afio 2009 lanzaron dicha
aplicacion con el acrénimo What's Upp, que en inglés alude a ¢qué pasa?, y App.
Sin embargo, el funcionamiento de la aplicacién no fue el esperado, y estuvo a punto
de acaecer, dicha situacion gener6é que Koum estuviera a un paso de renunciar.

Posteriormente, a Koum le surgio la idea de que los “usuarios pudieran ver
si otra persona estaba o no conectada, las actualizaciones de estado...”®, lo cual
genero que las descargas incrementaran en el 2010 para la version Android. En el
2011, con la version de Windows Phone germino el envio de fotos, aumentando sus
servicios. Ademas que una mayor cantidad de personas accedio a dicho servicio,
acelerando el incremento del numero de usuarios de manera notable. Por ello, ante
el temor de afectar redes sociales como Facebook, el creador de éste compro a
Whatsapp.

Zuckerberg el nuevo duefio, realiz6 cambios a la aplicacién, con la finalidad
de controlar la privacidad de las personas, y de esa manera se pudo seleccionar a
los contactos que pueden ver el estado de perfil, asi también emerge la
desactivacion del doble check azul®*. De igual manera se cre6 el servicio Whatsapp-
Web. Asimismo, a partir del afio 2017, inicié la modalidad de las videollamadas
desde dicho medio.

El Whatsapp corresponde a una aplicacion de mensajeria, en la que los
actores sociales pueden crear grupos, enviar, recibir mensajes, imagenes, videos,
asi como audios y lo mas actual son las videollamadas (Celaya, Chacon, Chacény

Urrutia, 2015). De esa manera, cobra relevancia para la vida cotidiana de las

33 Véase https://www.androidsis.com/historia-de-whatsapp-origen-evolucion-y-logros/
34 Corresponde a los signos que se ponen en color azul, indicando que la persona a la que le
escribimos ha leido el mensaje.
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personas el servicio de dicha aplicacién, ya que segun datos®, en el afio 2016,
alrededor de 1000 millones de personas en 109 paises en el mundo, utilizan
diariamente la mencionada aplicacion, enviando mensajes de texto, de audio,
compartiendo fotos, videos, etc. En México, segun datos expuestos por una nota en
el periodico Universal del afio 2018, el 93 por ciento de la poblacion usa dicha
aplicacion para mensajes instantaneos. En ese sentido es utilizado en la
cotidianidad de los varones-padres del presente estudio, mientras conducen. Por
ello, a continuacion se describirdn las practicas paternas que ejercen los
progenitores de manera virtual, es decir, el uso del teléfono celular para minimizar
la distancia que los separa de su familia y para la praxis de su paternidad durante

su vida cotidiana desde la cabina del tracto-camion.

Las practicas de la paternidad a distanciay el teléfono celular como
instrumento para su ejercicio

De acuerdo con Jiménez (2003), la paternidad se produce en tiempos que pueden
ser reales o vivenciales y virtuales, cuando el padre no se encuentra en casa con la
familia tiende a mantener su presencia dentro de su nucleo a través de la
comunicacion virtual con ello/as. De esa manera, las practicas de paternidad no sélo
se ejercen de manera presencial, en el cara a cara con los/as hijos/as, sino que
tienden a ejecutarse a través de las nuevas formas de comunicacion: telefonia
movil, y la aplicacion de WhatsApp.

Asi, la vida cotidiana de los varones-padres ausentes fisicamente del
entorno familiar, se sitia en mayor medida en interacciones virtuales, dado que su
cotidianidad acontece en un proceso de transito. De esa forma, con el uso del
celular, manifiestan sus presencias con la familia a cualquier hora, mientras ellos se
desempefian en el campo laboral. A través de llamadas o video llamadas, y
mensajes de voz, ellos estan al pendiente de los hijos/as y ejercen algunas practicas
de la paternidad. Mientras que sus practicas presenciales como se ha mencionado
anteriormente, se ejercen en el tiempo que los progenitores generan encuentros

presenciales con la familia en sus periodos de descanso. Dicho en otras palabras,

35 Disponible en https://wwwlatamclick.com/estadisticas-de-whatsapp-2017/
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los sujetos de estudio crean espacios de encuentros fisicos, en los que estan
presentes cara a cara en el entorno familiar, ya que generalmente sus descansos
son programados cada mes, aunque no siempre es asi.

Tal como lo apuntamos en el capitulo contextual, la cabina es el espacio
donde el varén-padre permanece las 24 horas del dia, mientras conduce recorriendo
cada una de las carreteras de algunos estados de la republica mexicana. Desde ese
escenario, se genera la interaccion a través del teléfono movil. Las practicas
paternas de los varones-padres ausentes consiste entonces en la utilizaciéon de la
mencionada herramienta que posibilita realizar acciones en el ejercicio de su
paternidad a la distancia, ante la imposibilidad de permanecer con los/as hijos/as en
sus hogares.

Los progenitores viven en su vida cotidiana un proceso historico-cultural
distinto al que ellos vivieron en las ultimas tres décadas del siglo XX, ya que en
aquellos aflos comenzaba a florecer el uso del teléfono mévil. Asimismo, durante la
infancia de los/as hijos/as de algunos de ellos, aun no se tenia acceso al
mencionado teléfono y fue hasta la adolescencia y juventud de ellos/as que
comenzaron a utilizarlo. En la actualidad, el celular es el medio mas comdn que el
mundo social emplea para comunicarse y de esa forma los actores sociales
interactuan a kilometros de distancia.

De esa forma, las practicas de la paternidad para los varones-padres del
presente estudio, no quedan limitadas a las practicas presenciales, sino que
trascienden la distancia fisica que los separa de los/as hijos/as, como bien lo
advierte Bauman (2003), la telefonia moévil o “los teléfonos celulares fueron
inventados para el uso del nbmade ya que necesita estar permanentemente en
contacto” (pag. 137) con los otros, en este caso, la familia. Se identificé que con
dicho medio, los progenitores pretenden generar la comunicacion y el acercamiento
con los hijos/as, ejercen la autoridad, y en algunos casos para que los

descendientes le soliciten recurso econémico.

Varones-padres con autoridad en su familia nuclear
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A través del teléfono movil siete de los 19 varones-padres del presente
estudio representan la autoridad en su familia, estén presentes o ausentes
fisicamente de ella. Por otra parte, tres de los padres tenian la autoridad en su
familia porque ellos son los que toman las decisiones, aunque la pareja también
puede llegar a opinar, no siempre se toma en cuenta su opinién. En cuanto a los
permisos, se identificé que si el hijo/a lo solicitaba a la madre, ésta de manera
automatizada le sefialaba que le hablaran al padre, desvelando estereotipos de
género de una paternidad tradicional y del valor simbélico que ocupa el progenitor
en la familia.

Porque me hablaban, si le decian a su mama, su mama nunca las dejar ir [a las hijas],

porque ella decia, en primera no tengo la autoridad, en segunda yo no sé si pasa algo y tu
lejos, dice -¢,qué hago?- (Pedro, 48 afios).

Ellos [hijos] le decian a su mama, la mama le decia -avisale a tu papa, lo que él diga-, ya
la llevaban de gane, -a donde vas a ir-, -a tal lado-, -nada mas no tomes mucho, a qué hora
vas a regresar-, -regreso a las 11- (Carlos, 48 afios).

A no, ahi si yo, yo soy el que da el permiso. El machismo siempre sigue reinando
(Ricardo, 50 afios).

Me hablaban [la pareja] —oye que si le das permiso a tu hija ir a aca-, No, —no es que si,

mira...-, -no- (Félix, 47 afios).

Llama la atencion el discurso de Pedro, Carlos, Félix, ya que los/as hijos/as
solicitaban el permiso a la madre, no obstante, ellas no pueden otorgarlo, dado que
reconocen a los varones-padres como la autoridad aiun de sus ausencias en la
familia. Tal como lo dice Leach (1999) que “la capacidad de proveer de los
hombres...garantiza el dominio del mundo doméstico en el hogar” (pag.225). En ese
sentido, las madres asumen y legitiman la autoridad de los varones-padres, aun de
gue dos de ellas también aporten ingresos.

Asimismo, se puede observar en el discurso que tanto hijos como hijas
tenian que solicitar el permiso al progenitor. Ademas para que el permiso le fuera
otorgado debian informarle sobre la actividad que realizarian, acordar la hora en
gue él/ella retornaria a casa, asi como debian comunicarse con el padre en la hora

estipulada de su retorno en casa.

— Papa ¢ puedo salir con mi novio?-, -si, pero te quiero a las 10-, -son las 9-, a las 10-. -
Papa son las 9-, si alas 10 (Pedro, 48 afios).
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—oye papi vamos a salir — ¢,a donde vas?-, -voy a una disco-, -¢,con quién vas?-, -voy con
mi novio-, -¢,dime a qué disco la vas a llevar?-, -¢,a qué hora me la vas a traer?-, - es que
vamos a llegar a las dos o tres de la mafiana-, -jperfecto!, cualquier cosa me hablas, si se
descompone el coche me hablas, si van a llegar un poco mas tarde me hablas, porque yo
a las dos la quiero en la casa (Ricardo, 50 afios).

Se vislumbra a los progenitores estrictos, con el poder de asignar permisos,
pero también de vigilar a los/as hijos/as en el tiempo que les otorgaban para salir a
recrearse con el novio o amigos/as. Asi que desde la distancia, estan al pendiente
de su retorno a casa, y aunque no estuvieran presentes fisicamente, les marcaban
para saber si ya estaban en casa en el horario acordado. Son varones-padres
protectores de las personas vulnerables. En el caso de Ricardo, por la madrugada
le habla por teléfono a la pareja para saber si ya habia regresado la hija a casa. En
caso de que aun no haya retornado, se comunica directamente con ella al teléfono
movil.

Le hablo a la esposa —me dijo que a las dos llegaba, ¢ya llegd?-, -no que no ha llegado-, -

haber espera, le marco-, -¢,dénde estas?-, -no pues todavia estoy en la disco-, - ¢a qué

hora vas a llegar?-, -fijese que a las dos de la mafiana?-, -no pues una hora mas-, -perfecto
a las tres, a las tres hablo a la casa- (Ricardo, 50 afios).

En ese sentido es que Bauman sefiala que;

“el poder se ha vuelto verdaderamente extraterritorial, y ya no esta atado, ni siquiera
detenido, por la resistencia del espacio (el advenimiento de los teléfonos celulares pueden
funcionar como el definitivo “golpe fatal” a la dependencia del espacio... Ya no importa
dénde pueda estar el que emite la orden —la distincién entre “cerca’ y ‘lejos’, o entre lo
civilizado o salvaje, ha sido practicamente cancelada) (pag.16).

Posteriormente, este progenitor, para corroborar que ella esta en casa, le
marca al teléfono de casa. Con ello se vislumbra que la autoridad del padre,
estereotipo de su ser hombre, trasciende mas alla de la presencia en el entorno
familiar, si bien aquellas son independientes econémicamente, el respeto hacia el
padre permea la vida cotidiana de ellas. O en palabras de Salguero (2007) es el
“honor” al varén-padre. Montesinos (2007) dice que “la posicién de poder quedod
determinada por los roles econémicos y por los espacio sociales de género en la
modernidad capitalista” (pags.185-186), en otras palabras por la division sexual del

trabajo.
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En ese mismo contexto, esos padres son los que asignan los castigos en
caso de que el hijo/a no cumpla con lo acordado cuando se le asigné el permiso,
por ejemplo, no retornar a casa a la hora acordada con el padre. Asimismo, las
parejas de algunos varones-padres al comunicarse con estos le sefialan las quejas
del hijo/a, de esa manera los progenitores primero hablan con él/ella para
cuestionarlo del por qué realiz6 esa accion, posteriormente determina el castigo que

le va asignar, y le indica a la esposa para que ella ejerza el castigo.

No me gustaba lo que hacian y las castigaba, de que no te compro esto, de que te iba a
llevar pa alla, cuando estuviera en el rancho, no te voy a llevar, de que ibas ir a tal lado,
novas air, y asi, asi ese tipo de castiguitos (Pedro, 48 afos).

Otras de las practicas en las que se vislumbra que la madre le
otorgaba/otorga autoridad a la pareja a través de una llamada es ante el estado de
salud del hijo/a, ya que si uno de ellos/as enfermaba, ellas generalmente le
marcan/marcaban a la pareja para informarle y éste asignara/asigne indicaciones
sobre las medidas a tomar, de esa forma también estan legitimando la autoridad de
pareja.

...me hablaba mi mujer -que crees que tengo ardiendo de temperatura fulana-, y yo me

desesperaba —no pus ve a tal médico o tal doctor y ya llegaba —pasame al doctor-, -nooo-,

-ique me lo pases!-, y como va me lo pasaba. -¢qué pasa con mi hija?-, hasta que ya la
oia hablar a mi nifia 0 no se quejaba... (Pedro, 48 afios).

Me habla por teléfono para decirme que esta enfermo [el hijo] -pus llévalo al doctor yo no
te puedo consultar, le digo, primero no soy médico, rapido al doctor no estés pensando que
un remedio casero, ve al doctor... (Pablo, 38 anos).

Se vislumbra que las mujeres-madres no tomaban/toman decisiones por si
mismas, tenian/tienen que consultarlo con la pareja. En la narracion de Pedro, se
percibe que también el progenitor le indica a la pareja al médico con quien debe

llevar a la hija para que atienda su estado de salud.

La autoridad compartida trasciende la distancia

Se identifico que la autoridad, el atributo de la masculinidad y de la paternidad,
trasciende las distancias que separan al progenitor y a la familia, y se ejerce a través

de una llamada entre el varén-padre e hijos/as. En ese sentido identificamos que 10
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de ellos comparten autoridad con la pareja, ante alguna situacion que se manifieste
con los descendientes, ambos lo dialogan y toman una decision.

En cuestiones de permisos, ambos los asignan. Generalmente, las/os
hijos/as de algunos de los padres que comparte autoridad, lo solicitan a la madre el
permiso, no obstante, ésta, se comunica con la pareja para plantearselo, él,
generalmente se los asigha en comun acuerdo con la esposa, y en algunos casos,
con el acuerdo de que la madre las acompafiard a las hijas. En otros casos aun de
gue la madre les otorgue el permiso, los hijos/as le llaman al papa para también
solicitarselo a él. Es asi que permea la figura del padre proveedor en la subjetividad
de los hijos/a y con ello asumen que aquél también tiene la autoridad.

Le dicen a mi esposa ¢no?, mi esposa no pues no, 0 mi esposa le dice a mi hija, la que
pide permiso es la grandecilla -pues hay que decirle a tu papa- (Guadalupe, 41 afos).

En el caso de otros dos padres, los/as hijos/as primero le marcan al padre
y éste, de inmediato se comunica con la esposa, para pedirle su opinion. No
obstante, en uno de estos casos, con el permiso del hijo era diferente, ya que el
padre le permitia salir facilmente y sin necesidad de preguntarle a la esposa,

mientras que con las hijas era mas complicado que se lo otorgaran.

yo le hablo a mi sefiora —oye cdmo vez, yo no estoy alla, no sé cédmo sean sus amigos, no
Sé con qué tipo de personas se van a juntar en este momento, tu que mas o menos los
conoces como son-, -no pus bien y todo-, -si no, déjalos ir-, y ya, pero yo no puedo dar
una autorizacién desde acd, no sé alla cébmo sean, entre ella y yo nos comunicamos para
gue no se nos vayan a descarrilar por ahi y siempre con todo asi y ella me dice todo (Radl,
40 afios).

En este caso, el progenitor negocia con la hija para dejarla salir, ella debia
llamarle al padre para informarle la hora en que se iba, asi como la hora de llegada
al lugar o evento al que acudiria, pero también debia informarle la hora de su retorna
a casa, mientras que el hijo por ser hombre disfruta de privilegios, puede salir a
donde desee con mayor facilidad, de desplazarse en el escenario publico. Para que
un permiso les sea asignados los padres deben saber con quién van a salir, a donde
van y la hora en que regresaran.

¢A qué horavas a regresar? -A tales horas- ok, me marcas cuando llegues a tales horas...

pero no me marques de tu teléfono, me marcas del de tu mamé o me marcas del de la

casa... por que inclusive luego cuando me han llegado a hablar del teléfono de mi sefiora
—es que ya estamos en la casa-, -no te oigo muy bien, mejor marcame de la casa-, y ya me
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marcan de la casa...para cerciorarse que realmente ya estén ahi, digo no es desconfianza
pero dicen que mas vale prevenir ¢,no? (Eduardo, 44 afios).

Uno de ellos genera estrategias para saber que la hija ya retorn6 a casa y
le pide que le marque del celular de la madre o de teléfono de la casa para
corroborarlo. Lo anterior se debe a que los progenitores ademas de la autoridad
tienen poder, un poder disciplinario dice Foucault, ya que de manera jerarquica los
varones-padres “vigilan” y controlan a sus descendientes, en caso de no cumplir
con las reglas tiene “la capacidad de imponer sanciones normalizadoras y castigar
a los que violan las normas e incluso ser castigadas” (Ritzer, 1997, pag. 427-428)
por infringir a las mismas. Para el caso del padre permisivo, sefialan que los hijos/as
sélo le llaman para avisar que van a salir, es asi que ellos nunca han otorgado

permisos.

Asimismo, estos padres tienden generar castigos a hijos/as ante el
incumplimiento o por desobedecer a la madre, tal como lo narra Carlos (40 afos)
“Su primer castigo, ahi la castigué de que -quitale el teléfono, no se lo des-, como
yo se lo compreé y ya le quito el teléfono, como primer castigo y el otro, no vas a salir

pa [para] nada, bueno eso es lo que yo hago”.

Comunicacién y acercamiento con los/as hijos/as.

La comunicacion y el acercamiento de los progenitores con los/as hijos/as,
también se vislumbra en las practicas de la paternidad a la distancia. Como se ha
mencionado anteriormente, los operadores se apropian de la cabina y generan las
condiciones para sentirse comodos y de esa forma mientras conducen, ellos puedan
ir comunicandose sin necesidad de tomar en sus manos el teléfono. Para ello,
algunos colocan bocinas de tamafio mediano y conectan al celular a ellas;
asimismo, activan el bluetooth del teléfono y del estéreo, otros progenitores ponen
en alta voz el teléfono colocandolo en algun soporte de celular.

En ese sentido, a través del teléfono mévil 18 varones-padres entrevistados,
se comunican diariamente con la pareja e hijos/as, en su mayoria de entre dos hasta
seis veces al dia. En un solo caso se comunica una vez cada dos dias. Ellos realizan

las llamadas tanto del celular, como llamadas de Whatsapp
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...aveces hablamos dos, tres veces, hablamos en la mafiana, o a veces tengo chance y le
marco 0 me marca... (Guadalupe, 41afios).

Pues unas 4 o 5 veces, en la mafiana por los buenos dias, como amaneci6, después ya
cargué o voy a entrar a cargar o estoy aqui esperando, dependiendo de cémo este la
chamba [trabajo] (Oscar, 32 afios).

Las narraciones sefialan que la comunicacion es constante, si bien no
pueden estar fisicamente, lo progenitores muestran interés de saber sobre sus
hijos/as e incluso de los/as nietos/as. En ese sentido, los entrevistados a diferencia
de sus padres de origen, demuestran deseo por estar al tanto de la pareja, y los/as
hijos/as sin importar la edad que estos/as tengan. La madre, por su parte,
generalmente le informa al padre, sobre todo lo que acontece relacionado con los
descendientes, en cuestiones escolares, de salud, comportamientos, etc. Si los
padres desean hablar directamente con los hijos/as, si estos son pequefios,
adolescentes y viven en casa con la madre, algunas veces ella los comunica con el
papa y de esa manera aquél puede cuestionar directamente a sus descendientes
sobre diversos temas, principalmente sobre sus estudios.

...le digo a mi esposa -oye como va- no pus va bien, yo le digo a mi hija ¢como vas? Mas
0 menos dice porque de repente esta complicado dice, pero hay voy ¢no?, -lo importante

es que le eches ganas y te interese a ti le digo-, -tu estudia para ti, a la que le va a hacer
falta es a ti- (Guadalupe, 41 afios).

A veces pues se porta mal y asi, me lo pasa [la pareja] cuando estamos hablando y ya le
pregunto ¢cOmo vas en la escuela?, EI me dice que bien, pero no, si sabe, es hien
inteligente, pero es bien flojo (Mario, 28 afios).

Asi los varones-padres en su proceso de transito, se entera del promedio
de los/as hijos/as, de la reprobacion de alguna materia, de los berrinches, de su
conducta, etc. Saber sobre su alimentacion, sobre su salud, si han realizado sus

tareas escolares, si obedecen a la mama, etc.

En la noche pus luego les hablo y en el dia, deja les hablo para ver cémo van mis hijos,
qué estan haciendo y ya, ver si ya comieron o no comieron, al pendiente pues, no porque
ande por aca me desobligo, trato, de estar al pendiente de mis hijos (Radl, 40 afios).

Yo todos los dias hablo con mi esposa, todos los dias le hablo, el dia que no le hablo al
otro dia — jque milagro!-, -si nada mas ayer no te hable-, porque del diario, diario tengo que
hablar con ella... y pregunto por ellas, [las hijas] ¢fulana? y ¢fulana? y la ¢otra? y ¢ esta?
y ya te hablo fulana? si no me hablan yo les hablo ¢qué paso cémo estdn?, —bien-, ¢ya
almorzaron?, —Estamos acostadas- parense y almuercen, diario, diario estoy preocupado
por todas, o sea viendo por todas (Félix, 47 afios).
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Ahora que si tenemos la tecnologia del teléfono ya es mas facil, aja. A cualquier hora esta
uno hablando con la mujer, con los hijos, le digo yo a pesar de que ya estan grandes mis
hijos, todavia tengo esa comunicacion casi a diario con ellos, cuando menos dos veces al
dia por el WhatsApp o cuando tienen tiempo hablo por teléfono con ellos... (Salvado, 53
anos).

Diario... todos los dias, todos los dias, si, todos los dias, con todos...con mi esposa 4-5
veces al dia... no, de saber como estan... con la hija todos los dias también 1 o0 2 veces al
dia a ver cémo esta... como estan los bebs, el que vive en Estados Unidos anda retirado,
cada 8 dias... si, también. Yo les marco, no los dejo solos, que vean que estoy al pendiente
de ellos... al pendiente, si, de que es lo que les falta, de como estan, a qué horas llegaron
a la casa...siempre ha sido hablar todos los dias... (Gabriel, 54 afios].

Ahorita con tiempo de lluvias se preocupa uno por que a veces llueve, esta lejos el tramo -
no pus, ya voy para la casa, 0 ya estoy en la casa-, y ya te relajas. Pero fue una
comunicacién que nunca se ha perdido, desde que estaban en la escuela, fue una
comunicacién que nunca hemos dejado (Pedro, 48 afios).

Se percibe que en la etapa adulta, cuando los hijos/as viven en pareja, los
padres generalmente, les marcan para saber si van hacia el trabajo, la hora en que
van a regresar a casa, les indican que le marquen o envien un mensaje cuando
estén en el trabajo y cuando haya retornado a casa, o simplemente les llaman para
saber como estan, el lugar donde estan, y la actividad que ellos/as estén
desempeiiando en el momento. Ademas les hacen recomendaciones o le otorgan
consejos, entre estas que se cuiden mucho, les indican que ante un posible retraso
en el trabajo tome un taxi para su retorno a casa, que cuiden al nieto/a, que maneje
con cuidado, si él/ella esta de viaje deben informar al progenitor la hora de arribo a
su destino, asi como la hora en que esta retornando hacia su hogar.

Se identificd que soOlo uno de los progenitores evita hablarle al hijo/a
diariamente, debido a que ellos han conformado su propia familia y prefiere no
interrumpirlos/as en sus actividades cotidianas tanto laborales como familiares. Por
ello, les marca cada tres dias. En un so6lo caso, casi no tiene comunicacion con la
hija por teléfono, debido a que considera que la hija no le tiene confianza ya que no
le informa nada de lo que siente o piensa.

Como se menciond en el capitulo anterior, identificamos que siete de los
padres, desde que los/as hijos/as eran pequefios comenzaron a construir la
confianza y el acercamiento con ellos/as, por ello, ante algtn problema, aquellos/as
le marcan al padre para plantearselo. De ese modo, los progenitores los/as

escuchan y los/as orientan para darle solucion al mismo.
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Hasta la fecha sigo jodiendo a mis hijos, todos los dias nos mensajeamos o0 nos hablamos
y no solamente una vez, en la mafiana o en la tarde, ellos tienen una confianza que digo
cuantos padres quisieran tener unos hijos asi, con la confianza que ellos me tienen... me
hablan por el problema puede ser de este tamafio del mundo... Pero ellos me hablan sin
temor a que yo les vaya a decir algo, a regafiarlos, me hablan para buscar una solucién no
para que los reganie... (Carlos, 48 afios).

Me hablé por teléfono un dia en la tarde — oye papa una nifia me estd mandando mensajes
y me dice que deje de molestar a un nifio que se llama asi y asi y la chingada y - ¢y lo
conoces?-, —o pus si-, -pero ¢ que hay sobre eso hija?-, —no pus que nada-, -y luego-, -y
la nifia me esta diciendo que deje a su novio porque yo ando de resbalosa, ...- y luego hija
¢, Qué?-, — ¢ pus que hago papa?-, -rémpele su madre hija pus ¢ qué quieres hacer? o sea
asi son las palabras que yo utilizo, que yo uso con mi hija, -hija, si no estas haciendo nada...
rémpele su madre-, —¢,de verdad papa?-, -Si hija de verdad- (Juan, 42 afios).

jHay!, imaginese, al otro dia me hablé dice que se queria juntar, ja, ja. -pus tu sabes hija,
yo no te puedo obligar a que no te juntes, ¢ por qué? Porque lo vas a hacer, yo no estoy
cuidandote, nadamas date cuenta que estas chiquilla, vas a echar a perder tu juventud, tus
estudios-, —tu sabes, si al rato vas andar sufriendo le digo, yo no voy a sufrir, tu eres la que
vas a sufrir, pues mas que nada le quise hacer ver lo que son las cosas, que todo llega en
su momento, no adelantarse a la vida-. No es que hay mucha comunicacion entre ella 'y yo,
yO ya no soy como un papa estricto. Si hay respeto, educacion, o sea un respeto de ella a
mi pero no que un papa mandon y asi no, mas que nada como amigos, hablamos como
amigos y contarme las cosas, que haya comunicacion y es lo que le gusta, no como de
papa e hija, sino como de amigos, asi nos llevamos, siempre y cuando el respeto siempre
esté presente (Radl, 40 afios).

Es asi que hijos/as tienen la plena confianza de externarle sus problemas
al padre, con la tranquilidad de que van a ser escuchados sin ser reprendidos por
ellos. De esa manera se presentan leves cambios de los progenitores con sus
hijos/as, si bien ellos vivieron con padres con los que no tuvieron acercamiento, ni
comunicacion, ya que sus progenitores eran serios, reservados, los varones-padres
entrevistados no solo tienen el acercamiento con ellos/as cuando estan presentes
fisicamente en la familia, aquél también se pretende lograr a través de las llamadas
telefonicas, los mensajes, con sus descendientes. En el caso de la hija de Juan, ella
tiene la confianza de narrarle al papa los problemas que tiene con las compafieras
de la escuela. No obstante, el progenitor esta construyendo a una mujer de caracter
fuerte, que sea ruda, violenta con las otras personas. Una practica de la paternidad
gue no se realiz6 con el padre de origen porque la mayoria de ellos eran reservados,
escasamente comunicativos con sus hijos/as. De esa manera, el teléfono como bien
lo apunta Seidler (2002) permite que en “segundos se redefinan las relaciones”

(p4g.26) entre padres e hijo. Amortigua
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Expresiones afectivas que se generan através del celular

Asimismo, por medio del teléfono celular, algunos de los progenitores
también vislumbran las muestras de afecto a sus hijos/as a través de una llamada
0 mensajes. Casi siempre les mencionan que las quiere mucho, cuidate mucho,
muchos besos, les externan a las hijas que las extrafian, que se cuiden mucho.
Aunque un progenitor acepta que se “atreve” a decirles cosas mas bonitas a sus
hijas a través de un mensaje escrito, ya sea sms 0 mensajes de WhatsApp, que en
persona. Si bien ellos carecieron de expresiones afectivas por parte de los padres,
los entrevistados han comenzado a colaborar con sus practicas en cuestiones

afectivas.

Ponle a veces es uno muy seco ¢no?....no sabemos demostrar el carifio, el aprecio, tal vez
no se lo dice uno, uno como papa la verdad, como estas o como te ha ido, hola te quiero,
gue han hecho o a veces le dice uno cosas mas padres por un mensaje que a veces
verbalmente de frente (Guadalupe, 41 afios).

En la mayoria de los varones-padres, aun de que comienzan a involucrar el
cariiio con los descendientes, se permea resistencia en la forma de expresar con
palabras ese sentimiento por ellos/as. En el caso de Guadalupe, acepta el
desconocimiento de la forma de decirle a su hija expresiones bonitas. Es decir, no
pertenece a los varones esa parte emotiva, esa seria otra forma de “probar la
masculinidad, ademas que si involucra sus emociones le resta autoridad” (Seidler,
1997, pag. 6).

Por otro lado, llama la atencién en uno de los casos que afloran los
sentimientos del progenitor cuando se comunica con los hijos/as, ya que ellos/as le
cuestionan cuando regresara a casa, y algunas veces los/as hijos/as lloran mientras.
Esta situacion le genera impotencia al progenitor por no estar con ellos y por los
dias gie aun le faltan para retornar a casa.

Imaginese como se siente uno, te llaman y te lloran ¢Cuando llegas? ¢ Cuando vienes?
¢,Cuéndo vas a venir? (Pablo, 38 afios).

Por ello, ante cualquier oportunidad que se le presente, pretende
compensar su ausenciay el tiempo que él no comparte con el/ella. De esa manera

al enterarse a través de la pareja sobre las calificaciones aprobatorias que obtuvo
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la hija, el padre habla con ella para felicitarla de manera emotiva y le solicita a la
esposa que les compre un presente.
¢,Como te fue? -No pues que bien- ya vemos los resultados y pus ya de ahi me baso...
dale 50 pesos, o coOmprale a ver qué, pero ya yo le voy diciendo, y ella me pregunta —si
salgo bien me vas a comprar?...-, -si te lo compro- ¢vea?, o sea para irlo motivando que
son cosas bien pequefiitas que no son ni caras, pero ella ya se siente feliz con eso, ya
siente que se le recompenso de su esfuerzo y le digo que si, ya le canto ja la bio, a la bao,

a la bim bom ba...!, y le aplaudo por teléfono, trato de hacerla sentir bien lo mas que se
pueda (Pablo, 38 afios).

Con ello, pretende ser como su padre fue con él, carifioso, atento con sus
hijos/as, aun de los kilbmetros de distancias que lo separa. Ademas quiere evitar
gue su pareja sea como su madre, ya que esta lo regafiaba, erala que los reprendia.
Por ello, se molesta que la esposa les grite o les peque a sus pequeiios. De esa
manera pretende conservar elementos de las practicas de la paternidad de su
familia de origen, pero pretende modificar las practicas de maternidad que él
vivencio.

Por otro lado, 10 de los 19 varones-padres entrevistados intercambian
fotografias o selfies de ellos, asi como del lugar donde transitan en ese momento,
con la pareja e hijos/as, asimismo ésta e hijos/as envian fotografias o selfies de
ellos/as o del nieto/a y de esa manera comparten momentos de su cotidianidad
como si estuvieran presentes en los dos escenarios, tanto del padre como de la
familia y asi reducen la distancia entre ellos.

...por el whats me mandan la foto de lo que estan haciendo [la pareja] y que les mando yo
la foto de que yo estoy haciendo, hasta que estoy comiendo (Carlos, 48 afios).

Ellas me mandan fotos, mira esta es mi hija la mayor, la menor y mis nietos, mi esposa, le
digo a mi esposa que no me mande belleza de imagen [fotos con filtros], que no me engarie
con eso (Pedro, 48 afos).

Pero no solo implica compartir una imagen, sino que es un instrumento para
almacenar las fotografias de la familia, poder mirarlas en el momento que los padres
lo deseen y sentirlos/as cerca. De esa manera también las muestran a otras
personas con orgullo, como es el caso de algunos varones-padres entrevistados,
guienes durante la entrevista nos mostraron las fotos de los/as hijos/as y de los
nietos/as y la pareja. Con ello quiza minimizan el tiempo y las distancias que los

separan de su entorno familiar.
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Mire es mi hija [me mostré la foto de una de sus hijas que trae en su celular] y este [me
muestra la foto de su hijo] mira, este es mijo, mi hija la chica, la grande, la chica con su
novio, la chica. Mi hija que vive en Pachuca, mi prima, yo ja ja ja, echando pulque. Mi
esposa y yo (Andrés, 50 afios).

Mi esposa, mi hija la chica, esta es la mayor. Ella es mi esposa, uff ella anda impecable,
mis nietos, aqui es un lugar a donde fuimos alla por Tula (Félix, 47 afios).

El bebé [hijo pequefio] tiene diez meses, ya es bien canijo (me dice mostrando una foto
donde se ve sentado en su cama), mi nieto [sefialando la foto de otro bebe), ira aqui nos
fuimos a pasear alla por Pachuca, por ahi andabamos [foto donde se encuentra su esposa,
él, y sus hijos] (Francisco, 39 afios).

Mire este es uno de los mas chiquillos, de mi hija (me mostré una foto que traia en su cel),
si ya hasta ni me queria venir a trabajar (para estar con los nietos) (Daniel, 55 afios).

Ademas, las fotografias son los momentos que ellos han vivido con la pareja

e hijos/as, nietos/as, incluso cuando salen a recrearse con ellos/as.

La proveeduria econémica

A través del uso del celular también se vislumbra el papel del proveedor de dos
padres, porque los/as hijos/as le llaman para pedirle, ya sea el recurso econémico
0 que le compren ya sea material escolar o alguna otra cosa que ellos/as deseen.
No obstante, en algunos casos, se manifiesta un proceso de negociacion con el
hija/o para que el padre pueda comprarle lo que el/a le solicite. El recurso se lo envia
a la pareja y ella se encarga de adquirir lo que el hijo/a ha solicitado o en algunos

casos el padre les depositaba para que ellos/as cubrieran sus gastos.

...gquiero que me compres esto, cosas asi, pero siempre y cuando me digan cémo van en
la escuela, como van con sus estudios, como se han portado con su mama, no la hacen
enojar, le obedecen en la casa —no que si le hemos obedecido-, -pasame a tu mamay ya
veo-, 0 sea pero siempre si me piden algo, por ejemplo orita me hablaron, -es que
gueremos ir a una fiesta el fin de semana, el jueves-, le digo —haber ya le pidieron permiso
a sui mama, a dénde van a ir, con quién van a ir, a qué horas se van air-, (Raul, 40 afos).

De esa manera los varones-padres de estudio tiene sus vivencias de la
paternidad a la distancia y cada uno de ellos la vive de manera diferenciada. Pues
ademas de comunicarse de manera constante, algunos padres sefialan que durante
su actividad laboral, ellos viven pensando en los hijos/as y en la forma de compensar
esa ausencia que algunos lo realizan comprando cosas materiales como juguetes

0 en los dias que retornan a casa llevarlos a pasear, a divertirse.
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A manera de cierre del capitulo, el uso de la telefonia movil revoluciono las
practicas de la paternidad de la vida cotidiana de los varones-padres del estudio.
En las ultimas tres décadas del siglo XX, periodo en el que los entrevistados vivieron
su adolescencia y juventud, era complejo acceder a dicho dispositivo por su alto
costo. Fue hasta la década de los 90 que comenzé la masificacion del mismo a
menores costos. En ese periodo de tiempo, una mayor cantidad de personas
comenzaron a tener acceso a los mismos.

No obstante, la estructura y las funciones de los celulares no ha sido
estatica, ya que de forma gradual se ha ido innovando hasta llegar a los teléfonos
inteligentes que utilizamos hoy en dia, en los cudles, se pueden descargar
aplicaciones como es el caso del whatsapp, generando una forma de comunicacién
distinta a la de hace unas dos décadas atras. En ese escenario, los actores sociales
en general podemos comunicarnos a kilometros de distancia por medio de un
mensaje de texto, llamada, video llamada, mensaje de vos, etc., y en particular, los
varones-padres de estudio a través del uso del celular ejercen sus practicas de
paternidad a distancia o practicas virtuales (Jiménez, 2003).

Si bien se comienzan a mirar leves cambios en las practicas afectivas a la
distancia, debido a que solo dos de 19 entrevistados reveld su participacion en las
muestras de afecto, tal parece que pretenden compensar la ausencia
intercambiando fotografias.

Una de las estrategias que generan los progenitores para que los hijos/as
le informen lo que ellos realizan o desean realizar, sienten, etc, en su vida cotidiana
es precisamente la confianza, ya que con ella, han logrado que aquel/lla le
comunique todo lo que acontece en su mundo cotidiano sin importar el tamafio del
problema que el hijo tenga.

La autoridad y el poder de algunos de los progenitores salen a luz a través
del uso del celular, “la funcion de paternidad es una funcion de poder...” (Parrini,
2000, pag. 73). De acuerdo con los micropoderes que sefiala Foucault, se observa
una vigilancia jerarquica entre los padres ausentes sobre los hijos/as, ellos en

calidad de padres con poder y en algunos casos tuvieron “la capacidad de imponer
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sanciones y castigar a los que violan las normas” (Ritzer, 1997, pag.427-428) a los
hijos/as cuando este/a no retornaba a casa a la hora acordada con el progenitor.

Los varones-padres que tienen la autoridad en los hogares estén presentes
0 ausentes fisicamente, son ellos quienes a través del teléfono movil ejerce esa
practica, pues los padres son los que en mayor medida toman decisiones, asignan
permisos. Si bien los hijos/as le solicitan permiso a las mujeres-madres quienes
estan mayor tiempo con ellos/as, ellas le indican que lo solicitan al padre, de esa
manera, le otorgan y legitiman la autoridad, y el poder a la pareja.

Asimismo, para el caso de los padres y madres que comparten autoridad,
si bien los hijos/as le solicitan el permiso a la mam4, aun de que ésta se los asigne,
ellos/as también le marcan al progenitor, de esa manera también los hijos/as
legitiman la autoridad del padre, debido a que ser proveedor adquiere un valor
simbdlico de estatus dentro de la familia.

Asi, en las practicas de la paternidad se han manifestado algunos cambios
para nuestros sujetos de estudio, a través de la telefonia movil contindan
ejerciéndose las practicas de una paternidad hegemodnica de autoridad del padre a
hijos/as y esposa, de esa manera se manifiesta una vigilancia jerarquica de los
progenitores a la familia y en algunos casos, son ellos quienes ante el
incumplimiento o infraccion de las reglas asignan el castigo a sus descendientes.
Asi que las formas de ejercer autoridad y poder, se confirman y se reproducen en
el entramado de las relaciones de los actores con las nuevas formas de
comunicacion como lo es el uso del celular. Como bien lo apunta Seidler (1997) “la
modernidad se organizé alrededor de un forma particular de control” (pag. 2). En
ese sentido es que Bauman (2003) nos dice que,

En la préactica, el poder se ha vuelto verdaderamente extraterritorial, y ya no esta atado, ni

siquiera detenido, por la resistencia del espacio (el advenimiento de los teléfonos celulares

pueden funcionar como el definitivo “golpe fatal” a la dependencia del espacio: ni siquiera
es necesario acceder a una boca telefénica para dar una orden y controlar sus efectos. Ya

no importa dénde pueda estar el que emite la orden —la distincién entre “cerca’ y ‘lejos’, o
entre lo civilizado o salvaje, ha sido practicamente cancelada) (pag.16).

Por otra parte, aunque los varones-padres no estén presentes fisicamente
en el entorno familiar, a través del celular se genera un acercamiento y

comunicacion constante entre los progenitores y los entrevistados durante el tiempo
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gue el progenitor lo desee e incluso por medio de dicho medio pueden compartir
vivencias a través de imagenes o videos de manera simultanea de los progenitores

e hijos/as, asi como la pareja.
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Consideraciones finales

La presente investigacion se enfocé en los varones-padres con ausencias fisicas
irregulares e imprevistas en el entorno familiar por la actividad laboral que
desempefian, sobre los significados de paternidad y las practicas de esta. Se
cuestiono sobre las practicas de paternidad con las que fueron socializados durante
la infancia y la adolescencia, es decir, la socializacion primaria que construy6 a los
progenitores en la familia de origen con respecto a dichas practicas, quién
sustentaba los gastos, quienes atendian y cuidaban a hijos/as, que actividades
realizaban la madre y el padre en su hogar, asi como las tareas que a los
entrevistados le competian efectuar, asi identificar los aprendizajes de género en
dicho entorno. Ademas, se realizaron esos mismos cuestionamientos con relacion
a su familia nuclear para mirar cambios 0 permanencias, ademas se cuestiono sobre
el acercamiento y la comunicacion, las actividades ludicas, tareas domésticas, es
decir, se indago sobre las vivencias de su paternidad y la forma que la significan.

El estudio se realizé6 desde una perspectiva de género y masculinidades
para situarlos en el entramado de relaciones sociales. Asi el género lo
comprendimos a través de los postulados de Téllez y Verdu (2011) y De Keijzer
(2006), como una serie de atributos, creencias, representaciones, practicas, y
prescripciones sociales, construido social y culturalmente de manera discriminada
en torno al deber ser de varones y mujeres, que genera una pluralidad de formas
de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas que difieren
entre ellos y ellas. Adoptar una perspectiva de género nos permitio posicionar a los
sujetos como varones-padres en el entramado de las relaciones genéricas, y
comprender el proceso de construccion cultural, social de su ser y su deber ser
hombre, con relacion a sus respectivas parejas (Salguero, 2007), dado que en ese
proceso se construyen los significados a través del lenguaje. Es asi que se provoca
la subordinacién de las mujeres y la desigualdad de género. Situacion que se
justifica con la divisién sexual del trabajo.

En ese sentido, se decidié trabajar con varones-padres ausentes
fisicamente del entorno familia, que tienen como pareja a una mujer e hijos/as, es

decir, pertenecen a familias nucleares, porque es precisamente en ese escenario
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donde se puede vislumbrar las relaciones de género entre los progenitores y las
madres, entre varones y mujeres, durante sus practicas de paternidad en su vida
cotidiana, tanto presenciales como virtuales, visibilizando la desigualdad entre las
persona. Ademas es en la familia donde inicia la ortopedia social desde que el sujeto
nace, y es la primera institucion que socializa de manera discriminada a varones y
mujeres eternizando la desigualdad de género en la atencion, crianza de los/as
hijos/as y el trabajo privado.

Es asi que en el presente estudio no pretendemos realizar generalizaciones,
sino mostrar las particularidades de un grupo de varones-padres en un contexto
distinto a los estudios sobre las ausencias de paternidad que se han realizado tanto
en México como en paises latinoamericanos, es decir, reflexionar a las paternidades
ausentes, sus practicas paternas durante la vida cotidiana. Cabe sefalar que a
través de un proceso gradual, se ha trastocado a la familia tradicional,
manifestandose cambios tenues en las practicas de paternidad de los varones-
padres. No obstante, durante ese proceso de cambios se trasponen una serie de
mandatos de género, y de la masculinidad que limitan ejercer de manera plena su
paternidad.

En ese contexto, se identifico una pluralidad de formas de significar y ejercer
la paternidad. Ademas encontramos que esta se realizan de dos maneras:
presenciales y a través del uso del teléfono maovil o practicas virtuales. En cuanto a
las primeras, se vislumbré que los 19 varones-padres entrevistados proveen de
recursos econdémicos y materiales a la familia ya sea estando presentes o desde la
distancia, 13 de ellos son proveedores principales, mientras que el destino de la
pareja fue/es atender al esposo, criar a los hijos/as, desempenfiar el trabajo privado.
Estos progenitores tienen una visidbn escasamente reflexiva de su paternidad, o
carecen de otras formas de significarla, porque reconocen y le atribuyen a la pareja
la responsabilidad de los hijos/as, de su crianza y de las tareas domésticas, incluso
algunos padres le solicitan a ellas que desistan de trabajar en la esfera pablica para
gue se dedique exclusivamente a sus descendientes, es asi que se vislumbra
violencia simbdlica y de género en la intersubjetividad de esos padres. Permean

en sus significaciones una masculinidad hegemonica socializada en la familia de
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origen, pues la mayoria de los progenitores de origen realizaron el trabajo publico,
mientras que las madres se responsabilizaron de lo privado.

Si bien, seis de los padres vislumbran cambios timidos al compartir la
proveeduria con la pareja, se manifiesta una desigualdad entre los actores, ya que
la mujer desempefia doble trabajo, aun de que labora en el escenario publico,
continla desempefando sus tareas del hogar de manera convencional, lo cual
también esta aunado al escaso tiempo que perduran en el entorno familiar. Estos
varones aceptan que la pareja también sea proveedora, aunque a dicha préctica la
nombran como una “ayuda”, no como corresponsabilidad. Asimismo, en algunos
casos la practica de proveeduria trasciende hasta la vida en pareja de los/as
hijos/as.

Con respecto a la autoridad, se manifiestan lentos cambios en el ejercicio
de ella comparada con las experiencias en la familia de origen, diez de los
entrevistados toman decisiones entre ambos en cuanto a otorgar permisos, y el
establecimiento de reglas en el hogar. Un solo entrevistado asigné la autoridad en
la pareja, con ello perdura una practica similar a la que él vivié con la autoridad de
abuela durante la infancia. El resto de los entrevistados vislumbran su dominacion
en el escenario familiar, se muestra resistencia en delegar o compartir autoridad con
la pareja, y toman decisiones sin consultar a esta. No obstante, se percibio
cuestionamientos de algunos de ellos sobre la forma que el progenitor de origen
ejercid su paternidad con ellos, es asi que en aquellos casos en los cuales se
manifesto la violencia fisica, psicologica, econémica, en otras palabras violencia de
género, pretendieron evitar ser como aquellos, no generando violencia con los/as
hijos/as, ni ser violentos frente a estos/as, generalmente la forma de reprenderlos
fue/es con “regafios”, incluso en la etapa adulta de sus descendientes.

Con la proveeduria se legitima la autoridad, por ello, compartirla no
necesariamente implica compartir autoridad con la pareja, pues se identificé que
aquellos progenitores que colaboran en la asignacion del recurso econémico, en un
sé6lo caso, la mujer era la que tomaba decisiones de manera independiente, tal como
bien lo manifiesta Bourdieu tanto los actores sociales que ejercen la dominacién

como aquellas que la aceptan no son conscientes de la situacion.
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Asimismo, a diferencia de sus vivencias con los padres y madres de origen,
identificamos que los progenitores entrevistados inculcan valores a sus hijos/as,
entre ellos el respeto, la humildad, honradez y algunos de ellos se consideraron
modelos de sus hijos para que los guiaran durante su vida y no se involucraran en
Vicios.

Resulté interesante identificar también que los varones-padres
entrevistados han comenzado a dar pequefios pasos en la proveeduria de los
afectos hacia hijos/as. Si bien ellos vivieron con progenitores que reprimian su amor,
es decir, fueron “secos, distantes, serios, rudos” que no les manifestaron su carifio,
en el caso de algunos de los entrevistados ya se atreven a nombrar sus sentimientos
con relacion a sus descendientes, a través de un te quiero, a través de abrazos, de
juegos, a través de un beso, sin importar sea hombre o mujer; no obstante, otros
emplean un lenguaje diferenciado para dirigirse a hijos/as, por ejemplo para ellas
usan expresiones como “mi princesa, mi amor, mi nifia”, mientras que con los hijos
usan otras y nombran como “enano”, “cabrén”.

Para la mayoria de los varones-padres entrevistados es mas practico
realizar actividades que le permitan recrearse con los hijos/as que decirles palabras
afectivas. Es asi que durante sus encuentros presenciales con sus descendientes
realizan una serie de actividades con ellos/as, entre ellas juegos de mesa, ir al cine,
salir de paseo a lugares cercanos, visitar piramides, ir a la playa, acudir a balnearios,
salir a comer, preparan carne asada. Incluso otros de ellos juegan con sus hijas con
mufiecas, no obstante con relacion a esto uUltimo aseveran a esa actividad como
propiamente de las mujeres. Es decir, aun permea en su construccion masculina
gue los juegos de varones no es propiamente jugar con mufiecas. No obstante, las
experiencias ladicas estan cobrando mayor importancia para los entrevistados.

Con respecto a la crianza y a las tareas domésticas, aun presenta
resistencias en ser modificadas, si bien algunos padres colaboran cuidando al
nifio/a, bafidndolo o cambiando el pafial, aun de que desconozcan como hacerlo,
ellos van aprendiendo durante la practica. Es asi que los “padres no nacen, sino
que se hacen...” (Sinay, 2011, pag.17). Cabe mencionar que cambiar el pafal, es

una de las funciones de crianza en la que menos colaboran los entrevistados,
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dejando esa responsabilidad a la pareja. Ademas de que su participacion en el
cuidado, cargar, atender al hijo/a sélo lo realizan en sus periodos presenciales, por
ello, que toda la carga de trabajo se relega a la pareja, incluyendo las tareas
domésticas, que si bien en sus periodos de descanso la mayor parte del tiempo
salen a realizar actividades recreativas, s6lo en esporadicas ocasiones algunos
hombre preparan los alimentos, la carne asada, barren, trapean.

Cabe sefalar que los varones-padres entrevistados, se construyen y se
reconstruyen a lo largo de su trayecto de vida, si bien, vivieron en un escenario de
una masculinidad hegemdnica, en la que el Unico proveedor y autoridad era el
progenitor, un hombre recio, carente de afectos, ellos comienzan a incorporar en
sus significados de paternidad, elementos emocionales.

Ser padre ya no unicamente es aludir al que engendra, es decir, al padre
biologico, sino que es cuando un actor asume y se siente padre, ejerciendo practicas
paternas de convivencia, es un orgullo, un conjunto de emociones encontradas, es
amor, alcanzar la plenitud, pero también es ser “medio padre”.

Para le mayoria de ellos significa también generar la confianza con los
hijos/as, ser responsable de proveer, pero también de educar, tanto que para otros
es “una tarea muy dificil, es bonito, es regresar a tu infancia”. Asimismo significa
para otros “quitarte el temor de que te cierren las puertas”, es la motivacion para
esforzarte cotidianamente en el trabajo, quitandose los miedos y luchar de manera
contante la busqueda de este.

Finalmente cabe traer a colacién a las practicas de paternidad que se
generan a través del uso del teléfono movil o practicas virtuales, que se ejercen en
el mundo de la vida cotidiana de los entrevistados. El uso de dicho dispositivo
revoluciond las practicas de la paternidad de la vida cotidiana de los varones-padres
del estudio. Sale a luz que la autoridad y el poder de algunos de los progenitores se
ejerce a través del uso del celular, “la funcidon de paternidad es una funcién de
poder...” (Parrini, 2000, pag. 73). Asimismo, de acuerdo con lo que sefiala Foucault
se observa una vigilancia jerarquica entre los padres ausentes sobre los hijos/as
desde la distancia, pues ellos en calidad de padres con poder, en algunos casos

tuvieron “la capacidad de imponer sanciones y castigar a los/as que violan las



231

normas” (Ritzer, 1997, pag.427-428), esto es, a los/as hijos/as cuando este/a no
retornaba a casa a la hora acordada con el progenitor.

Para el caso de los varones-padres que tienen la autoridad en los hogares
estén presentes o ausentes fisicamente, son ellos quienes a través del teléfono
movil ejerce esa préactica por medio de una llamada, mensaje de audio en el
whatsapp, pues esos padres son los que en mayor medida toman decisiones,
asignan permisos, determinan los castigos a sus descendientes. Ademas para que
les asignaran el permiso al hijo/a deben/debian sefalar al padre con quién van/iban
a salir, a qué lugar van/iban a acudir, a qué hora retornarian/retornan a casa.

Si bien los hijos/as le solicitan permiso a las mujeres-madres quienes estan
mayor tiempo con ellos/as, ellas le indican que lo solicitan al padre, de esa manera,
le otorgan y legitiman la autoridad, y el poder a la pareja. Esta situacion perpetua la
desigualdad de los padres y madres, sin ser necesario que los padres estén
presentes fisicamente en sus hogares.

De la misma manera, para los padres y madres que comparten autoridad,
si bien los hijos/as le solicitan el permiso a la mama, aun de que ésta se los asigne,
ellos/as también le marcan al progenitor, y algunas veces es la madre quien llama
a la pareja para acordar si lo asignan o no, de esa manera también los hijos/as
legitiman la autoridad del padre, es asi que ser proveedor adquiere un valor
simbdlico de estatus dentro de la familia.

Aunque en las practicas de la paternidad se han manifestado algunos
cambios tenues para nuestros sujetos de estudio, a través de la telefonia movil
continlan ejerciendose, reforzandose y perpetuandose las practicas de una
paternidad hegemonica en la que la figura de autoridad sobre los/as hijos/as y
esposa es el padre, y de esa manera se manifiesta una vigilancia jerarquica de los
progenitores a la familia. Por ejemplo algunos de ellos, generalmente con relacién
a las hijas, cuando ellos les otorgan permisos para salir con amigos/as, novio, etc,
aquellos crean estrategias para saber si la hija ha retornado a casa en la hora
acordada con el padre.

Asi que las formas de ejercer autoridad y poder, se confirman y se

reproducen en el entramado de las relaciones de los actores con las nuevas formas
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de comunicacién como lo es el uso del celular. Como bien lo apunta Seidler (1997)
“la modernidad se organizé alrededor de un forma particular de control” (pag. 2). En
ese sentido es que Bauman (2003) apunta que “en la practica, el poder se ha vuelto
extraterritorial, y ya no esta atado al espacio (el advenimiento de los teléfonos
celulares pueden funcionar como el definitivo “golpe fatal” a la dependencia del
espacio... no importa dénde esta el que emite la orden” (pag.16).

Por otra parte, aunque los varones-padres no estén presentes fisicamente
en el entorno familiar, a través del celular se genera un acercamiento y
comunicacion constante entre los progenitores y los hijos/as, durante el tiempo que
el progenitor lo desee e incluso por medio de dicho medio pueden compartir
vivencias a través de imagenes o videos de manera simultanea de los progenitores
e hijos/as, asi como la pareja. Si bien no pueden estar fisicamente con la familia,
los progenitores muestran interés de saber sobre sus hijos/as e incluso de los/as
nietos/as. En ese sentido, los entrevistados a diferencia de sus padres de origen,
pretenden “estar al pendientes” de sus descendiente sin importar la edad que

estos/as tengan.

Limitaciones y dificultades del estudio

Una de las primeras dificultades se situ6 en que la mayoria de los conductores a los
gue se tuvo acceso al principio de trabajo de campo, son varones-padres separados
de la pareja, y no cubrian los criterios de seleccion, si bien se le informo al portero
gue los participantes debian de tener pareja e hijos/as, él desconocia la situacion
de sus comparieros de trabajo e invité a varios de ello a participar en el estudio.
Asimismo, en un principio pretendiamos entrevistar a la pareja, no obstante,
dado el tiempo de retorno a sus hogares, fue dificil acceder a ellas, ya que debian
gue estar ellos presentes en su entorno familiar para permitirnos la entrada a ese
escenario y no pudimos observar las practicas de paternidad presenciales. Ser
mujer fue una limitante, debido a los prejuicios que se han generado en torno a ellos
de “mujeriegos” y por el temor de que la pareja pensara que yo era la “otra” evito el

acceso. Asi el trabajo quedd acotado a las narraciones de los progenitores.
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Dado que el ritmo de trabajo de los conductores es dindmico, otra de las
principales dificultades durante el trabajo de campo fue el tiempo de los varones-
padres del estudio, si bien algunos operadores de tracto-camién pueden tener rutas
fijas, en ocasiones no los descargan en la hora estipulada generando contratiempos
para su retorno a la planta, de esa manera algunos de ellos, no llegaban en la hora
acordada para realizar la entrevista, asi el dia de la cita yo permanecia varias horas
esperando su llamada o su mensaje para saber su ubicacion geogréfica de ellos.

Otra de las limitaciones es que ellos de manera constante estan rotando de
una empresa a otra, es asi que regresar para ahondar y ampliar las teméaticas es
complejo, si bien me habian otorgado un nimero telefénico, este era de la empresa
a la cual prestaban el servicio, de tal manera que al renunciar, ellos deben regresar
el equipo, asi que ya no fue posible encontrarlos.

Asimismo, las politicas de la empresa, que prohiben al conductor traer
acompaiante, limitaron observar, escuchar, la manera en que se ejerce la

paternidad durante su proceso de transito.
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El objetivo de la presente entrevista tiene la finalidad de conocer su opinion acerca
de lo que considera como paternidad y las formas de ejercerla. La informacion es

so6lo para fines académicos.

Fecha: hora: lugar:

Descripcion del espacio donde se realizaron las entrevistas

Caracteristicas sociodemograficas
Me gustaria que me platicara un poco acerca de usted, por ejemplo, ¢ Cuantos afios
tiene? ¢ Cual es su escolaridad? ¢ Donde es su lugar de residencia? ¢ Cuanto tiempo

lleva viviendo alli? ¢ Quiénes habitan en su casa?

Caracteristicas laborales

¢, Como se llama la actividad laboral que realiza? ¢ Como es su trabajo? ¢Cuanto
tiempo tiene que se dedica a esto? ¢ Como lleg6 a ser operador de tracto-camion?
¢, Como se siente con su trabajo? ¢Qué se requiere para realizar esta actividad?
¢,Cudl es su horario de trabajo? ¢Cada cuanto tiempo descansa? ¢Cuanto gana
aproximadamente por viaje? Y ¢Cual es su ingreso aproximado por semana?
¢, Como es la relacién con sus compafieros de trabajo? ¢Qué tipo de prestaciones

tiene en este trabajo? ¢Qué tipo de riesgos vive usted durante sus viajes? ¢Qué
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beneficios tiene con la actividad laboral que realiza? ¢ Qué situaciones de conflicto
le genera su trabajo? ¢Que opina su esposa respecto a la actividad que usted
realiza? ¢Y sus hijos/as que opinan de su trabajo? ¢ Cada cuanto tiempo regresa a

casa?

Cuestiones de la familia de origen

¢, Con quién vivié cuando era pequefio? ¢Quién lo cuidaba cuando era pequefio?
¢ quién sustentaba sus gastos? ¢ Donde vivid con sus padres? ¢ COmo era su papa?
A qué se dedicaba su papa? ¢A que se dedicaba su mama? ¢Qué actividades
hacia su mama? ¢Qué actividades hacia su papa? ¢Qué actividades hacia usted?
¢, Qué actividades hacian los/as hermanas/os? ¢, Cual era la escolaridad de su papa?
¢,Cuédl era o es la escolaridad de su mama? ¢ Como era la relacion entre sus padres,
es decir, entre su mama y su papa? ¢Como era la relacion entre sus padres y sus
hermanos/as? ¢ Como era la relacion entre su padre y usted? Y ¢ Cuantos hermanos
tiene? ¢ Cual es la escolaridad de sus hermanos/as? ¢ Qué actividades hacia el papa

con la mama? ¢ Qué actividades hacia el papa con los hermanos/as?

Caracteristicas familiares

¢, Cuantos hijos/as tiene? ¢Qué edades tienen? ¢A qué se dedican sus hijos/as?
¢,Cudl es la escolaridad de sus hijos/as? Y su esposa ¢A qué se dedica? ¢Qué
actividades realiza su esposa? ¢Qué actividades realiza usted con su esposa?
¢, Qué actividades realiza su esposa con sus hijos/as? ¢ Como es su relacion con la

esposa?

Caracteristicas sobre su paternidad

¢En qué momento decidié ser padre, fue planeado? ¢Como fue el proceso de
embarazo y parto de su esposa?

¢ Qué significa ser padre para usted?

¢En gqué momento considera que inicia su papel de ser papa y en qué momento

cree que termina? Y actualmente ¢,como vive su paternidad a la distancia?
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Paternidad a distancia

¢, Qué medios utiliza para comunicarse con su familia? ¢ Cada cuéanto tiempo hablan
con su familia? ¢ Con quién habla? ¢De qué hablan? ¢Cuanto tiempo se la pasan
hablando? ¢ Quién es el que marca, su pareja o usted? En el caso de sus hijos/as,

¢quién marca? ¢,De qué hablan? ¢ Cuanto tiempo habla con su hijos/as?

Responsabilidad

Alimentar, ensefar, cargar, higiene y salud

¢, Quién se encarga de los hijos/as?, cuando los hijos/as eran pequefios ¢Quién
apoyaba con el cuidado del bebé, cambiaba el pafal, alimentaba y jugaba con él?,
¢A qué jugaba con ellos/? ¢ A que juega con ellos hoy en dia? ¢ Cuanto tiempo juega
con el/ella?, Cuando un/a hijo/a se enferma o enfermaba ¢Qué era lo que hacian?
¢, Quién le daba el medicamento? ¢ Qué pasaba cuando el/la nifio/a lloraba? ¢ Quién

0 quiénes colaboran en la educacion, crianza y cuidado de sus hijos/as?

Y cuando ingresan a la escuela ¢Como se iban sus hijos a la escuela? ¢ Quién
apoya en las tareas? Cuando usted esta en casa ¢ estudia o ha estudiado con sus
hijos/as? ¢ Cuanto tiempo estudia con sus hijos/as?

¢, Quién apoyaba con las reuniones escolares y/o eventos de los/as hijo/as? ¢Qué

vivencias recuerda haber compartido con sus hijos/as?

Comunicacion y acercamiento con los hijos/as

¢, Qué sabe de ellos? ¢ Como son sus hijos? ¢Como es su relacion con sus hijos/as?
¢,Cudles son las metas de sus hijos/as? ¢Cdmo van sus hijos/as en la escuela?
¢ Usted conoce a los/as amigas de sus hijos/as? ¢A qué tipo de eventos suelen ir
sus hijos/as?, cuando alguno/a de sus hijos/as tienen un problema ¢ Qué es lo que
él o ella hace? ¢ Cuales son los temas que generalmente aborda cuando esta con

sus hijos/as? Mas 0 menos ¢ cuanto platican? ¢ Qué les gusta hacer a sus hijos/as?

Formas de trasmitir el conocimiento
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¢, COmo guia a sus hijos/as en su vida cotidiana? ¢Qué es lo que les inculca? ¢ Qué
ensefianzas les ha dado a sus hijos/as? ¢Qué es lo que considera que sus hijos
deben aprender?

Actividades ludicas

¢, Qué actividades realiza usted con su familia cuando tiene posibilidad de estar en
casa? ¢Realizan algun deporte sus hijos/as? ¢Qué actividades realiza usted con
los/as hijos/as? ¢Qué hace los fines de semana con su familia? ¢Como es la
situacién cuando usted llega a encontrarse con los hijos/as? ¢Qué palabras suele
decir a sus hijos/as en el momento del encuentro? ¢Qué siente cuando ve a su
familia? ¢Qué hacen sus hijos cuando usted se tiene que ir nuevamente? ¢Qué
siente cuando usted se tiene que ir nuevamente?

Autoridad

¢De qué manera se negocian los permisos con los hijos? ¢A quién le piden
permiso? ¢CoOmo se deciden los permisos? ¢Qué suele hacer cuando algo que
hacen sus hijos/as no es de su agrado? ¢ Cuando algo no sale bien en la escuela
con el hijo/a, que es lo que hace? ¢Quién los regafia? ¢De qué manera sin
reprendidos o castigados?

Para finalizar, ¢ Algo mas que quiera agregar acerca de su experiencia de ser papa?
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