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Programa de fortalecimiento de valores inclusivos en un centro escolar

Introduccién

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, s/f), destaca que diversos paises; -entre ellos México- estan
invirtiendo en la creacién de escuelas. Sin embargo, las acciones realizadas no
garantizan la calidad de la educacion debido a diversos factores, entre los mas
significativos identificamos la insuficiente formacion de los docentes y la carencia de

material didactico y de libros de texto, entre otros.

Arzate (2011) refiere que, con la ideologia del neoliberalismo impulsado por las
politicas educativas vigentes, se ha venido registrando una expansion y
descentralizacion de la educacion que ha repercutido en la calidad educativa, del
mismo modo que la competitividad, el salario y el estatus social del docente han sufrido
un decremento. Lo anterior se puede corroborar a través de los datos estadisticos
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) que
reportan que entre los afios 1994 y 2001 se incremento el nimero de planteles
educativos en sus distintos niveles. Dichas medidas no han garantizado el progreso en
la calidad de los aprendizajes de los alumnos, como refiere la OCDE (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, 2016) organismo que reporta que, con
base en las evaluaciones internacionales, PISA (por sus siglas en inglés: Programme
for Interntional Student Assessment) en 2015, México ocupaba el lugar 52 de los 72

paises participantes en las areas de ciencias, matematicas y lectura.
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En un intento por resolver los datos reportados, el gobierno mexicano, a lo largo
de las ultimas décadas, ha propuesto politicas educativas compensatorias, con la
finalidad de proporcionar una igualdad de oportunidades a la poblacién, y de esta forma
abatir el rezago y el abandono escolar, a través de apoyos econdmicos y alimentarios.
Dichas medidas no garantizan que los diversos aspectos que se refieren a la calidad en

la educacion sean favorecidos.

Por otro lado, de acuerdo con el referente del Index de inclusién (2000), en
general, América latina, aun en su esfuerzo por lograr la extension de la educaciéon
persisten altos niveles de exclusién, inequidad y desigualdad educativa, segun las
diversa culturas, niveles socioeconémicos y caracteristicas individuales; esto debido a
un modelo homogeneizador en los sistemas educativos que no son adecuados para las

diversas poblaciones en las cuales son aplicados.

Segun este mismo documento, para lograr un mayor desarrollo educativo se
requiere fomentar una cultura basada en el respeto, ademas de buscar educar en la
diversidad, siendo esta una forma de enriquecimiento, tanto en el &mbito escolar, como
en la sociedad en general. Por lo tanto, la flexibilidad en los sistemas educativos es una
forma de lograr que los aprendizajes que se generan en las escuelas sean relevantes

para todos, en todos los centros escolares.

Lo anterior es equiparable con el eje rector del Foro Mundial sobre Educacion
celebrado en el afio 2000, en el cual se proclamo el Decenio de las Naciones Unidas de
la Alfabetizacion 2003-2012, “la educacion para todos”. Ademas de los acuerdos

generados desde el afio de 1994, en la Declaracion de Salamanca, en donde se
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propone la idea de formar escuelas inclusivas, en las que deba existir una
transformacién en los centros educativos, para que atiendan a todos los nifios, con
especial énfasis en los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Los
acuerdos referidos tienen como principal objetivo conseguir que toda la comunidad

manifieste practicas de equidad y de calidad en la educacion.

Con base en lo expuesto y con la finalidad de contribuir a la construccién de “la
escuela para todos” se propone el fortalecimiento de los valores inclusivos dentro de un
centro escolar. La propuesta cobra importancia al destacarse, que es mediante el
aprendizaje de esos valores, tanto alumnos como docentes y padres de familia sean
dirigidos al reconocimiento de las diferencias (diversidad), como recursos de
aprendizaje, asi como la importancia del sentimiento de pertenencia de todos los

integrantes de la comunidad escolar.

Desarrollar este tipo de conocimientos en los nifios, es relevante, ya que segun
un estudio realizado por Dominguez (2005), en Esparia el absentismo escolar esta
asociado a situaciones de riesgo y de exclusion social identificados como

condicionantes sociales que dificultan su incorporacién al sistema educativo obligatorio.

Es decir, llevar a la accion los valores; asi como de respetar e incluir al resto de
las personas sin importar las diferencias, ya sean de tipo fisico, intelectual, cultural o
social, entre otras, adquiere una mayor relevancia, puesto que, segun el informe
nacional sobre la situacion de inclusion y exclusion educativa (2011), tanto a nivel
internacional, como nacional, la exclusion desencadena una serie de situaciones que

obstaculizan el desempeiio escolar de los alumnos; por ejemplo la reprobacion de
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grado, la desercion escolar y/o dejar inconcluso algun nivel escolar; es decir; realizar
una incidencia en la forma de resolver conflictos, apreciar la diversidad, entre otros
valores, repercute en los aprendizajes de los alumnos y refleja el avance hacia la

calidad en la educacion.

Es por lo anterior, que llevar a cabo un programa, el cual tenga como objetivo
fortalecer los valores inclusivos favorecera en el avance hacia el desarrollo de un
pensamiento a favor de la inclusién, minimizando las barreras que pueden presentarse
en un centro escolar con respecto a este tema, también en importante sefialar que en el
modelo educativo 2018 se tiene como parte del curriculo el desarrollo de habilidades
socioemaocionales las cueles se pudiesen ver enriquecidas si los alumnos mantienen y

llevan a cabo los valores inclusivos aprendidos.

La presente investigacion presenta, en el Capitulo 1. aquellas razones que a lo
largo de los afios han demostrado la importancia de desarrollar la inclusion y las
diversas técnicas que se han utilizado para lograr el objetivo final, también se presenta
en este capitulo los Objetivos, General y Especificos que fueron guia indispensable

para lograr la presentacion del programa de fortalecimiento de valores inclusivos.

En el capitulo 2. Se desarrollan temas de suma importancia que son importantes
gue el lector conozca para comprender las razones para elegir la muestra, asi como las

politicas relacionadas con la inclusion educativa.

A lo largo del Capitulo 3. Se hace un recorrido sobre el tema central de la
investigacion, los valores inclusivos y su definicion, asi como la importancia de

desarrollarlos dentro de un centro escolar.
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En el Capitulo 4. Se explica el método utilizado para el analisis de datos, la
eleccion y descripcion de la muestra, asi como, los resultados pre y post test, la
descripcion del programa de fortalecimiento de valores inclusivos. Finalmente se
presentan resultados de presente trabajo y se realiza una discusion entre la literatura y

el programa.
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Capitulo 1.- Sobre los avances hacia la inclusion
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Planteamiento del problema

Partir de la idea de que la escuela es una instituciéon que promueve el cambio y
regula las desigualdades sociales a través del combate a la exclusion social; ésta seria
en si, una agente de oportunidades para los alumnos de una comunidad educativa,
principalmente de educacion basica; pues mientras mayor sea la poblacion que tenga
un acercamiento a la educacion; menor sera la vulnerabilidad de la misma. Es por ello,
gue para lograr un mayor acceso a la educacion e igualar las oportunidades, tanto
educativas, como sociales, se han creado politicas y estrategias para obtener un

cambio significativo.

Blanco en 2006 declara que los paises de América Latina han creado diversas
reformas educativas relacionadas con la universalizacion de la educacién basica y que
contribuya a la superacion de desigualdades sociales; sin embargo, aun persisten

dificultades con respecto a la oferta educativa y a la calidad de la misma.

En ese mismo sentido, segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Tecnologia (UNESCO) en el 2005, la educacién inclusiva es
un proceso, a través del cual se pretende responder a las necesidades de los alumnos
respetando su diversidad y fomentando la participacion en actividades culturales y
comunitarias. También busca que todos los integrantes de una comunidad perciban la

diversidad como un desafio para enriquecer las formas de ensefianza- aprendizaje.

Dicho lo anterior y con la finalidad de lograr un mayor avance en cuanto al
aprendizaje de los alumnos, se han llevado a cabo diversas estrategias; la mayoria

centradas en la sensibilizacién, tanto de docentes como de alumnos, sobre la
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discapacidad y la inclusion en las escuelas; cabe destacar que las estrategias

implementadas contintan siendo insuficientes.

Otro documento relevante que ofrece una solucion ante la problematica
planteada es el index de inclusion; el cual es un conjunto de materiales que sirven como
guia para lograr una educacion inclusiva, la cual aumente el aprendizaje y la
participacion en las escuelas. Para lograrlo plantea un proceso en donde se involucre a
todos los participantes de la comunidad escolar (docentes, padres de familia y
alumnos), de tal manera que, si se realizan con una parte de la comunidad escolar, los
resultados no son totalmente significativos. Para favorecer un avance en el nivel de
inclusion que presenta una comunidad educativa. EI documento presenta los valores
inclusivos, los cuales son particulares ya que presentan una aspiracion hacia la
reduccion de exclusién y promocion de la participacion. Sin embargo, para logar el
objetivo, estos valores deben ser arraigados en una comunidad de tal manera que cada
accion se relacione con un valor; los quince valores presentados son representados por
una palabra, pero para lograr su mejor comprension requieren ser descritos y

clasificados.

De la misma forma, el index menciona que la inclusion no tiene fin, ya que
siempre pueden surgir nuevas barreras que limiten el aprendizaje y la participaciéon, o
que excluyan y discriminen, de diferentes maneras a los estudiantes, por ejemplo, la

insercion de nuevos alumnos o docentes.

Es por lo anterior, que para la presente investigacion se tomé como objetivo el

desarrollo de un programa sobre valores inclusivos dirigido a una comunidad educativa
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en un centro escolar, a través de la guia y evaluacion con el Index de inclusion,
aplicado a alumnos con edades entre siete y ocho afios de edad, a aquellos docentes
gue tienen contacto con dichos alumnos, y los respectivos padres o tutores de los
mismos. La intencion de este trabajo es presentar una forma de llevar a la practica

aguellos recursos planteados por el mismo.

Para ello, se aplicaron los cuestionarios correspondientes a alumnos, padres de
familia y docentes. Posteriormente se estructuro la intervencion para docentes y para
alumnos, asi como la presentacion a los padres de familia de algunos productos
generados en los mismos, con la finalidad de fortalecer aquellos valores que se
encuentran disminuidos. Finalmente se evalué el impacto de estas estrategias con un

post test.

Pregunta de investigacion

e ¢De qué manera influye el desarrollo de un programa sobre el fortalecimiento de

valores inclusivos en un centro escolar?

Objetivo general

e Desarrollar un programa para fortalecer los valores inclusivos en un centro

escolar.

Objetivos especificos

e Evaluar los valores inclusivos debilitados a través de la correlacion con los

cuestionarios del index de inclusion en un grupo de nifios de 7 y 8 afos, asi
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como de los docentes y directora del centro escolar, asi como con los padres de
familia.

e Estructurar y aplicar el programa sobre valores inclusivos tanto a alumnos como
a docentes y a padres de familia.

e Evaluar el impacto del programa sobre fortalecimiento de valores inclusivos
posterior a la intervencion tanto con los alumnos como con los docentes y los

padres de familia.

Justificacion

En el afio 2000, Booth y Ainscow escribieron el Index de inclusion con el objetivo
de construir comunidades escolares que promuevan el logro de todos los alumnos a

través de la construccion de iniciativas por parte de los docentes.

A partir de ello, se han propuesto diversas practicas inclusivas en los centros

educativos, por mencionar algunos:

Meza (2010) investig6 acerca de la cultura inclusiva en cinco Centros de
Desarrollo infantil en el estado de Oaxaca, con docentes y padres de familia. La autora
encontrd que los docentes de estos centros adjudican la dificultad para crear una
cultura escolar inclusiva, a la falta de formacion adecuada para la atencion de alumnos
con necesidades educativas especiales, asi como la falta de experiencia en el trabajo
con nifios con discapacidad. De la misma manera; los padres de familia proponen que
algunas limitaciones son la falta de participacion y de comunicacion entre docentes y
entre familias. Partiendo de los resultados de Meza se recupera la importancia de llevar

a cabo la presente investigacion. La autora destaca la relevancia de realizar un trabajo
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en colaboracion con docentes, padres de familia y alumnos con la finalidad de que
todos reciban la misma informacion y sugerencias. A partir de esta investigacion se
destaca la importancia de realizar un trabajo colaborativo con docentes, padres de
familia y alumnos para lograr que todos guien sus acciones mediante los valores

inclusivos.

En otro estudio, Morifia en 2008 realizo la evaluacion del disefio, implementacion
y resultados del programa formativo llamado “la escuela de la diversidad: materiales de
formacion para el profesorado”. En su estudio retoma la colaboracion entre el
profesorado como un modelo de apoyo curricular, un concepto de diversidad amplio
como materiales para desarrollar algunas de las condiciones que son imprescindibles
para el desarrollo del modelo educativo inclusivo. En su investigacion, Morifia concluye
gue el proceso de formacion, al cual fueron sometidos el grupo de docentes, no es
suficiente para hacer que un centro sea inclusivo y que a partir de esto, es necesario
contemplar que el proceso para crear un centro educativo inclusivo debe verse como un
proyecto a largo plazo en el cual sera preciso seguir mejorando algunas de las
condiciones ya iniciadas por el centro y generar nuevas condiciones necesarias para
avanzar hacia la inclusion (el compromiso de la familia, la participacion activa de todos

los alumnos, etc.).

Por su parte, Pereira y Marin (2002) analizaron la importancia de recursos
audiovisuales como el cine en la ensefianza a nivel secundaria. En dicha investigacion
se encontro que resulta favorable el uso de alternativas educativas como el cine para
crear un ambiente de sensibilizacion, permite que los alumnos desarrollen un

conocimiento reflexivo y autocritico. Tanto las peliculas seleccionadas, como la técnica
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(cine férum) utilizada para la reflexion de la misma, son materiales que facilitan la
adopcion de practicas de inclusion en los alumnos. En la presente investigacion
retoman este tipo de acciones para fortalecer la inclusion de la escuela ya que con ellas
se crean ambientes de empatia con el resto de las personas, siendo estas, clave para
favorecer algunos valores inclusivos, tales como: confianza, compasion, comunidad y

belleza.

Otro estudio digno de recuperarse fue realizado en el afio 2009 por Guillen, quien
retoma elementos del teatro como: lectura de un cuento con funcion de libreto,
asignacion de roles, preparaciéon de escenario en equipos, dramatizacion y puesta en
escena para desarrollar competencias sociales y afectivas en los nifios y de esta forma
favorecer la inclusion. Se comprobd que educar es un proceso de transformacion en la
convivencia de todos los actores involucrados, y que para lograr un mayor éxito es
necesario que los adultos demuestren una actitud de convivencia en colaboracion y

respeto mutuo.

En el mismo sentido, Rodriguez (2013) reporta el avance en una investigacion
realizada con el objetivo de desarrollar la capacidad reflexiva en directivos, asesores
técnico pedagodgicos y supervisores para desarrollar escuelas inclusivas en el estado de
Jalisco, México. Aunque la relevancia y el impacto de estas acciones han sido
favorables, es importante tomar en cuenta a los docentes y padres de familia para
lograr un mayor nivel de inclusion en las escuelas, ya que son ellos los que estan en

contacto con los alumnos y pueden fortalecer los valores que refuercen el respeto.
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En los trabajos antes mencionados, se reflejan aquellos que se han llevado a
cabo, con los diversos agentes que conforman e influyen en el funcionamiento de un
centro escolar, sin embargo, ellos mismos reportan la importancia de realizar
intervenciones en donde exista un impacto en toda la comunidad educativa. En la
presente investigacion se abordan diversas estrategias para fortalecer los valores

inclusivos en docentes, alumnos y padres de familia.

Es importante indicar que las estrategias empleadas con alumnos y con docentes
fueron en su mayoria ludicas ya que en diversas investigaciones se demuestra, que a

través del juego los nifios adquieren de mejor forma algunos aprendizajes.

Del Toro, por ejemplo, en 2012 destaca que el juego es una herramienta que
facilita el aprendizaje y la comunicacion entre iguales, que parte de la experiencia de

cada persona, implica placer, motivacion y conocimiento de si mismos y del otro.

En acuerdo con Del Toro, Sanchez en 2009 menciona que el método ladico
favorece a la comunicacién entre pares y entre docente - alumnos, ademas de lograr
una atencion individualizada de los alumnos. El autor no aborda el impacto en padres
de familia. En la presente investigacion se aborda a la comunidad escolar (docentes,

padres de familia y alumnos).

En el mismo sentido, pero con la importancia que refiere un documento de
caracter oficial y vigente a la fecha, el plan de Estudios 2011 propuesto por la
Secretaria de Educacion Publica, declara que cada estudiante cuenta con aprendizajes
para compartir y utilizar; por lo cual cada grupo y/o comunidad educativa debe ser

enriquecida por la interaccion social y cultural que en ella existe. En el mismo sentido,
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Vigotsky en 1988, sostiene que el juego puede ser retomado como una forma de
ofrecer situaciones basadas en reglas, y mediante el mismo se facilitara el desarrollo de
estrategias para la expresion de argumentos o propuestas de negociacion; ya que no
siempre precisa reglas explicitas, y por ende el nifio recrea situaciones y normas que
suponen una semejanza con su entorno social; es por ello que en el desarrollo de

este,el niflo aprendera simbolos de propios de su cultura.

En el Plan de Estudios 2011, también se propone que los alumnos deben
aprender valores, practicas y actitudes basadas en la democracia; este tipo de
aprendizajes son similares a los planteados por el index de inclusion, pues la resolucion
de conflictos tiene un significado similar a los valores inclusivos, como son la
participacion, el respeto a la diversidad, la no violencia y la confianza; objetivo principal

a fortalecer en este trabajo.

La importancia de realizar la presente investigacion estd enmarcada tanto en el
trabajo con docentes, con padres de familia y con alumnos; asi como en el
fortalecimiento de los valores inclusivos, los cuales deben ser adoptados por la
comunidad, es decir que, estén arraigados de tal forma que los docentes planifiquen
actividades en favor de los mismos, que los padres de familia trabajen en correlacion
con ellos y que los alumnos sean comprensibles de la importancia de actuar con base

en ellos.

De esta forma, se podra hablar de un avance hacia la inclusion educativa y hacia

la educacion de calidad, la cual; como se destaca mas adelante tiene como finalidad
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favorecer el aprendizaje y la participacion de los alumnos. Lo anterior conduce al

planteamiento de la pregunta y a los objetivos de investigacion.
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Capitulo 2.- Sobre los acuerdos y las politicas relacionadas con la

educacion inclusiva



Pagina |20

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, s/f), plantea que la educacion es una enérgica herramienta que
permite a los nifios y adultos que se encuentran social y econémicamente marginados,
superar la pobreza por su propio esfuerzo, asi como colaborar en la vida de la
comunidad a la que pertenecen. Asi mismo, en la Declaracion de los derechos
humanos en 1948, en el Articulo 26 se expone que toda persona tiene derecho a la
educaciéon y que esta debe ser gratuita, al menos a nivel inicial y elemental (preescolar,
primaria y secundaria), siendo la segunda de caracter obligatorio. También destaca que
la educacion debe tener como objetivo desarrollar la personalidad humana y el
fortalecimiento de diversos valores como respeto a los derechos humanos,
comprension, tolerancia y la amistad entre naciones, grupos étnicos y ademas

promovera la paz.

En el @mbito nacional, principalmente en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, desde su creacion hasta las reformas actuales, en el Articulo 3° se
expone que toda persona tiene derecho a recibir educacion y que ésta sera obligatoria
en los niveles, desde preescolar hasta el nivel medio superior; estara basada en el
progreso cientifico; y contribuira a la mejor convivencia humana con la finalidad de
promover el respeto por la diversidad cultural, la dignidad de las personas, la integridad

de la familia y los ideales de igualdad de derechos.

A partir de lo anterior, en 1993 se crea la Ley General de Educacion en México,
en cuyo Articulo 2° se declara que todo individuo tiene derecho a recibir educacion. La
educacion sera el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, ya

gue es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
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transformacién de la sociedad, ademas de ser un factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar individuos que tengan sentido de

solidaridad social.

En 1990 durante la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos:
Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje, se proclama, en el articulo
primero que cada persona; nifio, joven o adulto, debe estar en condiciones para
aprovechar las oportunidades educativas que se le ofrecen para satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje, tanto las herramientas (lectura, escritura, calculo)
como los contenidos basicas (conocimientos teorico-practicos, actitudes y valores)
necesarios para sobrevivir, desarrollarse plenamente, trabajar con dignidad, mejorar su

calidad de vida, tomar decisiones y continuar su aprendizaje.

La diversidad, la complejidad y el caracter de las necesidades basicas de
aprendizaje son cambiantes entre los nifios, jévenes y adultos por lo que exigen ampliar
y redefinir la finalidad de la educacion basica. Otro punto a considerar, es que el
aprendizaje no se produce en una situacion aislada, sino que las sociedades deben
conseguir que todos los estudiantes reciban nutricion, cuidados médicos, apoyo fisico y
psicolégico para participar activamente en su educacion; para ello es necesario

desarrollar politicas de apoyo en los sectores antes mencionados.

La educacion inclusiva, se basa, ante todo, en el derecho de cada individuo a la
educacion, inscrito en el Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948; desde la aprobacién de esta declaracion, toda una serie de tratados e

instrumentos juridicos internacionales han venido reafirmando ese derecho.
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Otro de los referentes sefiala a la Convencion de la UNESCO relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), en la que se dispone
gue los Estados tienen la obligacion de facilitar posibilidades de educacion a cuantos
carecen de instruccion elemental; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966), en el que se reitera el derecho a la educacion de todos los
individuos y se destaca que la ensefianza primaria debe ser obligatoria; y el tratado
internacional relativo a los derechos humanos mas universalmente ratificado, la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en la que se enuncia el derecho de la infancia

a no ser discriminada.

Este ultimo instrumento juridico hace referencia también a los fines de la
educacién reconociendo que ésta debe centrarse en el educando. Ademas de la
declaracion de Salamanca que en 1994 menciona el termino necesidades educativas
especiales (NEE) y hace referencia a todos los nifios y jévenes cuyas necesidades se
derivan de su capacidad o dificultad de aprendizaje en algin momento de su
escolarizacion; también hace hincapié en que cada nifio tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje propias, y es la escuela quien debe ser el
medio para combatir toda actitud discriminatoria para propiciar una educacion eficaz,
pues estas deberan desarrollar una pedagogia centrada en el alumno y sera capaz de

educar con éxito a todos los nifios y nifias.

Es por lo anterior, que en esta investigacion se expone una propuesta para
favorecer el aprendizaje y la participacion de los alumnos, pues los valores inclusivos
son aquellos que deben formar parte de la comunidad y que, por esta razon, cada

actividad debera fortalecer los mismos, de tal manera que se espera, que la comunidad
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escolar hacia la que se dirige el programa, interiorice los valores inclusivos y los lleve a
cabo, en el dia a dia durante la jornada escolar y fuera de ella. Con ello, se lograria dar
un paso hacia la educacion de calidad, o, mejor dicho, hacia la reduccion de la

exclusion.

En México, a lo largo de varias décadas se han propuesto politicas
compensatorias educativas, cuya finalidad ha sido proporcionar una igualdad de
oportunidades a la poblacion, y de esta manera abatir el rezago y el abandono escolar
siendo algunas de las acciones propuestas; el programa nacional de solidaridad puesto
en marcha de 1988 a 1994 con los subprogramas “escuela digna y nifos en
solidaridad”; buscando mejorar el nivel de vida de la poblacién mas desfavorecida a
través de la generacion de un sustento. El subprograma “escuela digna” tenia como
objetivo rehabilitar y apoyar en el mantenimiento de los planteles involucrando a los
docentes, padres de familia, alumnos y otras autoridades escolares. El subprograma
“Ninos en solidaridad” otorgaba una beca econdémica para la familia que incluia

asistencia médica, despensa nutricional y talleres.

Para Zepeda, en Arzate (2011), estos y otros programas similares fueron solo un
alivio inmediato para la carencia econdémica de las familias y, por lo tanto, no tuvieron
un impacto a largo plazo, ni la capacidad para cambiar las desigualdades existentes, ya
que, dentro de las escuelas, estas actitudes siguen siendo marcadas y causantes de
discriminacion e inequidad, mas no valoradas como una forma de enriquecer el

aprendizaje de los alumnos.
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De igual manera, el programa Progresa-Oportunidades implementado después
de la crisis econOmica de 1997 se centrd en la atencion a familias con especial interés
en nifios lactantes y de educacion basica. En sus inicios se centré como un programa
para combatir la pobreza extrema en zonas rurales y en 2002 se incorporo a zonas
urbanas y a los adultos mayores de 70 en los aspectos de salud, alimentacion y
educacion. En el ambito de la Salud con el interés de prevenir y atender la desnutricion
en nifilos menores de 5 afios y en mujeres embarazadas o en lactancia, y para fomentar
el autocuidado reforzando las unidades y servicios de salud; para atender la
alimentacion, otorgaron apoyos monetarios bimestrales para que las familias mejorasen
la calidad, cantidad y diversidad de sus alimentos y de la entrega de complementos
alimenticios a nifios y mujeres embarazadas o en lactancia. En el tema de Educacion
otorgaron becas educativas y apoyo en la adquisicion de Utiles a nifios de tercer grado

de primaria hasta el nivel medio superior.

Para Soto (citado en Arzate 2011) el programa referido ha tenido un impacto en
el aumento de la inscripcion para las transiciones entre primaria - secundaria y
secundaria - preparatoria en mujeres; ademas del aumento en la disposicion de los
padres para promover la continuidad educativa. En el mismo sentido, Arzate menciona
gue el aumento en la asistencia escolar, asi como la prolongacion de la trayectoria
escolar no significa que el alumno tenga un mayor aprendizaje. Se trata de un tema

interesante de analizar con mayor profundidad.

Para fortalecer la idea de Escuela inclusiva se recuperan las aportaciones de la
UNESCO que en 2011 define a la educacion basica, como el conjunto de actividades

educativas realizadas en contextos diferentes (formal, no formal e informal) y
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destinadas a satisfacer las necesidades educativas basicas. Asimismo, las
clasificaciones normalizadas de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) utilizan una definicion que engloba la educacion de la primera
infancia, la ensefianza primaria y los programas destinados a los jévenes y adultos, a
fin de que adquieran competencias basicas para la vida diaria, incluida la alfabetizacion.
Y la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) sustenta que la
educacién basica abarca la ensefianza primaria, -como la primera etapa de la
educacién basica-, y el primer ciclo de la ensefianza secundaria, como la segunda

etapa-.

Por otro lado, la Ley General de Educacién del Sistema Educativo Nacional en
México sefiala que la escuela inclusiva se entiende como la institucién en la que todos
los alumnos son aceptados, reconocidos en su singularidad, valorados y con
posibilidades de participar en la escuela de acuerdo a sus capacidades. Ofrece a todos
los alumnos las oportunidades educativas y los apoyos -curriculares, personales y
materiales-, necesarios para su progreso académico y personal. Ademas, favorece la
educacion a todos los nifios de la comunidad, reconoce las diferentes necesidades de
los alumnos y responde a ellas adaptandose a los diferentes estilos, ritmos y
necesidades de aprendizaje de los nifilos para garantizar una ensefianza de calidad a
través de un programa de estudio apropiado, una buena organizacion escolar, una

utilizacién adecuada de los recursos y una relacién con su comunidad.

Cabe destacar, que en el nuevo modelo educativo para la educacion obligatoria

(2017) propuesto por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) se destaca la
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importancia de fortalecer la vision sobre la inclusion y la equidad de forma transversal

dentro de la educacion.

Modelo inclusivo

Para comprender la inclusion es necesario comenzar por entender la diversidad,
y para la presente investigacion se retoma como una parte inherente de cada ser
humano; por ende, esta sera compleja y variada (Muntaner, 2010). Para abordar esta
diversidad dentro del ambito educativo existen diferentes maneras para intervenir, la
gue se considera mas adecuada para responder a ello es aplicar un modelo basado en

la heterogeneidad, en donde se reconocen y valoran las diferencias.

El mismo autor comulga con la importancia de promover inclusion definiendo la
integracion como un escalén hacia la inclusion educativa y hacia la mejora de la
educacién. Apoya la propuesta del modelo inclusivo, que tiene como origen la
Declaracion de Salamanca celebrada en 1994, en la cual se reconoce que la escuela
ordinaria debe y puede proporcionar una educaciéon de calidad a todos los alumnos

independientemente de sus diferentes aptitudes y trabajar en dos objetivos principales:

e Defensa de la equidad y calidad de la educacion.

e Lucha de la exclusion y segregacion en la educacion.

Al respecto, se puede mencionar que existen diversas interpretaciones sobre el
concepto de inclusion educativa y hacia los beneficiarios, de tal manera que Ainscow;
Ainscow y Miles y Giné (citado en Muntaner, 2010) identifican seis formas de

conceptualizar la inclusion:
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e La educacion de alumnos con discapacidad en centros regulares.

e Lainclusion como respuesta a problemas conductuales.

e Lainclusion como respuesta para la atencion a grupos con mayor riesgo de
exclusion.

e LaInclusién como promocién de una escuela para todos, en la cual se
desarrolle una escuela no selectiva cuyo enfoque sea la ensefianza- aprendizaje.

e La Inclusién como “educacién para todos” en la cual se pretende brindar una
educacion a nifios con pobreza extrema.

e La Inclusién como un proceso de transformacion de la sociedad, mediante el
respeto a las diferencias, el reconocimiento de derechos y la valorizacion de

cada alumno.

Cabe destacar que el modelo inclusivo se plantea como una propuesta para
retomar las discapacidades como elemento enriquecedor para el aprendizaje y el
desarrollo humano. Desde esa perspectiva, una escuela que parte de un modelo
inclusivo 0 una escuela para todos, sera entonces, una escuela que no requiera un
proceso de seleccion de sus integrantes, ni una evaluacion para la permanencia de los
mismos. Ya que se trata de una comunidad en la que todos los alumnos aprendan
juntos independientemente de sus condiciones sociales, culturales, y/o personales; por
el contrario, todo esto sera utilizado como medio para reforzar conocimientos y

aprendizajes.

Para la presente investigacién, se retoma el modelo inclusivo como eje central,
ya que tanto los cuestionarios, como los valores trabajados dentro de los talleres

aplicados son definidos desde esta perspectiva. Ademas, se retoma la inclusién, como
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una forma de cambio a nivel social, mediante los valores inclusivos. Para tener un
mayor éxito en la construccion de la inclusion de un centro escolar, es necesario
realizar los cambios pertinentes en la forma de trabajo; comenzando con la promocion

de las practicas inclusivas.

El index de inclusion en 2002 define las practicas inclusivas como aquellas que
se realizan dentro del aula como extraescolares que promueven la participacion de
todos los alumnos y que ademas tomen en cuenta los conocimientos y opiniones que
adquieran fuera del ambito escolar. De tal manera, que tanto docentes, como directivos
y padres de familia se comprometan a favorecer y mantener el aprendizaje adquirido en

los nifios, a superar las barreras al aprendizaje y la participacion.

Cardona (citado en Chinner, 2011) define las practicas inclusivas como
estrategias de organizacion y didacticas que favorecen la participacion de todos en el
aula o en la comunidad escolar y las concentra en cuatro grandes grupos, los cuales

son:

I.  Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula: Uso de técnicas
para la ensefianza al grupo con las adaptaciones necesarias y fomento de
un clima favorable para el aprendizaje dentro del aula o taller impartido, es
decir, tener un rol activo dentro de los talleres, de tal manera que se
puedan realizar adecuaciones segun el desarrollo de las actividades y las
necesidades de los alumnos.

II.  Estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes: Técnicas que

y el uso de evaluaciones continuas; es decir, realizar diferentes tipos de
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ejercicios para confirmar que los alumnos han comprendido la importancia
de llevar a cabo en la vida diaria lo valores inclusivos.

lll.  Estrategias de agrupamiento: Organizacion del aula de forma flexible
segun las actividades para desarrollar aprendizajes especificos. La
diversificacion en las formas de trabajo en las actividades es importante
pues se debe procurar que estas no sean tediosas ni aburridas.

IV. Estrategias de adaptacion de las actividades: disefio y preparacion de
materiales y actividades que puedan ser ajustadas a las necesidades de
uno o varios alumnos. Tener en cuenta que los alumnos pueden presentar
dificultades para la realizacion de las actividades o el uso de algunos
materiales, es por ello que se deben de planificar de tal forma, que estos
puedan ser sustituidos por otros o reajustarlos segun las necesidades de

los alumnos.

Es entonces, que para la presente investigacion y mediante el uso de los
cuestionarios aplicados a docentes, se resalta la importancia de indagar y profundizar
en llevar a cabo précticas inclusivas dentro del aula, retomando en cada una de ellas
los valores inclusivos, ya que estos deben estar arraigados en la comunidad para lograr
gue sean la guia para el hacer y entender a los demas; es decir, que las practicas
inclusivas deben estar enmarcadas en los valores inclusivos para que estas colaboren
con la formacion de escuelas inclusivas que trabajen en la diversidad y se fortalezcan

de ella.

Marchesi, Duran y Giné (2009) declaran otro significado para las practicas

inclusivas. Las definen como acciones de los docentes, orientadas a promover la
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presencia, la participacion y el éxito de toda la comunidad educativas, especialmente de
aguéllos que viven en situacion de vulnerabilidad, haciendo hincapié en el compromiso

y la colaboracion de estudiantes, docentes y familia.

Por su parte, la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), en Garcia 'y
Cols. (2015), las define como actividades situadas, viables y con sentido en un contexto
bien definido, por lo cual las practicas educativas no son universales, ya que varian

segun el contexto de la escuela.

Partiendo entonces, de las definiciones anteriores se resalta la importancia de
llevar a cabo dichas practicas educativas centradas en el contexto de la escuela;
retomando como eje principal la edad de los alumnos, para que la intervencién tenga
mayor significado, asi como la intervencion que se debe complementar con docentes y

con los padres de familia.

La educacion primariay los afios escolares

De acuerdo con Gavin en 1994, la mayoria de los expertos opinan que la
infancia, reconocida como la etapa de la vida del ser humano que comprende desde el
nacimiento hasta los once afios es relevante, ya que ademas de ser la de mayor

duracion, el ser humano atraviesa por cambios fisicos, sociales e intelectuales.

Piaget en 1976 distingue cuatro etapas por las que atraviesa el ser humano a lo
largo de su vida, siendo la tercera de ellas, también llamada “segunda infancia” que

comprende de los siete a los doce afios. Durante esta etapa, el nifio tendra un



Pagina |31

desarrollo mental que estara marcado por diversos factores como la escolaridad y las

relaciones interpersonales que se formen.

Cubero y Moreno (1990) refieren que durante los afios escolares los nifios
presentan diferentes cambios; su contexto de socializacién se expande de manera
considerable y, a pesar de que la familia tiene una influencia importante sobre el nifio;
este deberéa ser consciente de las exigencias en el ambito escolar y su desarrollo en el
mismo, tanto con sus iguales como con los docentes. Los autores consideran
importante que la familia facilite la transicion hacia un ambiente escolar y apoye en los

retos cognitivos y sociales que se le presentan.

La escuela influye tanto en los procesos de socializacién, como en los de
individuacién del nifio, ya que contribuye a configurar el autoconcepto del nifio y el
autoconcepto académico; el cual hace referencia a las caracteristicas y capacidades
gue el alumno posee en relacién con el trabajo académico y el rendimiento escolar.
Dicho lo anterior, es el profesor quien supone expectativas sobre el alumno, y el que

pudiese marcar las diferencias entre alumnos (Cubero y Moreno,1990).

Es en este mismo ambiente, en el cual el nifio recibira influencia de sus iguales,
siendo que, algunas de estas relaciones no seran favorables, para lo cual el alumno
debera desarrollar el control de impulsos agresivos y la expresion de conductas pro

sociales (Cubero y Moreno, 1990).

Gesell en 1992 sostiene que los nifios de siete y ocho afios presentan diversos
cambios fisicos, pero los mas destacados son los intelectuales; por ello define tres

caracteristicas principales, son:
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e Velocidad. Esta hace referencia a la madurez fisica y motriz que adquiere
el nifo y que, por ende, incrementa su velocidad y fluidez en ejercicios de
la motricidad fina.

e Expansividad. Se considera como el desarrollo psico - social del nifio
dentro del cual deja a un lado la introspeccion que lo caracteriza para
comprender que vive dentro de una estructura social.

e Valoratividad. Es definida como la capacidad del nifio de valorar lo que
sucede en su entorno, reconocer las acciones que dependen de su actuar

y aquellas en las cuales no es parte fundamental.

Gesell también considera que los nifios de esta edad tienen una disposicion
particular por aprender cosas nuevas y considera a la escuela como un lugar donde
puede llevar a cabo este proceso, siendo también el espacio en el cual conozca amigos

con quienes compartir sus gustos e intereses.

A patrtir del andlisis de los nifios de siete y ocho afios, se puede resaltar la
importancia de fomentar en estas edades los valores inclusivos, puesto que las
caracteristicas que los representan y la madurez intelectual que presentan son piezas
clave para que los alumnos interioricen los aprendizajes, se muestren mas

participativos y lleven a cabo dichos valores.

Para la Secretaria de Educacién Publica (SEP, s/f) la educacién primaria es el
segundo nivel de la educacion basica, en el cual los estudiantes formaran las bases
para favorecer el desarrollo de competencias para la vida que les permitan crear una

identidad como ciudadanos democraticos, criticos y creativos; para ello la escuela y los
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profesores recibiran asesoria y acompafiamiento para generar acciones que atiendan

las necesidades de cada alumno y evitar el rezago educativo.

El desarrollo de un programa que fortalezca los valores inclusivos dentro de un
centro escolar en nivel primaria, favorecera las competencias para las cuales deben ser
formados los estudiantes. Es por ello que el trabajo debe ser con la comunidad
educativa (docentes, padres de familia y alumnos) pues la coordinacion y el empate en
los aprendizajes de los alumnos sera una herramienta que permita el mejor

entendimiento y asimilacion de los significados de los valores inclusivos.

La SEP, en el acuerdo 696 (2013), declara que la evaluacion de los educandos
comprendera la medicion de los conocimientos, habilidades y destrezas; asi como el
logro de los propositos establecidos en el plan y programas de estudio. Las
instituciones deberan informar peridédicamente a los alumnos y padres de familia o

tutores, los resultados de las evaluaciones que les permitan mejores aprendizajes.

Con respecto al tema de la inclusién, la equidad y la justicia, el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 propone ampliar las oportunidades de acceso, permanencia y
avance a la educacion a todas las regiones y sectores de la poblaciéon considerando los

distintos tipos y modalidades en las que se imparte la educacién basica en nuestro pais.

Lo anterior es importante para el presente trabajo, pues, para lograr un mayor
nivel de inclusion en las escuelas, debera existir un ambiente propicio en el cual las
diferencias sean vistas como una fortaleza para los aprendizajes en el aula, es decir, el
desarrollo de un programa de fortalecimiento de valores inclusivos, estos ultimos

asumen el tema de inclusibn como un pilar basico para el aprendizaje y la participacion
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de los alumnos. Entonces, las escuelas, docentes, padres de familia y alumnos tendrian

una vision y una mision que acerque hacia una mejora en la educacion.
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Capitulo 3.- Sobre el programa de fortalecimiento de valores

inclusivos
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La UNESCO en 2008 define la inclusibn como un proceso de abordaje y como
una respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos a través de la
participacion en el aprendizaje y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la
educacion. Para ello deben existir cambios en las estrategias y en las estructuras, y
mantener una vision que incluya a todos los nifios; asi como la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular y educar a todos los nifios. Es necesario considerar
que el disefio y desarrollo de las politicas sobre inclusion educativa consideren
estrategias para facilitar y brindar oportunidades efectivas de aprendizaje a cada nifio y
nifia en diferentes tipos de escuelas. Este tipo de estrategias o practicas deben
centrarse en el modelo inclusivo, por lo que, para la presente investigacion, se retoma
como eje directo para formar valores inclusivos en un centro escolar, en donde se
aborden los valores inclusivos, a través de practicas inclusivas que fomenten la

educacién de calidad (aprendizaje y participacion).

El programa que se propone, tiene como finalidad fortalecer los valores
inclusivos que, a su vez, promueve la participacion y el aprendizaje de los alumnos,
para ello deberan ser tomados en cuenta los aprendizajes previos, ademas deben ser

actividades extraescolares dentro del centro educativo.

Por lo anterior es importante rescatar la definicion de “programa” pues al tener
como guia el modelo inclusivo, debe ser estructurado y tener como finalidad el
fortalecimiento el trabajo debe asegurar que la finalidad es adecuada. La Real
Academia Espafiola (RAE) en 2017 define “programa” como un
proyecto ordenado de actividades; ademas define “fortalecimiento” como la accion de

ser mas fuerte o vigoroso algo.
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Asi mismo, Vecchi (citado en Purizaca, 2016) declara que el vocablo “programa”
hace referencia a la suma de diversos elementos que se explican y se apoyan uno a
otro, tienen una convergencia sistémica de factores que se influyen reciprocamente de
los que no se puede eliminar ninguno pues todo forma un conjunto, se puede decir que
es inmutable y que requiere no quedar ningin componente suelto. Partiendo de ello, la
importancia de implementar un programa de fortalecimiento de valores en alumnos de
segundo y tercer grado de primaria, docentes y padres de familia de los mismos, tiene
gue ver con gue las estrategias utilizadas, desde diversas perspectivas permiten
garantizar una transformacion en la apreciacion y en la aplicacion de los valores

inclusivos hacia la misma comunidad escolar.

Granada, Pomés, & Sanhuesa (2013) declaran que el docente es un agente
clave para que la inclusion se lleve a cabo, ya que dependiendo de la actitud que
presente, sera visto como una barrera o como facilitador del aprendizaje y la
participacion de los alumnos; de tal manera que, para evaluar la experiencia docente es
necesario evaluar diversos factores, como pueden ser la experiencia docente, la
formacion inicial y la capacitacion del docente; la cual resulta favorecedora si se trabaja
en atencion a la diversidad. Otro factor que influye en el docente, se refiere a las NEE
gue pueden presentar los estudiantes; un tercer factor es el tiempo y los recursos con
los que cuenta un profesor para facilitar o frenar las oportunidades para lograr el

progreso de los estudiantes.

El programa de fortalecimiento de valores inclusivos aplicado se desarrolla
principalmente en talleres, en donde se abordan aquellos valores previamente

identificados como disminuidos en la poblacion de interés. Es decir, para la elaboracion
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de los talleres se aplico un pre- test tanto con docentes, padres de familia y alumnos,
para rescatar aquellos valores que hacia falta fortalecer para avanzar hacia la
educacion inclusiva, posteriormente se disefiaron, planificaron y llevaron a cabo los
talleres (Anexo 1, anexo 2 y anexo 3) una vez concluida la intervencion se realiz6 el

post test, el cual nos arrojaria datos sobre el éxito o no del programa.

Es importante en este punto rescatar que tanto para la planificacion de los
talleres como para la elaboracion del programa se tomaron en cuenta los aprendizajes
previos de los participantes, asi como los comentarios y actitudes que tuvieron a lo

largo de estos.

Valores inclusivos

En el index de inclusion del 2015 se retoman los valores como guias
fundamentales que promueven la accion; que impulsan hacia adelante, y otorgan un
sentido de direccion, definiendo un destino. Ser claro acerca de la relacion entre valores
y acciones es el paso mas practico que se puede tomar en la educacién. Los valores
fungen como guia, para saber lo que debemos hacer, y para comprender las acciones

de otros.

A continuacion, se definen los 15 valores que retoma el index de inclusion que
plantea el index de inclusién (2015), divididos en tres grandes secciones; se presenta
de esta manera para facilitar el analisis de los resultados del pretest, pues segun el

valor disminuido, seran las actividades presentadas en los talleres.
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En la primera de las secciones enunciadas, se concentran aquellos valores que dan
estructura a las relaciones que existen en la comunidad escolar. La segunda seccién
hace hincapié en la calidad de dichas relaciones y la tercera de ellas, se refiere a
aguellas formas para fomentar el crecimiento del espiritu humano en cada uno de los

participantes.

I. Estructuras

e Igualdad. - Se refiere a que, no todos deben ser tratados de la misma manera,
sino deben ser tratados “como de igual valor”. Se trata de reflexionar y reducir las
desigualdades tanto a nivel nacional como mundial.

e Derechos. - Es definido como el fomento al desarrollo de la correspondencia y el
cuidado en las relaciones con el otro. Se debe entender que todos tenemos los
mismos derechos, incluyendo a los seres no humanos, incluso al planeta.

e Participacidn. - Su significado va mas alla del trabajo en equipo por el acto de
estar, es decir se debe tener estar y colaborar con otros, se trata de involucrarse
y a su vez de sentirse aceptado y valorado.

e Comunidad. - Se reconoce como la importancia de asumir que vivimos con los
otros y que las amistades son esenciales, se debe entender como el sentimiento
de solidaridad y responsabilidad hacia los demas.

e Sostenibilidad. - Se entiende como el desarrollo modos de vida sostenibles,
compromiso ecoldgico y el respeto por la naturaleza, hacer conciencia de la

importancia de mantener un entorno natural.
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Relaciones

Respeto a la Diversidad. - Se trata de valorar a los demas, tratarlos bien y
reconocer su colaboracién, gracias a sus acciones, también se debe resaltar las
diferencias y semejanzas visibles y no visibles.

No — violencia. - Su significado radica en escuchar y comprender el punto de
vista de los demas, asi como resaltar la importancia de los argumentos; incluidos
los propios. También es desarrollar habilidades de negociacién, mediacion y
resolucion de conflictos a traves del didlogo.

Confianza. - Se define como el desarrollo de relaciones e identidades seguras,
es decir, ser conscientes que los otros escuchan y responden de manera justa
ante una situacion dificil.

Compasion. - Hace referencia a la comprension del sufrimiento de otros y el
deseo de aliviarlo. Requiere vincular el bienestar propio con el de los demas,
requiere cambiar los enfoques punitivos por el fomento de la responsabilidad de
las consecuencias y la prevencion.

Honestidad. - Su significado se describe como actuar de una manera acorde a
los valores y principios de uno mismo, implica compartir conocimientos; sin
embargo, omitir deliberadamente informacién es deshonesto, requiere dejar la
hipocresia y mantener las promesas.

Valor. - Se entiende como la valentia para tener un pensamiento propio y decir lo
gue uno piensa, asi como para luchar por lo que uno quiere e incluso para

apoyar a otros.
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lll.  Espiritu

e Alegria. -Se define como el acto de celebrar y aumentar la satisfaccion de
adquirir nuevos intereses, conocimientos y habilidades desarrollando espacios
para “ser”’ y “llegar a ser”, fomentando la motivacion.

e Amor. - Se precisa como el preocuparse y cuidar a los demas, sin pedir nada a
cambio, Implica ayudar a los demés a conocer su identidad y su valor; el sentido
de comparierismo es entonces cuidar y sentirse cuidado por el otro.

e Esperanza/Optimismo. - Se refiere a responsabilizarse de poder aliviar las
dificultades, promoviendo mediante la educacién la idea de que las personas
pueden “cambiar, y transformarse” mediante la educacion.

e Belleza. - Se entiende como el acto de apreciar lo que otro es o ha hecho,
dejando de lado los estereotipos y encontrandola en la diversidad del mundo,

incluyendo a la naturaleza.

La presentacion y descripcion de los valores inclusivos, tiene como finalidad facilitar
el analisis y el desarrollo del programa de fortalecimiento, pues segun los resultados de
pre test seran planificados los talleres, su contenido y las actividades a realizar, la

cuales deben tener una coherencia para lograr la asimilacion de los mismos.

Los valores inclusivos antes mencionados son el eje central del presente trabajo,
pues el fortalecimiento de ellos promovera una mejora en la calidad educativa, siendo
gue esta incluye el aprendizaje y la participacion de toda la comunidad escolar para

mejorar.
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Aprendizaje / Participacion

Para Vigotsky (1988) el aprendizaje escolar nunca parte de cero, siempre tiene
un precedente. El autor desarrolla su teoria, con base en la relacion existente entre el
desarrollo y el aprendizaje de los nifios, aunque esta relacion no es paralela, ya que el
aprendizaje es una fuente de desarrollo, partiendo de la idea que ambos estan
relacionados entre si, por lo cual existen dos niveles de desarrollo, el nivel de desarrollo
efectivo del nifio y la zona de desarrollo proxima; la primera se refiere a aquello que el
nifio puede realizar sin ayuda y la segunda hace referencia a aquello que el nifio puede
realizar con orientacion, es por ello que declara que para que existe una mejor

ensefianza esta debe estar por delante del desarrollo del nifio.

Tomando en cuenta lo planteado por Vigotsky, el programa de fortalecimiento
tiene un disefio en el cual los aprendizajes con los que cuentan los alumnos respecto a
los valores inclusivos, sean de utilidad para que a lo largo de los talleres se fortalezcan

aguellos que se encuentran debilitados o que aun no son de su conocimiento.

Berger, Klajn y Latrénico (2007) refieren que Vigotsky plantea que el aprendizaje
de pensamiento es un proceso en el cual los alumnos desarrollan competencias
realizandolas con personas mas experimentadas, que pueden ser, en este contexto, los
padres y/o los maestros. Este tipo de aprendizaje tiene como objetivo apoyar en la
adquisicién de conocimientos relevantes para su cultura. Para ello se propone la
participacion guiada; es decir que los tutores permiten a los alumnos involucrarse en

actividades en conjunto con ello, induciendo asi a una participacién activa y compartida.
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Por lo anterior, el programa de fortalecimiento de valores contiene en su
estructura talleres en los cuales se fomente un aprendizaje a través de la participacion
activa de cada uno de sus participantes, asi como la importancia de tomar en cuenta los

aprendizajes previos para llegar a un nivel proximo encaminado hacia la inclusion.

Taller

Rodriguez en 2012 declara que el taller puede ser concebido de diversas formas;
por ejemplo, como una practica educativa que se concentra en ejecutar una actividad
especifica la cual forma parte un aprendizaje que favorecera al desarrollo de algun tipo
de habilidad, o bien puede ser una actividad compartida practica o tedrico- practica con
diversos niveles de participacion. Rodriguez también sefiala que el taller es una
estrategia de enseflanza-aprendizaje, pero que a su vez puede ser utilizado como una

herramienta de investigacion por sus diversas caracteristicas, por mencionar algunas:

Ander- Egg (citado en Rodriguez, 2012) refiere que el taller esta centrado en el
principio constructivo dentro del cual el alumno es responsable de su propio
aprendizaje, ademas de promover la comunicacion entre los integrantes del mismo, asi
como la argumentacion y dialogo. Dentro del taller se pueden generar situaciones para
la reflexion y analisis de las mismas. Sin embargo, aunque el taller tiene un objetivo
determinado, este también puede ser Util para la recoleccion de informacion relevante
gue posteriormente puede ser utilizado, ya sea en forma de conclusiones o incluso para

adaptaciones o cambios en el taller.

Para llevar a cabo un taller es necesario tener presentes aquellos problemas que

se pretenden abordar dentro de él. Ademas, se sugiere que previo al taller, se exploren
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algunas caracteristicas como: intereses, necesidades, problematicas y demografia

(Rodriguez, 2012).

De esta manera, tener una intervencion bajo la modalidad de un taller o talleres
en los diversos sectores de la comunidad aumenta la probabilidad de que suceda una
evolucion mayor, ya que una de las principales caracteristicas de esta estrategia es
centrarse en los participantes y en la problematica que presentan, ademas que se sigue
el principio pedagdgico propuesto por Dewey aprender haciendo (Dewey citado en
Gadotti, 2002), el cual se resume en el aprendizaje a través de la actividad personal de
cada sujeto. Otra caracteristica importante del taller es su sistematicidad, ya que todas
las actividades llevadas a cabo en ellos estan previamente planificadas y estructuradas

para favorecer el andlisis de las situaciones y lograr el aprendizaje de los contenidos.

Una vez dado el significado de lo que es un taller, es importante dejar en claro,
que figuré como la mejor opcion para llevar a cabo el programa de fortalecimiento de
valores inclusivos, pues a pesar de haber realizado un pre test no se tenia un total
conocimiento y control sobre los aprendizajes previos de los alumnos y de las actitudes

gue pudiesen tener frente a este.

Dentro del disefio de los talleres se abordaron valores inclusivos especificos que
habia que fortalecer, sin embargo, también se realizaron modificaciones a lo largo de
estos pues dentro del desarrollo de los mismos. Otro punto importante por resaltar es
que, dentro del programa, se llevaron a cabo diferentes talleres, ya que los temas que
se buscaba que aprendieran los alumnos fueron distinto a los de los docentes y padres

de familia, pues estos ultimos debian comprender en un principio la importancia de
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fomentar la educacioén inclusiva en el centro escolar asimismo los valores inclusivos que

favorecen a el logro de la esta.



Pagina | 46

Capitulo 4.- Marco metodolégico
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Para llevar a cabo la presente investigacion se desarroll6 un programa de
fortalecimiento de valores inclusivos para favorecer la participacion de los alumnos en
una comunidad escolar. En su disefio y elaboracién se emple6 un modelo mixto de tipo
explicativo con datos estadisticos y andlisis cualitativo considerando las propuestas de
Johnson y Onwuegbuzie (2004), Onwuegbuzie y Leech (citados en Pereira, 2011)

quienes plantean que las investigaciones con un disefio mixto pueden ser de dos tipos:

Uno en el cual se combinan, en una misma etapa o fase de investigacion, tanto
meétodos cuantitativos, como cualitativos, u otro, en cuyo caso, los métodos

cuantitativos se utilizan en una etapa o fase de la investigacion y los cualitativos en otra.

Se utiliz6 el método cuantitativo para el analisis de los cuestionarios aplicados a
los padres de familia, a los maestros y a los alumnos. Posteriormente se aplico el
método cualitativo para el analisis del impacto de la intervencién realizada. En el uso
del index de inclusion se empled un programa estadistico para su analisis y correlacion
con los valores inclusivos que se abordaron a lo largo de la intervencion. Su impacto fue
evaluado mediante la aplicacion de un post test a los alumnos, docentes y padres de

familia.

El método que se utilizé para llevar a cabo, tanto la recoleccion de los datos,
como el disefio del plan de intervencién esta basado en el de investigacidén- accion, el
cual tiene como antecedente a Kurt Lewin quien en 1944 propuso unir la investigacion y
la accion; es decir la teoria y la practica, de tal manera que un proyecto de investigacion
pueda ser llevado a cabo segun lo planificado y realizar adecuaciones, si asi se

requiere. Esto con la finalidad de dar solucion a los valores con mayor prioridad,
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generar conocimiento, seleccionar estrategias, medios y materiales orientados a

mejorar el fortalecimiento de valores inclusivos.

Lewin (1944) expone tres etapas del proceso del cambio social: descongelacion,

movimiento y recongelacion. El proceso consiste en:

a) La presencia de transformar los valores inclusivos para favorecer el
aprendizaje y la participacion de los alumnos,

b) ldentificacion de los valores inclusivos que son necesarios reforzar,

c) Seleccién; con ayuda de los docentes, de aquellos valores inclusivos que
requieren ser fortalecidos, con respecto a los resultados del pre-test,

d) Disefio del plan de intervencion para fortalecer cada valor inclusivo
disminuido,

e) Ejecucién del plan de intervencion segun sea con alumnos, docentes o0
padres de familia,

f) Conclusién de la intervencion, y

g) Aplicacion de cuestionarios a los alumnos para analizar el fortalecimiento de

valores inclusivos.

Este tipo de método favorecié en su totalidad a la presente investigacion ya que
al no tener una rigidez y ser inductivo, el plan de intervencién se realizé con base en el
diagnostico aplicado y se realizaron las adecuaciones segun las necesidades de la
escuela. También es importante mencionar que, al ser participativa, permite que tanto
los alumnos, como los padres de familia y los docentes expresaran aquellos valores

gue —a su juicio- requerian ser reforzados.
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El andlisis del programa de intervencion se realizé durante y posterior a la
ejecucion, lo cual permitid, si es el caso, aplicar los ajustes inmediatos. También es
importante reconocer que el proceso de analisis, discusion y replanteamiento sirvio
como potenciador de la autorreflexion de cada alumno. Para ello se aplicaron

cuestionarios al final de la intervencion.

Durante la primera fase se redactaron los objetivos, la pregunta de investigacion
y se definieron el marco teérico y el metodologico, dentro del cual se enmarcé la
investigacion y se planificaron las actividades que integraron el programa de

fortalecimiento de valores.

Para su aplicacion, se conto con la facilidad de acceso a las primarias federales
de la zona 052 del estado de Morelos, y a algunas escuelas particulares de la misma
zona. Se determind trabajar en una escuela particular por la facilidad que requeria el
permiso para intervenir. Para tener acceso a la escuela participante y llevar a cabo el

Programa de Intervencion, se solicito el permiso mediante oficios.

El centro escolar elegido para la presente investigacion es de sostenimiento
privado, la Escuela Primaria Emilia de Pardo Bazan se encuentra ubicada al norte de la
ciudad de Cuernavaca, Morelos. Es Unica sede, con dos niveles educativos (preescolar
y primaria). Labora en el turno matutino con aproximadamente 30 alumnos, de los

cuales fueron seleccionados 12 alumnos con edades entre los 7 y 8 afios.

El centro escolar cuenta con un amplio jardin ademas de los respectivos salones
y bafios en cada aula. Para llevar a cabo el taller con alumnos, se utilizaron diversas

areas de la escuela: salon de clases, jardin y aérea de educacion fisica. El taller con
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docentes se realizo en un espacio de tiempo dentro de los Consejos Téchicos
Escolares los cuales se llevaron a cabo en otra escuela. Finalmente, con los padres de
familia se realizé una proyeccion de fotografias y la explicacion de un triptico sobre

educacion inclusiva y valores inclusivos.

Los docentes participantes en la investigacion fueron las dos maestras titulares
de grupo de segundo y tercero de primaria, la docente de inglés, el profesor de
Educacion Fisica, y la directora general; todos, excepto la directora son menores de 35
afios de edad, pero con al menos 3 afios de experiencia. Cabe mencionar que, en la
fase de trabajo con docentes, algunos de ellos se mostraron renuentes a la propuesta,

debido al tiempo que requeria dicha actividad.

Las familias de los alumnos que pertenecen a la comunidad educativa tienen
niveles socioecondmicos variables entre medio-alto, medio y medio bajo. Para medir
estos datos se realiz6 una entrevista a la directora de la escuela y segun lo sefialado en
la clasificacion de niveles socioecondmicos, por la Asociacion Mexicana de Agencias de
Investigacion y Opinion Publica A.C. (AMAI), pues el nivel educativo de los padres varia
entre preparatoria y secundaria, ademas de vivir en hogares propios o rentados. Pese a
ello, pueden acceder a algunos lujos (por ejemplo: inscribir a sus hijos en una escuela

particular). En su mayoria son familias pequefias, entre dos y cuatro integrantes.

Segun las respuestas encontradas en los cuestionarios aplicados a las docentes
se mencionan la falta en tareas y trabajos escolares, inasistencias o retardos
recurrentes de los alumnos, descuido en la limpieza de los escolares, comidas poco

saludables para el almuerzo de los estudiantes y faltas por parte de los padres de
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familia o tutores a las juntas requeridas por la escuela, lo cual podria indicar la falta de

algunos valores inclusivos como: comunidad, derechos y participacion.

Muestra

Las condiciones para la participacion en la presente investigacion fueron: estar
inscritos en el plantel, tener edades entre 7 y 8 afios de edad (tabla 1), el requisito
indispensable para la eleccién de alumnos fue que supieran leer y escribir para
responder los cuestionarios aplicados y garantizar un nivel de comprension adecuado.
Cabe destacar que los alumnos son de grados distintos por lo cual el resto de la jornada
escolar trabajan en dos aulas distintas, por lo cual en el principio de la intervencion se

realizaron actividades de integracion.

Tabla 1

Muestra

Edad NUamero de alumnas Numero de alumnos
7 afnos 3 nifas 3 nifos

8 afnos 2 nifas 4 ninos

Nota: Elaboracion propia
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Para el trabajo con docentes, estos debian impartir clases a los alumnos de la
muestra anterior, ya sea de forma permanente o por horas, tener al menos

conocimiento de la forma de trabajo, los valores, la mision y vision de la escuela.

A continuacion, se describe a los docentes participantes.

Docente 1. Trabaja con alumnos de segundo grado de primaria, actualmente
tiene 28 afos de edad, ha trabajado en diversos centros escolares. Destaca su
habilidad para realizar actividades con los alumnos con rezago, a lo largo del taller

mostro interés por buscar estrategias de apoyo a los alumnos.

Docente 2. Trabaja con los alumnos de tercer grado, actualmente tiene 30 afios
de edad, ha trabajado en dos centros escolares y realizd voluntariado en un centro de
educacién especial. Se trata de una persona muy callada, por lo cual no tuvo mucha
participacion durante el taller, sin embargo sus aportaciones fueron relevantes tanto en
las sesiones para favorecer la lectura como para realizar actividades ecolégicas con los

alumnos.

Docente inglés. Trabaja 5 horas a la semana con cada grupo, actualmente tiene
27 afios, trabaja en dos centros escolares. Sus aportaciones fueron poco relevantes
bajo su propio argumento, que el tiempo que pasaba con cada grupo era muy poco
para realizar algunos cambios. Durante las actividades, el resto de los docentes le

dieron estrategias para implementar el trabajo colaborativo.

Docente de Educacion Fisica. Trabaja 3 horas a la semana con ambos grupos al

mismo tiempo, actualmente tiene 32 afios, es el Unico varon dentro del centro escolar;
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tiene tres afos laborando, incluido el actual. Sus aportaciones fueron muy
favorecedoras puesto que él realiza actividades con los 12 nifios y menciona que el
comportamiento de los estudiantes era distinto al estar colaborando con los alumnos de

distinto grado, aunque sus edades fueran similares.

Directora. Actualmente tiene 52 afios, tiene 37 afios de experiencia como
docente, administrativo y directora, sus aportaciones fueron relevantes, puesto que ella
conoce en mayor profundidad a los alumnos y a sus respectivos padres de familia o
tutores. De tal manera que reconocio la importancia de darles a trabajar los valores

inclusivos con el resto de la comunidad educativa.

Para medir el nivel de inclusién que tiene la comunidad educativa del centro
escolar participante se utilizo el Index de inclusion (anexo 7, anexo 8 y anexo 9), se
trata de un recurso de apoyo a la inclusion en cualquier centro de atencion a la infancia
y pretende ayudar a los centros a mejorar la participacion y el aprendizaje de los nifios
a su cuidado. Los materiales han sido disefiados para ayudar a que cualquier centro

llegue a ser mas inclusivo (Booth & Ainscow, 2000).

Cabe destacar que tanto a los cuestionarios para alumnos como aquellos
dirigidos a los docentes, se le realizaron algunas modificaciones con la finalidad de
favorecer el entendimiento de las preguntas. Las modificaciones realizadas estuvieron
basadas en las recomendaciones que marca el Index de inclusién en el apartado “nota
general de los traductores” en donde se hace explicito el uso de palabras en los
cuestionarios, sus sindbnimos y variantes segun el pais y el nivel educativo en el cual se

use el instrumento.
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En el cuestionario para alumnos se cambio la palabra “estudiantes” por el de

“nifios” y el de “Colegio” por “escuela” (anexo 9).

El cambio realizado en el cuestionario para docentes fue: la palabra euskera por

inglés (anexo 8).

El instrumento utilizado tiene como objetivo mejorar la inclusion en los centros, y
en el futuro, en un sistema educativo mas inclusivo, en el que todos se sientan
bienvenidos, independientemente de sus caracteristicas personales o sociales; ya que
retoma que el tema de la inclusion tiene que ver con la mejora de la participacion de

todos los nifios y adultos implicados en un centro escolar.

El objetivo general de esta investigacion es realizar un programa de
fortalecimiento de valores inclusivos. Para ello, es importante reconocer que los valores
inclusivos forman parte del Index de inclusion en su version espafiola (2007) el cual
tiene como referentes tres dimensiones y las diversas secciones que se derivan de las

mismas:

1.- Crear culturas inclusivas (construir comunidad, establecer valores inclusivos).

Hacer referencia a crear una comunidad segura, acogedora, colaboradora y que
estimule a cada uno de sus integrantes para sentirse valorado. Pretende
desarrollar valores inclusivos, compartidos por todos los docentes, alumnos y
padres de familia o tutores, y que se transmitan a todos los nuevos miembros del
centro educativo. Para ellos las practicas que se llevan a cabo dentro de la

escuela deben favorecer el aprendizaje de los valores inclusivos.
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Esta dimension contiene dos secciones: construir una comunidad y establecer

valores inclusivos.

Esta dimension marca parte importante de la presente investigacion pues resalta la
importancia de fortalecer los valores inclusivos y compartirlos hacia toda la comunidad

educativa, de tal manera que sea un habito llevarlos a cabo en cada acto.

2.- Elaborar politicas inclusivas

Las secciones que construyen esta dimensién son. Desarrollar una escuela para

todos y organizar el apoyo para atender a la diversidad.

Se centra en asegurar la inclusion en la base al desarrollo del centro educativo,
mejorando las politicas, para mejorar el aprendizaje y la participacion de toda la
comunidad escolar. Se considera “apoyo” a aquellas actividades que aumentan
la capacidad de un centro para responder a la diversidad del alumnado; estan
centradas en los alumnos y en su desarrollo. Es por lo anterior, que para lograr el
desarrollo y el aprendizaje de los alumnos, la escuela deberé planificar

actividades que favorezcan el apoyo entre alumnos.

La dimension de politicas inclusivas favorece, en un principio designar parte de las
Gltimas tres sesiones del Consejo Técnico Escolar, al taller sobre valores inclusivos, ya
gue a partir de ello, los docentes y directivos planificaron actividades para favorecer el
aprendizaje de los valores inclusivos en los alumnos y en los padres de familia. Siendo

este el primer paso para lograr un cambio en la cultura escolar.
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3.- Desarrollar practicas inclusivas.

Cuyas secciones son: orquestar el aprendizaje y movilizar recursos

Las practicas del centro educativo deberan reflejar la cultura y las politicas
inclusivas escolares. Pretende asegurar que las actividades en el aula y las
actividades extraescolares alienten la participacion de todo el alumnado y tengan
en cuenta el conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera de la escuela.
Y de la misma forma, ayuden a la superacion de las barreras para el aprendizaje

y la participacion.

En la dimension de practicas inclusivas, resaltan las diversas formas de intervencion
como lo son los talleres llevados a cabo; pues se abordaron temas que propiciaron la
conciencia de asumir los valores inclusivos como ejes para realizar diversas

actividades, dentro y fuera de los mismos.

Cada uno de las anteriores dimensiones con sus respectivos indicadores, los
cuales en su conjunto evaluaron las actitudes y/o procesos para mejorar la participacion
y aprendizaje de todos los alumnos de la escuela se correlacionaron con las

definiciones de los valores inclusivos.

Por ejemplo: La pregunta 1 del cuestionario “mi escuela”, aplicado a alumnos:

¢ Soy feliz en la escuela?, se asocia con el valor inclusivo de “alegria”. (Ver anexo 3,

anexo 4 y anexo 5).
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De tal manera que al realizar el analisis de los cuestionarios sobresalieron
aguellos que hace falta fortalecer para lograr la inclusion de los alumnos, favoreciendo

asi la participacion y el aprendizaje de los mismos.

Resultados pre-test

Para la recoleccion de informacion se aplicaron los cuestionarios propuestos por
el index de inclusién a docentes, padres de familia y alumnos, con la finalidad de
evaluar el nivel de inclusion que tienen y delimitar aquellos valores que hacen falta

reforzar para elevar el mismo, realizando el andlisis explicado anteriormente.

Los datos indicaron que tanto los padres de familia como los alumnos y docentes
resaltaron la importancia de fomentar el apoyo entre la comunidad escolar cuando un
miembro presenta alguna dificultad, ademas destaco el valor de realizar actividades en
favor del cuidado del planeta, artisticas, musicales y literarias. Estas actividades
fortalecieron valores como: sustentabilidad, belleza, participacion, respeto a la

diversidad y comunidad.

Como siguiente paso se llevé a cabo el programa de intervencién-alumnos con
una duracion de 11 sesiones semanales de 2 horas cada una. El programa de
intervencion- docente con duracion de 5 sesiones de 2 horas cada una. (Anexo 1y

anexo 2).

En la figura 1.1 se muestra que la mayoria de los alumnos expresan que no
todos los estudiantes son amables unos con otros (pregunta 4), la pregunta 14 y 10 se

relacionan con el apoyo y el comportamiento que tienen entre compareros. También
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destaca la pregunta 16 la cual expresa la falta de comunicacién sobre actividades que
se realizan en el plantel. Estas preguntas hacen referencia a los valores inclusivos:

confianza, igualdad, respeto a la diversidad y comunidad. El resto de las preguntas no
se expuso en la grafica puesto que la mas de la mitad de los alumnos sefialaron tener

fortalecido esos valores.

Figura 1.1 Pre test- Mi escuela

LOS ESTUDIANTES LOS NINOS Y LAS A MENUDO LOS ME ENTERO DE
SON AMABLES UNOS NINAS SE LLEVAN ALUMNOS SE TODO TIPO DE
CON OTROS BIEN AYUDAN EN LAS COSAS
CLASES INTERESANTES EN
LA ESCUELA
= pre test

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 1.2 se muestra aquellas preguntas que recibieron mayor valor en
cuanto a la opinion de los padres de familia, de las cuales se destacan la pregunta 49,
la cual hace referencia a la ayuda entre alumnos cuando presentan alguna dificultad en
su trabajo. Sin embargo, las otras 3 preguntas destacadas (14, 22, 56) se refieren a los
valores de comunidad, participacién y belleza ya que hablan sobre la forma de
involucrarse de los padres con sus hijos o con la escuela en general. El resto de las
preguntas no fueron tomadas en cuenta para el taller puesto que la mayoria de los

padres de familia no expusieron la necesidad de reforzar esos valores inclusivos.



Figura1.2 La escuela de mi hijo

58%

ME SIENTO PARTE DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR
ME HAN PEDIDO QUE APRORTE
ALGUN MATERIAL

TENGO AMIGOS ENTRE LOS
OTROS PADRES

MI HIJO COME DE FORMA
SALUDABLE

HE ESTADO INVOLUCRADO EN
HACER DE LA ESCUELA UN LUGAR

3 5 14 21

N
N

= no de respuestas

MEJOR

58%

MI ESCUELA ENVIA A CASAALOS
ESTUDIANTES QUE SE HAN

SN
iy

PORTADO MAL
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LOS ALUMNOS SE AYUDAN UNOS
CON OTROS CUANDO TIENEN
DIFICULTADES
DESPUES DE CLASES MI HIJO A
VECES HACE ALGUNA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

49

Qa1
(o]

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, en el cuestionario aplicado a los docentes y a la directora (figura

1.3), se muestra de manera general las tres dimensiones mencionadas por el Index de

inclusiéon en la cual destaca la de “creando culturas inclusivas”; la cual se relaciona con

los valores que inciden en la parte de “relaciones” y la dimension de establecer politicas

inclusivas se acerca mas a los valores citados en la divisidon de “estructura”, se destaca

gue los valores inclusivos estan interrelacionados unos con otros.

No obstante, se muestra un analisis por dimensién de aquellas preguntas que

destacan dentro de cada una, para que de esta manera se realicen las actividades

necesarias para aumentar el nivel de inclusion. Para el analisis de esta grafica se
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muestran el porcentaje de respuestas que expusieron se encontraban fortalecidas en

las dimensiones.

Figura 1.3 Dimensiones

DESARROLLANDO PRACTICAS INCLUSIVAS

ESTABLECIENDO POLITICAS INCLUSIVAS

CREANDO CULTURAS INCLUSIVAS

| | \ |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Elaboracién propia

Dentro de la dimension “Creando culturas inclusivas” (figura 1.3.1), en la
subdimension construyendo comunidad destacan las preguntas 10 y 3 que hacen
referencia a la colaboracién y ayuda que se brinda la comunidad entre si cuando se
presenta alguna dificultad, se rescatan aquellas preguntas que obtuvieron mas del

cincuenta por ciento de respuestas positivas.

Figura 1.3.1 Pre-test contruyendo comunidad

EL EQUIPO LOS ALUMNOS SE EL EQUIPO EL CENTRO
EDUCATIVO AYUDAN EDUCATIVO Y LOY ESCOLARY LA
COOPERA ENTRE| MUTUAMENTE PADRES COMUNIDAD SE
Sl COLABORAN JAPOYAN ENTRE S

2 5 10

Fuente: Elaboracion propia
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Asi mismo en la subdimension estableciendo valores (figura 1.3.2), destaca la

falta de respeto por el cuidado del planeta. Para facilitar el analisis de las tablas

Gnicamente se presentan las preguntas que segun los docentes no hacia falta reforzar.

Figura 1.3.2 Pre- test Estableciendo valores inclusivos

EL CENRO ESCOLAR FOMENTA EL EL CENTRO ESCOLAR DESARROLLA
RESPETO DE LA INTEGRDAD DEL PLANTE| VALORES INCLUSIVOS COMPARTIDOS
TIERRA
3 1
Fuente: Elaboracion propia

De la misma manera en la dimensién “estableciendo politicas inclusivas” dentro
de la subdimension “desarrollando un centro escolar para todos” (figura 1.3.3) se
resaltan las preguntas 2, 4, 8, 12 y 1, 4, 8; el reconocimiento hacia el equipo educativo y

la contribucion por la reduccién de residuos.

Figura 1.3.3 Pre- test Desarrollando un centro escolar para
todos

LOS GRUPOS DE EL CENTRO
ENSENANZA'Y ESCOLAR
CONTIBUYE A LA

LA EXPERIENCIA DEL

EL CENTRO
ESCOALR TIENE UN | EQUIPO EDUCATIVO
ENFOQUE DE ES RECONOCIDAA Y| APRENDIZAJE SE
LIDERAZGO UTILIZADA ORGANIZAN DE REDUCCION DE
INCLUSIVO FORMA EQUITATIVA RESIDUOS
PARA APOYAR EL
APRENDIZAJE DE
TODOS LOS
ESTUDIANTES
2 4 8 13
Fuente: Elaboracién propia
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En la subdimension “organizando el apoyo a la diversidad” (figura 1.3.4)
destacan las formas de apoyo coordinadas para sobreponerse a alguna adversidad.
Para llegar a esta conclusion en las tablas Unicamente se presentan aquellas preguntas

que fueron marcadas por los docentes en menos del 50%.

Figura 1.3.4 Pre- test Organizando el apoyo a la
diversidd

TODAS LAS FORMAS DE| EL CENTRO ESCOLAR SE RECUCEN LAS
APOYO ESTAN APOYA LA CONTINUIDAD| BARRERAS PARA LA
COORDINADAS DE LA EDUCACION DE |ASISTENCIA AL CENTRO

LOS ALUNOS QUE ESCOLAR

ESTAN EN CENTROS DE

PROTECCION A
MENORES

1 4 8

Fuente: Elaboracion propia
Finalmente, en la dimension “desarrollando practicas inclusivas” (figural.3.5)
dentro de la subdimension “construyendo un curriculm para todos” los docentes

sobresale la participacion de los alumnos en actos de arte, literatura y masica.

Figura 1.3.5 Pre test Construyendo un curriculum para todos

LOS ALUMNOS LOS ALUMNOS LOS ALUMOS LOS ESTUDIANTES
INVESTIGAN LA INVESTIGAN LA PARTICIPAN'Y CRAN |APRNEDEN SOBRE EL
IMPORTNACIADEL | TIERRA, EL SISTEMA | ARTE, LITERATURAY TRABAJO Y A
AGUA ISOLAR Y EL UNIVERSO| MUSICA VINCULARLO CON EL
DESARROLLO DE SUS
INTERESES
2 i 11 12

Fuente: Elaboracion propia
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También destacan el aprendizaje de los estudiantes sobre si mismos y sobre los
otros, asi como la coordinacion entre docentes para realizar las planificaciones y

actividades adecuadas en la subdimension “orquestando el aprendizaje” (figura 1.3.6).

Figura 1.3.6 Pre test- Orquestando el aprendizaje

:

LOS ESTUDIANTES LAS CLASES EL EQUIPO EDUCATIVO | LOS PROFESORES DE
APRNEDEN UNOS DE DESARROLLAN UNA PLANIFICA, ENSENA Y APOYO AYUDAN AL
OTROS COMPRENSION DE LAS REVISA EN APRENDIZAJE Y A LA
SIMILITUDES Y COLABORACION PARTICIPACION DE
DIFERENCIAS ENTRE LAS TODOS LOS ALUMNOS
PERSONAS
5 6 9 11

Fuente: Elaboracién propia

En conclusién, los datos indican que tanto los padres de familia, como los
alumnos y los docentes resaltan la importancia de fomentar el apoyo entre la
comunidad escolar cuando un miembro presenta alguna dificultad, ademas sobresale la
importancia de realizar actividades en favor del cuidado del planeta y artisticas,

musicales y literarias.

Asi que, con la finalidad de favorecer los valores inclusivos se realizaron
actividades ecoldgicas como reciclado y agricultura hidropoénica (cultivar plantas en
soluciones acuosas), ademas de fomentar en los alumnos la descripcion y narracion de
diversos textos, con ello se fortalecieron valores como sostenibilidad, participacion y

comunidad.

Es importante resaltar que se realizaron algunos cambios en el taller para

alumnos debido a las necesidades y circunstancias que se presentaron a lo largo del
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mismo, la sesion cuatro se llevd a cabo durante dos sesiones debido a situaciones
personales de los alumnos; una parte de estas sesiones funciono como medio de
catarsis para los alumnos y en la sesion siete, se cambid el libro que estaba planificado

leer con los alumnos (Natacha- Donde habitan los angeles).

Para lograr un mejor ambiente en los alumnos y docentes se realizaron
actividades que fortalecieron los valores inclusivos como son la honestidad, el valor, la

confianza, la alegria y el amor.

Durante la realizacion de taller para alumnos se presentaron situaciones
diversas, por lo cual se debieron hacer modificaciones tanto en materiales y en los
objetivos de la sesidon como en tiempo de la sesion, dichos cambios se presentaron en

las sesiones cuatro y siete respectivamente.

El objetivo del plan de intervencion esta basado en las necesidades especificas
de la escuela, el cual permite fomentar: el apoyo entre la comunidad escolar cuando un
miembro presenta alguna dificultad, la importancia de realizar actividades en favor del
cuidado del planeta y artisticas, musicales y literarias. De tal manera que se fortalezcan
los valores inclusivos como son la honestidad, el valor, la confianza, la alegria y el

amor. (Ver Anexo 2 y Anexo 3)

Finalmente se volvieron a aplicar los cuestionarios para docentes, padres de
familia y alumnos propuestos por el index para realizar un analisis cualitativo sobre la

mejora de los valores inclusivos en la escuela.
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Con el fin de lograr los objetivos planteados al principio de la tesis, se realiz6 un
analisis pre y post test, centrandose en aquellas preguntas que en el pre test habian

sido clasificadas como valores a fortalecer.

Resultados post-test

En los resultados del post-test con alumnos se pudo notar una reduccion en los
valores disminuidos (items 4 y 10), sin embargo, no es equivalente a que exista un
ambiente de amabilidad entre ellos. A su vez los alumnos expresan un avance
significativo en sentirse mas involucrados en las actividades de la escuela en cuanto a
la comunicacion entre docentes- padres de familia y alumnos, lo cual refleja que los
alumnos se sientan mas implicados en las actividades de la escuela. En la figura 2.1 se
realiza un comparativo con aquellos valores que en el pre-test fueron marcados por los
alumnos como valores debilitados (azul) asi como los resultados en el post test (rojo),
cada sefialar que a mayor presencia de puntuacion hace referencia al fortalecimiento

del valor inclusivo correspondiente.

Figura 2.1 Post test- Mi escuela

LOS ESTUDIANTES  LOS NINOS Y LAS A MENUDO LOS ME ENTERO DE
SON AMABLES UNOS  NINAS SE LLEVAN ALUMNOS SE TODO TIPO DE
CON OTROS BIEN AYUDAN EN LAS COSAS
CLASES INTERESANTES EN
LA ESCUELA

= pre test = post test

Fuente: Elaboracién propia
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En los resultados del post- test con padres de familia es notoria la disminucién
del porcentaje de los valores inclusivos que se encontraba poco favorecidos en el pre-
test, aun se observa que hace falta fortalecer los valores de sostenibilidad y comunidad
en el sentido del trabajo entre padres de familia. En la figura 2.2 se realiza la
comparacion de los valores que sobresalieron por estar disminuidos en el pre- testy la
percepcion de los padres posterior a la intervencion, tomando como referencia las

mismas preguntas.

Figura 2.2 Post-test La escuela de mi hijo

100% 100% 100% 100%

83% | 83%

16% 16%

3 ME SIENTO 5 ME HAN PEDIDO 14 TENGO AMIGOS 21 MI HIJO COME 22 HE ESTADO 41 MI ESCUELA 49 LOS ALUMNOS 56 DESPUES DE

PARTE DE LA QUE APRORTE ENTRE LOS DE FORMA INVOLUCRADO EN ENVIA ACASA A SE AYUDAN UNOS CLASES MI HIJO A
COMUNIDAD  ALGUN MATERIAL OTROS PADRES SALUDABLE HACER DE LA LOS CON OTROS VECES HACE
ESCOLAR ESCUELA UN ESTUDIANTES = CUANDO TIENEN ALGUNA
LUGAR MEJOR QUE SE HAN DIFICULTADES ACTIVIDAD
PORTADO MAL EXTRAESCOLAR

m pre- test = post- test

Fuente: Elaboracién propia
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En la comparacién pre y post test de cada una de las dimensiones (figura 2.3)
gue presenta el Index de inclusion, se puede notar un avance en cuanto a respuestas
en desacuerdo con lo que perciben los docentes y la directora en cuanto al centro
escolar; cabe destacar que la dimension C- Desarrollando practicas inclusivas se
aumento en mas de un 50% siendo esta el principal objetivo a fortalecer dentro de los

talleres mediante el abordaje de los valores inclusivos.

' Figura 2.3 Dimensiones ‘

CREANDO CULTURAS ESTABLECIENDO POLITICAS DESARROLLANDO PRACTICAS

INCLUSIVAS INCLUSIVAS INCLUSIVAS
k u Pre test = Post test ‘

Fuente: Elaboracion propia
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Dentro de la dimension “Creando culturas inclusivas” (figura 2.3.1), en la
subdimensioén construyendo comunidad destacaron en el pre test las preguntas 3,5y
10 que hacen referencia a la colaboracion y ayuda que se brinda la comunidad entre si
cuando se presenta alguna dificultad, sin embargo, en el post test se puede observar
gue hubo un aumento en la participacion, sin embargo, los docentes siguen reflejando

la poca cooperacion de la comunidad escolar hacia el centro escolar.

Figura 2.3.1 Construyendo comunidad

EL EQUIPO EDUCATIVO
COOPERA ENTRE S| LA COMUNIDAD SE
APOYAN ENTRE Si

10

= Numero de respuestas pre test = Numero de respuestas post test

Fuente: Elaboracién propia
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Asi mismo en la subdimension estableciendo valores (figura 2.3.2), en el pre test
destacaron la falta de valores inclusivos compartidos y el respeto por el cuidado del
planeta. Posterior a la intervencién con docentes, estos reflejan que hace falta trabajar
con mayor profundidad sobre el cuidado del planeta puesto que a pesar de existir un
avance, no se logro el impacto deseado. Para facilitar el analisis de las tablas
Gnicamente se presentan las preguntas que segun los docentes hacia falta reforzar y

gue se abordaron en el taller.

Figura 2.3.2 Estableciendo valores inclusivos

EL CENTRO ESCOLAR DESARROLLA VALORES [EL CENTRO ESCOLAR FOMENTA EL RESPETO DE LA
INCLUSIVOS COMPARTIDOS INTEGRIDAD DEL PLANETA TIERRA

1 3

= Numero de respuestas pre test = Numero de respuestas post test

Fuente: Elaboracién propia
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Al igual que en la dimension anterior, en la dimension “estableciendo politicas
inclusivas”, dentro de la subdimensién “desarrollando un centro escolar para todos”
(figura 2.3.3) durante en pre test se resaltan las preguntas 2, 4, 8, 12 , el
reconocimiento hacia el equipo educativo y la contribucién por la reduccion de residuos,
estos aspectos se abordaron durante en taller pues los valores como el valor y la
belleza hacen hincapié en el reconocimiento del otro y la forma como apreciamos al

otro y sus aportes.

Figura 2.3.3 Desarrollando un centro escolar para todos

EL CENTRO ESCOLAR LA EXPERIENCIA DEL LOS GRUPOS DE EL CENTRO ESCOLAR
TIENE UN ENFOQUE DE | EQUIPO EDUCATIVO ES ENSENANZA Y CONTIBUYE A LA
LIDERAZGO INCLUSIVO RECONOCIDAY APRENDIZAJE SE REDUCCION DE

UTILIZADA ORGANIZAN DE FORMA RESIDUOS

EQUITATIVA PARA
APOYAR EL APRENDIZAJH
DE TODOS LOS
ESTUDIANTES

2 4 8 13

= Numero de respuestas pre test = Numero de respuestas post test



Pagina |71

En la subdimension “organizando el apoyo a la diversidad” (figura 2.3.4)
destacaron en el pre test las formas de apoyo coordinadas para para sobreponerse a
alguna adversidad (preguntas 1, 4 y 8). En los resultados del post test, se puede
observar que la asistencia de los alumnos sigue persistiendo como una dificultad dentro
del centro escolar, sin embargo, los valores como comunidad y respeto a la diversidad

reflejan avances.

Figura 2.3.4 Organizando el apoyo a la diversidad

TODAS LAS FORMAS DE APOYO | EL CENTRO ESCOLAR APOYA LA SE RECUCEN LAS BARRERAS
ESTAN COORDINADAS CONTINUIDAD DE LA EDUCACION | PARA LA ASISTENCIA AL CENTRO
DE LOS ALUMNOS QUE ESTAN EN ESCOLAR
CENTROS DE PROTECCION A
MENORES

4

= Numero de respuestas pre test = Numero de respuestas post test

Fuente: Elaboracién propia
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Por ultimo, en la dimension “desarrollando practicas inclusivas” (figura 2.3.5) en
la subdimensién construyendo un curriculm para todos, los docentes sefialaron durante
el pre test, la falta de participacion de los alumnos en actos de arte, literatura y musica y
el aprendizaje de los estudiantes sobre si mismos y sobre los otros. En el post test se
pudo notar un avance significativo, pues se mostraron algunas de las actividades que

se realizaron con alumnos.

Figura 2.3.5 Construyendo un corriculum para todos

LOS ALUMNOS LOS ALUMNOS LOS ALUMOS LOS ESTUDIANTES

INVESTIGAN LA INVESTIGAN LA TIERRA, | PARTICIPAN Y CREAN APRENDEN SOBRE EL
IMPORTNACIA DEL AGUA|EL SISTEMA SOLAR Y EL| ARTE, LITERATURAY TRABAJO Y A
UNIVERSO MUSICA VINCULARLO CON EL
DESARROLLO DE SUS
INTERESES
2 7 11 12
= Numero de respuestas pre test = Numero de respuestas post test

Fuente: Elaboracién propia
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En la subdimension “orquestando el aprendizaje” (figura 2.3.6) para el post test,
contintan resaltado la importancia de concientizar a los alumnos sobre el consumo del
agua, la relacion que existe entre el trabajo y sus intereses personales, ademas del
desarrollo de la comprension de las similitudes y diferencias de las personas como una
forma de favorecer las clases, de tal manera que en el post test se refleja el
fortalecimiento en algunos valores como son: participacion, respeto a la diversidad,

alegria y amor.

Figura 2.3.6 Orquestando el aprendizaje

LOS ESTUDIANTES
APRNEDEN UNOS DE
OTROS

LAS CLASES
DESARROLLAN UNA
COMPRENSION DE LAS
SIMILITUDES Y
DIFERENCIAS ENTRE
LAS PERSONAS

6

= Numero de respuestas pre test

EL EQUIPO EDUCATIVO
PLANIFICA, ENSENA Y
REVISA EN
COLABORACION

9

LOS PROFESORES DE
APOYO AYUDAN AL
APRENDIZAJE Y A LA
PARTICIPACION DE
TODOS LOS ALUMNOS

11

= Numero de respuestas post test

Fuente: Elaboracion propia
Al igual que las dimensiones anteriores, Unicamente se muestran en las figuras
aguellas preguntas que en el pre test destacaron con menor logro por los docentes y

gue se abordaron durante en taller.
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Discusion y recomendaciones
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Discusion
A partir de las conclusiones y de las dificultades que se presentaron a lo largo del

trabajo en campo se rescatan: es importante realizar un analisis sobre la investigacion.

Pues bien, si retomamos la idea de la escuela como un agente de cambio en la
sociedad, ¢ sera suficiente el trabajo con una comunidad educativa para tener impacto
en el resto de la sociedad? Es importante reconocer que el cambio en la sociedad no se
dard de un momento a otro, sino que es un cambio paulatino y este implica un esfuerzo

extra por todos los que la componen.

El avance hacia la educacion inclusiva merece, como todo cambio, ser
conscientes de que este dara poco a poco y que en cada generacion que se ha ofrecido
el cambio, sera propagado hacia otras. Sin embargo, en cuestion de inclusion, los
cambios han sido en parte por las modificaciones en leyes, tratados y acuerdos, pero
en su mayoria es por las intervenciones hechas en campo, pues lo dicho en el papel no
es suficiente para que dentro los centros educativos sean aplicados las actitudes, los

valores y las acciones gque son requerimientos esenciales para lograrlo.

Por otro lado, segun el index de inclusion, para que el trabajo tenga un mayor
impacto se debe trabajar con los tres agentes que conforman una escuela entonces
tendriamos que cuestionarnos ¢, Por qué en la mayoria de las escuelas se toma el
aprendizaje de los alumnos como un trabajo fraccionado? ¢ Si todos los docentes, sin
importar el nivel educativo en el que impartan clases, recibieran una capacitacion sobre
educacion inclusiva y sus respectivos valores podria generarse un cambio en alumnos y

padres de familia?
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En ese mismo sentido, enfocandonos en la poca participacion de los padres de
familia ¢ Aquellos valores que se expusieron son fortalecidos en casa?, si es de esta
forma ¢ A través del trabajo con padres de familia se podrian disminuir problemas

sociales como el trabajo infantil y la violencia en el hogar?

Situandonos en la experiencia vivida, reunir a los padres de familia, o bien para
realizar el pre test se tuvieron que realizar cambios para lograr el objetivo de la
investigacion, sin embargo, estos no presentaban mucho interés por lo que se llegase a
hacer dentro de la escuela durante el taller de alumnos. ¢ Qué tan comprometidos estan
los padres de familia con sus hijos? ¢ Es imperante que se concientice a los padres de
familia sobre la importancia de verse involucrados con lo que sucede dentro del centro

escolar?

Reflexionando sobre el trabajo con alumnos, es importante no perder de vista
gue ellos son el reflejo de lo que viven en la casa y en la sociedad en general, sin
embargo, en ocasiones no son tomados en cuenta como agentes importantes de
cambio, si es asi entonces ¢ De qué manera se debe difundir la importancia de retomar
a los alumnos como parte importante del futuro de una sociedad? Asi como, en el

presente trabajo hubo una intervencion con alumnos en muchas otras.

Finalmente, no podria permitirme dejar en claro que el mayor de los
cuestionamientos. Si en todas las escuelas, sin importar las especificaciones que ellas
tengan se fomentaran los valores inclusivos ¢ En qué grado se promoveria un cambio a

favor de la igualdad social y un avance hacia la educacioén inclusiva?
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Conclusiones

La presente investigacion se ha dedicado al reforzamiento de los valores
inclusivos dentro de un centro escolar a traes de un programa de fortalecimiento, siendo
como parte de su justificacion la calidad de la educacion que ofrece el gobierno
mexicano, desde convenios internacionales hasta lo declarado en el programa de
educacion primaria del 2011, en donde a través de diferentes documentos se afirma,
gue la creacion de escuelas no es equiparable para el logro de la calidad educativa, ya
gue esto ha provocado la homogenizacion de la educacién perdiendo asi el
enriguecimiento que se puede obtener de la diversidad de sus integrantes; este tema,
gue se tiene como finalidad el fomento al desarrollo, aprendizaje y participacion de

todos los alumnos.

Como principal objetivo se pretendié desarrollar un programa de fortalecimiento

de valores inclusivos en un centro escolar.

Un aspecto importante en la investigacion fue el de trabajar con las diversas
partes que componen a la comunidad escolar (alumnos, docentes y padres de familia).
Ya que en estudios previamente revisados siendo la razén por la cual, las
intervenciones no mostraron el éxito esperado. Segun el Index de inclusion, el cual ha
sido eje rector de esta investigacion declara que aquellos valores inclusivos que se
presenten, deben quedar arraigados en los diferentes sectores de la escuela, pues de
esta manera las personas que se integren a esta escuela tendran que adoptarlos y asi

avanzar hacia la inclusion.

Para lograr el fortalecimiento de valores inclusivos se trabajé con dos estrategias

principales, talleres y presentacion de productos elaborados dentro de los mismos. El
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tipo de estrategias empleadas, se concluye que fueron exitosas, pues posterior a la
intervencion se mostré una mejoria en los valores que se trabajaron para favorecerlos,
siendo que el taller para alumnos mostré un cambio en la actitud de los padres de
familia y el taller para docentes transformo la forma en que estos bordaban los temas

dentro de las clases y fuera de ellas.

Es por ello que; utilizando el index de inclusion, se aplico un pre- test para
conocer aquellos valores inclusivos que se encontraban debilitados, para que
posteriormente en la intervencion se trabajaran con ellos a través de talleres y otras
estrategias para hacer llegar la importancia de fortalecer la inclusién en los alumnos,
finalmente se realiz6 un post test, para evaluar el impacto de la intervencion sobre los

valores inclusivos que se encontraban debilitados.

La evaluacion de los valores inclusivos fue de gran importancia para la
investigacion, pues a través de esta, se dieron a conocer aquellos valores en los que
habia que incidir para mejorar. Respetar en su totalidad las preguntas propuestas por el
Index de inclusion, fue otro punto favorable, pues tanto los valores inclusivos como los

instrumentos utilizados tienen la misma finalidad y la correlacion entre ellos en alta.

Es de suma importancia destacar, que aunque el trabajo de fortalecimiento de los
valores inclusivos dentro de los talleres fue objetivo de la presente investigacion, de
forma indirecta se condujo al centro escolar hacia la inclusion educativa, siendo esta
equivalente a la calidad educacion; segun lo expresado en el index de inclusion; es por
ello, que a pesar de no haber trabajado con docentes, alumnos y padres de familia, ni
con los quince valores inclusivos propuestos por el index de inclusion no se hubiese

existido el favorecimiento obtenido.
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Se puede destacar la relevancia de dar a conocer la educacion inclusiva y la
relevancia que tiene dentro de una escuela, asi como el proceso que se debe seguir
para que se trabaje con el resto de la comunidad para lograr crear una cultura que se

interiorice y posteriormente se comparta con los nuevos integrantes.

Los resultados encontrados después del post-test indican que se favorecieron los
valores que en el pre-test se encontraban debilitados. Sin embargo, hubo dificultades
principalmente en los alumnos que no permitieron el total desarrollo de los valores,
pues retomando al Vigotsky, las personas somo seres sociales y todo aquello que
suceda a nuestro alrededor nos afecta de forma positiva 0 negativa y eso a su vez

afectara en otros ambitos de la vida.

Otro ambito a destacar es la importancia de dar empoderamiento a los docentes
y padres de familia, para analizar aquellos aspectos que no se han transmitido de
manera eficaz a los alumnos, pudiendo ser estos causantes de diversas dificultades

como el bajo rendimiento escolar.

Por otro lado, en general los docentes indicaron mediante sus respuestas en el
post test la importancia de seguir fortaleciendo algunos valores como la sostenibilidad,

comunidad y participacion; sobre todo con el involucramiento de los padres de familia.
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Recomendaciones
Para desarrollar proyectos como el anterior es conveniente que sean aplicados
en toda la comunidad escolar, abarcando los distintos niveles que la escuela llegara a

presentar.

Es relevante para la réplica de esta investigacidn trabajar con docentes, padres
de familia y alumnos, asi como utilizar la correlacion utilizada para seleccionar los

valores inclusivos debilitados.

Se recomienda realizar una observacion y analisis minucioso sobre las preguntas
0 comentarios que pudieran realizar los participantes pues de esta manera, y segun el
método empleado se pueden realizar modificaciones a las intervenciones para

fortalecer de mejor manera un valor inclusivo.

Como punto imperante es resaltar la importancia de continuar el fomento de la
educacion inclusiva en los centros escolares pues a través de esto se podra acercar a
la calidad educativa que los nifios merecen obtener a través de los valores inclusivo,
pues ademas de formar mejores personas en el ambito de escolar, estos pueden

aplicarse en la vida cotidiana.

Otra parte que parece un punto central de la investigacion es tener claro que la
inclusion educativa no es un logro que se de en su totalidad en un centro educativo
pues esta depende de muchos factores que cambian a lo largo del tiempo (personal,
alumnos, familia y creencias y pensamientos personales), sin embargo, crear una
cultura de valores dentro de este dara pie a que los nuevos integrantes aprendan de la

cultura y esta se nutra con la de los demas.
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ANnexos



Anexo 1 (Taller de alumnos)

Taller de fortalecimiento de valores inclusivos para alumnos

Sesion Actividad

Descripcion

Objetivo

Material

1 Dinamicas de
presentacion e

integracion

Se realizé la dinamica de “La telarana”
comenzando con la investigadora, quien
tomo la punta del estambre y sin soltarlo

lanzarlo a otro participante,
posteriormente este tomé un pedazo del
estambre y lo volvié a lanzar, asi
sucesivamente hasta terminar. Cada
participante dijo su nombre y su color,
favorito cuando cachaba el estambre,

con la finalidad de conocerse mejor.

Presentar de todos los

participantes.

Estambre,
plumones,

cartulinas

2 Actividades en
conjunto para lograr
un obijetivo (silla
humana,
construccién de una

figura humana)

La silla humana, se realiz6 un circulo
con todos los participantes viendo hacia
el mismo lado y posteriormente se
sentaron en las piernas del compafiero

gue estaba detras, de tal manera que

Resaltar la importancia del
trabajo en equipo y las
aportaciones de cada

integrante para lograr el
objetivo

Valor inclusivo: Confianza

Materiales de
diversa
texturas y

formas




todos los participantes debian colaborar

de la mejor manera para lograrlo.

Lugar: Jardin de la escuela

Realizaciéon de

Siembra hidropédnica: Se realizé la

Hacer hincapié en la

Lechugas,

actividades siembra de vegetales especificos en importancia de respetar el zanahorias y
ecoldgicas tapas de garrafén llenos de agua, para planeta y favorecer las chayotes
favorecer el crecimiento de estas formas de vida sustentables

plantas. Se explicaco del crecimiento de Valor inclusivo:

nuevos vegetales a través del cultivo en Sostenibilidad

agua y su posterior plantacion en tierra.

Lugar: Jardin de la escuela.
Lecturade libroy | Se realiz6 un circulo de lectura sobre un | Valorar la participacion de Libro
reflexion sobre ella | libro cuyo tema principal era la pérdidas cada alumno, respetar “‘Natacha”

humanas y materiales de un nifio, asi
como la busqueda de motivos para salir
adelante. Se leyeron capitulos
especificos con intervenciones de la

investigadora sobre aquellos que no se

turnos y escuchar a los

otros

Valor inclusivo:

Participacion




leyeron con la finalidad de contextualizar

la lectura

Lugar: Salén

Juegos
tradicionales y

relato de fabula

Se realizaron juegos como loteria 'y
resorte, ademas de juegos de mesa
como “Monopoli” y “Adivina quién” en
donde los compafieros y la
investigadora observaron que los
jugadores se guiaran con honestidad en

todos los juegos.

Lugar: Patio de la escuela

Situar la importancia de ser
honesto en diversas

situaciones

Valor inclusivo: Honestidad

Loteria, juego
de dados,
juego “adivina
quién” y

fabulas

Tenis

Se realizé la adaptacién del juego de
tenis, ya que los quipos eran de 3

integrantes cada uno.

Lugar: Patio de la escuela

Reflexionar sobre la
importancia de crear

relaciones confiables

Valor inclusivo: Confianza

Mini torneo de
tenis por

parejas




Apreciacion de
pinturas y
fotografias de los
alumnos y su

entorno familiar

Se les pidi6 a los alumnos que dibujaran
o llevaran fotografias de su familia y se
realizaron preguntas sobre ellas,
Numero de integrantes, diferenciasy
semejanzas, lo que mas y menos les

gusta de ellas

Reconocimiento de las
diversas familias, y el amor
gue existe entre los

integrantes de ellas

Valor inclusivo: Amor

Fotografias

Lugar: Salén
Juegos por equipos | Se realizaron juegos segun los gustos Hacer hincapié en la Materiales
propuestos por los | de los alumnos haciendo peguntas ¢ por importancia de ser feliz diversos
5 ' ? i . . ]
alumnos. gué les gusta ese juego?, resaltando asi Valor inclusivo: Alegria
la importancia de que les guste una
actividad.
Lugar. Patio de la escuela
Mesa de dialogo Se realizaron mascaras con cartulinas Favorecer la expresion de Cartulina,
con mascaras decorandolas a su gusto con diferentes ideas propias plumas,
materiales. Posteriormente se realiz6 la Valor inclusivo: Respeto a diamantina,
pregunta detonadora sobre, ¢Qué la diversidad plumonesy
cambiarian de su escuela? resorte.

Lugar: Salén




10

Dibujo con diversos

tipos de la musica

Se realizaron dibujos con diversas
técnicas u materiales, sin tematica, con
la condicion de escuchar la musica de

fondo. (Diversos géneros musicales).

Desarrollar la apreciacion
de diversos géneros

musicales

Valor inclusivo: Belleza

Grabadora,
musica de
diversos

géneros




Anexo 2 (Taller de docentes)

Taller de fortalecimiento de valores inclusivos para docentes

avanzar”

Realizacion de actividades

ecolégicas

para informar aquellos valores que

hacen falta reforzar.

Hacer hincapié en la importancia de
fomentar el respeto hacia el planeta y
favorecer las formas de vida

sustentables.

Sesion | Actividad Objetivo Material
1 Tema “Educacion inclusiva” Presentar a los participantes Estambre, plumones, cartulinas
Presentar de la investigacion, su
Dinamicas de presentacion e justificacion y marco referencial.
integracion
2 Tema “Resultados para Presentar de resultados del pre test Presentacion en PPT y cafién

Siembra hidropo6nica con material

reciclado




Tema: “construimos juntos”

Construir un alebrije con

materiales improvisados

Resaltar la importancia del trabajo en
equipo y las aportaciones de cada

integrante para lograr el objetivo

Presentacion en PPT y cafidn

Materiales de diversas texturas y

formas

Tema: “Somos comunidad”

Dinamica “me reconocen y me

reconozco”

Reconocer las habilidades propias y

del resto del equipo de trabajo.

Hojas de colores, plumones

Presentacion en PPT

Lectura de un cuento con

mascaras

Resolucion del conflicto de la

lectura

Resaltar el valor de favorecer la

lectura y el arte en los alumnos.

Reconocer la importancia del apoyo

en situaciones adversas.

Cartulina, plumas, diamantina,

plumones y resorte

Hojas y plumas




Anexo 3 (Triptico para padres de familia)

La inclusion es un

proceso para dar R
respuesta ala

diversidad de las

necesidades de

todos los alumnos

através dela

participacion en &

sprendizajey dela VALORES INCLUSIVOS
reduccion dela

exciusion dentro y

desde la

educacion.

UNESCO 2005



Los valores son guias
fundamentales que promueven la
accion; nos impulsan hacia
adelante, ¥ nos dan un senfido de
direccion, definiendo un destino.

Se dividen en fres
SEecoiones:

Estructuras

lgualdad.- Se refiere a todos
deben ser fratados “como
deigual valor. Reducir las
desigualdades

Derechos— Todos tenemos
los mismos derechos,
incluyendo alos seres no
humanos, incuso al
planeta.

Participacion.- Se debe tener
estar y colaborar con
ofros, se trata de
involucrarsey asuvezde
sentirse aceptado y
valorada.

Comunidad —~ Asumir que
vivimos con los otros y
quelas amistades son
esenciales (Ser solidario y
responsable con los
demas.

Sostenibilidad — Compromiso
ecologico y el respeto por la
naturaleza, hacer conciencia
dela importanciade mantener
un entomo natural,

Relaciones

Respeto a la Diversidad .- Se
trata de valorar a los demas,
tratardos bieny reconocerlo
que hacen.

Mo - violencia— En escuchar y
comprender & punto devista
delos demas, desarrollar de
habilidad es de negociacion,
mediacion y resolucion de
conflictos através del didlogo

Confianza— Desamollo de
relaciones eidenfidades
seguras, que los otros
escuchan y responden de
manera justa ante una
situacion dificil.

Compasion.—~ Comprender &
sufimiento de otros v el deseo
de aliviaro, requiere fomentar
dela responsabilidad de las
CONSEcUencias v 1a prevencion.

Honestidad — Actuar de una
manera acorde alos valores y
principios de uno mismao,
implica compartir
conocimientos; requiere
mantener las promesas

Valor.— Valentia para tener un
pensamiento propio y dedirlo
qQue uno piensa, ¥ luchar paor
lo que uno guiere y para
apoyar a ofros.

Espiritu

Alegria.- Celebrary aumentar la
satisfaccion de adouirr
nuevos intereses,
conocimientos v hahblidades,
la motivacion.

Amor—~ Preocuparse y cuidar a
los demas, sin pedirnada a
cambio

Esperanza/Optimismo —
Promover a idea de que las
personas pueden “cambiar,
y transformarse” mediante la
educacion

Belleza— Apredar lo que ofro s
o ha hecho, incluyendo ala
naturaleza



Anexo 4 (Correlaciéon cuestionario “mi escuela”- valores inclusivos)

no. De
pregunta valor inclusivo
alegria

valor

amor
confianza
participacion
honestidad
derechos
confianza
compasion
respeto a la
10 | diversidad

11 | no violencia
12 | confianza

13| no violencia
14 |igualdad

15| compasion

16 | comunidad

respeto a la
17 | diversidad

18| sostenibilidad
19| sostenibilidad
20 |igualdad

21 | honestidad
22 | esperanza
23| belleza

24 | participacion

OO N OB |WIN|F-




Anexo 5 (Correlacion La escuela de mi hijo- valores inclusivos)

No. De No. De
pregunta valor inclusivo pregunta valor inclusivo
respeto a la
1 |alegria 29 | diversidad
respeto a la
2 | comunidad 30 | diversidad
3| comunidad 31 |igualdad
4 | participacion 32| esperanza
5| sostenibilidad 33| no violencia
6 | valor 34 | no violencia
7 | belleza 35| compasion
8| belleza 36 | comunidad
9| amor 37 |igualdad
10 |amor 38| honestidad
11 |derechos 39 | honestidad
12 | derechos 40 |valor
13| derechos 41 | confianza
14| comunidad 42 |no violencia
15| confianza 43 |valor
16 |igualdad 44 | comunidad
respeto a la
17 | diversidad 45 |valor
18 | participacion 46 | confianza
19| honestidad 47 | sostenibilidad
20| sostenibilidad 48 | sostenibilidad
21 | sostenibilidad 49| compasién
22 | participaciéon 50 |igualdad
23| derechos 51 |valor
24 |igualdad 52| confianza
25 |igualdad 53 | honestidad
respeto a la
26 | diversidad 54 | confianza
27 | no violencia 55 | belleza
respeto a la
28| diversidad 56 | belleza




Dimensién A — Creando culturas inclusivas

Pregunta | Valor inclusivo Pregunta | Valor inclusivo

1 Comunidad 1 Respeto a la diversidad

2 Participacion 2 Derechos

3 Participacion 3 Sostenibilidad

4 Respeto a la 4 Participacion
diversidad

5 Comunidad 5 Esperanza

6 Comunidad 6 Valor

7 Igualdad 7 Respeto a la diversidad

8 Derechos 8 No- violencia

9 Respeto a la 9 Amor
diversidad

10 Comunidad 10 Belleza

11 Confianza

Dimension B — Estableciendo politicas inclusivas

Pregunta | Valor inclusivo Pregunta | Valor inclusivo

1 Participacion 1 Participacion

2 Comunidad 2 Igualdad

3 Honestidad 3 Derechos

4 Valor 4 Comunidad

5 Comunidad 5 Respeto a la diversidad

6 Derechos 6 No violencia

7 Respeto a la 7 Compasion
diversidad

8 Alegria 8 Esperanza

9 Confianza 9 No violencia

10 Derechos

11 Participacion

12 Sostenibilidad

13 Sostenibilidad

Dimension C — Desarrollando practicas inclusivas

Pregunta Valor inclusivo Pregunta | Valor inclusivo

1 Sostenibilidad 1 Respeto a la diversidad
2 Sostenibilidad 2 Participacion

3 Belleza 3 Valor

4 Belleza 4 Confianza

5 Sostenibilidad 5 Compasion

6 Participacion 6 Belleza

7 Sostenibilidad 7 Igualdad




8 Belleza 8 No violencia
9 Sostenibilidad 9 Honestidad
10 Sostenibilidad 10 Respeto a la diversidad
11 Belleza 11 Participacion
12 Honestidad 12 Derechos
13 Derechos 13 Comunidad
14 Comunidad




ANEXO 7

Cuestionario 2. €l centro escolar de Mi hijo

Por fwvor, marque b casilla que mejor refleje su opinicn = & 4

I | Mi hijo por lo general quiere venir al centro escolar.

2 | Mi hijo tiene buenos amigos en el centro escolar,

3 | Me siento parte de la comunidad escolar.

El centro escolar me mantiene bien informado sobre lo que ocurre en su
interior.

5 Me han pedido que aporte en el transcurso de las lecciones con algin material
o presencialmente en las clases.

6 | Creo que este es el mejor centro escolar de lazona,
7 | El centro escolar y el patio son atractivos.

8 | Los bafios estin limpios y son seguros.

9 | Los estudiantes se |levan bien.

10 | Los profesores se llevan bien.

I'l | Los adultos y estudiantes se llevan bien.

12 | Los profesores y los padres se llevan bien.

13 Todas las familias son igualmente importantes para los profesores del centro
escolar,

I4 | Tengo amigos entre los otros padres.

I5 | Me gustan los profesores.

16 | Los profesores se interesan sobre lo que le decimos acerca de mi hijo.

I7 | Es bueno tener a estudiantes de diferentes origenes en el centro escolar.

I8 | S6lo por estar en el centro escolar mi hijo aprende a relacionarse con la gente,

19 | Mi hijo aprende lo que significa la democracia en el centro escolar,

20 | Mi hijo aprende sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

2| | Mi hijo come de forma saludable en el centro escolar.

22 | He estado involucrado en hacer del centro escolar un lugar mejor.

23 | Cualquier nifio que vive cerca de este centro escolar es bienvenido a venir aqui.

Cuando mi hijo empezo en este centro escolar se hizo un esfuerzo para que me

24| 7 .
sintiera invelucrado.

25 | Cada nifio es tratado con respeto.

26 Los estudiantes con discapacidad son aceptados y respetados en el centro esco-
lar.

27 | Los chicos y chicas se llevan bien.

28 | Ser gay o lesbiana es visto como una parte normal de la vida,

29 | Se es respetado independientemente del color de su piel.

30 Une se considera parte del centro escolar, sea cualquiera su religion o sino tie-
nen religion.

31 | No se rechaza a los estudiantes debido a lo que Ilevan puesto.

32 | Se les respeta por su esfuerzo, ne por los resultados obtenido en los eximenes.

33 | Los estudiantes no se llaman con sobrenombres agresivos.

34 | El acoso escolar no es un problema.
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Por fivor, marque b casila que mejor refleje su opinion=  ® ol é¢ “

35 [ Si alguien acosa a mi hijo yo sé que recibiria ayuda del centro escolar,

36 Si los estudiantes han estado fuera durante un dia los profesores quieren saber
dénde han estado.

37 | Los profesores no tienen favoritos entre los estudiantes.

38 | Creo que los profesores son justos cuando elogian a un estudiante,

39 | Creo que los profesores son justos cuando castigan a un estudiante,

40 Cuando los estudiantes estin interrumpiendo las clases, otros estudiantes [os
calman.

41 Mi hijo aprende a resolver los desacuerdos escuchando, hablando y comprome-
tiendose.

42 | Mi centro escolar envia a casa a los estudiantes que se han portado mal.

43 Las clases hacen buen uso de lo que mi hijo ha aprendido fuera del centro esco-
lar.

44 Mi centro escolar tiene un buen sistema de apoyo a los estudiantes cuando
tienen un problema.

45 | Mi hijo aprende mucho en este centro escolar.

46 | A los estudiantes se les da confianza para aprender de forma auténoma.

47 | El centro escolar esti comprometido con el ahorre de energia.

48 | Mi hijo aprende a cuidar el medie ambiente en el centro escolar y su entorne.

49 | Los estudiantes se ayudan unos a otros cuando estdn atascados en su trabajo.

50 [ Mi hijo sabe cdmo obtener ayuda con su trabajo cuando es necesario.

5| El centro escolar es un lugar donde las personas realmente escuchan las ideas
de otros.

52 Mi hijo siempre sabe lo que tiene que hacer después de que le expliquen la
leccion.

53 | Mi hijo suele entender qué tiene que hacer cuando le dan la tarea.

54 | Las tareas ayudan a mi hijo a aprender.

55 Al mediodia mi hijo a veces hace alguna actividad extraescolar o practica un
deporte.

56 Después de las clases mi hijo a veces hace alguna actividad extraescolar o prac-
tica un deporte.

Estas son las tres cosas que mas me gustan de este centro escolar:

1

2

3

Estas son las tres cosas que mas me gustaria cambiar de este centro escolar:

1

2

3
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ANEXO 8

Cuestionario 1. Indicadores

Por favor, marque las casillas que describa mejor su implicacion con el centro escolar:
|:| Docente DAyudan[e de Aula/profesor de apoyo l:IAsisten[e |:| Directivo I:‘ Mifio ojoven

I:I padr&/'tutor D otro miembro del equipo (especificar)

Por favor, marque b cxsillh que mejor reflepe sy opinkan = &

Dimension A - Creando culturas inclusivas

Toda la gente que llega a este centro es bienvenida.
Bl equipo educative coopera entre s,

Les estudiantes se ayudan mutuamente.

El Equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.
Bl equipe educative v los padres'tutores colaboraran.,

El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien juntos,

Bl centro escolar es un modelo de ciudadania demacritica

Bl centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas de
tode o munde.

Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género

LE-N I - - T B - T PER

Al Construyends eamunidad

=)

El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si,

Bl equipe educative vincula o que sucede en ol centro escolar con la vida de los estu-
diantes en el hogar.

Bl centro escolar desarrolla valores inclusivos  compartidos.

Bl centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos,
Bl centro escolar fomenta el respete de la integridad del planeta Tierra,

La inclusion se entiende como una mayor participacion de todos.
Las expectativas son altas para tedos los estudiantes,
Les estudiantes son valorades porigual.

Bl centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion,

El centro escolar promueve b convivencia y la reselucion pacifica de conflictos.

A2 Esrablecienda valores inclusives
W] s o || | e | | ==

Bl centro escolar anima a los estudiantes ¥ adultos a sentirse bien consige mismos,

10 [ 10 El centro escolar contribuye a la salud de estudiantes y adultos.

Dimension B - Estableciendo politicas inclusivas

| |Elcentro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.

El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusive.
Los nombramientos y los ascensos son justos.

La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar,
El centro escolar trata de admitir a tedos los estudiantes de su localidad,

Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el centro escolar.

Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para apoyar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

g Los estudiantes estin bien preparados para desenvolverse en otros contextos no
académicos.

- BRI T S PV

10 |El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas.

Il |Les edificios y los patios se han disefade pensande en facilitar b participacion de todos
12 [El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua.

Bl: Desarrollands un eentro esealar para todes

13 [El centro escolar contribuye a b reduccion de residuos.
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Por faver, marque la casilla que mejor refleje su opinidn =
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€| Construyendo un curriculum para todos

Todas las formas de apoyo estin coordinadas.

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor
a la diversidad.

El inglés como segunda lengua es un recurso para todo el centro escolar

4

El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los estudiantes que estan en
Centros de proteccion de menores

El centro escolar se asegura de que ls politicas sobre “necesidades educativas especiales”
se inserten en politicas de inclusién,

Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular,

Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.

Se reducen |as barreras para |a asistencia al centro escolar,

0| |~ o Ln

=

Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“Bullying
ion C - Desarrollando practicas inclusivas

Los estudiantes exploran los ciclos de produccion ¥ consumo de alimentos.

Los estudiantes investigan la importancia del agua.

Los estudiantes estudian la ropa vy la decoracion del cuerpo.

Los estudiantes investigan sobre la vivienda v el medio urbano.

Los estudiantes aprenden como y por qué la gente se mueve alrededor de su localidad y
por el mundo

Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

Los estudiantes investigan la tierra, el sistema solar y el universa,

Los estudiantes estudian la vida en la tierra.

WO QD | O WA | | R —

Los estudiantes investigan sobre las fuentes de energia.

Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comuni-
cacion.

Los estudiantes participan ¥ crean arte, literatura y musica,

Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a winculario con el desarrollo de sus intereses.

Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y k gobernanza.

C2: Orquestando el aprendizaje

Las actividades de aprendizaje se han planficado considerando a todos los _estudiantes,

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes,

Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

Los estudiantes aprenden unos de los otros,

Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las
personas,

Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

Los profesores de apoye ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos los estudiantes,

Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada estudiante.

Las actividades fuera del horario lectivo estin disponibles para todos los estudiantes.

Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.

Estas son las tres cosas que mas me gustande
este centro escolar:

cambiar de este centro escolar:

Estas son las tres cosas que mas me gustaria

1 1
2 2
3 3
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ANEXO 9

Cuestionario 4. Mi escuela

.Cuestionario para alumnos de Pri- mer Ciclo de Ensefianza Basica/Primaria.

Por favor, marque la casiila que mejor refleje su opinid = o

Soy feliz en la escuela.

Me gusta como es mi escuela.

Tengo buenos amigos en la escuela.

Los alumnos son amables unos con otros en la escuela.

Los adultos son amables con los estudiantes en laescuela.

Me gusta mis profesores.

Yo como comida que es buena para mien la escuela,

Me gusta decirle a mi familia lo que he hecho en la escuela.

W00 [~ ||| B R e

Cuando entré por primera vez en esta escuela me ayudaron a sentirme feliz.

[y
o

Los nifios y nifias se llevan bien.

[y
oy

Los alumnos no son golpeados niinsultados en la escuela.

[y
[¥]

Me siento seguro en el patio de recreo y en los bafios.

[
w

Los profesores evitan que los alumnos hagan alboroto en clase.

[y
=Y

Amenudo los alumnos se ayudan mutuamente en |as clases.

=
v

Si tengo un problema puedo pedir ayuda a un adulto.

[y
@

Me entero de todo tipo de cosas interesantes en la escuela.

-
=d

Aprendo sobre la gente en otras partes del mundo.

[y
=]

Aprendemaos como ahorrar energia en la escuela.

-
t=]

Aprendemaos a cuidar el medio ambiente.

]
=]

Los profesores estan interesados en escuchar mis ideas.

]
et

Siempre sé lo que hacer en las clases.

]
[

Alos maestros no les importan si cometo errores, siempre y cuando me esfuerce.

]
w

Mis trabajos aveces son expuestos en las paredes de mi escuela.

B
B

Awveces participo en actividades extraescolares antes o después de |as clases.

Estas son las tres cosas que mas me gustan de miescuela:

1

3

Estas son las tres cosas que mas me gustaria cambiar de mi escuela:

1

166
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