UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Cuernavaca, Morelos a 06 de junio de 2018.

DR. JULIO CABRERA DIRCIO

COORDINADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES

PRESENTE.

Por medio del presente escrito, hago de su conocimiento que la Licenciada
GABRIELA REBOLLAR MARTINEZ con nimero de matricula 6920162501, ha concluido
la elaboracion de su trabajo de tesis para optar por el grado académico de Maestra en
Derecho, mismo que se intitula “LA CONCILIACION COMO COMPLEMENTO ESENCIAL
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN MEXICO".

En virtud de que dicho trabajo de investigacion cumple con las recomendaciones
que le fueron formuladas en los respectivos comités y cuenta ademas con la aprobacion
de su Director Principal aunado a que a mi juicio, ésta investigacion cumple plenamente
con los requisitos estatutarios de una investigacion de caracter académico que tiene como
propuesta contribuir al beneficio de la paz social a través de la Conciliacidn en el sistema
juridico laboral, por medio de la presente me permito otorgar VOTO APROBATORIO,

para los efectos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

/ORTEGA MALDONADO
PROFESOR-NVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAEM.



Cuernavaca Morelos, a 7 de mayo de 2018

Dr. Julio Cabrera Dircio

Coordinador de la Divisién de Estudios de Posgrado
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

PRESENTE

REF: VOTO RAZONADO PARA OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA EN DERECHO

En relacién al trabajo de tesis para la obtencién del grado de Maestria en Derecho “LA
CONCILIACION COMO COMPLEMENTO ESENCIAL PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN MEXICO, presentado por la Lic. Gabriela Rebollar Martinez, me permito
sefialar lo siguiente:

La investigacion presenta una exhaustiva revisién conceptual y normativa en torno a la
conciliacién, asi como la aplicacién de una revisién del caso espafiol con el fin de su inclusién
al derecho laboral mexicano. También incluye una propuesta juridica atendiendo al tema
del trabajo. Cumple con los estdndares en forma y contenido propios del desarrollo de una
investigacién de carécter académico: problema, hipétesis, desarrollo, analisis legal.

Ademas de ello, cuenta con el aval de su director principal, lo que asegura que la tematica
se encuadre a los requerimientos del Posgrado.

Por lo anterior extiendo mi VOTO APROBATORIO para que el trabajo sea sustentado en
forma oral frente al sinodo académico para la obtencién del grado de MAESTRIA EN
DERECHO.

Sin otro particular, le saluda atentamente
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Dra. DaTr're’ra—Gera—Gefrt&-«v — D>
Profesora Investigadora de Tiempa Completo
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UAEM



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS R ——

DR. JULIO CABRERA DIRCIO

COORDINADOR DE LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POSGRADO
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES.

PRESENTE:

En relacién con el trabajo de tesis desarrollado por la Licenciada GABRIELA REBO-
LLAR MARTINEZ, “LA CONCILIACION COMO COMPLEMENTO ESENCIAL PARA LA SO-
LUICION DE CONFLICTOS LABORALES EN MEXICO”, que presenta para obtener el grado
de Maestro en Derecho, por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Auté-
noma dél Estado de Morelos, Programa de Maestria acreditado como posgrado de calidad ante
el CONACYT, y que se me encomend6é como miembro de la Comisién Revisora, me permito

manifestarle lo siguiente:

En virtud de que la tesis contiene un trabajo serio de investigacién y novedoso, aunado
de una extensa bibliografia que apoya el contenido de la problematica gue aborda, una hipdtesis
que responde al problema planteado y argumentando, con sustento juridico, un marco tedrico
acerde 2 la legislacién vigent_e y una estructura capitular que responde a la hipétesis, con su
consecuente desarrolio metodoldgico, reflejado en la Idgica de los argumentos juridicos, por lo
que otorgo mi VOTO APROBATORIO, para que el trabajo de investigacidn desarroliado, sea

sustentado como iesis en el correspondiente examen de grado.

Se expide la presente a peticiéon del interesado para los fines a que haya lugar, a los dos

dias de!l mes de mayo del afic dos mil dieciocho y para los usos legales procedentes.

FACULTAD DE DERE
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Gabriela Mendizabal Bermtdez

Doctora en Derecho
Profesora e investigadora titular C de la
Facultad de Derecho y C.S. de la UAEM

Emite el siguiente:

VOTO RAZONADO
Otorgado al trabajo de tesis titulado:
“LA CONCILIACION COMO COMPLEMENTO ESENCIAL PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES EN MEXICO”.
Que para optar por el grado académico de
Maestra en Derecho, programa educativo incorporado al Progra:na Nacicnet
de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Presenta la alumna: GABRIELA REBOLLAR MARTINEZ.

L Fundamento
Los medios aiternos ce sciucion de conflictos representan hoy en dia procedimientos que tienz:. ¢mo
principal objetivo resolver un conflicto de manera diferente a los mecanismos jurisdiccionales,
sometiéndose a la voluntad de las partes que estan de acuerdo en optar por esta alternativa. En ese
sentido, la conciliacion en materia laboral, si bien, se plante6 desde hace ya varias décadas como una
etapa del procedimiento laboral, por mucho tiempo dejé de ser una figura importante saturando de esa
forma a las juntas de conciliacion y arbitraje de asuntos que pudieron ser resueltos en una primera
instancia. Por lo anterior, el tema que propone la alumna: Gabriela Rebollar Martinez, es de suma
importancia, pues es precisamente con esta alternativa que se puede comenzar a impulsar la
armonizacion de resistencias a fin de evitar intromisiones legales rigurosas que resultan
insatisfactorias para todos los involucrados, exponiendo asi un modelo participativo de solucion de

controversias, que promueve un arreglo inter partes con el apoyo de un tercero especialista.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa Cuernavaca, Morelos C.P. 62210
Tel. (777) 3 29 70 00 Ext. 3232 E-mail: mgabriela@buzon.uaem.mx




FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Il. Estructura y Contenido
La tesis que se esta valorando se conforma de cuatro capitulos; en el primer capitulo denominado
MARCO TEORICO-METODOLOGICO, detalla las particularidades de los diversos medios de solucion
de conflictos, asi como otros conceptos y principios para abordar y entender la conciliacion en México:
hermenéutica de la comunicacion en la conciliacion, el origen normativo de la conciliacion en el
derecho del trabajo, la conciliacion, el sistema formal de la conciliacién, principios rectores y el
funcionario conciliador; los cuales sientan las bases para la comprension 6ptima del contenido integral

de la investigacion.

El capituiﬁ- segundo se derciina: MARCO H!STC)RICO-AXI(DLOG%%SO DE LA CONCILIACION EN “in.
LOS CONFLICTOS LABORALES EN MEXICO, en este la tesista hace referencia a la evolucion de la‘

sociedad, los hechos y actos que han dado pauta a la integracion del derechodel trabajo-existenteen

la actualidad, y de qué manera la conciliacion ha sido parte de este proceso.

Por su parte el capitulo tercero, denominado: LOS MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ESPANA: JUDICIALES Y E)(vTRAJUDICIALES, aborda la tematica desde el punto
de vista de derecho comparado en donde se describen los procesos alternos como la mediacion,
conciliacion y arbitraje en los conflictos laborales y como estos han sido incorporados en la

reglamentacion laboral y el impacto que ha tenido en esta materia.

Finalmente, el Gltimo capitulo: EL DESARROLLO DE LA CONCILIACION COMO COMPLEMENTO
ESENCIAL DE LA IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL analiza temas importantes sobre las
tendencias de la conciliacion en materia laboral, la consolidacion del dialogo para la creacién de

acuerdos y la importancia de la depuracién en el proceso laboral.
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Cab&"déstacar gl esta tesis no cuenta con conclusiones generales, sino que estas han sido

incorporadas de manera particular en cada capitulo y faltd, por lo mismo, una conclusién integral de

todo el trabajo.

Ml Valoracién
Tomando como parametro para la valoracion el requisito principal de una tesis de grado de maestria
debe cumplir, es decir, el discernir metodolégicamente un tema cientifico, se debe afirmar que la tesis
valorada cumple con dicho requisito, aunque no se ajusta realmente a la metodologia de las tesis
juridicas.
No obstante lo anterior; los puntos anteriores (fundamento, estructura y contenido) demuestran que la
investigacion de la alumna GABRIELA REBOLLAR MARTINEZ, y previa revision de su director de

tesis y Comités Tutoriales, retine los requisitos de una tesis de grado. Debido a lo anterior otorgo mi:

Cuernavac ¢los;  abril de 2018.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa Cuernavaca, Morelos C.P. 62210
Tel. (777) 3 29 70 00 Ext. 3232 E-mail: mgabriela@buzon.uaem.mx



Ciudad Universitaria, 18 de abril de 2018

DR. JULIO CABRERA DIRCIO

JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE.

Por este conducto me permito expresar mis consideraciones al trabajo de
investigacion titulado “LA CONCILIACION COMO COMPLEMENTO ESENCIAL
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN MEXICO", que
presenta la alumna GABRIELA REBOLLAR MARTINEZ, para acceder al grado de
Maestria en Derecho, Programa reconocido como Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) por CONACYT.

De acuerdo a mi criterio, la tesis presentada satisface los requisitos de
originalidad y metodologia por las siguientes consideraciones:

En cuanto a la originalidad del trabajo de investigacion, debe afirmarse que
el mismo no se ha limitado a la descripcion del tema, sino que en él se analizan
aspectos no conocidos, y problemas no identificados, asi como se formulan
diversas propuestas de solucién, de tal forma que el disefio mismo de la hipdtesis
presenta aspectos de originalidad que contribuyen a la mejor solucién de la
problematica planteada relativa a la Conciliacién como un mecanismos alternativo
esencial para la solucién de los conflictos laborales en México.

Este trabajo también resulta util porque ofrece al lector un punto de vista no
sélo nacional e internacional, sino también comparado, tal como lo plantea la
sustentante. Ademads, contiene propuestas acordes con sus conclusiones vy
argumentos ofrecidos a lo largo del trabajo.

El Trabajo utiliza los métodos analitico, axioldgico, histérico, comparado, a
lo largo de cuatro capitulos de investigacion en donde se analizan con claridad, el
marco teorico, el analisis histérico y axiolégico de la conciliacion en los conflictos
laborales, el marco comparado de solucion de conflictos laborales en Espafa,
Judiciales y Extrajudiciales, que permite el disefio de varias propuestas de
iniciativa legal para complementar la institucion de la Conciliacion en México.




Estimo igualmente que esta investigacion, es acorde con los Lineamientos
Editoriales recomendados por este Posgrado, se utilizaron técnicas de
investigacion juridica apropiadas a una investigacion de grado de Maestria, pues
reune las condiciones y caracteristicas necesarias para ser presentado ante el
Tribunal de Tesis.

Por todo lo anterior, me es grato otorgar el voto aprobatorio al trabajo de
investigacion de la alumna Gabriela Rebollar Martinez en mi caracter de Director
de Tesis, para efecto de que continle con los tramites para alcanzar su titulacion
como Maestra en Derecho por nuestra Facultad.

ATENTAMENTE
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