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s& me encomendd cormc mismoro ce la Comisidn Revisora, me permito manifestarie lo siguiente:
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UNIVERSIDAD AUTONCOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

VOTO RAZONADO
Que se otorga al trabajo de tesis titulado:
“EL TELETRABAJO COMO MEDIO DE INCLUSION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

Con el que se pretende optar por el grado académico de Maestro en Derecho, del programa
educativo de maestria en Derecho que pertenece al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

(PNPC-CONACYT)

Que presenta el alumno: HORACIO JESUS BELTRAN BARBINA

El trabajo sobre el cual debe emitirse el voto versa sobre una problematica que refiere a la falta
de inclusion laboral y de oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad que tienen
dificultades de desplazamiento por lo que la propuesta consiste en regular el teletrabajo como un
mecanismo de inclusion laboral, en ese sentido, el trabajo de investigacion, que se evaltia cuenta
con 4 capitulos y conclusiones que abordan desde los fundamentos bésicos y elementales para la
comprension de la problematica planteada

El primer capitulo se intitula, “MARCO TEORICO DEL TELETRABAJO Y DE LA INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" , por su parte en el segundo capitulo corresponde al
analisis de la evolucion y actualidad del Teletrabajo a nivel global el cual se denominé
“‘EVOLUCION Y ACTUALIDAD DEL TELETRABAJO Y DE LA DISCAPACIDAD EN MEXICO™: por
otro lado el tercer capitulo, aborda un estudio comparado de la legislacion de un pais
|latinoamericano, Argentina, que permiti6 demostrar en la investigacion que en otro pais
latinoamericano la problemética de discriminacion contra las personas con discapacidad se ha
resuelto de diversas formas, una de ellas ha sido mediante la promocion e impulso del teletrabajo,
por ello el capitulo tiene el nombre de “EL TELETRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ARGENTINA Y LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN



MEXICO finalmente por lo que respecta al capitulo final que cuenta con el titulo de
‘TELETRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MOVILIDAD EN MEXICO", es la
propuesta para atender la problemética planteada y brindar las posibles formas y los argumentos
que hacen que la propuesta sea viable.

Es por ello, que los puntos anteriores sefialan que el alumno LIC. HORACIO JESUS BELTRAN
BARBINA ha realizado una investigacion, cuyas conclusiones son practicas y actuales, por lo que,
bajo mi criterio, el‘presente trabajo de investigacion, retine el nivel y calidad que se requiere para
una tesis de grado. Debido a lo anteriy@s para mi un honor otorgar mi aprobacion como Director

de la Tesis, mediante el siguiente

(~ VoTO KPROBATORIO U)
Doctéﬁﬁanﬂv?anuei-@ﬁmé’z—ﬁedﬁg ez
PITC FDCS UAEMOR

Cuernavaca, Morelos 1 de marzo de 2018.



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Gabriela Mendizabal Bermudez

Doctora en Derecho
Profesora e investigadora, titular C de la
Facultad de Derecho y C.S. de la UAEM

Emite el siguiente:
VOTO RAZONADO
Otorgado al trabajo de tesis titulado:

“‘EL TELETRABAJO COMO MEDIO DE INCLUSION LABORAL PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD”

Que para optar por el grado académico de Maestra en Derecho, programa educativo incorporado al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Presenta la alumna: HORACIO JESUS BELTRAN BARBINA

Fundamento

La inclusion al trabajo de las personas con discapacidad resulta un problema por abordar tanto para el sector
publico como para los gobiernos en tumno, ya que cominmente este grupo poblacional se encuentra en un estado
de vulnerabilidad violentando sus derechos por encontrarse en una situacion de desventaja, en especifico el
derecho de trabajo consagrado en nuestra carta magna.

El teletrabajo como un mecanismo de inclusién a las personas con discapacidad resulta un medio capaz de
garantizar el derecho humano al trabajo y asi poder introducir al mercado laboral a las personas que por
determinada situacion se les complica asistir de manera directa a los centros fisicos de trabajo, por lo cual la

presente investigacion resulta relevante.

I Estructura y Contenido
La tesis a valorar se encuentra integrada por cuatro capitulos. Por cuanto a la metodologia el tesista implemento
el deductivo, el histérico, comparado y exegético. El contenido del presente frabajo de investigacion, se

encuentra estructurado de la siguiente manera:
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

El capitulo primero se denomina “MARCO TEORICO, AXIOLOGICO Y EPISTEMICO" en el cual se abordan de

forma deductiva las principales nociones relativas a teletrabajo, telecomunicaciones, telecentros, entre otros.

El segundo capitulo llamado “ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TELETRABAJO® establece algunos
antecedentes relativos al teletrabajo las telecomunicaciones, asi como se brindaron las principales estadisticas

que rodean el tema.

El capitulo tercero intitulado “UNA PERSPECTIVA COMPARADA ENTRE MEXICO' Y ARGENTINA”, se analizan
las principales coincidencias que guardan la legislacion en materia de teletrabajo en Argentina frente a la
mexicana.
Finaimente el capitulo cuarto denominado “CONCLUSIONES Y COMPROBACION DE LA HIPOTESIS” se dan
las conclusiones llegadas en la presente investigacion y la aportacion de la misma.

Il. Valoracion
Tomando en consideracion como primer parametro de valoracion el uso correcto de la metodologia para discernir
un tema juridico cientifico con el que debe contar una tesis de maestria, se puede afirmar que la tesis analizada
con anterioridad cumple con dicho requisito.
Es por ello, que los puntos anteriores sefialan que la Lic. Horacio Jests Beltran Barbina ha realizado una
investigacion, por lo que bajo mi criterio, el presente trabajo retine el nivel que se requiere para una tesis de

grado. Debido a lo anterior otorgo mi:

Q uernavaca, Morelos a 26 de abril de 2018.
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Cuernavaca Morelos, a 7 de mayo de 2018
Dr. Julio Cabrera Dircio
Coordinador de la Division de Estudios de Posgrado
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
PRESENTE

REF: VOTO RAZONADO PARA OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA EN DERECHO

En relacién al trabajo de tesis para la obtencidn del grado de Maestria en Derecho “EL
TELETRABAJO COMO MEDIO DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, presentado por el Lic. Horacio Jesus Beltran Barbina me permito sefialar
lo siguiente:

Su tesis cuenta con el voto aprobatorio de su director principal, lo que asegura la revision e
inclusién de las principales normativas vinculadas con el tema de investigacién. De igual
forma, cumple con los estdndares en forma y contenido propios del desarrollo de una
investigacién de cardcter académico: problema, hipdtesis, desarrollo, andlisis legal,
inclusién de otras experiencias internacionales en la materia y propuesta de solucion
juridica.

El objeto de estudio, desde los fines socio juridicos es sumamente relevante, toda vez que
aborda una realidad susceptible de intervencién normativa con miras a contribuir al
beneficio de esta poblacién vulnerable —personas con discapacidad- y asegurar el derecho
social al trabajo.

Por lo anterior extiendo mi VOTO APROBATORIO para que el trabajo sea sustentado en
forma oral frente al sinodo académico para la obtencion del grado de MAESTRIA EN

DERECHO.

g
Sin otro particular, le saluda atentamente
|
w2 Ce
Dra. Daniela Cera Cerna
Profesora Investigadora de Tiempo Completo
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UAEM
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Dr. Julio Cabrera Dircio

Coordinador de la Division de Estudios de Posgrado
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
PRESENTE

VOTO RAZONADO PARA OBTENCION DE GRADO DE MAESTRIA EN DERECHO.

En relacién al trabajo de tesis para la obtencion del grado de Maestria en Derecho: “EL
TELETRABAJO COMO MEDIO DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", presentado por el Lic. Horacio Jesus Beltran Barbina, me permito sefalar lo
siguiente;

La tesis cumple con los estandares en forma y contenido propios del desarrollo de una investigacion
de caracter académico: problema, hipétesis, desarrollo, anélisis legal, inclusién de otras experiencias
inteacionales en la materia y propuesta de solucion juridica. El alumno LIC. Horacio Jesds Beltran
Barbina, ha realizado una investigacion cuyas conclusiones son practicas y actuales, por lo que, bajo
mi criterio, el presente trabajo de investigacion retine el nivel y calidad que se requiere para una tesis

de grado. Debido a lo anterior, me es grats otorgar el siguients;

il
APROBATORIO
nuel Ortega Maldonado

Dr. Juan M
Profesor Investigador de Tiempo Completo
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UAEM

Cuernavaca, Morelos 24 de mayo de 2018.



