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INTRODUCCION

En la actualidad, uno de los temas mas presentes, y desafiantes, en el sistema educativo mexicano,
es el relativo a cdmo convertir en realidad la aspiracion de una escuela incluyente, que brinde
oportunidades educativas a todo el estudiantado mas alla de sus diferencias individuales, culturales
y socioecondmicas. La atencion educativa a los alumnos con altas capacidades, aptitudes
sobresalientes y/o talentos en &reas particulares, se ha vuelto una preocupacién cada vez mas
reconocida y extendida. El papel de los diferentes agentes educativos —docentes, familias,
directivos, junto con los propios estudiantes- se vuelve un aspecto de gran relevancia. En especial,
se reconoce la importancia de los docentes como piezas clave en las acciones que, desde la escuela,
pretenden dar atencion a esta poblacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

La presente investigacion se centra en una propuesta dirigida a preparar al docente para
hacer frente a la deteccion y atencion de nifios con altas capacidades que también presentan un
diagnostico de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). Estos nifios pueden
estar experimentando a su vez, dificultades en el area emocional, social y de integracién. La
formacion de los/las docentes se convierte entonces en una pieza clave para contribuir a la
satisfaccion de sus necesidades educativas en el contexto escolar.

El trabajo consta de seis capitulos. En el primer capitulo, se describe la problematizacion;
se define la pregunta de investigacion; se presentan los antecedentes empiricos; se cierra el capitulo
con los apartados que contienen los objetivos.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco tedrico de la investigacion. Los primeros dos
apartados exponen una serie de consideraciones previas al abordaje de las categorias conceptuales.

El tercer apartado se centra en las Altas Capacidades intelectuales, definiendo el enfoque que



sustenta el presente trabajo. El cuarto apartado expone el estudio de la doble excepcionalidad en
el campo de las Altas Capacidades (AC). El quinto, aborda la tematica del Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) y el sexto, presenta la dualidad que es objeto de estudio. El
altimo apartado del capitulo se enfoca en el docente, en los aspectos que inciden en la atencion
diferenciada y en la trascendencia de su actuacién profesional.

El tercer capitulo es la descripcion del marco empirico, esto es, las caracteristicas
metodoldgicas de la investigacion, se detallan las técnicas de recoleccion de informacién que se
emplearon con alumnos y docentes, las fases del procedimiento, la descripcion del procesamiento
de datos y los aspectos éticos de la investigacion.

El cuarto capitulo expone las caracteristicas del contexto de la investigacion y los
resultados obtenidos en los diferentes procesos de diagndstico de los participantes, asi como los
resultados del diagndstico de sensibilizacion y preparacion de los docentes para brindar atencién
adecuada a los alumnos doblemente excepcionales.

El quinto capitulo consiste en la descripcion de la propuesta de intervencion y los resultados
de su implementacién. El primer apartado incluye la definicion del modelo seleccionado para
intervenir, los objetivos, los principios tedricos y metodoldgicos que sustentan la propuesta, la
estructura del programa, los contenidos y las estrategias seleccionadas. El segundo apartado
considera los aspectos relevantes de las sesiones, asi como los resultados obtenidos a partir de la
evaluacion de cada sesion y de la evaluacién del Programa de Intervencién.

En el capitulo seis, se presenta la discusion de los resultados obtenidos. Finalmente, la tesis
se cierra con las conclusiones finales, las limitaciones y recomendaciones del estudio.

El principio rector de la escuela inclusiva es brindar una atencion diferenciada que

posibilite el desarrollo del potencial de todos sus estudiantes, independientemente de su condicion.



La relevancia de este proyecto reside en la contribucion al fortalecimiento de la préactica
profesional de los docentes, para ser capaces de brindar una respuesta educativa diversificada a los

alumnos doblemente excepcionales.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Problematizacion

En este capitulo se establece el planteamiento del problema de investigacion, centrado en el
analisis de la complejidad de comprender el desafio que representa para los docentes la
identificacion, diagndstico e intervencion desde la existencia de estudiantes con condiciones que
parecerian ser de naturaleza opuesta, a saber, la llamada doble excepcionalidad. El capitulo
contiene igualmente en sus restantes epigrafes, el propio disefio tedrico de la investigacion: se
presentan los antecedentes empiricos que manifiestan la necesidad de implementar procedimientos
de identificacion e intervencion en el contexto escolar, con la finalidad de reconocer las
caracteristicas de la combinacién objeto de estudio; finalmente se definen los objetivos y la
justificacion del trabajo, ambos motivados por la premisa de generar una propuesta que empodere

a los docentes, responsables de enfrentar este reto dentro de las aulas.

1.1.1 Ladoble excepcionalidad: una paradoja incomprendida
En la década de los 80 se comienza a reconocer una problematica incierta que origina un concepto
nuevo en educacion, el término “doble excepcionalidad”, que hace alusion a la paradoja entre una
Alta Capacidad y una dificultad significativa; en palabras mas especificas, es la coexistencia de
Altas Capacidades con un diagnostico de discapacidad o trastorno del aprendizaje, posibilitando
un impacto directo en el desarrollo y aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes (Conejeros,
Gbmez, Sandoval y Caceres, 2018a).

Las posibilidades de combinacion en la dualidad son varias, Pardo de Santayana (2004)

establece una categorizacion de cuatro grupos que describen la superioridad intelectual en un



extremo, y en el otro, la “deficiencia sensorial (visual, auditiva, vocal), deficiencia motriz,
deficiencia cognitiva y dificultades de aprendizaje” (p.38). La Ultima combinacién, superioridad
intelectual y dificultades de aprendizaje, constituye la poblacion doblemente excepcional
porcentualmente mayor respecto a las otras opciones, siendo el Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH), el diagndstico que reporta mayor prevalencia en materia de atencién a
la diversidad.

Los alumnos doblemente excepcionales que presentan la dualidad Altas Capacidades (AC)
intelectuales — Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), “poseen
caracteristicas similares a las de estudiantes con altas capacidades, como razonamiento abstracto
superior, variedad de intereses, fluidez verbal y alta creatividad. Sin embargo, simultdneamente
presentan rasgos de inatencion, hiperactividad e impulsividad” (Alvarez, Pefiaherrera, Arévalo,
Davilay Vélez, 2019, p. 418). La complejidad de la doble excepcionalidad reside precisamente en
la peculiaridad de las caracteristicas que se derivan de la simultaneidad.

En el contexto escolar, estos estudiantes pueden mostrarse poco receptivos y escasamente
dedicados a las actividades, por lo que su rendimiento académico e incluso, su rendimiento en la
realizacion de pruebas aptitudinales puede ser bajo, esto es, su nivel de ejecucion no es
proporcional con el nivel de razonamiento y/o su potencial intelectual. En la literatura
especializada este fenomeno se conoce como “enmascaramiento”, proceso que consiste en el
ocultamiento mutuo entre condiciones. Por un lado, las habilidades cognitivas pueden disminuir
los problemas atencionales y por otro, los problemas atencionales pueden impedir una
manifestacion adecuada del potencial (Pardo de Santayana, 2002).

Diversas investigaciones (Baum, 1989; Baum, Schader y Hébert, 2014; Beckley, 1998;

Conejeros et al., 2018a; Conejeros, Gomez, Sandoval y Caceres, 2018b; Pardo de Santayana, 2002)



seflalan como consecuencia del enmascaramiento, la falta de diagndsticos pertinentes. Son
alumnos adscritos a otra categoria de identificacion: superiores intelectualmente con bajo
rendimiento; con dificultades de aprendizaje sin evidenciar su habilidad intelectual; y alumnos con
habilidades medias que no han sido identificados en ninguna de las excepcionalidades. En
cualquier caso, son infradiagnosticados, en consecuencia, se manejan con respuestas educativas
incompletas o erréneas. Se requiere entonces, comprender la simultaneidad como “una realidad
compleja en la que un individuo demanda al mismo tiempo, una atencion centrada en la dificultad
y una respuesta creativa en relacién a su potencialidad” (Pardo de Santayana, 2004, p.38).

El primer paso para proporcionar una respuesta adecuada a las capacidades y caracteristicas
de este grupo de estudiantes es la identificacion. Para llevar a cabo este proceso, no son suficientes
las construcciones sociales ya elaboradas; al contrario, estas ideas preconcebidas en torno a la
paradoja pueden promover la invisibilizacion del fendmeno. Se asume como indispensable, una
preparacion especifica, entre otros agentes, de los docentes. Los teodricos de la doble
excepcionalidad (Alvarez et al., 2019; Conejeros et al., 2018a; Conejeros et al., 2018b; Gomez,
Conejeros, Sandoval y Armijo, 2016; Pardo de Santayana, 2002, entre otros) coinciden en la
necesidad de preparar a los docentes en el reconocimiento de las caracteristicas diferenciales y en
la creacion de propuestas de intervencidn basadas en las fortalezas de los estudiantes.

Es esencial que la intervencion reconozca las peculiaridades de esta dualidad, manejando
los déficits y potenciando las fortalezas (Conejeros et al., 2018a). En relacion a los déficits, es
preciso brindar a los estudiantes estrategias de afrontamiento que les permitan solventar los
inconvenientes que se derivan de las dificultades en el control ejecutivo y la memoria de trabajo.
El trabajo central sera identificar las fortalezas y habilidades propias de las altas capacidades, pues

la posibilidad de favorecer su autoconcepto disminuido o devaluado sera trabajar con lo que si



pueden hacer y en aquello en lo que destacan. En palabras de Alvarez et al. (2019): “La
programacion basada en fortalezas beneficia a los estudiantes doblemente excepcionales sin
importar la discapacidad o trastorno, sin embargo, el manejo de las areas con déficit variara
dependiendo de la condicion especifica y el perfil de aprendizaje Ginico” (p.425).

La falta de identificacién es un problema prioritario, representa una limitacion para el
desarrollo del potencial de innumerables nifios. Tomando como base que la doble excepcionalidad
es una categoria que se deriva de las altas capacidades, es posible considerar las causas que
explican la falta de deteccidén y atencion de los alumnos con altas capacidades, como una
alternativa para entender la problematica de atencion de la doble excepcionalidad. Las
investigaciones de Castellanos (2014) sefialan que, entre las principales razones en el contexto
académico, se encuentran aquellas relacionadas con los docentes, con la falta de sensibilizacién
para trabajar el tema, a veces con la falta de motivacién para incidir favorablemente en el desarrollo
de estos alumnos y, sobre todo, con la falta de recursos tedrico — metodologicos para planificar,
ejecutar, dar seguimiento y evaluar estrategias psicoeducativas de atencion diferenciada.

Para cerrar este apartado, resulta imprescindible dilucidar como es que un proyecto de
investigacion que pretende favorecer una educacion inclusiva, parte de la premisa de la presencia
simultanea de dos condiciones que son conceptualizadas como excepcionalidades.

Por principio de cuentas, el término doble excepcionalidad es el referente empleado por la
literatura especializada con el objetivo de enfatizar las caracteristicas que se distinguen de la media
en dos sentidos, uno que hace alusion a la habilidad y otro que manifiesta dificultades en el
aprendizaje. En todo caso, el término “excepcionalidad” pretende incitar a la necesidad de un
abordaje especifico, en virtud de estar esencialmente fuera del “promedio”. Esto ha sido

especialmente necesario en el tema de las Altas Capacidades (AC), pues como se desarrollara mas



adelante, tradicionalmente se ha considerado que los estudiantes de este grupo, no requieren de
una atencion diferenciada, por tanto, no es necesario asignarles recursos.

De acuerdo con Baum, Schader y Hébert (2014), la denominacion doble excepcionalidad
busca responsabilizar al entorno, utilizando un adjetivo que destaca la necesidad de detectar e
intervenir. Desde esté ldgica, el término es entonces consecuente con la vision de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) respecto de la discapacidad (que migr6 de una concepcion organico-
bioldgica a una dimension social), orientando los esfuerzos de intervencion, no solo a la atencién
de la enfermedad, sino a los diferentes niveles de responsabilidad que adquieren los actores
sociales. En palabras de Guajardo (2020), “las diferencias entre las personas con la misma
deficiencia organica son inconmensurables” (p. 9) y las diferencias estriban en la relatividad que
comprende la condicion de la discapacidad, entre los factores que relativizan la discapacidad
encontramos, la respuesta del entorno.

La conceptualizacion de la OMS es entonces de caracter eminentemente social y se centra
en la afectacion a la Salud, es decir, la discapacidad se entiende como una disminucion especifica
en el estado de salud que dificulta el funcionamiento humano, consecuentemente, el abordaje
consiste en reconocer la repercusion directa en el desempefio de las actividades prospectadas en
funcion del género y la edad. Esta perspectiva es compatible con la perspectiva que subyace en la
conceptualizacién de la doble excepcionalidad, pues la intencion es precisamente visibilizar las
dificultades o alteraciones en el funcionamiento, asi como las habilidades que pueden potenciar el
desempefio.

Se insiste en la necesidad de visibilizar los rasgos que resultan de la simultaneidad porque
a diferencia de otras clasificaciones, la presencia de ambas condiciones posibilita un

enmascaramiento mutuo que representa la mayor de las barreras. La denominacion tiene como



propdsito, aumentar el reconocimiento de las necesidades de esta poblacion especial de alumnos,
a traveés de los rasgos de la dificultad y de la superdotacion.

Siguiendo esta l6gica, se asume como necesario, establecer si el Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH), componente de la dualidad objeto de estudio, representa
efectivamente una discapacidad. Para responder a esta interrogante, es conveniente conocer sobre
su historia con el objetivo de identificar el proceso evolutivo y, de esta manera, comprender la
conceptualizaciéon del TDAH.

Los primeros indicios del Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
aparecen en 1798 en los trabajos de Alexander Crichton, médico escocés considerado uno de los
promotores de la génesis de la psiquiatria, quien postulo la descripcion de una condicion que se
caracterizaba por una conducta “inquieta” y cierta incapacidad para atender a algo por un tiempo
adecuado, asi como la realizacion de tareas (Pelayo, Trabajo y Zapico, 2012).

Afios mas tarde, en 1845, Heinrich Hoffmann, reconocido psiquiatra aleman, escribi6 una
serie de cuentos titulada “Der Struwwelpeter” (Pedro el Melenas), en ellos describe nifios con un
patrén conductual de atencidn dispersa, actividad excesiva e impulsividad. Aunque la narrativa es
de tipo literario, es posible inferir que su experiencia como psiquiatra le permiti caracterizar esta
conducta (Pelayo et al., 2012).

En 1902, el pediatra inglés George Still publico un articulo en The Lancet que presentaba
el patron conductual de 43 nifios que manifestaban, entre otras caracteristicas, falta de atencién,
una busqueda de gratificacién inmediata y poco control voluntario para inhibir su busqueda, y poca
preocupacion por la consecuencia de sus acciones. Still denomind a este cuadro “Defecto del
control moral” y sefial6 que dicha conducta no se vinculaba con el ambiente o con la crianza

(Pelayo et al., 2012).
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La epidemia de encefalitis letargica que inicio en 1917, propicié la aparicion de nifios con
un patron de conducta hiperactivo, impulsivo e inatento que se asocié a la presencia de una lesion
cerebral. En contraste, se reconocio la manifestacion de una conducta similar en nifios sin lesion
cerebral, por lo que surgi6 la idea de una “disfunciéon cerebral minima™ a la que se le atribuian
dificultades en el aprendizaje, en la memoria, en la motricidad y coordinacion, asi como
alteraciones en el desarrollo del lenguaje e impulsividad y labilidad emocional.

En 1932, los médicos alemanes Kramer y Pollnow diferenciaron la “disfuncion cerebral
minima” de la “hiperkinesis de la infancia”, argumentando la existencia de casos sin las
manifestaciones fisicas de cuadros post-encefalitis. En los afios cincuenta, las investigaciones
avanzaron, dando como resultado la configuracion de un nuevo concepto, el “Sindrome
Hipercinético” que inicia la separacion de la “Disfuncion Cerebral Minima”. Finalmente, a
principios de los afios sesenta, la psiquiatra infantil Stella Chess utiliza el término “Sindrome del
nifio hiperactivo”, posibilitando la separacion definitiva de la conceptualizacién previa (Pelayo et
al., 2012).

En lo que respecta al Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM),
la segunda edicion (DSM-II, 1968) presenta la descripcion de “Reaccion Hiperkinética de la
Infancia”. E1 DSM-I1I (1980) introdujo el término “Trastorno por Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad”, mientras que la version DSM-I1I-R (1987) le denominé “Trastorno por Déficit
de Atencion con Hiperactividad”, eliminando la posibilidad de diagnosticar los casos que
presentaban inatencion sin hiperactividad e impulsividad.

En el DSM-IV (1994) aparece la misma denominacion, sin embargo, se reconocen los tres
subtipos, Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad, tipo combinado, tipo con

predominio del déficit de atencién y tipo con predominio hiperactivo-impulsivo. Esta perspectiva
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se mantiene en el DSM-1V-TR (2000) y en el DSM-V (2013), aunque cambian algunos criterios,
se mantienen las posibilidades en presentacion combinada, presentacién con predominio de la
inatencion y presentacion con predominio de la hiperactividad/impulsividad.

Por otro lado, en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y
de la Salud, (CIF-1A, 2011), version para la Infancia y Adolescencia de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), no aparece la conceptualizacion del Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, sino hasta el CIE 11 (2018) como Déficit de Atencion Desorden de Hiperactividad
(6UN05) vy se refieren cinco tipos: Déficit de Atencion desorden de hiperactividad, presentacion
predominantemente inatento (6Un05.0); Déficit de Atencién desorden de hiperactividad,
presentacion predominantemente hiperactiva-impulsiva (6Un05.1); Déficit de Atencion desorden
de hiperactividad, presentacién combinada (6Un05.2); Desorden de hiperactividad de déficit de
atencion, otra presentacion especificada (6Un05.Y); Desorden de hiperactividad de déficit de
atencion, presentacion no especificada (6Un05.2).

Ademas de la clasificacion, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) desarroll6 el
World Health Organization Disability Assessment Schedule Il (WHODAS 2.0, 2015) que es un
método estandarizado de medicion de la salud y la discapacidad que considera las dimensiones de
la CIF mediante la exploracion de seis dominios: 1. Cognicion, 2. Movilidad, 3. Cuidado personal,
4. Relacionarse con otras personas, 5. Actividades de la vida diaria y 6. Participacion en la
sociedad. Se trata de un instrumento confiable y sensible para medir los niveles de salud y
discapacidad, pues resulta especialmente necesario, identificar en qué medida una enfermedad
puede afectar la capacidad de una persona para realizar las funciones y actividades propias de los
roles que desempefia. Pese a la conveniencia del instrumento, este no aplica a menores de 18 afios,

por lo que no fue posible utilizarlo para detectar la posible discapacidad en los nifios
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diagnosticados con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), que
constituyeron la poblacién doblemente excepcional.

La revision de la literatura especializada en el tema, asi como de los instrumentos
diagnosticos pertinentes, permitio reconocer que la Escala de Inteligencia de Wechsler (WISC-1V)
es un instrumento que posibilita detectar las anomalias en funciones ejecutivas (atencion general,
memoria de trabajo y en procesos de planificacion, organizacion y control inhibitorio) para
diagnosticar el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), sobre todo, para
identificar las dificultades reales vinculadas a la participacion en diferentes procesos propios del
contexto escolar, lo que puede aportar a la concientizacion y movilizacion social.

Como se expone en el capitulo de resultados, los datos obtenidos en la aplicacion,
mostraron datos consistentes que aluden a una disminucion significativa en los indices de Memoria
de Trabajo IMT y Velocidad de Procesamiento IVP, evidenciando asi, dificultades en la retencion
de informacién operativa y en el control ejecutivo respectivamente. De igual manera, se
observaron puntajes considerablemente bajos en las subpruebas que integran el Factor de
Independencia de la Distraccién FID que valora la habilidad para no distraerse, atender y
concentrarse. Lo anterior confirma la falta de disponibilidad para ejecutar ciertas actividades en el
contexto escolar, consecuentemente, se corrobora que el Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH) si afecta el funcionamiento de los alumnos que lo presentan. No obstante,
un diagnostico oportuno y una atencion educativa acorde a las caracteristicas diferenciales de cada
alumno y a las necesidades que se derivan de las mismas, puede evitar que el déficit represente
limitaciones y, por tanto, una discapacidad. La responsabilidad reside en un contexto social, y
sobre todo educativo, capaz de favorecer el proceso de los alumnos y, de esta manera, brindar

oportunidades que detonen el potencial.
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1.2 Pregunta de investigacion
Todo lo anteriormente planteado sostiene la relevancia, desde el punto de vista tedrico y practico,
de abordar el estudio de la doble excepcionalidad considerando la dualidad Altas Capacidades
(AC) y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), desde el problema de la
insuficiente preparacion del profesorado en esta area, con la intencion de disefiar una propuesta
que coadyuve en la deteccion y atencidn psicoeducativa de dicho grupo de alumnos. Por ello, se
planteo la siguiente interrogante que oriento el trabajo a lo largo de las etapas del proyecto:
¢Como contribuir a la sensibilizacion y preparacion de los docentes para la deteccion y
atencion a alumnos con “doble excepcionalidad” — Altas Capacidades (AC) y Trastorno

por Déficit de Atencion e Hiperactividad- en el contexto de una escuela primaria?

1.3  Antecedentes empiricos
Uno de los aspectos méas desafiantes en la investigacion de la doble excepcionalidad ha sido contar
con una conceptualizacion clara y operacional. La multiplicidad de enfoques que existe para
comprender las altas capacidades, impacta de manera directa el estudio de esta temaética.
Afortunadamente, en los Gltimos afios se han llevado a cabo diversas investigaciones a nivel
internacional, favoreciendo el reconocimiento de la doble excepcionalidad, asi como su
comprension desde diferentes dimensiones: personal, social, familiar y escolar (Conejeros et al.,
2018a).

La doble excepcionalidad puede ser conceptualizada como la posesion simultanea de un
alto potencial y una discapacidad. En esta paradoja, una de las condiciones siempre es el alto

potencial mientras que la otra, puede configurarse como una dificultad atencional, sensorial,
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emocional, motriz o cognitiva (Pardo de Santayana, 2002). En el presente trabajo de investigacion,
se aborda la combinacion Altas Capacidades (AC) intelectuales y el Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH).

En general, se trata de una tematica insuficientemente abordada, sobre todo en nuestro
contexto educativo, debido a la dificultad que genera el enmascaramiento: una de las condiciones
oculta a la otra y viceversa. Otra causa de la insuficiente investigacion es la falta de aceptacion del
diagnostico, existe cierta incredulidad respecto a la veracidad de una combinacion que de origen
es contradictoria, pues la destacada habilidad en el procesamiento de informacion, tiene como base
la atencion y es precisamente este proceso el que adolece en el Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH).

Sin embargo, es posible encontrar reportes empiricos y de investigacion que sustentan la
existencia de la doble excepcionalidad y reconocen la apremiante necesidad de comprender y
ofrecer una atencion diferenciada a este grupo con capacidades y cualidades Unicas. En un estudio
realizado por Conejeros et al. (2018a), se emprendié la revision de bases datos y revistas cientificas
especializadas con el objetivo de mostrar las aportaciones empiricas actuales en el ambito de la
doble excepcionalidad, especificamente la dualidad Altas Capacidades (en adelante AC) y
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (en adelante TDAH). De la exhaustiva revisién
se desprendio el siguiente dato: hasta el afio 2016, se encontraron 8 estudios empiricos que

investigan la doble excepcionalidad AC — TDAH.

1.3.1 Estudios sobre las caracteristicas y sintomas de la doble excepcionalidad Altas

Capacidades (AC) — Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).
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La tendencia en las investigaciones ha sido identificar las caracteristicas y la sintomatologia clave

para el diagndstico diferencial de esta dualidad. Los estudios empiricos se pueden dividir en dos

categorias (Conejeros et al., 2018a), aquellos cuyos resultados se centran en las caracteristicas

cognitivas y en las caracteristicas socioemocionales de la poblacion estudiada (Ver TABLA 1).
Tabla 1

Estudios empiricos relacionados con estudiantes con AC — TDAH

Tipo de

Referencia Participantes X
estudio

Principales resultados

Estudiantes AC-TDAH repetian mas
cursos, tenian bajo desempefio en
bloques (WISC 1Il) y presentaban
psicopatologia asociada.

Bajo desempefio en 5 de 8 subescalas

92 estudiantes AC
49 estudiantes AC con Cuantitativo
TDAH

Brownetal. 117 estudiantes AC-

Antshel et
al. (2007)

Cuantitativo

(2011) TDAH de medicion de funciones ejecutivas.
Foley 58 estudiantes AC Estudla_ntes AC-TDAH  tenian
autoestima y autoconcepto

Nicpon et 54 estudiantes AC con Cuantitativo

al. (2012) TDAH significativamente mas bajos que sus

pares AC y menor felicidad percibida.
Estudiantes AC-TDAH con puntajes
significativamente méas bajos que sus
pares AC en memoria de trabajo, pero
mayor creatividad que estos.

Estudiantes AC-TDAH presentan
visiones positivas de si, se consideran

20 estudiantes AC
17 estudiantes AC con Cuantitativo
TDAH

Fugate et al.
(2013)

GOmez et 2 estudiantes AC-TDAH .
Cualitativo

al. (2016) 2 estudiantes AC-TEA lideres, reconocen sus dificultades
frente a sus pares.
3 estudiantes AC Estudiantes AC-TDAH presentaban
M 3 estudiantes AC con dificultades en la  regulacion
oon et al. L ) .
(2001) TDAH_ Cualitativo  emocional y relaciones con pares.
3 estudiantes TDAH TDAH aparece como factor de riesgo
(solo varones) en el ambito socioemocional.
39 estudiantes AC Estudiantes AC-TDAH con puntajes
Whitaker et 30 estudiantes AC con o signific_ativamente _m,éts_ bajos en
al. (2015) TDAH_ Cuantitativo memoria verbgl _eplso_dlca que sus
' 5 estudiantes TDAH pares AC y significativamente mas
(solo varones) alta que estudiantes solo TDAH.
3 estudiantes AC Estudiantes TDAH y AC-TDAH
Zentall et 3 estudiantes AC con Cualitativo presentaban dificultades en atencion,
al. (2001) TDAH organizacion, escritura y rendimiento

3 estudiantes TDAH escolar.
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(solo varones) Estudiantes AC-TDAH mostraron
habilidades superiores en lectura y
creatividad.

Nota. Tomada de Conejeros et al. (2018a), p. 8.

La revision de los estudios permitio identificar elementos comunes en la caracterizacion de
ambas categorias. En la categoria de las habilidades cognitivas, se reconoce en los estudiantes una
habilidad elevada en el procesamiento de informacion, contradictoriamente su desempefio
académico suele ser bajo, mostrando una evidente disparidad entre habilidad y rendimiento. Su
desempefio académico es de dificil categorizacién dado que no siguen un patrén conocido,
causando desconcierto y confusion en el contexto escolar. Se destacan también, los bajos puntajes
en la memoria de trabajo y los altos niveles de creatividad. Por su parte, la revision de Alvarez et
al. (2019) reporta resultados semejantes respecto a la superioridad intelectual para el razonamiento
abstracto, pero agrega la amplia variedad de intereses y la fluidez verbal.

En la categoria relacionada con caracteristicas socioemocionales, se observa mayor
presencia de problematicas psicoldgicas como pueden ser, baja autoestima, autoconcepto
disminuido y sensacion de insatisfaccion derivada de la condicion dual (Alvarez et al., 2019;

GOmez et al., 2016).

1.3.2 Estudios sobre la intervencién educativa en la doble excepcionalidad Altas
Capacidades (AC) — Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).
En cuanto a la intervencion educativa o psicoeducativa que se brinda a los alumnos doblemente
excepcionales AC - TDAH, los estudios son escasos, no obstante, la investigacion de Conejeros et
al. (2018a) sintetiza algunos de los mas representativos (Ver TABLA 2). Las evidencias empiricas

muestran que se trata de alumnos que no reciben la atencion que requieren:
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a) No son integrados al trabajo que se hace con alumnos con AC pues no son reconocidos en esa
conceptualizacién y, por el contrario, suelen recibir la atencion derivada de las dificultades.

b) Solo se detecta la habilidad resultante de su AC y se ignora, durante mucho tiempo, la
existencia de una necesidad de apoyo.

Barnard-Brak, Johnsen, Pond Hannig y Wei (2015), realizaron un estudio longitudinal de
educacion especial con 13,176 nifios (de primaria) con discapacidades, encontrando que 330
estudiantes lograron una puntuacion igual o superior al percentil 90 en el Test Woodcock-Johnson
I11. La muestra representaba alrededor del 9.1% de los nifios con discapacidades a nivel nacional,
que podian ser identificados como superdotados o académicamente avanzados. Solo el 11.1% de
estos estudiantes participaban en programas para estudiantes superdotados y talentosos.

De acuerdo a los datos revisados, la primera situacion se observa con mayor frecuencia,
aunque la idea central es que no se comprende la totalidad del fenédmeno y, por tanto, se actla de
forma parcial e incompleta. Desde la intervencion, se distinguen tres grandes necesidades:

1. Comprender que los bajos puntajes en las pruebas aptitudinales, explican el bajo

desempefio académico.

2. Asumir que las AC que se presentan no son equivalentes de las habilidades

consideradas “exitosas” en el contexto escolar.

3. Generar programas de intervencion que resulten efectivos porque se disefian desde las

fortalezas de los alumnos.

Evidenciar estas necesidades constituye parte de la materia prima que motiva la idea de
proponer una intervencién orientada a preparar a los docentes. A medida que dispongan de los

recursos tedrico — practicos respecto a la tematica de la doble excepcionalidad, sera viable que



18

sean capaces de brindar una atencién psicoeducativa acorde al perfil de este grupo de alumnos vy,
es desde esta consideracion que se plantearon los objetivos del presente de investigacion.

Tabla 2

Estudios empiricos relacionados con la atencién o intervencion educativa

Referencia Participantes Tipo c_je Resultados principales
estudio
Los principales hallazgos se orientan a la falta
de oportunidades de intervencién y desarrollo
Barnard- . del talento en el estudiantado 2e, por la
Estudio N . .
Braketal. 1376 longitudi invisibilizacion que esta reviste. Se sugiere
ongitudinal . . . g
(2015) ademas que es necesaria la consideracion de
estrategias de identificacion y atencion a traves
de politicas publicas.
Se identifican cinco factores esenciales al
Baumetal. 10 estudiantes Estudio de de_sarrgll_o de estgdlantes . 2e: ,Seg_urldad
psicologica, tolerancia a la asincronia, tiempo,
(2014) 2e caso . - ;
relaciones positivas y el uso consistente de un
enfoque basado en fortalezas y talentos.
ggzcizicggtes (52 Similitudes entre todo el personal docente a
: . una predisposicion menor para promocionar a
Biancoy especial, 195 . . .
- Estudio estudiantes 2e a asistir a programas de alta
Leech, educacion : .
mixto capacidad, por el hecho de presentar un
(2010) general 30 LR . .
5 diagnostico de alguna discapacidad en forma
educacion para 4
: conjunta.
alta capacidad)
Las intervenciones terapéuticas que parecen
mas prometedoras para estudiantes con TEA
incluyen intervenciones cognitivo-
conductuales, a pesar de que la revisién de su
eficacia en estudiantado dotado con TEA es
Foley . S . !
. 18 estudiantes I inexistente. Las Intervenciones
Nicpon et Cuantitativo ; i i
AC-TEA psicoeducativas efectivas adoptan un enfoque
al. (2010a) L
multinivel, donde se programa con base en las
fortalezas cognitivas y académicas, al mismo
tiempo que se considera la constelacién de
dificultades de la persona a nivel
comunicacional, social y conductual.
McCallum Se realiza un screening para reconocer
1242 estudiantes I estudiantado 2e desde el paradigma de
et al. Cuantitativo la i . | |
(2013) de tercer grado respuesta a la intervencion en el contexto de

curriculo.
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36 participantes

(12 padres y Los resultados de este estudio indicaron que la

madres, 12 uc
Shultz docentes. 6 Cualitativo cultura escolar y las decisiones tempranas de
(2012) ersonal 1de Entrevistas insercion  afectan la  inscripcion  del
(F:)onse'eria estudiantado secundario a programas de
escokj{r y 6 colocacion avanzada en universidades.

estudiantes 2e)
Se constato en qué situacion se encontraban los

- diferentes programas de educacion del talento.
56 participantes

Koshy y (42 docentes Investioacion Los hallazgos del proyecto demostraron la
Pascal 14 versonal y accic’)ng necesidad de atender la diversidad de intereses
(2011) P y motivaciones del estudiantado 2e de forma

consejero i
jero) que se promuevan oportunidades para su

desarrollo desde muy pequefios en las escuelas.

Nota. Tomada de Conejeros et al. (2018a), p. 16

En el contexto latinoamericano, la doble excepcionalidad es una tematica poco abordada y
de manera particular, la dualidad AC — TDAH constituye un terreno altamente fértil, debido a la
escasa informacion que existe respecto a las investigaciones sobre la identificacion e intervencion
psicoeducativa.

En lo que concierne a la identificacion, Alvarez et al. (2019) presentan la revision de
estudios de caso de estudiantes con esta dualidad excepcional que no fueron identificados de
manera correcta, propiciando con ello, una atencion inadecuada y una limitacion considerable a
sus derechos como estudiantes. Lo anterior corrobora la existencia de diagndsticos incorrectos que
se derivan de la falta de conocimiento y preparacion profesional al respecto.

Pese a la escasez de investigaciones, existe un grupo conformado por Conejeros, Gomez,
Sandoval y Caceres (2018b y 2018c) que han trabajado arduamente en la tematica de la doble
excepcionalidad, especificamente en la combinacion AC — TDAH, haciendo aportaciones valiosas

y significativas en la comprension cuantitativa y cualitativa del fendmeno objeto de estudio.
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En el &mbito de la identificacion, han desarrollado una evaluacion compresiva y profunda
que permite caracterizar las distintas expresiones y los rasgos distintivos de la dualidad: Escala
para la identificacion de estudiantes doblemente excepcionales Alta Capacidad con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (Conejeros et al., 2018). En el ambito de la intervencion, han
creado una propuesta de orientacion psicoeducativa dirigida a padres y/o cuidadores, asi como
también una version dirigida a docentes. La finalidad de ambos materiales es ofrecer una serie de
orientaciones psicoeducativas que les permitan, desde su rol, la implementacion de acciones
especificas y de ambientes catalizadores para favorecer el mayor desarrollo posible de su potencial
(Conejeros et al., 2018b; Conejeros et al., 2018c).

Los trabajos citados son referencia obligada en los esfuerzos que se emprendan por estudiar
la doble excepcionalidad, representan una fuente valiosa de informacion y un avance significativo
en la conceptualizacion y abordaje. Existen muchas areas de estudio en relacion a la doble
excepcionalidad, una alternativa que se vislumbra pertinente es precisamente indagar en el impacto
y trascendencia de trabajar de manera directa con los docentes, en la construccion conjunta de
estrategias para brindar esa atencion efectiva a los alumnos referidos. He aqui la piedra angular de

este trabajo.

1.3.3 Estudios sobre doble excepcionalidad en el estado de Morelos.
En el contexto nacional, especificamente en el estado de Morelos, se reviso la investigacion de
Maya (2016) con familias de nifios sordos y con talentos en el area artistica. Dicho trabajo se
realizd en el marco del modelo sociocultural, reconociendo asi la influencia de la familia y del

contexto.
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El autor considero necesario, explorar la condicion de padres y madres como una estrategia
valiosa para aportar informacion relevante, que permita ampliar y profundizar los conocimientos
sobre el perfil doblemente excepcional que fue objeto de estudio.

El objetivo central fue enriquecer la diversidad para contribuir a la construccion de una
sociedad mas incluyente y equitativa. Sin embargo, en el trabajo no se incluyd - por no entrar
dentro de sus objetivos-, la influencia de la escuela, y en particular de los docentes, en la deteccion
y atencion educativa a esta poblacion doblemente excepcional.

Como se asume en el modelo de atencion al alumnado con aptitudes sobresalientes y
talentos especificos, la escuela constituye un contexto esencial de desarrollo, y los maestros son
agentes fundamentales en la respuesta educativa a las necesidades de esta poblacion.

La revision de los antecedentes empiricos permite concluir que los alumnos doblemente
excepcionales, representan una tematica sumamente compleja, pues el proceso de identificacion
resulta dificil hasta para los propios especialistas, sin embargo, la falta de diagnosticos pertinentes
se traduce en una atencién inadecuada que termina por entorpecer o0, incluso, obstaculizar el
desarrollo del potencial de este grupo. Es por ello que se requiere brindar a los docentes una
preparacion que les permita una mayor conciencia sobre esta poblacion para favorecer, en primera
instancia, la deteccién, y por supuesto, para propiciar una atencion educativa acorde a las

necesidades particulares de cada caso.

1.4 Objetivos de la intervencion
1.4.1 Objetivo general.

De acuerdo con lo anteriormente planteado, el objetivo general del presente estudio es:
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Disefar una estrategia de sensibilizacion y preparacion de los docentes para detectar y
brindar atencion educativa a alumnos con “doble excepcionalidad” (doble condicion) -
Altas Capacidades (AC) y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)- en

una escuela primaria del sector privado en Morelos.

1.4.2 Objetivos especificos.
Para garantizar su logro, se plantearon un conjunto de objetivos particulares que orientan el trabajo.
1. Identificar en la escuela primaria seleccionada, a los alumnos que han sido diagnosticados
con TDAH por los especialistas pertinentes (neurdlogo pediatra o paidopsiquiatra).
2. Identificar a los alumnos con AC y TDAH, a partir del empleo de diferentes técnicas y
criterios para su deteccion. De esta manera, se conforma el grupo de “alumnos doblemente
excepcionales” o doble condicion (en virtud de su alto potencial intelectual y sus dificultades en
un area), que fundamenta la necesidad de sensibilizar y preparar a la planta docente.
3. Realizar una caracterizacion psicopedagdgica de fortalezas y debilidades de los alumnos
identificados, para establecer el perfil de sus necesidades psicoeducativas (académicas,
intelectuales y socioemocionales), y la respuesta educativa que debiera brindarles la escuela.
4. Diagnosticar el nivel de sensibilizacidn y preparacion de los maestros en el campo de la
atencion educativa a los alumnos con AC, y en particular, en el tema de la “doble excepcionalidad”,
para determinar sus necesidades de orientacidn y capacitacion.
5. Disefar y aplicar un programa de intervencion para preparar a los docentes en la deteccion
y atencion de los estudiantes con doble excepcionalidad en el contexto escolar.
6. Orientar a los docentes en el disefio de estrategias contextualizadas para dar atencion a los

alumnos con doble condicion AC-TDAH en el marco de una escuela primaria de Morelos.
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7. Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Programa de Intervencion a partir de la

implementacion de un grupo focal.

1.5  Justificacion

Desde la aparicion de la conceptualizacion de la doble excepcionalidad, los pioneros del tema han
realizado un esfuerzo importante por aportar informacion que permita comprender la interrelacion
de ambas condiciones, esto con la finalidad de hacer visibles a este tipo de alumnos que, sin esta
intervencion, se desarrollan en un entorno de incomprensién en el que no son reconocidos ni
atendidos (Baum, Schader y Hébert, 2014).

La dualidad AC-TDAH constituye un grupo heterogéneo que facilmente puede ser
ignorado. La omision de sus necesidades educativas puede propiciar secuelas negativas en su
desarrollo académico, motivacional y socioemocional. En el contexto escolar, las actividades
propias de la vida académica generan en ellos, una sensacion de desfase que eventualmente se
traduce en sentimientos de ansiedad y tension. Los estudios de caracter cualitativo (Gomez et al.,
2016; Pfeiffer, 2015) sefialan que los alumnos doblemente excepcionales, presentan una nocién de
discrepancia de su condicion a pesar de desconocerla: saben que poseen habilidad para procesar
informacién pues comprenden las lecciones con relativa facilidad, pero se aburren rapido y les
cuesta trabajo persistir en actividades mas complejas. Por este motivo, les resulta frustrante no ser
capaces de reflejar su nivel de habilidad; la frustracion persistente los lleva a fracasar incluso, en
areas donde los sintomas propios de la dualidad no inciden de manera directa.

La dualidad seleccionada puede manifestar caracteristicas académicas, sociales,
emocionales o comportamentales especificas que deterioran su desenvolvimiento. Entre las

caracteristicas mas destacables se sefialan: una necesidad reiterativa de perfeccion, manejo
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deficiente de sus emociones, baja autoestima, sensacion de inseguridad en su propio desempefio,
marcada intolerancia a la frustracion, disposicion para rendirse ante tareas que representan un reto
mayor y sentimientos constantes de baja eficacia. En general, se manifiesta un autoconcepto con
rasgos negativos, el cual es resultado de la constante sensacion de fracaso. En las descripciones
gue hacen de si mismos, generan expresiones fatalistas como “su cerebro extrafo o estipido” y
hacen referencias al deseo que tienen de mejorar, pero su cabeza no lo permite (Alvarez et al.,
2019).

En el manejo emocional y su interaccion con otros, se observan también dificultades
importantes debido a la disincronia entre su madurez emocional-social y su alta inteligencia,
generando consecuencias profundas en su proceso de integracion social. Les cuesta trabajo
relacionarse de manera equilibrada, pues tienden a dominar y a generar sus propias reglas en el
juego, lo que se traduce en un eventual rechazo. Presentan reacciones exageradas 0 no
proporcionales, que se pueden tornar en manifestaciones groseras e incluso desafiantes. La
sensacion de rechazo y las percepciones negativas, influyen directamente en su desempefio social
y manejo emocional, asumen la responsabilidad del fracaso con cierto pesimismo y pueden desistir
de todo esfuerzo (Pardo de Santayana, 2002). Al respecto, se han reportado casos de adolescentes
con doble excepcionalidad que presentan sintomas de depresion e incluso ideaciones suicidas
(Pfeiffer, 2015).

Especificamente en la relacion con profesores, habitualmente tienen dificultades que se
gestan a partir de la contraposicion de las caracteristicas de su comportamiento. Los alumnos
doblemente excepcionales no son percibidos con la vision tradicional de las AC. Manifiestan
comportamientos opuestos en su aprendizaje: algunas veces muestran un alto nivel de habilidad

para resolver problemas, empleando estrategias altamente creativas y novedosas, de manera
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opuesta, presentan un bajo desempefio en actividades consideradas sencillas (como escribir), lo
cual reduce considerablemente su nivel de rendimiento en una, 0 mas areas académicas especificas
(Alvarez et al., 2019).

Ante la variabilidad de su comportamiento académico, los profesores manifiestan
confusion y atribuyen las deficiencias a problemas actitudinales y/o conductuales, es decir, la
resistencia y dificultad en la escritura es interpretada por su entorno escolar como una cuestion de
desgano, sobre todo, de un bajo nivel de habilidad. Adicionalmente, existe un marcado estereotipo
sobre las AC, se les asigna un atributo de perfeccion académica, esto impide que sean consideradas
como una dificultad paralela en el aprendizaje (Luque-Parra, Luque-Rojas y Hernandez, 2017).
Resulta complicado que los docentes consideren que, en este tipo de perfil, existe una alta
capacidad enmascarada.

En muchas ocasiones los actos impulsivos propios de la manifestacion del TDAH, son
interpretados como un rompimiento a las reglas (por ejemplo, interrumpir de manera frecuente sin
respetar los turnos), como una forma de oposicion a la figura de autoridad (respuestas inadecuadas,
bromas o frases sarcasticas) y en general, como un no seguimiento de instrucciones permanente
(pararse de lugar, moverse en el salon de clases). EI manejo de los docentes que se caracteriza por
la falta de conocimiento, solo complica la situacion posibilitando una falta evidente de
comprension, apoyo y acompafiamiento (Gomez et al., 2016).

El mayor riesgo de omitir esta dualidad es que la falta de recursos para funcionar y
adaptarse a la dinamica escolar, después de un tiempo, se traduce en aislamiento, baja autoestima,
rezago y afecciones psiquiatricas: “(...) tienen problemas para adaptarse a situaciones nuevas que

en ocasiones los llevan al aislamiento social y a tener mayor riesgo de trastornos psiquiatricos de
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tipo afectivo” (Garcia, 2013, p.65). Es indispensable evitar que pasen inadvertidos y que se
mantengan doblemente invisibles.

Los docentes son los actores educativos que pueden incidir de manera directa en la atencién
a este grupo de estudiantes. Contradictoriamente, los docentes carecen de la experiencia y del
conocimiento para abordar la doble excepcionalidad, lo cual conduce a una representacion
insuficiente de las condiciones de su aprendizaje (Alvarez et al., 2019). La investigacion educativa
marca la importancia de la preparacion especial que requieren los docentes, mientras que en
Latinoamérica los sistemas educativos lo colocan en la agenda de las politicas educativas como un
tema pendiente de atencion.

En los trabajos de investigacion realizados por Castellanos (2014), se indica que la relacion
docente-alumno es una variable esencial en el desarrollo favorable de los alumnos con AC. Los
docentes son una influencia directa en los alumnos, resultando especialmente significativa la
orientacion que brindan, asi como el interés que muestran por promover el desarrollo de sus
posibilidades.

Por lo anteriormente descrito, resulta pertinente investigar las caracteristicas de esta
dualidad y, aportar informacion que favorezca la sensibilizacidn hacia esta tematica; es necesario
realizar investigaciones que permitan generar nuevas lineas de investigacion, para avanzar en esta
combinacion especifica que, hasta ahora, es escasamente abordada en Latinoamérica.

La mayor aportacion de este trabajo sera crear herramientas para que los maestros sean
capaces de reconocer e intervenir favorablemente en la creacidn de oportunidades para que, tanto
en el proceso de aprendizaje de los alumnos, como en el contexto extraescolar, se generen

condiciones para el desarrollo de su alto potencial intelectual, que sean capaces de modificar esta
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desvalorizacion y consecuente sensacion de fracaso, para dar lugar a un autoconcepto fortalecido

y a alumnos con altas expectativas sobre su desempefio escolar.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes histdricos: De la exclusion a la inclusion educativa

A lo largo de la historia siempre han existido personas diferentes, asi como también han existido
diversas ideas respecto a como concebir la diferencia. Las respuestas que histéricamente se han
generado para abordar dicho concepto, han estado vinculadas a razones econémicas y culturales
propias de cada periodo. De esta forma, se ha observado una evolucion que va desde un enfoque
de caracter fuertemente asistencial, hasta el nacimiento de una educacion especial orientada a
atender la deficiencia y como un subsistema dentro del sistema educativo.

En todo este trayecto historico, el planteamiento central consistio en resolver cual era la
estrategia mas adecuada para atender el tema: inicialmente se reconocié la diferencia,
considerandola causa inequivoca de exclusion; posteriormente se reconocio el derecho a la
educacion y con ello se agrup6 a los nifios por deficiencia, brindandoles atencion en espacios
especializados, pero fuera de un contexto integrador (Chocomeli, Falcones y Sanchez, 2011).

En el siglo XX, los diferentes movimientos sociales de la década de los sesenta, la lucha
por reivindicar los derechos de las personas con discapacidades, asi como las contribuciones de la
psicologia cognitiva en relacion a la importancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
permitieron migrar de un modelo centrado en el déficit a un modelo centrado en la atencion a las
necesidades educativas especiales (Chocomeli et al., 2011).

La conceptualizacion de “necesidades educativas especiales”, fue resultado del Informe
Warnock que fue publicado en 1978, a partir de los resultados de una investigacion dirigida por
Mary Warnock en Inglaterra. El objetivo de la misma consistia en realizar un andlisis de la

prestacion educativa que se impartia a favor de nifios y adolescentes con deficiencias fisicas y
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mentales, pues se reconocia que la clasificacion de deficiencias hasta entonces utilizada, se basaba
en criterios médicos y no describia de manera especifica qué requeria el nifio para solventar su
dificultad (Diez, 2004).

El Comité de Investigacidn establecio que los objetivos de la educacion debian ser iguales
para todos los nifios, independientemente de las ventajas o desventajas que los caracterizaran.
Desde esta perspectiva, las necesidades educativas especiales consisten en aquello que resulta
esencial para la consecucion de los fines de la educacion, son comunes a todos los nifios y expresan
lo que cada uno requiere para lograr progreso. Se trata de un concepto mas amplio, que elimina la
categorizacion de alumnos y propicia que sea necesario identificar y atender las condiciones
particulares de cada nifio, ya sea en una etapa de su trayectoria escolar o bien, de forma permanente
en su proceso educativo (Warnock, 1987).

El Informe citado es un documento de referencia en el transito histérico de los enfoques
centrados en la atencion a la diversidad, por ello, numerosos autores consideran que el
planteamiento establecido, representa una coyuntura en el abordaje de las diferencias. Asi, por
ejemplo, Chocomeli et al. (2011) define:

(...) un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta problemas para

acceder a los aprendizajes formulados para alumnos de su misma edad o nivel, y al mismo

tiempo necesita en algin momento de su escolaridad de una mayor provision de recursos

0 atencion que los otros alumnos. (p. 7)

La caracteristica central de esta terminologia es que plantea un cambio de paradigma en el
que la mayor responsabilidad ya no es del nifio desde su propia condicion, sino de la escuela que

debe atender su condicién particular. Consecuentemente, las instituciones educativas estan
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Ilamadas a brindar una educacion inclusiva que tiene como finalidad, generar una atencion que
favorezca el desarrollo de la totalidad de alumnos.

La atencion a la diversidad es una obligacion que debe regir toda la educacion, en virtud
de un principio fundamental: todos los nifios deben recibir una educacién acorde a sus
caracteristicas y necesidades. En palabras de Silva (2007): “Se entiende por diversidad todas
aquellas caracteristicas excepcionales del alumnado, provocadas por diversos factores que
requieren una atencion especializada para que todo el alumnado alcance un mismo nivel de
aprendizaje” (p.12). ElI cambio es relevante porque permite el ingreso de todos los nifios a la
educacion, en el mismo espacio, sin clasificaciones y, sobre todo, sin marginacion. En este sentido,
la escuela es inclusiva porgue ofrece una respuesta educativa a todos sus alumnos.

En América Latina, la Declaracion de Salamanca en 1994, organizada con el objetivo de
fortalecer una educacion integradora, detono la implementacion de una pedagogia centrada en el
alumno. Este modelo tedrico suprime la idea de que al nifio le corresponde adaptarse a los
supuestos predeterminados del proceso educativo y, le asigna a la escuela la responsabilidad de
planificar e implementar la adaptacion, mediante la flexibilizacion de dicho proceso. Se asentd
entonces, la base que normalizo las diferencias e impulsé la creacion de estrategias y mecanismos
orientados a satisfacer las Necesidades Educativas Especiales (UNESCO, 1994).

El respeto a la dignidad es el motor que ha permitido el progreso en la conceptualizacion
de la atencion a las necesidades educativas especiales. Resulta insuficiente una vision que se
conforme con la incorporacion de alumnos con estas caracteristicas a contextos regulares, como si
la simple proximidad fisica con sus iguales, fuera una estrategia competente para eliminar las

barreras que obstaculizan su aprendizaje; es imprescindible la adaptacién y adecuacién de los
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sistemas de ensefianza para apoyar o favorecer la solvencia de dichos obstaculos. Es necesaria una
perspectiva de inclusion (Guajardo, 2008).

En el Sistema Educativo Mexicano, dar atencion a la diversidad no se limita al
reconocimiento de las personas con deficiencia o discapacidad, sino al reconocimiento de la
heterogeneidad de caracteristicas de los alumnos, incluidas las aptitudes sobresalientes. Es un
enfoque que va mas alla de considerar la atencién a la diversidad como un concepto de integracion,
para dar lugar a una metodologia que resuelve las dificultades que se presentan en las escuelas
para lograr que todos los nifios desarrollen su maximo su potencial (SEP, 2006).

El objetivo de esta metodologia es posibilitar el aprendizaje y la participacion de los
alumnos, eliminando las barreras que se presentan en el contexto educativo, se entiende entonces,
que los obstaculos que limitan la progresion de los aprendizajes, se suscitan precisamente en las
relaciones del nifio con el entorno -caracter interactivo-. Esto es, el mismo nivel de necesidades
educativas especiales e incluso la misma condicion, podria observar un desarrollo diametralmente
distinto en 2 contextos escolares, pues el éxito en la integracién y el avance en el aprendizaje no
depende en si, del tipo de necesidades educativas que presenta sino, de las acciones que se
emprenden en la escuela en interaccion con el nifio. En palabras de Guajardo (2008):

(...) si en lugar de poner el acento en las causas internas o en las causas externas, se pone

en la interaccion con el entorno escolar, 0 més especificamente, curricular. O sea, ni en lo

puramente interno (organicista) ni en lo puramente externo (conductista) sino en la

interaccidn (constructivista) de ambos de forma compleja y relativa. (p.18)

En esta logica, el contexto escolar adquiere especial importancia en virtud de que actla
como un catalizador que puede entorpecer o favorecer el desarrollo de un individuo. Tener claro

este nivel de influencia, supone un reto significativo para las escuelas: ser un contexto facilitador
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que resulte altamente estimulante para el alumno, en tanto que promueve el enriquecimiento y la
diversificacion de las experiencias de aprendizaje -a partir del alumno y de las herramientas de los
docentes- (SEP, 2006).

Consecuentemente, el docente es un actor fundamental en este objetivo, es quien tiene el
mayor grado de implicacion en el proceso educativo (Pefia, 2000). Es el responsable directo de
generar la atencion a la diversidad, mediante la planeacion y ejecucion de las adecuaciones de los
contenidos curriculares con el objetivo de responder a los alumnos con necesidades educativas
especiales, incluidas las aptitudes sobresalientes.

Desde la investigacion de Pefia (2000), se plantea la apremiante necesidad de sensibilizar
a los maestros respecto de una realidad presente en las aulas, asi como la urgencia de disefiar
propuestas formativas que enriquezcan su practica puesto que, desde su analisis, la mayor
dificultad para que el docente sea competente frente a estas demandas, es la preparacion
profesional inadecuada y la falta de procesos formativos posteriores.

Precisamente, este trabajo se enmarca en la basqueda de alternativas de preparacion de los
docentes, para dar atencion a una de las poblaciones que presentan necesidades educativas
especiales (SEP, 2006), y a un grupo particular, que requiere de los maestros mayores demandas
para su atencion, aquellos alumnos que presentan, ademas, una condicion que puede ponerlos en

desventaja — el TDAH.

2.2 Fundamentos teoricos
2.2.1 Aportaciones de las concepciones sobre desarrollo psicolégico.
Los avances en la comprension de las altas capacidades, guardan una estrecha relacién con el

estudio de la inteligencia. La intensa investigacion, ha permitido identificar a las AC como una
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manifestacion diferencial de la inteligencia y mas importante ain, ha posibilitado migrar de un
paradigma tradicional a un paradigma multidimensional. Construir un paradigma acorde con todos
los factores que inciden en la comprension de la inteligencia, ha requerido considerar las
aportaciones de las diferentes concepciones sobre el desarrollo psicologico.

Desde las teorias cognitivas que aportan una explicacion sobre la organizacion de
estructuras y funciones orientadas al procesamiento de informacion, y su modelo estructuralista
que permitié la comprension de los componentes convergentes, divergentes asi como el papel
central de la creatividad en la inteligencia; adquiere una fuerte relevancia la contribucion del
enfoque neurobioldgico, que hace alusién a un funcionamiento diferencial destacado como
producto de una eficacia neural y del reconocimiento de un mayor nivel de plasticidad cerebral en
los nifios con AC; la vasta participacion de la teoria constructivista que estableciendo periodos
evolutivos, reconoce la capacidad progresiva de incorporar aprendizajes y la idea de que la
inteligencia es igualmente evolutiva y por tanto, se desarrolla en interaccion con el contexto; esta
interaccion es la materia prima de la teoria sociocultural que pone el énfasis en la responsabilidad
del entorno como agente principal en la activacion del potencial, se trata de propiciar una dindmica
sostenida que resulte estimulante y que promueva la colaboracidn para cristalizar la manifestacion
de la inteligencia.

El presente proyecto de investigacion, se inserta en este paradigma. La perspectiva que
orienta el trabajo tiene un doble sentido sociocultural. En primer lugar, porque el alumno que
presenta AC desarrolla su inteligencia en la interaccion con su entorno, con sus compaferos y con
los docentes. En segundo lugar, porque el docente construye su estilo de ensefianza-aprendizaje en

el trabajo colaborativo con sus pares y en la relacion directa con sus estudiantes.
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Si bien es cierto desde el constructivismo ya se le atribuia un rol activo al sujeto, en este
paradigma el rol central no es el sujeto, sino la construccion que se logra en la interaccion del
sujeto con los otros. En esta construccion conjunta, se reconoce una relacion dialéctica en la que
se ejerce una influencia mutua entre el nivel social y el nivel individual. Primero en el nivel social,
cuando el sujeto realiza acciones que seran interpretadas por las personas de su entorno en base a
significados culturales. De esta manera, el sujeto asigna un significado a dichas acciones e
interpreta su propio proceso haciendo uso de los codigos culturales compartidos con el grupo, es
decir, se apropia de los instrumentos culturales y ademas de reproducirlos, es capaz de participar
activamente y transformar el contexto social (Hernandez, 2018).

Los instrumentos entendidos como los codigos y las practicas que proporciona la cultura,
fungen como mediadores entre el sujeto y la actividad, el proceso que se suscita entre ambos se
denomina mediacidn cultural. Por lo tanto, el aprendizaje no puede ser descontextualizado, debe
ser situado en el contexto y la cultura en donde se desarrolla y tiene lugar, en la situacion social de
aprendizaje (Hernandez, 2018).

Las conceptualizaciones antes referidas representan el sustento que da estructura a la
presente investigacion. En primer lugar, porque asi se concibe el aprendizaje en el contexto escolar,
como una construccién conjunta de instrumentos culturales y procesos psicologicos. En segundo
lugar, porque la propuesta de intervencién pretende, a través del trabajo colaborativo entre
docentes, la internalizacion de conocimientos que transformaran los procesos psicologicos y
enriqueceran el estilo de ensefianza-aprendizaje de cada participante, dotdndoles no nada mas de
herramientas de tipo intelectual, sino también de caracter emocional que contribuiran a un proceso

eminentemente reflexivo, creativo y con una mayor posibilidad de adaptacion.
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2.2.2 Modelos tedricos sobre Alta Capacidad intelectual.

En la actualidad existe una amplia diversidad de términos para referirse a los alumnos con altas
potencialidades, capacidades, aptitudes, y talentos en areas particulares (Covarrubias, 2018;
Zavala, 2012). Dicha multiplicidad representa una problematica compleja que va mas alla de la
simple terminologia, ya que tiene implicaciones conceptuales: cada término se entrelaza a su vez
con otros constructos igualmente complejos, como son la identificacion y la intervencion.

Considerando a autores representativos del potencial sobresaliente, la evolucion en la
conceptualizacién se relaciona de manera directa con la propia evolucion de la educacion y sus
fines, asi como con las aportaciones de diversas disciplinas como la pedagogia, la psicologia,
filosofia o la antropologia, entre otras (Covarrubias, 2018). De esta manera, observamos la
transicion de un paradigma centrado en lo cuantitativo y en la supremacia de la inteligencia, a un
paradigma que reconoce que la llamada “superdotacion” es un constructo cualitativo con aspectos
cuantitativos, que se puede manifestar en diversas areas, es decir, es un constructo multifacético
(Covarrubias, 2018; Tourdn, 2004).

Con la finalidad de precisar el marco teérico que fundamenta la presente investigacion, se
resumen, en primera instancia, los enfoques que se utilizan para estudiar la superdotacion o las AC
(de acuerdo con diversas terminologias empleadas por los autores). Mason y Ménks (citados en
Zavala, 2012) propusieron una categorizacion de cuatro grupos fundamentales que aun conserva
vigencia, a pesar del surgimiento de enfoques sistémicos, complejos, que rebasan la clasificacion

que se describe a continuacion:

2.2.2.1 Modelos basados en capacidades.
Este grupo representa los primeros intentos por definir la superdotacion. Se enfocan en el analisis

de las capacidades intelectuales, prioritariamente en términos de la inteligencia como una
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estructura homogénea, genéticamente determinada y relativamente estable, asi como del Cociente
Intelectual (C1) como su expresion mas directa. Uno de sus principales representantes fue Terman
quien, en 1925, utilizo el téermino de superdotado (gifted) para referirse a los sujetos con un ClI
mayor que 130 puntos (Covarrubias, 2018). Los estudios posteriores mostraron la limitacion de
esta conceptualizacion, pues no necesariamente los sujetos con un Cl elevado, obtienen logros
académicos o profesionales destacados.

En la literatura, se reconoce que el caracter cuantitativo de los modelos basados en
capacidades, resulta altamente favorable para una deteccion temprana de las capacidades
sobresalientes. De igual manera, se asume como un avance significativo, la necesidad que
generaron de revisar otras habilidades que debian ser incluidas en el término (Zavala, 2012).

Derivado de lo anterior, en el Informe Marland (1972) de la oficina de Educacion de los
Estados Unidos, se presento la primera definicidn oficial de superdotacion que incluia, ademas de
las capacidades mentales, talentos especificos como el pensamiento creativo, la capacidad de

liderazgo, las habilidades en las artes visuales y capacidad psicomotora (Touron, 2004).

2.2.2.2 Modelos orientados al rendimiento.

En esta segunda categoria, los esfuerzos consistieron en explicar las AC como la presencia e
interrelacion de las caracteristicas que son necesarias para obtener un rendimiento alto o conseguir
logros creativos (Covarrubias, 2018).

Renzulli (SEP, 2006), uno de los mas destacados exponentes de este grupo, propuso la
Teoria de los Tres Anillos, que plantea el rendimiento o desempefio excepcional en funcion de tres
grandes categorias:

1. Habilidad por encima de la media- Que incluye a su vez dos subcategorias, la primera es

la habilidad general para procesar informacion y ejecutar respuestas adaptativas acordes a
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las circunstancias; la segunda subcategoria es la habilidad especifica para adquirir
conocimiento de un &mbito particular o la destreza para realizar actividades especializadas.

2. Creatividad- Hace alusion a los rasgos que caracterizan a las personas altamente creativas,
aquellos que son considerados “genios” e “inventores”: originalidad de pensamiento,
capacidad para ir mas alla de las convenciones, la curiosidad, asi como la sensibilidad hacia
los detalles y la abundancia de las ideas.

3. Compromiso con la tarea- Se define como el interés genuino de implicarse totalmente en
una tarea o area especifica, a lo largo de un periodo de tiempo considerable.

Renzulli (2000) enfatizé la necesidad de interaccion entre las tres categorias para la
generacion de productos sobresalientes (ver Figura 1). La presencia de las categorias de manera
aislada, no posibilita el desarrollo de comportamientos superdotados, por lo tanto, el autor no se
interesé en definir al sujeto superdotado sino, las condiciones necesarias para el desarrollo de la

superdotacion.

Habilidad por enci
media

Superdotacion
Compkomiso con la taye

Figura 1. Modelo de superdotacion de los tres anillos de Renzulli
Fuente: Tourdn, 2004, p. 14.

El mayor acierto de este modelo fue trascender la postura monolitica de la inteligencia,
para dar paso a la incorporacion de las caracteristicas personales y con ello, se incremento el

porcentaje de prevalencia de nifios con superdotacion (Lopez, 2007). De manera opuesta, la mayor



38

desventaja de esta conceptualizacion se centra en la omision de alumnos superdotados con bajo
rendimiento escolar, que no se caracterizan por obtener resultados favorables, que no demuestran

un alto nivel de compromiso con la tarea y son desertores potenciales (Zavala, 2012).

2.2.2.3 Modelos cognitivos.

En el tercer grupo encontramos los trabajos orientados a describir los procesos cualitativos que
tienen lugar en la elaboracion y procesamiento de la informacion. En este enfoque se da mayor
importancia al proceso que al resultado (Covarrubias, 2018). Se reconocen dos exponentes
principales:

Robert Sternberg (SEP, 2006; Zavala, 2012) formuld la Teoria Triarquica de la
Inteligencia, que explica los mecanismos que tienen lugar en el desarrollo de personas inteligentes.
Se sustenta en la relacion de la inteligencia con el mundo externo e interno del individuo (se
vincula cognicion y contexto). Explica el comportamiento inteligente en base a tres subteorias:

1. Subteoria componencial- Presenta la relacion entre inteligencia y el mundo interno del
sujeto. Son las unidades basicas que el sujeto emplea para procesar informacion y generar
la representacion mental de objetos y simbolos, independientemente del entorno. En la
produccidn de las representaciones mentales, operan tres procesos:

Metacomponentes- Son los procesos de control de alto nivel, responsables de la

planificacién y analisis de la toma de decisiones (Lépez, 2007).

Componentes de ejecucién o rendimiento- Son los encargados de realizar lo que los

metacomponentes planifican, es la capacidad de resolver problemas (Zavala, 2012).

Componentes de adquisicion-conocimiento- Son los componentes no ejecutivos que se

emplean para evaluar las decisiones, posibilitando la adquisicion, retencion y transferencia
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de conocimientos y la posterior incorporacion a la estructura del individuo (L6pez, 2007;
Zavala, 2012).

2. Subteoria experiencial- Aborda la relacion entre la inteligencia y la experiencia. Es la
capacidad para enfrentar situaciones novedosas y la capacidad para automatizar la
informacion. Ambas capacidades se requieren para interactuar con personas, objetos y
tareas, sobre todo, en situaciones de cambio (Covarrubias, 2018; Sanchez, 2006).

3. Subteoria contextual- Explica la relacion entre la inteligencia y el mundo externo del
individuo. Es la eficacia de la persona para adaptarse y transformar el entorno en el que se

encuentra (Sanchez, 2006).

Este enfoque amplia la vision de la inteligencia superior, al incorporar la experiencia y las
habilidades préacticas al espectro de habilidades que definen el comportamiento inteligente que,
hasta ese entonces, se habia centrado en las habilidades analiticas y l6gico-formales. Aporta una
comprension mas completa de los procesos que permiten un funcionamiento superior en las
personas intelectualmente superdotadas, asi como el transito a procesos de diagndstico mas finos
y detallados. Entre las limitaciones del enfoque, se advierte la importancia exagerada en el estudio
de los individuos, sin tomar en cuenta sus interacciones con el ambiente, asi como la poca
objetividad en los procesos de diagnéstico experimental que se utilizaban para medir los procesos
“internos” (Sanchez, 2006; SEP, 2006).

El segundo exponente que mencionaremos aqui, es Howard Gardner, autor de la teoria de
las inteligencias maultiples. Gardner al igual que Sternberg, postula que la inteligencia es la
cualificacion de resolver problemas y adiciona, la capacidad de crear productos que son valiosos

para una cultura.
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Inicialmente propuso siete tipos de inteligencia, actualmente se identifican nueve y se
definen como éareas de talento que son independientes pero que se interrelacionan entre si. La
tipologia de inteligencias incluye: linguistico-verbal, 16gico-matematica, musical, visoespacial,
corporal-cinética, intrapersonal, interpersonal, naturalista y espiritual (Covarrubias, 2018;
Sanchez, 2006).

La existencia de inteligencias multiples es muestra de una mayor apertura conceptual, lo
cual ha propiciado numerosas adhesiones en el &mbito profesional, especificamente en el contexto
educativo. Sin embargo, en el campo de la investigacion, se debate la falta de evidencia empirica

que de sustento cientifico a la propuesta (L6pez, 2007).

2.2.2.4 Modelos socioculturales.

En el cuarto y ultimo grupo, se encuentran los modelos que le conceden la mayor importancia al
contexto. Las altas habilidades se desarrollan por medio del intercambio favorable del individuo
con el entorno. Zavala (2012) explica: “(...) los contextos condicionan las necesidades y resultados
del comportamiento humano y determinan qué tipo de productos poseen valor para considerarlos
dignos de un talento especial” (p.35).

Entre los principales teoricos del enfoque sociocultural se encuentran Monks,
Tannembaum y Gagné. En el primer caso, Monks retomo6 el modelo de “los tres anillos” de
Renzulli y lo modificé para dar lugar a su Modelo de Interdependencia Triadica (ver Figura 2). En
general, su propuesta mantiene los tres componentes de personalidad considerados por Renzulli,
solo ajusta el tercer componente denominandolo “motivacion” y agregando factores cComo: aceptar
riesgos, poseer un enfoque de futuro, planificar, anticipar e incluye, un factor emocional (Tourdn,

2004).
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Ademas, Monks afiade la triada social de la familia, la escuela e iguales como agentes de
desarrollo de las AC, en virtud de que pueden estimular o inhibir su evolucién. Por primera vez,
se considera la influencia y determinacién de los actores sociales como potenciadores de la
competencia. Tourdn (2004) expone: “La clave para un desarrollo éptimo esta en que el profesor
sea capaz de proporcionar la ayuda necesaria y prepare el ambiente que permita al alumno

aumentar su independencia, autoconfianza, interés por el aprendizaje y responsabilidad” (p.15).

Superdotacion

Familia

Figura 2. Modelo multifactorial de superdotacion propuesto por Monks
Fuente: Touron, 2004, p. 15.

La inclusion de los factores sociales constituyd un avance significativo respecto del Modelo
de Renzulli, aunque se argumenta que su modelo no explica con claridad el nivel de influencia de
cada uno de los factores (Sanchez, 2006).

Otro de los enfoques tedricos de gran importancia dentro de la aproximacion sociocultural
es Tannembaum, creador del Modelo de Aprendizaje Social. La idea principal es que el
surgimiento y desarrollo de la superdotacion, se genera a partir de la interaccion entre tres factores:

el potencial del alumno, un contexto social positivo que le permita detonarlo y la capacidad del
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entorno para apreciar ese potencial especifico. La premisa es que cada sociedad y cada época,
reconoce y valora diferentes tipos de realizaciones como excepcionales. Es el contexto
sociocultural el que determina el valor de un producto, es responsable de sefialar como
superdotados a aquellos capaces de elaborarlos e incide en su realizacion, favoreciendo o
dificultando el proceso (Sanchez, 2006; Tourdn, 2004).

Los factores que deben interactuar para activar el potencial de un nifio son cinco, por ello,
también se conoce como Modelo Estrella de Tannembaum (ver Figura 3):

a) Capacidad intelectual superior- Es la habilidad para resolver problemas, el

razonamiento y la forma de enfrentarse a situaciones.

b) Capacidades especiales- Aptitudes especificas excepcionales en distintas areas.

c) Factores no intelectuales- Caracteristicas sociales, emocionales o comportamentales.

d) Factores ambientales- Ambiente estimulante e influyente.

e) Factores fortuitos- Fortuna o suerte en periodos representativos de la vida.

Capacidad intelectual superior Capacidades especificas

Factores no intelectuales Factores ambientales

Factores fortuitos

Figura 3. Modelo de Estrella de Tannembaum
Fuente: Tourén, 2004, p.17.
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Por su parte, Tannembaum (citado por Sanchez, 2006; Zavala, 2012) elabord la siguiente
tipologia del talento:

1. Talentos raros (escasos)- Se definen como raros porque son casos de excelencia que
contribuyen a hacer la vida mas sencilla. Se presentan en areas como la tecnologia, la
politica o la medicina (caracteristica de contenido).

2. Talentos adicionales (excedentes)- Son individuos que poseen una sensibilidad
considerable y capacidad productiva en campos como el arte, la literatura y los aspectos
culturales (caracteristica de originalidad-divergencia).

3. Talentos de cierto nivel (de cuota)- Se refiere a personas con habilidades especializadas
de alto nivel (caracteristica de rareza estadistica).

4. Talentos andmalos- Personas que destacan e impresionan al publico, pero solo sirven
como distractores pues generan desaprobacion social (caracteristica de anomia social).

El Modelo de Aprendizaje Social es considerado uno de los mas completos por su
contribucion a la comprension del rol que ejercen los factores ambientales y sociales en el
desarrollo de la superdotacién. Pese a lo anterior, se considera que su concepcion es limitada pues
no incluye a las personas que son aprendices o consumidores de conocimiento, pero que no generan
nuevo conocimiento o0 no son capaces de mostrarlo (Zavala, 2012).

Finalmente, el tercer exponente de los Modelos Socioculturales es Francoys Gagneé con el
Modelo Diferenciado de Superdotacion y Talento que presentaba un esfuerzo por diferenciar el
concepto de superdotacion y el de talento, que hasta ese momento se utilizaban de manera
indistinta (ver Figura 4). En el primer caso, se explica la superdotacion como la posesion y el uso
de habilidades naturales que se expresan en al menos un area de dominio, sin formacién sistematica

y que esta por encima de la media de su grupo de referencia; en el segundo caso, el talento se



44

refiere a las capacidades desarrolladas sistematicamente, son aquellas destrezas que permiten un
rendimiento que se ubica por encima de la media en alguno de los campos de la actividad humana
(Lopez, 2007).

Para que la superdotacion se convierta en talento, es necesaria la presencia de catalizadores
que pueden ser:

1. Factores intrapersonales- Son los rasgos fisicos 0 mentales de los individuos, como

pueden ser la motivacion, el interés, la autoconfianza y la perseverancia.
2. Factores ambientales- Son externos al individuo como personas, lugares,

intervenciones educacionales y el efecto del azar.
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Figura 4. Modelo diferenciado de superdotacién y talento de Gagné.
Fuente: Gagné, 2021, p. 78.

De acuerdo a lo anterior, la sola presencia de superdotacion o aptitudes innatas, no seria
suficiente para el desarrollo de talentos, se requiere de los catalizadores (Lopez, 2007). Por tanto,

es un modelo dinamico en el que las relaciones entre los componentes son bidireccionales,
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permitiendo asi una definicion multifacética. El desarrollo de los talentos en el modelo de Gagné
(2021) esta compuesto por tres factores:

1. Actividades- Experiencias educativas orientadas a la formacién de talentos.

2. Inversion- Son los indicadores cuantitativos del proceso.

3. Progreso- Curso evolutivo que recorre un individuo en el desarrollo de su Talento.

El esquema muestra que los dones o capacidades naturales (de naturaleza mental o fisica),
constituyen la materia prima que luego de un proceso sistematico de desarrollo, se convertiran en
competencias en alguno(s) de los campos estipulados (académico, técnico, cientifico/tecnoldgico,
arte, servicio social, administracién, ventas, negocios, juegos y deportes). Las aptitudes se
transforman en Talento, mediante una intervencion especifica y adecuada, sin trabajo y esfuerzo
el Talento no emerge.

Los autores de los modelos socioculturales proponen modelos que reconocen el impacto e
influencia de los factores externos al individuo (ambientales, sociales y culturales), reconociendo
asi una interaccion dinamica gue se revela o manifiesta en maltiples y variados aspectos o areas.
Al respecto, Castellanos (2014) afirma: “Las altas capacidades y los talentos de las personas se
manifiestan en la dialéctica existente entre potencialidad y realidad” (p. 147).

Como es de suponer, a partir de la muy difundida clasificacion de las grandes
aproximaciones, ha existido una gran proliferacion y desarrollo de modelos cada vez mas
complejos que incluyen, de manera integradora, la presencia de elementos explicativos no
intelectuales, de los diversos contextos de desarrollo, del medio sociocultural, y la mediacion
compleja por todos estos factores, es una constante que se va convirtiendo en una tendencia, y que

en esta investigacion se convierte en un elemento esencial.
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2.2.2.5 Otros modelos actuales sobre Altas Capacidades intelectuales.

Desde el enfoque de Castello y Batlle (1998), que es de tipo cognitivo, conceptualizar las AC
requiere la comprension previa de la inteligencia: “se conceptualiza como la capacidad de procesar
informacion, lo que implica una concepcién mucho mas globalizadora de los diversos recursos
intelectuales y, a su vez, mucho méas compleja” (p.31).

Siguiendo esta postura teorica, el sistema cognitivo esta organizado en cuatro dispositivos:

1. Dispositivo de entrada: Recibe informacion

2. Dispositivo central: Procesa informacién

3. Dispositivo de salida: Emite una respuesta

4. Dispositivo de almacenamiento: Memoriza informacion
El dispositivo central es responsable de procesar la informacion utilizando dos tipos de
operaciones:

a) Los microprocesos consisten en operaciones cognitivas basicas y dependen de los

componentes genéticos.

b) Los macroprocesos son conjuntos de microprocesos que constituyen operaciones de
mayor nivel (complejas) o bien, grandes categorias de operaciones. Dependen de la
interaccion con el ambiente.

La inteligencia, como globalidad, seria el reflejo de macroprocesos. Consecuentemente, los
perfiles cognitivos, son la combinacion particular de macroprocesos. De acuerdo a Castelld y
Batlle (1998): “la inteligencia constituye un conjunto de procesos mentales que contemplan los
diversos recursos especificos de forma separada” (p. 32).

Este enfoque cognitivo, le asigna una funcionalidad diametralmente opuesta a la evaluacion

psicométrica: no miden la inteligencia general del individuo (factor G), sino el conjunto de
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macroprocesos 0 recursos que estan implicados en determinada aptitud, en determinado contexto.
Siguiendo esta linea conceptual, se miden los procesos mentales que dan lugar a la aptitud.

Por lo anterior, no resultaria conveniente considerar las pruebas que miden la inteligencia
como factor total. En contraste, resulta util el uso de una instrumentacion psicométrica que evalle
diferentes aspectos del procesamiento de informacion, como puede ser el caso de la Escala de
Inteligencia de Wechsler (WISC-1V, 2007) que, después de un analisis cognitivo por parte del
equipo de investigacion de Castello y Batlle (1998): “demostr6 que cuantifica aspectos referentes
al procesamiento légico, verbal, mnemonico, de transferencia de funciones y de rapidez de
respuesta, asi como la implicacién de una importante carga cultural” (p. 33).

Ademas del factor cuantitativo ya mencionado, estos autores enuncian la existencia de otro
elemento esencial de caracter cualitativo, el hecho de disponer de una amplia gama de recursos
favorables en todas las areas del procesamiento de informacion, facilita la combinacion de estos
recursos para la busqueda de soluciones eficaces de cualquier tipo de problematica,
particularmente, aquellas situaciones en las que no sea posible solventar la dificultad mediante el
empleo de un solo recurso intelectual. Este hecho es altamente valorado: la resolucion de
situaciones problematicas.

A manera de conclusion, de acuerdo con Castell6 y Batlle (1998), las AC son una
combinacion especifica de habilidades cognitivas que permiten el procesamiento de informacion
destacable, condicion necesaria para la solvencia de problemas. En palabras de Castell6 (2008, p.
204): “las altas capacidades recogen el conjunto de caracteristicas cognitivas que permiten llevar
a cabo operaciones de representacion y procesamiento de alto rendimiento”.

La existencia de AC se determina entonces, por la presencia de recursos intelectuales

estables que se traducen en mecanismos para representar y procesar objetos de manera eficiente.
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La naturaleza de estos recursos es cerebral y cognitiva —caracteristicas fisicas y cerebrales—, que
soportan estas operaciones y son esencialmente estables (Covarrubias, 2018). Definir las AC como
un fendmeno cognitivo hace alusion a un sustrato neurobiologico.

Desde el neuroconstructivismo, el desarrollo es un proceso de cambios ordenados y
transformaciones sucesivas que influyen en todos los aspectos de la vida humana, incluyendo los
procesos cognitivos. Es una interaccion entre la genética y el entorno que, a través de las
experiencias, propicia la especializacion del cerebro. La propuesta de Sastre-Riba (2008) postula
que:

El desarrollo cognitivo se caracteriza por cambios mutuamente inducidos entre los niveles

neurales y cognitivos, como respuesta a esta interrelacion, se suscitan distintos niveles de

desarrollo tipico y atipico. Los cursos diferenciales constituyen un marco de referencia para

estudiar y explicar el funcionamiento y naturaleza de estos procesos. (p. 11)

El estudio de las diferencias es la base para reconocer los principios que operan en los
cambios y la variabilidad intra e interindividual. A diferencia de la discapacidad, las AC han sido
el curso diferencial més tardiamente estudiado.

El cambio de paradigma, segun Sastre-Riba (2008) promueve una conceptualizacién que
reconoce que las AC, tienen distintas formas de expresion:

a) Superdotacion: Es la capacidad intelectual elevada (globalmente situada por encima del
percentil 75), que contiene tanto al pensamiento convergente (l6gico-deductivo) como al
pensamiento divergente (creatividad), asi como la combinaciéon de distintas aptitudes
intelectuales: linguistica, numérica, espacial, creativa, l0gica, entre otras.

b) Talento- Consiste en una puntuacion elevada (percentil 90) en una o varias aptitudes

intelectuales, pero no todas.
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Las AC son “un constructo que se caracteriza por una alta capacidad cognitiva global y una

amplia disponibilidad de recursos de gestion e interrelacion de la informacion” (Sastre-Riba, 2008,
p.13). La autora, al igual que Castelld, postula que la medicién del Cociente Intelectual no es
suficiente para identificar las AC. Es necesario implementar instrumentos formales e informales
para medir pensamiento convergente y divergente, estilos resolutivos, metacognitivos o de
aprendizaje y funcionamiento cerebral. Ademas de la identificacion, el interés central es entender
cémo se presentan las AC. ElI modelo neuroconstructivista de Sastre-Riba (2008) describe las
siguientes caracteristicas diferenciales:

e Importante comprension temprana de problemas.

e Elevada habilidad de planificacion, discriminando estrategias relevantes e irrelevantes.

e Ejecucion de estrategias de solucion de mayor nivel y adecuadas a la tarea y situacion.

e Destacada flexibilidad para encontrar nuevas estrategias resolutivas.

e Mayor resistencia a la interferencia o a las dificultades en la resolucion de problemas.

e Extraordinaria capacidad para resolver problemas complejos.

En resumen, las personas con alta capacidad intelectual, o con un alto potencial intelectual
“...presentan un pensamiento estratégicamente superior, incluyendo el conocimiento y la
adquisicion de estrategias, uso apropiado y flexibilidad, con mejor funcionamiento ejecutivo en la
planificacion/resolucion de la actividad y gestion de la informacion precisa” (Sastre-Riba, 2008,
p.13). También es importante aclarar en este trabajo, que estos procesos y cualidades cognitivas
existen como habilidades, destrezas, modos de funcionamiento desarrollados, o0 como un potencial

para desarrollarlos — incluso en un alto nivel - en condiciones propicias para ello.
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De manera paralela, los estudios sobre el funcionamiento cerebral en alta capacidad
intelectual, postulan la hipotesis de la eficiencia neural, que consiste en revisar la actividad
neuroldgica mediante técnicas de neuroimagen como la tomografia, la resonancia magnética, el
electroencefalograma o los potenciales evocados. Segun la hipétesis:

los cerebros mas inteligentes funcionan con mayor eficacia y menor consumo de energia

durante la resolucién de tareas. La investigacion muestra que, en condiciones de alta

capacidad intelectual, se observa una distribucion mas efectiva de los medios necesarios
para generar hipotesis, pues se inhiben las areas irrelevantes para la resolucion y se activan

las mas relacionadas. (Sastre-Riba, 2008, p. 13)

Es posible explicar el funcionamiento de las AC, a partir de la premisa de un cerebro que
presenta una mayor plasticidad y eficacia, facilitando amplios procesos atencionales que propician
un alto nivel de competencias cognitivas.

Las caracteristicas mas relevantes del funcionamiento cognitivo de alto nivel consisten en
la precocidad, profundidad y complejidad, rapidez y eficacia, menor repeticién, mayor
comprension, estilo abstracto, predileccién por el pensamiento creativo, y establecimiento de
conexiones inusuales. Dados los correlatos estructurales, las funciones ejecutivas adquieren un rol
central en la gestion eficaz de los recursos cognitivos, es decir, desempefian un papel relevante en
la manifestacion dptima del potencial intelectual (Sastre-Riba y Viana-Séaenz, 2016).

Para Soprano (2003), las Funciones Ejecutivas consisten en habilidades que permiten
organizar y planificar una tarea, establecer apropiadamente los objetivos, iniciar un plan y
sostenerlo mientras se ejecuta, inhibir las distracciones, evaluar durante el proceso resolutivo,

ajustar estrategias de manera flexible, autorregular y tomar decisiones para garantizar el
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cumplimiento de los objetivos. En sintesis, la organizacion, anticipacion, planificacion, inhibicién,
memoria de trabajo, flexibilidad, autorregulacion y control de la conducta, constituyen requisitos
importantes para resolver problemas de manera eficaz y eficiente.

En las AC, las Funciones Ejecutivas posibilitan la gestion de recursos y el ajuste de
respuestas en un contexto cambiante. Por lo tanto, estan directamente implicadas en la expresion
del potencial (Sastre-Riba y Viana-Saenz, 2016).

La clave de la concepcion de AC radica en que los recursos adquieren utilidad cuando
pueden ser utilizados de acuerdo con las demandas que el entorno presenta. A mayor cantidad de

recursos intelectuales, habrad mayor probabilidad de ajustarse a las demandas del entorno.

2.3  De las Aptitudes Sobresalientes a las Altas Capacidades Intelectuales
Numerosos términos han sido utilizados para designar a los nifios y adolescentes que presentan un
alto potencial intelectual. Algunas de las definiciones comunmente asociadas:

Gifted: El uso de este término obedece a una traduccion incorrecta del inglés que en espariol
significa “regalo” o “don”. El término correcto seria “dotado”. En la lengua espafiola, se utilizo la
especificacion “bien dotado” para sefialar un componente positivo en la “dotacion” (Lopez, 2007).

Dotacion: La dotacion se refiere a la posesion y uso de habilidades naturales y espontaneas,
que son superiores al promedio de sus pares de edad, en una o0 mas areas de las aptitudes humanas.
La dotacion es una condicion parcialmente innata que se entiende como un don (Zavala, 2012).

Talento: El talento designa el desempefio y el conocimiento en uno 0 mas campos de la
actividad humana, en un nivel superior al promedio de sus pares de edad (Zavala, 2012). El talento
es el desempefio manifiesto de la dotacion que se desarrolla sistematicamente (Benito, 2012;

Castellanos, 2007; Lopez, 2007).
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Precocidad: Se entiende como un desarrollo adelantado en algun aspecto. (Lopez, 2007).
Como ejemplo, los nifios que comienzan a caminar antes del rango regular que es entre los 12 o
15 meses. Se asume precocidad en el area motriz, especificamente en la marcha (Benito, 2012).

Prodigiosidad: Se refiere a la manifestacion de habilidades fuera de lo comun, antes de los
10 afos de edad. Generan resultados Ilamativos que pueden competir con los niveles de
rendimiento del adulto. Un ejemplo representativo son las composiciones de Mozart a los 6 afios
de edad (Benito, 2012; Lépez 2007).

Genialidad: La genialidad hace alusion a la generacion de productos que se caracterizan
por ser altamente creativos. Los genios exhiben niveles de inteligencia o rendimiento
significativamente altos en un area o dominio particular, lo cual permite la creacion de productos
que introducen estructuras conceptuales novedosas, cambios paradigmaticos en un campo
disciplinar o en las areas artisticas. Este término se enfoca en los efectos de las producciones
(Lopez, 2007).

Superdotacién: Es probablemente el término que mas se ha utilizado para referirse a todo
tipo de manifestaciones destacadas y excepcionales. Se retomd de la palabra en inglés gifted, que
se traduce como “dotado”, se antepuso el prefijo super con la intencion de sefialar superioridad
que hace referencia al factor cuantitativo de presentar una dotacion en mayor nivel (Zavala, 2012).

Como se evidencia de la revision anterior, la variedad de términos y categorias ha sido

bastante amplia. A continuacion, se revisara el posicionamiento que se utiliza en México.

2.3.1 La conceptualizacién de las Altas Capacidades intelectuales en México: la

perspectiva de las Aptitudes Sobresalientes.
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En el marco del Sistema Educativo Mexicano, se adoptdé el enfoque sociocultural para
conceptualizar el alto potencial o la excepcionalidad, abordada en términos del desarrollo de
aptitudes sobresalientes. Principalmente, se retomd y adapt6 el Modelo Diferenciado de Dotacion
y Talento -MDDT- de Gagné, asi como algunos principios teoricos del modelo de Monks y de
Tannembaum, para desarrollar la propuesta que fue presentada bajo el nombre de Propuesta de
intervencion: atencion educativa a alumnas y alumnos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006).

Desde el modelo de Gagne, la superdotacion se refiere a la posesion y el uso de habilidades
naturales que se manifiestan en al menos un dominio de aptitud, de manera espontanea y sin haber
recibido formacién sistematica. Las aptitudes naturales se pueden transformar en talentos
manifiestos gracias al aprendizaje, el entrenamiento y la practica. El talento hace referencia a la
transformacion de la aptitud natural en talento, que es mediada por catalizadores intrapersonales y
ambientales que facilitan o entorpecen su proceso de desarrollo. EI modelo postula cinco campos
de la actividad humana en donde se manifiesta la superdotacion y el talento: la ciencia, la
tecnologia, el deporte, la accidn social y el arte.

El enfoque sociocultural fue seleccionado bajo el argumento de: “una mejor adaptacion a
las condiciones educativas de nuestro pais, ya que considera elementos significativos como la
familia, el entorno educativo, social y cultural del alumno y sus caracteristicas especificas” (SEP,
2006, p. 50). Se asume que esta consideracion del entorno social, asi como el dinamismo de los
procesos interactivos, son los elementos que dan sustento a la fundamentacién tedrica de la
propuesta educativa.

Basicamente, el concepto de aptitud entendida como una capacidad potencial, es la piedra
angular de dicha conceptualizacidn, pues se reconoce que la posibilidad de desarrollar esa

habilidad natural es el contexto facilitador en el que se incluye escuela, familia y sociedad. Los
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contextos facilitadores permiten que se favorezca la potenciacion de las capacidades. De esta
manera, la escuela asume una responsabilidad innegable en la activacion del potencial.
La Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2006) instituyd que los nifios y jovenes con
aptitudes sobresalientes son:
Aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al que
pertenecen en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico-
tecnoldgico, humanistico-social, artistico o accion motriz. Estos alumnos, por presentar
necesidades especificas, requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar
sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades e intereses para su propio beneficio

y el de la sociedad. (p. 59)

La conceptualizacion desarrollada por la SEP (2006) postula cinco tipos de aptitudes:

1. Intelectual- Hace referencia a recursos cognoscitivos que se pueden expresar en aptitud
académica y alto potencial de aprendizaje. Se establece un Coeficiente Intelectual (CI) de
116 o mas, para identificar a esta poblacion.

2. Creativa- Capacidad para producir ideas novedosas y originales que den solucion a
diversos problemas.

3. Socioafectiva- Habilidad para establecer relaciones favorables con otros, para convivir,
para comunicarse y adaptarse socialmente.

4. Artistica- Disponibilidad de recursos para expresar e interpretar ideas a través de la danza,
el teatro, las artes platicas y la musica.

5. Psicomotriz- Habilidad para emplear el cuerpo con propdsitos expresivos y para el logro

de metas.
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Derivado de lo anterior, se contemplan diferentes campos de accion o manifestacion de las
aptitudes, como puede ser la fisica, matematicas, ciencias sociales, ética, danza, masica, deportes,
entre otros. La diversidad de éareas de identificacion, anula la idea de que los alumnos
sobresalientes son aquellos que poseen una inteligencia por encima del promedio y, por tanto, se
amplia el abanico de opciones para la evaluacion en cada una de las aptitudes que se describe
(Covarrubias, 2018).

La propuesta de intervencion (SEP, 2006) define tres momentos importantes para atender
a los alumnos sobresalientes mediante la intervencion educativa de docentes de grupo regular y
con el apoyo de los servicios de educacion especial:

1. Deteccion inicial- Se hace uso de instrumentos formales y no formales, asi como

actividades exploratorias y de observacion.

2. Evaluacion psicopedagogica- Proceso en el que determinan las destrezas y fortalezas,

asi como las necesidades educativas especiales.

3. Intervencién educativa- Es la respuesta que se brinda las necesidades educativas

especiales, estableciendo tres tipos de enriquecimiento, 4&ulico, escolar y

extracurricular.

Posteriormente, la Secretaria de Educacion Publica reiteré su postura tedrica en el
documento Modelo educativo: equidad e inclusion, en el que establece:

El enfoque tedrico en el que se sustenta la atencion educativa de los alumnos con aptitudes

sobresalientes en nuestro pais se enmarca en el modelo sociocultural. Este modelo afirma

que las aptitudes sobresalientes sélo pueden desarrollarse por medio del intercambio
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favorable de los factores individuales y sociales. Es asi que, desde la SEP, no se habla de
“alumnos con altas capacidades”, término que, aunque esta relacionado, no puede utilizarse
como sinénimo, debido a que implica otra caracterizacion de la poblacion y, por tanto, otra
forma de atencion educativa. De esta forma, en México se utiliza el término alumnos con

aptitudes sobresalientes. (SEP, 2017, p. 124)

En el Sistema Educativo Mexicano, se utiliza entonces el término alumnos con aptitudes
sobresalientes; sin embargo, se agrega que existen diversas formas de manifestacion de las
aptitudes sobresalientes en las personas, tales como superdotados, talentosos, prodigios, precoces,
entre otros (Zavala, 2012).

Con el objetivo de valorar la propuesta de intervencion disefiada por la SEP, se llevo a cabo
una investigacion en el estado de Chihuahua (Covarrubias y Marin, 2015), que se centrd en la
evaluacion sistematica de los resultados mediante un modelo basado en la evaluacion de programas
y conformado por cuatro componentes, cuatro criterios y trece descriptores, asi como una
perspectiva de métodos mixtos que considerd diferentes momentos, actores e instrumentos.

Los resultados sefialan que la propuesta de intervencion valorada es un documento que
presenta cualidades relacionadas con su fundamento tedrico y metodolégico, esto es, la propuesta
de intervencion ofrece a los usuarios una fundamentacion tedrica y metodoldgica adecuada y
estructurada para atender a los alumnos sobresalientes.

Sin embargo, la mayor debilidad se ubicé en la operatividad, pues los mecanismos
necesarios para hacer efectiva su implementacién -como la capacitacion, el uso de instrumentos,
la distribucion de los tiempos y la puesta en practica de las estrategias de intervencién-, no se

llevaron a cabo de forma pertinente para impactar favorablemente al personal de educacién regular
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y como consecuencia, la atencién a los alumnos resulté afectada, propiciando incluso, un sesgo en
la cobertura.

La investigacion concluye que la Propuesta de intervencion: atencion educativa a alumnas
y alumnos con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006), requiere una revision profunda de los
mecanismos operativos necesarios para su implementacion efectiva, pues hasta el momento de la
evaluacion, no habia logrado los resultados prospectados (Covarrubias y Marin, 2015).

En una evaluacion de la misma Propuesta de Intervencion, pero realizada a nivel nacional
(con 853 participantes en ocho entidades federativas) por los investigadores Valadez, Lopez,
Borges, Zambrano, Galan, De Alba y Betancourt (2016), se reportaron datos preocupantes.

El proyecto sustentado en el enfoque basado en evidencias, presento informacion recabada,
mediante cuestionarios y entrevistas, con tres de los informantes implicados en la implementacion
de la propuesta: directores de USAER, directores de escuelas primarias y profesores de aula de
escuelas primarias.

A pesar de la necesidad de estar bien preparados para operar la Propuesta de Intervencién,
la investigacion permitié detectar, un bajo conocimiento de la misma, asi como falta de formacion
en el caso de los directores de escuela y docentes de aula.

En lo que corresponde al diagndstico y al seguimiento, los esfuerzos emprendidos son
heterogéneos, no esta definida una ruta a seguir, se trabaja en una intervencién que depende del
criterio de quién la ejerce, por lo que se asume como conveniente, establecer lineamientos que
permitan tener un camino mejor trazado para brindar una atencién mas clara, que no dependa de
las personas, sino que se delimiten los procedimientos para garantizar que los alumnos detectados,

reciban la formacion adecuada (que realmente estimule y detone su potencial).



58

Los resultados de la evaluacion de Valdez et al., (2016), coinciden con la investigacion de
Covarrubias 'y Marin (2015), en el sentido de la necesidad de fortalecer los procesos que garanticen
la operatividad de la Propuesta de Intervencion.

El concepto de aptitudes sobresalientes que se usa en nuestro pais, ha sido ampliamente
cuestionado en los &mbitos especializados (Covarrubias, 2018). Se considera un término ambiguo,
ya gue no define con precision las caracteristicas mas representativas de quien posee un potencial
intelectual destacado. Partiendo de esta vision de ambigiliedad, no es equiparable con la

sobredotacion, o altas capacidades o el término anglosajon gifted.

2.3.2 Altas Capacidades intelectuales.

En contraste, la literatura especializada utiliza el término Altas Capacidades (AC), concepto
establecido en las Gltimas décadas del siglo pasado por el Consejo Europeo de la Alta Capacidad
(ECHA por sus siglas en inglés European Council for High Ability), que refiere a: “(...) la
poblacién que posee capacidad intelectual y un conjunto de caracteristicas propias y
potencialidades —o varias capacidades— que destacan muy por encima de la media” (Covarrubias,
2018, p. 59). Tanto a nivel internacional como en México, se ha transitado ampliamente a esta
categoria (Valadez et. al, 2016).

Esta terminologia resulta mas adecuada, porque favorece una concepcion mas abierta de
un grupo de alumnos que representa una diversidad significativa, con una heterogeneidad de
caracteristicas con tanta pluralidad como el resto de la poblacion. Ademas, su origen es variado,
pues provienen de familias, ambientes culturales, modelos educativos y entornos sociales
diferentes, manifiestan diferencias individuales en lo que respecta a sus logros académicos,

intereses, desarrollo social, emocional, cognitivo, entre otros. Esta conceptualizacion considera a
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los estudiantes con AC en el grupo de necesidades educativas especiales y, por ende, se encuadra
en el marco de la escuela inclusiva.

En este trabajo se asumira el término alta capacidad intelectual, siguiendo a autores como
Castell6 (2008) y Sastre-Riba (2008) para designar la potencialidad cognitiva elevada, que se
expresa en procesos y habilidades tanto del pensamiento convergente (légico-deductivo) y
divergente (creatividad), asi como de la combinacion de diferentes aptitudes intelectuales:
linguistica, numérica, espacial, creativa, l6gica, etc. Las AC son funciones resultantes del proceso
de desarrollo a partir de un sustrato neurobioldgico, en donde las variables psicosociales y la
educacion inciden en €l para su manifestacion. En este sentido, el enfoque utilizado por los autores
para la conceptualizacion de la alta capacidad es cognitivo en su esencia, sin embargo, destaca
igualmente la vision de un potencial de naturaleza compleja, que puede desarrollarse en
condiciones socioculturales y en presencia de situaciones de aprendizajes mediados.

Las AC se determinan por la existencia de recursos intelectuales estables que se traducen
en mecanismos para representar y procesar objetos de manera eficiente, la naturaleza de estos
recursos es cerebral y cognitiva, sin embargo, dichos recursos pueden manifestarse en areas que
no estan consideradas en las pruebas de inteligencia, debido a que se desarrollan a partir de los
requerimientos sociales y culturales del entorno.

Esta conceptualizacidn tiene implicaciones importantes en el proceso de identificacion del
alumnado con estas caracteristicas, dado que resulta insuficiente la medicion o el uso de baterias
estandarizadas para obtener una medida de naturaleza intelectual. Se requieren insumos que
aporten elementos en otras areas de los factores no intelectuales, como la motivacion,

perseverancia o estado emocional.
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Se asume, en linea con lo planteado por Sastre-Riba (2008, 2016), que este potencial se
cristaliza a lo largo del desarrollo y la educacion, y que su manifestacion no es homogenea, pues
posee diferentes formas de expresion, es decir, perfiles multidimensionales.

El interés en los alumnos con altas capacidades no es un tema reciente, existen registros
gue muestran que desde el siglo XVI, Huarte de San Juan abordo el estudio de los nifios con una
capacidad intelectual excepcional (Touron, 2004). Se trata de un concepto que ha evolucionado de
la postura monolitica a la vision multifacética y multirasgo. A pesar de los numerosos trabajos de
investigacion, no existe acuerdo entre los diferentes autores para definir el constructo que
representan las AC. Sin embargo, si existe consenso en el reconocimiento de una idea central: se
trata de un conjunto de capacidades que van mas alla del resultado en una prueba de inteligencia,
por tanto, presenta diversas formas de manifestacion.

En las Gltimas décadas, el interés ha aumentado considerablemente, posibilitando la
implementacion de diversas acciones, la proliferacion de estudios y la creacion de organismos que
tienen como objetivo, promover el intercambio de informacion con la finalidad de avanzar en la
investigacion de las altas capacidades intelectuales. Uno de estos organismos es el ECHA, que fue
fundado en 1987 y que se encarga de coordinar los esfuerzos de los diferentes paises europeos en
relacion al desarrollo y progreso de las AC. Entre sus contribuciones mas destacables se
encuentran: difusion de informacion valiosa a traves de la revista High Ability Studies (indexada
por el ISI de Philadelphia), la organizacion anual de una conferencia, asi como la publicacién de
diversos materiales de tipo cientifico (Tourdn, 2004).

Uno de los logros mas significativos del impulso al reconocimiento de las AC fue la
promulgacion en 1994 por el Consejo de Europa, de la recomendacion 1248 sobre la Educacion

de los Alumnos Superdotados:
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Los alumnos superdotados han de poder beneficiarse de las condiciones educativas
apropiadas que les permitan desarrollar plenamente sus capacidades, por su propio bien y
por el de la sociedad en general. De hecho, ningln pais puede permitirse malgastar talentos,
y se estarian malgastando recursos humanos si no se identificasen a tiempo las
potencialidades intelectuales o de otro tipo. Para ello es necesario contar con las

herramientas adecuadas. (Consejo de Europa, 1994, p.3)

Después de un amplio debate respecto a la incorporacion de las AC en el grupo de
necesidades educativas especiales, y pese al reconocimiento de las mismas como una condicion
que podia presentarse con o sin discapacidad, el Programa de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa (2001), plante6 el énfasis en la asociacion de las necesidades
educativas especiales, preferentemente, a la discapacidad.

Esta vision, impedia que se consideraran las AC en este grupo, incluso se tenia la creencia
de que, por su condicidn, era un absurdo que recibieran una atencion diferenciada. Las evidencias
mostraron numerosas conductas desadaptativas, asi como problemas emocionales que mas tarde
derivan en innegables complicaciones. Es prioritario entender que los alumnos con AC, aprenden
de una manera distinta y compleja, por ello, deben ser incluidos en el grupo de las necesidades
educativas especiales y brindarles la educacién que requieren para desarrollar al maximo su
potencial (Benito, 2012).

La tendencia actual de los organismos internacionales, se orienta hacia la conceptualizacién
de la excepcionalidad como AC debido al sentido inclusivo que reporta el término. En el marco de
una educacién inclusiva que busca brindar atencion a la diversidad, resulta necesaria una

concepcién mas abierta que dé cabida a la diversidad y heterogeneidad (Martinez, 2013).
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Siguiendo la linea del documento Orientaciones educativas. Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales, elaborado por el Gobierno Vasco, el término de altas capacidades permite englobar

la variabilidad individual de este colectivo (Aretxaga, 2013).

2.3.2.1 Los diferentes perfiles diferenciales.
Las investigaciones de Gonzalez (2015), centradas en la identificacion de patrones comunes de
comportamiento o bien, caracteristicas similares que permitan definir perfiles cognitivos en los
alumnos con alta capacidad, mostraron la necesidad de considerar diversas variables o elementos
de estudio para complementar la evaluacion de los rasgos diferenciales de estos alumnos. Entre las
variables de las caracteristicas diferenciales que fueron consideradas en el estudio se enlistan:

e Inteligencia: Desde una vision practica, para intervenir es necesaria la prediccion que
posibilita la informacion cuantitativa; resulta necesaria la aplicacion de instrumentos que
reporten datos cuantitativos de la actividad intelectual.

e Creatividad: Se asume que es una capacidad especifica y diferenciadora de la alta
capacidad por el componente productor de ideas y la realizacion de productos originales.

e Motivacion: Las variables asociadas a la motivacion predicen el rendimiento académico.
El autoconcepto, las atribuciones causales, las orientaciones de meta y las expectativas,
dan cuenta del potencial para buscar la consecucién de logros.

e Estrategias de aprendizaje: Son los recursos del alumno para enfrentarse a los problemas.
Diversos estudios comprueban que los alumnos con AC, poseen un mayor repertorio de

estrategias de autorregulacion.
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e Factores ambientales: La familia, la escuela y los amigos, son componentes que pueden
afectar o favorecer el desarrollo de las AC, en algunos casos pueden llegar a dificultar su

evolucion.

En lainvestigacion mencionada (Gonzéalez, 2015), las variables enlistadas fueron evaluadas
con diversos instrumentos que fueron seleccionados, a partir de la conceptualizacion establecida
en el marco tedrico. El andlisis de los resultados demostrd que, en los procesos de identificacion
de estudiantes con alta capacidad intelectual, los resultados dependen de los criterios de evaluacion
y de las variables estipuladas, esto es, no se observo un elevado grado de consistencia entre los
criterios y las variables, evidenciando asi, el caracter multidimensional del concepto. En el anélisis
de concordancia de los resultados, se obtuvo un puntaje final bajo, lo cual significa que en los
instrumentos destacaron distintos participantes, o bien, que el porcentaje en el que coincidieron
con puntajes iguales o superiores al percentil 90 fue minimo. Como parte de este analisis de
concordancia, la investigadora diferencio a los alumnos que obtuvieron un resultado alto en
habilidad intelectual. Los alumnos que no fueron clasificados como habiles intelectualmente,
solamente puntuaron encima de los seleccionados en tres de las variables, mientras que los
seleccionados, puntuaron mas alto en varias de las variables.

Los resultados de la investigacion mostraron que los estudiantes con alta capacidad
intelectual no constituyen una poblacion homogénea, por lo que no fue posible configurar un perfil
unico. Sin embargo, se postularon listas con numerosos rasgos con la intencion de definir las
muchas caracteristicas de estos alumnos.

Los datos revisados (Gonzalez, 2015) permitieron establecer perfiles heterogéneos

agrupados en cuatro categorias:
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Clase 1. Los de alta capacidad intelectual
v Alta inteligencia
v" Pobre creatividad
v" Son reservados, no desean sobresalir
v Buscan el éxito escolar y académico
v" Sufren cuando no logran la excelencia
Clase 2. Alta creatividad
v"Alto nivel de creatividad
v En inteligencia, puntajes por debajo de la media
v" Poco atraidos a las tareas escolares
v' Habitos de estudio deficientes
v No buscan el éxito escolar
Clase 3. Alto rendimiento académico
v Obtienen las mejores calificaciones
v Nivel de creatividad mas bajo
Clase 4. Alta capacidad y bajo rendimiento
v" Altas habilidades intelectuales
v Bajo rendimiento académico
v' Habitos de estudio deficientes

v Rutinas de trabajo no establecidas

La diversidad de perfiles encontrados, incluso dentro de una misma tipologia, permite
confirmar la heterogeneidad de este grupo de alumnos. Esto no es necesariamente negativo, pues

a partir del subgrupo, es posible brindar una respuesta diferenciada.
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Por otra parte, las investigaciones de Sastre-Riba (2008), desde una perspectiva cognitiva,
muestran la presencia de caracteristicas diferenciales respecto del funcionamiento de la capacidad
intelectual media, entre las que destacan: comprension temprana de problemas, mayor inversion
de tiempo a la planificacion con mayor discriminacion de informacion relevante, mayor capacidad
para resolver problemas complejos mediante la ejecucidn de estrategias resolutivas adecuadas a la
tarea y situacion, mayor flexibilidad para encontrar nuevas estrategias resolutivas, asi como mayor
eficacia en su implementacion. En resumen, se presenta un perfil estratégicamente superior en la

resolucion de problemas.

2.3.2.2 Mitos y falsas ideas sobre las Altas Capacidades intelectuales.
Los juicios y los estereotipos relacionados con los “muy inteligentes”, originan un sesgo respecto
al nivel de actuacion. Es precisamente este conjunto de ideas erréneas, una causa principal de la
tardia inclusion de las AC en las necesidades educativas especiales y, por supuesto, se constituyo
en algin momento, como el argumento perfecto para no destinar recursos y esfuerzos en favor de
su atencidn. Entre los mitos mas relevantes referidos por Gonzélez (2015) encontramos:
Mito 1. Los estudiantes con Altas Capacidades Intelectuales tienen asegurado el éxito
académico. No se enfrentan a retos y dificultades por su nivel de inteligencia- Como ya se
menciono, existe un nimero importante de alumnos que observan bajo rendimiento en el
entorno escolar, suelen estar en la categoria de las “bajas” calificaciones.
Mito 2- Se trata de un grupo homogéneo que comparte caracteristicas que permanecen a
través del tiempo y las experiencias- Los estudios recientes demuestran que es un grupo

sumamente heterogéneo, sus caracteristicas cambian segun diferentes condiciones.
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Mito 3- El factor mas relevante en las altas capacidades, es el cociente intelectual (Cl)-
Existen otras variables que pueden ser relevantes, en virtud del reconocimiento de las
diversas dimensiones que conforman los perfiles de los alumnos con AC.

Mito 4- La puntuacion en una prueba de inteligencia es suficiente para determinar las AC-
Una Unica puntuacién no es suficiente, este hecho incrementa el porcentaje de juicios
negativos. Se requiere la evaluacion de diversas dimensiones para aumentar la eficacia en
la identificacion.

Mito 5- En el aula regular, los maestros brindan estrategias de adecuacion a los alumnos
con este potencial elevado- Los maestros suelen estar convencidos que no son parte del
grupo que requiere atencion diferenciada, en el mejor de los casos, les asignan actividades
adicionales y le atribuyen a esta asignacion, la categoria de adecuacion o ajuste curricular.
Mito 6- Se podria elaborar una Unica estrategia de planeacion para los alumnos con AC-
La heterogeneidad ya mencionada, es argumento para invalidar esta falsa idea. Se requieren

disefios tan especificos como la especificidad de los perfiles diferenciales.

De igual manera, es de vital importancia, generar estrategias para identificar y desarrollar
el potencial de aquellos alumnos que no son reconocidos en este grupo. Aquellos que su capacidad
permanece oculta o enmascarada en otras condiciones. Este tipo de mitos, inciden de manera

directa en el presente tema de investigacion.

2.3.2.3 Altas Capacidades intelectuales y bajo rendimiento.
De los mitos enunciados, probablemente el méas extendido y el que mayor impacto ha ejercido en

el manejo de las AC, ha sido el pensar que las habilidades intelectuales son una garantia de éxito
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escolar. Las evidencias empiricas muestran un bajo rendimiento que se denomina
underachiviement, que es la discrepancia entre la capacidad intelectual y el rendimiento (Dowdall
y Colangelo, 1982). Es el estudiante que presenta una capacidad intelectual elevada, pero obtiene
un resultado bajo o por lo menos, menor en relacion a lo esperado. Dada la discrepancia, se asume
gue es un absurdo que requieran una atencion diferenciada, por tanto, se presupone que la causa
del bajo rendimiento es una actitud inadecuada.

Determinar la causa de los bajos niveles de logro de algunos alumnos con alta capacidad
intelectual es una labor complicada, considerando que las razones que pueden tener incidencia son
numerosas. La naturaleza de las causas es muy variada y dependen del autor, por lo que pueden
llegar a ser excluyentes. Como ejemplo, el estudio de Stoeger, Ziegler y Martzog (2008), postula
gue existe una relacion entre las habilidades motoras finas y la concentracion. Segun el analisis
comparativo de los resultados obtenidos por los grupos: nifios con AC - alto rendimiento y nifios
con AC — bajo rendimiento (underachievers), se demostré que las dificultades o déficits en las
habilidades motoras finas, pueden predecir el bajo rendimiento y consecuentemente, se considerd
pertinente integrar el factor de las habilidades motoras finas como parte de los procesos de
identificacion.

Derivado de la revision de investigaciones sobre bajo rendimiento, Reis y McCoach (2000)
clasificaron las causas en tres categorias:

1. El bajo rendimiento oculta problemas fisicos, cognitivos o emocionales.

2. EIl bajo rendimiento es un indicador de la discrepancia entre las necesidades del

estudiante y su entorno escolar.

3. EIl bajo rendimiento es resultado de una caracteristica personal disminuida como

pueden ser automotivacion, autorregulacion o autoeficacia.
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Los autores afirmaron que una cantidad considerable de investigadores, sefialan al
ambiente escolar como el lugar en donde los alumnos con AC pierden el interés, pues las
actividades asignadas pueden resultar aburridas y repetitivas. Argumentaron que las expectativas
del docente influyen significativamente en el rendimiento del alumno, es decir, las bajas
expectativas se asocian a un impacto negativo y de manera opuesta, las altas expectativas a un
rendimiento mayor. En su trabajo sobre las percepciones de los maestros y alumnos, respecto a las
causas del fracaso académico, encontraron que consideraban las experiencias inapropiadas de la
primaria, como la causa principal del bajo rendimiento. Las actividades escolares resultaban
demasiado faciles y simples, dicha falta de interés se transformaba en una falta de dedicacion y
esfuerzo que mas tarde, impedia la consolidacion de habitos de estudio. En otras palabras, la
ausencia de oportunidades retadoras, imposibilita el desarrollo de habilidades académicas y
habilidades de estudio sofisticadas, no desarrollan la tolerancia y resistencia al trabajo duro, por
tanto, cuando se requiere un esfuerzo mayor, simplemente no pueden y piensan que dejan de ser
inteligentes (Reis y McCoach, 2000).

Otra variable que reporta un alto nivel de influencia en el bajo rendimiento es la motivacion.
Algunos alumnos con alto potencial no presentan interés en desarrollarlo en el contexto escolar.
En casa realizan tareas complejas e innovadoras, mientras que en la escuela frecuentemente no
entregan los trabajos o, cuando los entregan, carecen de esfuerzo y precisiéon. La falta de
motivacion se conjuga con la dificultad de concentraciéon y con la falta de comprension de una
explicacion o de las instrucciones de una actividad. Baum (1989) explica que esto se debe a una

situacién paraddjica, la dificultad es una especie de respuesta a la insensibilidad generalizada del
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entorno. La paradoja radica en la contradiccion que representa que, a pesar de las AC, los alumnos

sean ignorados respecto a sus habilidades, intereses y preferencias.

2.3.2.4 Las similitudes entre Alta Capacidad intelectual y Trastorno por Déficit de

Atencion e Hiperactividad.
Una tematica que es imprescindible abordar de manera previa al tema objeto estudio de la
investigacion, es la confusion que pueden originar algunos comportamientos asociados de los
nifios con AC. La inatencion y la respuesta anticipada, se “parecen” a ciertos rasgos del Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), lo cual dificulta la identificacion de las AC
(Valadez, et al., 2018).

Precisamente el componente central de este proyecto, se sustenta en la coexistencia de
ambos diagndsticos en tanto que no son excluyentes, sin embargo, pueden presentarse de manera
independiente y en muchos casos, los docentes y los propios profesionales de la educacion,
reportan serias complicaciones para distinguir entre ambas condiciones. En algunos casos de alta
capacidad intelectual, se observan dificultades en la atencion (en las actividades que les aburren o
no son de su interés), suefian despiertos en actividades especificas, poseen una alta excitabilidad
imaginativa, les cuesta trabajo persistir en actividades que consideran irrelevantes, el desarrollo
del juicio va desfasado en comparacion al desarrollo general de la inteligencia, presentan posibles
problemas de poder con la autoridad, altos niveles de actividad llegando incluso a necesitar menos
horas de suefio, cuestionar las reglas, costumbres y tradiciones, asi como responder
anticipadamente (Valadez et al., 2018).

Hernandez y Borges (2005) explican que la inatencidn se suscita por la falta de desafio en

las actividades escolares: se encuentran en un contexto educativo poco interesante, aburrido y con
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tareas repetitivas y carentes de sentido. Muchas veces tienen que esperar un tiempo considerable
para que sus compafieros de clase terminen, esta falta de objetivos propicia que empiecen a buscar
qué hacer, lo que suele suceder es que buscan con quién entretenerse, demandan atencion,
presentan conductas disruptivas y en general, no siguen instrucciones.

Por otra parte, el TDAH se distingue por una conducta perseverante de inatencion y/o
hiperactividad-impulsividad que obstaculiza el funcionamiento o desarrollo del nifio. Los
comportamientos que pueden presentar se caracterizan igualmente por la inatencion y las
dificultades en el seguimiento de instrucciones. Valadez et al. (2018) describen:

(...) a menudo no presta suficiente atencion a los detalles, no mantiene la atencion en las

actividades, parece no escuchar cuando se le habla, no sigue instrucciones y no finaliza

tareas, se mueve o habla en exceso, 0 emite respuestas precipitadas antes de que haya

finalizado la pregunta, entre otros. (p.506)

Es muy comun que los diagnosticos de TDAH se realicen a partir de la revision de una lista
de comportamientos, es como un “checklist” en el que se indica la presencia de los mismos. El
inconveniente de este criterio es que solo toma en cuenta los comportamientos observables del
menor, en lugar de las causas de dichos comportamientos en cada individuo.

Para realizar un diagnoéstico preciso, resulta imprescindible reflexionar y analizar en cada
nifio, las causas de los comportamientos, esto permitira diferenciar el TDAH o AC. Las etiologias
de ambas condiciones difieren considerablemente: en el caso del TDAH, puede tratarse de una
deficiencia cognitiva, mientras que, en las AC, sus comportamientos pueden deberse a falta de

motivacion, aburrimiento y sobreexcitabilidad (Benito, 2001).
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Los resultados del estudio de Valadez et al (2018) demostraron gue si existen diferencias
significativas entre los nifios con AC y los nifios con TDAH. Basicamente, las diferencias se
concentraron en el rendimiento atencional y la conducta impulsiva. La diferenciacion en la
deteccidn fue posible gracias a la aplicacion de la prueba computarizada Continuous Performance
Test 11 (CPT 1), por lo que se concluye que la prueba se presenta como una alternativa adecuada

de evaluacion que puede contribuir a un mejor diagndstico diferencial.

2.4 FEl estudio de la “doble excepcionalidad” en el campo de la investigacion en Altas
Capacidades (AC)

2.4.1 EIl término doble excepcionalidad y su historia.

Es un término que proviene de la investigacion educativa en el ambito anglosajon “twice
exceptional”’. Segun los tedricos del tema (Baldwin, Baum, Pereles, y Hughes, 2015), entre 1923
y 1970, se sentaron las bases para desarrollar mas tarde, los trabajos relacionados con la paradoja
de la doble condicién. La década de los setenta fue el parte aguas para unir dos campos que hasta
ese entonces estaban separados: la sobredotacion (gifted) y las dificultades de aprendizaje. Algunos
registros de los profesionales enfocados al diagnostico, comenzaron a reconocer la aparente
paradoja de ser sobredotados y discapacitados al mismo tiempo.

Maés tarde, Maker (1977) desarrolla un programa para discapacitados dotados (Gifted
Handicapped) en el que describe la dualidad de individuos que tenian dones y talentos
extraordinarios, pero experimentaban discapacidades fisicas y cognitivas.

Meisgeier, Meisgeier y Werblo (1978) reconocieron que los estudiantes dotados con

discapacidades, necesitaban apoyos de aprendizaje y programacion avanzada en ambas areas.
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Argumentaron que los problemas emocionales resultantes de la discrepancia entre lo que estos
estudiantes podian y no podian hacer, los distinguia de otras poblaciones de estudiantes.

La Asociacion para la Educacion de Estudiantes Dotados con bajo rendimiento (AEGUS)
se centro en promover la atencion a estudiantes dotados con bajo rendimiento, especialmente
aquellos con aprendizaje y necesidades emocionales. Debido a toda la atencidén generada, se
incrementd el ndmero de libros y articulos que abordaban el tema de la paradoja
sobredotacion/discapacidad. Por ejemplo, en 1991, Baum quien es considerada una pionera en el
desarrollo de la doble excepcionalidad, escribi6 el libro “Ser sobredotado y discapacitado para
aprender” (To be Gifted and Learning Disabled).

En 2013 se conforma el grupo de trabajo “Comunidad Nacional de Préactica sobre Doble
Excepcionalidad” (National Twice-Exceptional Community of Practice -2e Cop-) que tiene como
objetivo, proporcionar un foro de revision y analisis de todos los temas relacionados con la doble
excepcionalidad. La finalidad es estimular la creacion de materiales, recursos y productos que
permitan mejorar las politicas y practicas relacionadas con los estudiantes doblemente
excepcionales, incluyendo posibles implicaciones para la paternidad, el asesoramiento y la
educacion (Baldwin et al., 2015).

Uno de los primeros trabajos del grupo fue crear una definicion para unificar los criterios
y fortalecer el trabajo colaborativo. La definicion establecida se revisa continuamente y, mediante
consenso, se ajusta o modifica si se considera necesario. La definicion acordada por el grupo:

Los individuos doblemente excepcionales evidencian, habilidades excepcionales y

discapacidad, esta combinacion resulta en un conjunto Unico de circunstancias. La

habilidad excepcional puede dominar y entonces, se esconde la discapacidad o dificultad;

viceversa, la discapacidad o dificultad puede dominar, ocultando su habilidad excepcional.
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Cada una de las condiciones puede enmascarar al otro para que ninguno de los dos sea

reconocido o dirigido. (Baldwin et al., 2015, p.212)

Acordar una definicion nacional fue el principio de un trabajo colaborativo que buscaba
estimular la creacion de otros espacios de revision y discusion en tres areas especificas: a)
reconocimiento e identificacion, b) programacién y doble diferenciacion y c) apoyos especiales.

En 2006, una comision de académicos, investigadores y profesionales de diversas
organizaciones y universidades de Estados Unidos, trabajaron en una definicion que incluyera los
avances de la investigacion, asi como las deliberaciones de la Comision:

Los estudiantes doblemente excepcionales son estudiantes que demuestran un potencial de

alto rendimiento o productividad creativa en uno o mas dominios tales como las

matematicas, la ciencia, la tecnologia, las artes, lo visual, espacial, o las artes escénicas o

en otras areas de la productividad humana y que manifiestan una o mas discapacidades.

Estas discapacidades incluyen dificultades especificas de aprendizaje; trastornos del habla

y del lenguaje; trastornos emocionales/conductuales; discapacidades fisicas; Trastornos del

Espectro Autista; u otros problemas de salud, tales como el Trastorno por Déficit de

Atencion / Hiperactividad. Estas discapacidades y altas habilidades se combinan para

producir una poblacion unica de estudiantes que pueden no demostrar alto rendimiento

académico o discapacidades especificas. Sus dones pueden enmascarar sus discapacidades

y sus discapacidades pueden enmascarar sus dones. (Reis, Baum y Burke, 2014, p. 222)

2.4.2 La conceptualizacion de la doble excepcionalidad.
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La doble excepcionalidad debe ser entendida como un subgrupo o subcategoria de la alta capacidad
intelectual, pues esta coexiste con una dificultad, es decir el alto potencial, coexiste con algun tipo
de trastorno. Foley-Nicpon (2015) indica que la doble excepcionalidad se ubica en la categoria de
las AC y, por tanto, corresponde a una subarea de estudio.
Es una condicion dual y paradojica que implica presentar rasgos contradictorios. Siguiendo
la descripcion de Gomez et al. (2016):
Esta paradoja se conforma entonces, a partir de la combinacion de una alta capacidad en
areas especificas con dificultades de aprendizaje en la atencidn, déficits sensoriales,
desdrdenes emocionales graves, deficiencias motrices, y deficiencias cognitivas que

impiden el adecuado desarrollo de la alta capacidad. (p. 7)

Considerar la presencia simultdnea de una alta capacidad y una dificultad, nos lleva a
vislumbrar un repertorio muy amplio de posibles combinaciones. Nos encontramos ante un grupo
heterogéneo de estudiantes, que presentara caracteristicas particulares dependiendo de la
combinacion entre el area de dominio del potencial y los distintos tipos de dificultades.

Baum, Schader y Owen (2017), desarrollaron una metafora para entender la doble
excepcionalidad como la combinacién de dos colores. EI componente de la fortaleza o alta
capacidad se representa con el color amarillo y la dificultad o desafio, con el color azul. El
resultado de la combinacion es el color verde (ver Figura 5) que representa a la doble
excepcionalidad, lo que resulta positivo de esta metafora es que posibilita que el perfil del
estudiante:

(...) se mueva a través de este espectro de amarillo a azul en diferentes momentos, en

diferentes circunstancias y en respuesta a condiciones cambiantes. Debido a las
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caracteristicas particulares de sus azules y amarillos, los estudiantes 2e vienen en un amplio

rango de verdes. (p.17)

ALTA
CAPACIDAD

COGNITIVA

Figura 5. Tipos de Doble Excepcionalidad

Fuente: Conejeros, Gomez, Sandoval y Caceres, 2018b, p. 15.

Una de las problemaéticas de este fendmeno es que la presencia de una, oculta o invisibiliza
a la otra, generando una actuacién docente inadecuada e incompleta frente al alumno, pues se
trabaja desde la desventaja, centrando la atencion en lo que no puede hacer. La falta de recursos
pedagogicos y, sobre todo, la ausencia de practicas que les permitan trabajar desde sus habilidades
cognitivas, o bien en un ambiente académico que les resulte estimulante, evitan o reducen la
posibilidad de que alcancen su potencial, su maxima capacidad. De manera opuesta, los alumnos
con doble excepcionalidad pueden desarrollar conductas inadaptativas que se caracterizan por no
seguir instrucciones, se resisten a las actividades instrumentales relacionadas con la lectura y
escritura (Pardo de Santayana, 2004).

Como estrategia de compensacion, pueden reaccionar con obstinacion, negativismo y

mostrarse altamente intolerantes a la frustracion que les genera la falta de logros académicos. La
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prevalencia de dicha inadaptacion impacta de manera directa su personalidad, presentan un
autoconcepto que se orienta por la desventaja, una baja autoestima y rasgos agresivos. Por el
contrario, cuando las practicas docentes son adecuadas, el trabajo se centra en la alta capacidad y
los alumnos se desarrollan en un ambiente de apoyo que valora y aprecia sus habilidades
cognitivas, son capaces de insertarse al ritmo de trabajo, incrementando sus logros académicos y
posibilitando un mayor nivel de correlacion entre su alta capacidad y sus destrezas académicas,

consecuentemente su personalidad es mas tranquila (Benito, 1999).

2.4.3 El fendmeno del enmascaramiento.

De acuerdo a lo anterior, es necesario realizar un diagnéstico adecuado de la doble excepcionalidad
para lograr una actuacion pertinente. Sin embargo, el “enmascaramiento” que se suscita entre
ambas, complica enormemente una correcta identificacion (Conejeros et al., 2018a).

La literatura especializada, plantea la pertinencia de identificar la interaccion entre las

necesidades de apoyo y la alta capacidad a partir de tres posibles escenarios:

1. Ladificultad enmascara a las AC. La consecuencia se caracteriza por estudiantes con
bajo o normal rendimiento académico. Es muy probable que los estudiantes sean
reconocidos por tener una necesidad de apoyo, pero no por poseer un alto potencial
(Baum, Schader y Hébert, 2014).

2. Las AC enmascaran a la dificultad, mediante el empleo de estrategias compensatorias.
El estudiante compensa sus dificultades haciendo uso de su destacada inteligencia, esto
es, emplea sus fortalezas para ocultar sus dificultades y lograr buenos resultados ante

desafios académicos (Reis y Ruban, 2004).
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3. Las AC y la dificultad interactian de manera reciproca, ocultandose entre si. El
estudiante puede presentar un desempefio académico regular y un comportamiento
acorde a su edad. Ambas condiciones pasan desapercibidas, por tanto, no recibe ayuda

para ninguna (Reis y Ruban, 2004).

En los tres casos, el mejor pronostico es que solamente una de las condiciones sea
reconocida. En el contexto de México, aunque existe una politica educativa orientada a la atencion
de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a las aptitudes sobresalientes, no
existe un marco de referencia para la doble excepcionalidad. Consecuentemente, es mayor la
probabilidad de prestar méas atencion a la dificultad que a las AC y es remota la probabilidad de

vislumbrar la presencia de la paradoja, en virtud del poco o nulo conocimiento del tema.

2.4.4 Prevalencia de la doble excepcionalidad.
La revision de la literatura posibilita afirmar que no se dispone de informacion que refiera la
prevalencia de casos de doble excepcionalidad en contextos de habla hispana. Algunos autores
advierten que resulta complejo establecer datos que reporten la prevalencia, como consecuencia
de la variedad de enfoques tedricos y practicas de identificacion, sobre todo porque en los
contextos escolares pueden carecer de una deteccion formal tanto las habilidades como las
dificultades.

¢Como establecer datos de prevalencia si existe poco conocimiento de la incidencia?,
¢cuantas personas estan correctamente identificadas y diagnosticadas con doble excepcionalidad?
No se ha generado un procedimiento o sistema que mida esta prevalencia en el sistema de salud o

bien en el sistema escolar (Conejeros et al., 2018b).
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Ziemann (citado por Conejeros et al., 2018b) sefiala que se estima gque hasta un 20% de los
estudiantes con altas capacidades intelectuales, podrian presentar doble excepcionalidad.

Entre las combinaciones mas referidas en la literatura sobre doble excepcionalidad se
encuentra la dualidad AC -TDAH. Se escogio este subtipo de doble excepcionalidad debido a que
el TDAH se reporta como el diagnostico psiquiatrico mas comun en la infancia. En la investigacion
de Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez (2012) se informa que:

De acuerdo con informacién de la Secretaria de Salud, los nifios con TDAH ocupan los

primeros lugares de atencidn en las clinicas psiquiatricas, estimandose que, en México, se

registran cerca de un millén y medio de nifios y tres millones de adultos con dicho trastorno.

(p.665)

La combinacion AC-TDAH representa un manejo complejo, pues ambas condiciones
comparten caracteristicas y comportamientos tradicionalmente asociados al TDAH, por ello, lo
mas frecuente es que los estudiantes sean etiquetados en la segunda categoria sin serlo. También
sucede que las AC logran enmascarar al TDAH, debido a las capacidades cognitivas, pero las
manifestaciones de la inatencién y la impulsividad, se traducen en un pobre desempefio académico
y conductas disruptivas que favorecen el escepticismo por parte de los maestros, respecto a la
posible presencia de alta capacidad. En resumen, es una combinacion sumamente compleja para

la identificacion y la intervencion (Gomez et al., 2016).

2.5  Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH)

2.5.1 Conceptualizacion y diagnostico.
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El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es considerado un sindrome
neurocomportamental de alta prevalencia en la nifiez y, en algunos casos, puede persistir a lo largo
de la vida (Cornejo, Sanchez, Gémez y Horacio, 2010). Actualmente, es considerado un trastorno
del desarrollo neurologico dada la evidencia morfoldgica, funcional y neuroquimica de su
etiologia. Aunque los datos varian entre los paises, se estima que su frecuencia llega al 17% en
nifos y nifias en etapa escolar, presentando mayor incidencia en nifios que en adolescentes. Por lo
anterior, es uno de los trastornos de mayor frecuencia en esta etapa de desarrollo (Gomez, Hidalgo,
y Grajales, 2019).

De acuerdo con el DSM V (2014), el TDAH se “caracteriza por presentar un patron
persistente de inatencién y/o hiperactividad-impulsividad que interfiere con el funcionamiento o
el desarrollo” (p. 61). Desde el mismo documento, las manifestaciones sintomaticas deben
aparecer antes de los doce afios y, por lo general, causan una alteracion clinicamente significativa
de la actividad social, académica o familiar. Este es precisamente uno de los criterios mas
importantes en el diagndstico, las manifestaciones sintomaticas deben aparecer en al menos 2 de
los escenarios de socializacién. En versiones previas del Manual de Diagnostico, se habia
establecido que la edad limite para que aparecieran las manifestaciones sintomaticas era los 7 afios,
sin embargo, la version citada indica que “[...] lo dificil de especificar una edad de inicio mas
temprana — antes de los 12 afios-, por las dificultades para establecer retrospectivamente y con
precision el inicio durante la infancia” (p.61).

La Asociacion Americana de Psiquiatria (2014). Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales (5ta ed.) establece 3 tipos de presentacion del TDAH:

1. Presentacién combinada: Se observa predominio de ambos factores, desatencion e

hiperactividad-impulsividad.
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Presentacion predominante con falta de atencion: Predominan desérdenes atencionales,
es mas frecuente en nifios y adolescentes entre 9 y 13 afos.
Presentacion predominante hiperactiva-impulsiva: Predomina la hiperactividad y la

impulsividad, y es mas recurrente en pequefios entre 3 y 5 afios de edad.

En el caso del factor inatencidn, las manifestaciones sintomaticas que establece el DSM V

(2014, p.63) son:

a.

En

Con frecuencia falla en prestar la debida atencion a los detalles o por descuido se
cometen errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades.
Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades
recreativas.

Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente.

Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los
quehaceres o los deberes laborales.

Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades.

Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido.

Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades.

Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos.

Con frecuencia olvida las actividades cotidianas.

resumen, los problemas de atencion se pueden manifestar en comportamientos

asociados a la falta de persistencia e interrupcion en la realizacion de tareas, problemas para
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mantener y focalizar la atencidn en actividades especificas, ademas de dificultades en habilidades
de organizacion y planeacion (Gémez et al., 2019).
En el factor hiperactividad-impulsividad, el DSM V (2014, p.65), establece las siguientes
manifestaciones sintomaticas:
a. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el
asiento.
b.  Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera gque permanezca sentado.
C. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado.
d.  Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades
recreativas.
e. Con frecuencia esta “ocupado”, actuando como si “lo impulsara un motor”.
f. Con frecuencia habla excesivamente.
g.  Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una
pregunta.
h.  Con frecuencia le es dificil esperar su turno.

i. Con frecuencia interrumpe 0 se inmiscuye con otros.

La conducta hiperactiva se refiere a una actividad motora excesiva. La impulsividad hace
referencia a comportamientos impacientes, baja capacidad para esperar, probables problemas de
autocontrol, cierta actitud desafiante ante las normas y generalmente muestran un déficit en el
control de impulsos (Gomez et al., 2019).

Para el diagnostico certero (DSM V, 2014), los signos antes descritos, deben haberse

presentado por un periodo igual o0 mayor a 6 meses, y como ya se mencion0, teniendo un efecto
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directo en el desarrollo y en las actividades sociales, académicas y laborales (en al menos 2

contextos).

2.5.2 Funciones ejecutivas y capacidad cognitiva en el TDAH.

Desde el punto de vista de lo cognitivo y neuropsicolédgico, algunos estudios (Lopez-Flores y
Zambrano-Sanchez, 2012) han identificado que los sintomas de la inatencion, hiperactividad e
impulsividad, son resultados de disfunciones ejecutivas. Dichos estudios han demostrado que las
funciones ejecutivas con mayor alteracion son: atencién general (sostenida, selectiva, y dividida)
y la memoria de trabajo, especificamente las habilidades de recobro de la informacion se ven
afectadas en nifios con TDAH. En la misma linea, las funciones ejecutivas relacionadas con los
procesos como la planificacion, organizacién y control inhibitorio, presentan un déficit
considerable en comparacion con nifios escolares sin este diagndstico.

A pesar de las alteraciones en el funcionamiento ejecutivo, existen estudios que evidencian
que los nifios con TDAH, no necesariamente presentan una baja capacidad intelectual, la capacidad
cognitiva es independiente del TDAH. En palabras de Benito (1999), “(...) un verdadero TDAH
no es incompatible con elevada capacidad” (p.4). En un informe presentado por el MTA
Cooperative Group (Citado por Rodriguez et al., 2009), se informé sobre los resultados del estudio
sobre TDAH del Instituto Nacional de Salud Mental (NIMH), es uno de los estudios mas amplios
y con mayor rigurosidad en la seleccion de la muestra de nifios con TDAH. Se aplicé la escala
completa (FSIQ), derivada de la escala Wechsler de inteligencia (WISC-III), a 580 nifios con
diagnostico de TDAH, arrojando una media del CI de 98,45, lo cual muestra la independencia del
Cl respecto del diagndéstico de TDAH. Citando el estudio de Rodriguez et al. (2009): “(...) los

problemas de estos nifios no residen en su capacidad sino en disponibilidad ante la tarea” (p. 28).
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La investigacion realizada por Gomez et al. (2019), en la que se busco evaluar las
habilidades cognitivas en términos de cociente intelectual en nifios, nifias y adolescentes
diagnosticados con TDAH, se encontrd que presentan mayores habilidades no verbales. Por otro
lado, los puntajes bajos se obtuvieron en la subprueba de vocabulario, la cual evalia habilidades
verbales relacionadas con el desarrollo del lenguaje, la comprension de conceptos verbales, la
informacién bésica y el conocimiento de palabras. Estos resultados corroboran los hallazgos
realizados por otras investigaciones en las que, de igual manera, cuando las pruebas presentan
material verbal, los puntajes son considerablemente bajos y se muestran diferencias significativas
respecto a los grupos control (Fernandez et al, 2015).

Siguiendo con los autores (Gémez et al., 2019), una de las razones que explica los bajos
resultados en las sub pruebas verbales tiene que ver precisamente con las dificultades en las
funciones ejecutivas, especialmente en la memoria verbal de trabajo en nifios diagnosticados con
TDAMH, lo cual impacta de manera directa los procesos relacionados con la inteligencia verbal y la

formacion de conceptos verbales.

2.5.3 Caracteristicas conductuales y socioemocionales.
En el TDAH las dificultades que se derivan de las anomalias en las funciones ejecutivas, alteran
la facultad para responder de manera adaptativa al entorno. Las problematicas conductuales
constituyen una de las grandes consecuencias de la falta de mecanismos adaptativos. La escuela
representa un entorno dificil para los nifios con este diagndstico, pues los sintomas antes descritos
se traducen en dificultades para permanecer sentados, estar atentos a la clase e instrucciones, seguir
las normas de disciplina, controlar su impulsividad y sus emociones. EI comportamiento inatento,

hace que sea una labor titanica atender adecuadamente a la informacion relevante; la falta de
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inhibicion posibilita que se comporten impulsivamente e irreflexivos. Ambas disfunciones
cognitivas, provocan ciertas conductas disruptivas que los docentes interpretan como
irrespetuosas, llegando incluso a vislumbrar un comportamiento oposicionista y desafiante (Lopez-
Flores y Zambrano-Sanchez, 2012).

Si, efectivamente los nifios con TDAH resultan inmaduros, infantiles segun lo esperado a
su edad y desarrollo, pero su conducta impulsiva no es intencional, ni tiene una finalidad
manipuladora. Son, en realidad, altamente dependientes del entorno y su comportamiento mas que
un acto intencionado u ofensivo, responde a la necesidad de ser el centro de atencion.
Adicionalmente, debido a su impulsividad e incapacidad para prever las consecuencias, pueden
manifestar conductas arriesgadas, se ponen en peligro de manera frecuente, lo que hace necesario
mantenerlos bajo supervision constante (Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez, 2012).

Otras caracteristicas que se enuncian en los diversos estudios (Benito, 1999; Conejeros et
al., 2018a; Gomez et al., 2016) consisten en: cierta propension a estar solos, se aburren con
facilidad, son criticos consigo mismos de manera frecuente, son altamente sensibles, tienden a
dominar y experimentan sentimientos de rechazo hacia figuras de autoridad, presentan un menor
nivel de atencidn a los detalles y les cuesta trabajo cambiar de actividad. Las experiencias sociales
de los nifios y adolescentes con TDAH, constituyen otra de las grandes problematicas de este
diagnostico. Segun Barkley (2006), entre un 50% y 70% de las personas que padecen TDAH
pueden presentar serias dificultades de interaccion social, ademéas aproximadamente el 70%
reporta no haber logrado una relacion de "mejor amigo" a los 9 afios. Las complicaciones de tipo
social observan una relacion directa con los sintomas propios de este trastorno, la inatencién, la
hiperactividad-impulsividad, la poca o nula reflexion, la deficiente memoria de trabajo y la

dificultad para mantener en equilibrio sus emociones, propician dificultades en:
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e La capacidad de asimilar y generalizar las normas- Jugar y convivir les resulta dificil,
parecen no seguir las reglas del juego y no entender el protocolo social.

e La interpretacion de los codigos sociales y la habilidad para ser empéticos- Les resulta
demasiado dificil reconocer y procesar las emociones de los otros. Ademas, responden
impulsivamente y se asume gue son malintencionados y maleducados.

e No manejan sus emociones adecuadamente- Sus reacciones suelen ser exageradas en
ambos sentidos. Cuando se trata de emociones negativas, presentan altos niveles de
frustracién; cuando son emociones positivas, pueden ser excesivamente efusivos debido a
la excitabilidad.

e No manejan las situaciones poco frecuentes y/o novedosas- Este tipo de experiencia les
produce descontrol.

e Bajatolerancia a la frustracion- Cuando las cosas no salen como ellos pretenden, se enfadan
desmedidamente pudiendo llegar a manifestarlo con berrinches y/o agresividad.

e Son dependientes, con necesidad de reconocimiento social- Buscaran Illamar la atencion,
aunque sea de forma negativa.

e Laimposibilidad de esperar gratificaciones- Requieren objetivos y gratificaciones a corto
plazo, no les resulta viable esperar. Por esta razon, no son capaces de guardar secretos o

cumplir una promesa.

Como consecuencia de esta serie de comportamientos (Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez,
2012), sus iguales evitan jugar o convivir con ellos, prefieren no trabajar a su lado en clase, o bien,
ser parte del mismo equipo. Lo anterior empeora la situacion, propiciando que sean excluidos y

discriminados.
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Una de las caracteristicas que se incluye reiteradamente en el perfil de los nifios, nifias y
adolescentes con TDAH, es la dificultad para mantenerse en las tareas. Este punto genera cierta
controversia, por un lado, se explica que es un criterio de diagnostico diferencial entre alta
capacidad intelectual y TDAH, pues segun la literatura, si la actuacion es especifica y se mantiene,
es probable que sea debido a la AC. Esto es, los nifios con TDAH muestran un comportamiento
que es consistente en todas las situaciones, por tanto, la inatencion e hiperactividad — impulsividad
se presentan en todas las actividades (Benito, 1999). Por otro lado, la presencia de alta capacidad
intelectual, puede dificultar el diagnostico de TDAH, se observa que logran centrar su atencion
por espacios de tiempo prolongado, y mantenerse mas alla del error en aquellas actividades que
les resultan interesantes y desafiantes, esto en comparacion con un nifio que solo presenta TDAH
(Pardo de Santayana, 2002).

Otros investigadores se refieren a este estado de atencién fija como “hiperfocus”, es decir,
un foco extremo en un estimulo (Kaufmann, Kalbfleisch y Castellanos, 2000). Esta hiper
focalizacion, también ha sido definida como un “interés obsesivo” en teméticas o actividades que
son de su interés (hablar de dinosaurios, de dragones, de deportes), pero que pueden parecer

desafiantes al interior de un sistema escolar que resulta rigido o estructurado.

2.6 Un caso de “doble excepcionalidad”: Alta Capacidad intelectual y Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

Los alumnos que presentan la coexistencia de AC y TDAH, muestran caracteristicas particulares
que suscitan una problematica mas compleja que aquellos que s6lo presentan una de las

condiciones (Pardo de Santayana, 2004).
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En los apartados anteriores, se revisaron las caracteristicas que hacen distintivos los perfiles

de AC y de TDAH. Ahora se revisaran las caracteristicas de la combinacion.

2.6.1 Caracteristicas cognitivas.

En primer lugar, los alumnos se caracterizan por poseer habilidades generales por encima de la
media, asi como alta capacidad de razonamiento abstracto (referido a la comprension de sistemas
complejos) y matematico. Este es uno de los temas mas complejos que resulta de la comorbilidad
de ambas condiciones. Con frecuencia, se trata de alumnos que no obtienen resultados favorables
en la escuela e incluso, en las pruebas cognitivas su rendimiento puede no ser el esperado. Este
hecho obstaculiza la deteccidn de su alta capacidad (Conejeros et al., 2018b).

Pardo de Santayana (2004) explica que la deteccion de las AC en coexistencia con TDAH,
suscita de manera inevitable, una expectativa de logro que puede resultar agobiante, se espera que
su desempefio se ajuste mas al de un nifio con AC que al de un nifio con TDAH. Consecuentemente,
se pueden omitir los requerimientos que su condicién doblemente excepcional presupone en el
ambito externo e interno. La pregunta entonces es ¢resulta conveniente la deteccion, aun cuando
esto propicie problemas de frustracién? La autora responde que es necesaria la identificacion para
actuar en una realidad conocida y, responder de manera favorable a las necesidades que se derivan
de la combinacion.

La dificultad real que es ocasionada por el componente del TDAH, se asocia a baja
motivacion, “flojera”, problemas actitudinales, pero dificilmente se visualizan como alumnos con
AC. Se observan comportamientos contradictorios, en ocasiones demuestran un alto nivel de

habilidad y en otras, manifiestan un bajo desempefio (Gémez et al., 2016).
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En segundo lugar, la investigacion de Brown, Reichel y Quinlan (2011) en la que evaluaron
las funciones ejecutivas en una muestra de 117 estudiantes que cumplian los criterios diagndsticos
de doble excepcionalidad AC-TDAH, identificaron que la mayor parte de la muestra presento
descensos en 5 0 mas de los indicadores de funciones ejecutivas, asi como puntajes bajos en
memoria de trabajo, rapidez de procesamiento y memoria de trabajo verbal auditiva. De igual
manera, mostraron bajos niveles de atencion, asi como dificultades en el &ambito de la organizacion.
Una problematica comun es la escritura, se resisten a escribir. No sucede lo mismo con la lectura,
actividad en la que resultan con habilidades superiores.

Como consecuencia de lo anterior, prefieren actividades de tipo practico y/o
demostraciones en las que sea posible establecer un acercamiento de carécter inductivo en su
proceso de aprendizaje. Como parte de la AC, tienden a aburrirse con actividades rutinarias (las
consideran escasamente estimulantes), o aquellas en las que la planeacion no responda a sus
intereses, o cuando el curriculum avanza a un ritmo lento. La falta de actividades de aprendizaje
que respondan a su perfil, considerando habilidades y dificultades, los lleva a una sensacion
permanente de fracaso, interpretan que no son capaces de ejecutar actividades simples como la
escritura. A pesar de la sensacion de baja eficacia, se han encontrado aspectos positivos asociados
a la fortaleza, que se traducen en cierta persistencia y la puesta en marcha de estrategias para
resolver problemas. Este indicador sugiere que las AC actian como factor de proteccién ante las
dificultades asociadas al TDAH (Gomez et al., 2016).

Como tercer punto, estos estudiantes se caracterizan por poseer un mayor potencial creativo
que se manifiesta a través del humor, juegos y juntar ideas de manera novedosa. Esto es, disfrutan
los juegos de palabras y las bromas que poseen un caracter implicito (Conejeros et al., 2018b).

Este hecho reporta que, a pesar de las dificultades en la memoria de trabajo, los estudiantes AC-
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TDAH son capaces de un pensamiento altamente divergente que posibilita el pensamiento

creativo.

2.6.2 Caracteristicas socioemocionales.
Los hallazgos sefialan que los estudiantes con AC y TDAH, manifiestan mayores dificultades e
intensidad emocional que aquellos que han sido diagnosticados solo con TDAH. En este caso
especifico, la identificacion de la AC serviria para brindar una atencion educativa adecuada, pero
no representa un factor de proteccion. Se trata de estudiantes que manifiestan una mayor
propension a tener complicaciones en el &mbito emocional, asi como inmadurez social respecto a
sus pares. En otras palabras, detectar la AC incrementa la posibilidad de una atencion educativa
pertinente, pero no representa una ventaja en el tema de su interaccion social. También reportaron
que, en el contexto escolar, los alumnos AC — TDAH se aislan de sus pares con mayor frecuencia,
pero, eventualmente logran establecer relaciones de amistad con perfiles diferentes del suyo, no
nada mas con aquellos con quienes son afines (Moon, Zentall, Grskovic, Hall y Stormont, 2001).

Las investigaciones de Foley-Nicpon, Rickels, Assouline y Richards (2012), mostraron
discrepancias considerables en el desarrollo de la autoestima de estudiantes AC-TDAH vy sin
diagnostico TDAH. El primer grupo, reportd el doble de posibilidades de desarrollar baja
autoestima que el grupo de estudiantes sin diagnostico TDAH. Los datos obtenidos son evidencia
de que la baja autoestima, es una condicion que se relaciona con el diagnéstico TDAH, lo cual
podria impactar el desempefio académico actual o futuro de estudiantes con diagnéstico dual.
Ademas, si los sintomas del TDAH se enfatizan y existe un escaso apoyo en su contexto social y

escolar, es posible desarrollar depresion.



90

De igual manera, las investigaciones mostraron diferencias relevantes en la formacion del
autoconcepto para ambos grupos. Los estudiantes del grupo AC presentaron una percepcion
favorable de su conducta y mayor felicidad percibida que el grupo con diagnostico dual (Foley-
Nicponetal., 2012). Lo anterior se debe a que las dificultades que presentan en el contexto escolar,
se asocian con una idea de baja posibilidad de éxito que ademas favorece una sensacion de
desanimo, baja motivacion para lograr objetivos y problemas con lo que perciben de si mismos,
asumiendo asi que son diferentes, que estan en desventaja en relacion con sus compafieros.

En un estudio de tipo cualitativo realizado por Gémez et al. (2016) con estudiantes AC—
TDAMH, encontraron gue en lo que respecta a la interaccion social, tienden a valorar la confianza y
respeto que les muestran tanto sus pares como los docentes. Reconocen sus propias fortalezas para
aprender y las caracteristicas individuales que son positivas como liderazgo, curiosidad
permanente y la necesidad de explorar lo desconocido. De manera opuesta, cuando se relacionan
con personas que manifiestan una percepcién negativa de sus habilidades, su autoimagen se torna
menos positiva. En términos generales, se puede concluir que muestran confianza en sus
habilidades, pero al mismo tiempo se sienten responsables de sus fracasos.

Desde la perspectiva de Pardo de Santayana (2002, p.129):

No es posible definir un perfil concreto, pero se pueden puntualizar ciertos rasgos que caracterizan
la combinacion AC — TDAH:

e Facil aburrimiento ante la rutina.

e Autocriticidad e impaciencia.

e Intolerancia al fracaso.

e Dominancia en su relacion con los demas.

e Poco gusto ante la compafiia.
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e Humor en momentos inapropiados.

o Dificultad para cambiar de areas de interés.

e Inconvenientes para ponerse de acuerdo con otros, en temas especificos.
¢ Reacciones exageradas ante situaciones emocionales.

e Indiferente a los detalles.

2.7  La sensibilizacion y preparacion de los docentes para la atencion educativa a los
alumnos con Altas Capacidades (AC) y Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH)

2.7.1 La formacion docente en la atencion a las Altas Capacidades (AC).
Como ya se reviso, la doble excepcionalidad es un subgrupo de las AC. Por ende, se abordara la
postura que se sostiene para dar atencion educativa a los alumnos con AC. La atencion a este tipo
de poblacion, representa un reto complejo para las escuelas y los docentes; diversas
investigaciones empiricas han enfatizado el papel central de la sensibilizacidn y preparacion de los
docentes, como piezas claves para lograr que los alumnos desarrollen su alta capacidad. Ademas
de una flexibilidad curricular que implemente ajustes que atiendan los rasgos particulares de este
tipo de alumnos, es fundamental, la participacion de docentes bien preparados para disefiar e
implementar las estrategias mediante las cuales, se organizara el proceso (Castellanos, 2014).

En el marco del Sistema Educativo Mexicano, los esfuerzos oficiales por dar atencion a
esta poblacién, estan plasmados en la “Propuesta de Intervencion: Atencién educativa a alumnos
y alumnas con Aptitudes Sobresalientes” (SEP, 2006). Tomando como base este documento, se

instituyé como exigencia oficial, brindarles una atencion adecuada, considerando como una pauta
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irrenunciable, la formacién y actualizacion de profesores de educacion regular y de educacién
especial en este campo.

En el caso de la Educacion Especial, se adiciono al plan de estudios la asignatura Atencion
Educativa de Alumnos con Aptitudes Sobresalientes, lo cual fue considerado como: “una
oportunidad para dar a conocer a los futuros docentes las caracteristicas y necesidades que
presentan dichos alumnos, y, por consecuencia, para ofrecerles una respuesta educativa
pertinente”. (SEP, 2006, p.31)

Pese a los esfuerzos, el trabajo de planeacion resulté insuficiente pues la demanda de
servicios educativos de educacion especial, rebasa por mucho, la capacidad humana y material con
las que se cuenta. La falta de recursos humanos y econdmicos, impacta de manera directa la
cobertura y calidad de los servicios de esta area.

En la educacion regular, la realidad es aun mas complicada pues los docentes que estan
frente a grupo, no han recibido una formacion y actualizacién como se pretendia desde la postura
oficial, por lo que no estan familiarizados con las caracteristicas especificas de los alumnos con
AC. Ademas, cuando Educacion Especial detecta algin caso, los docentes no participan en la
evaluacion, favoreciendo el sesgo de informacion y, sobre todo, evitando la posibilidad de
involucrarlos en la deteccion de casos con rasgos menos evidentes.

En el cambio educativo gque se pretende, la pieza clave es la preparacion de los docentes
pues las politicas educativas y las legislaciones, incluidos los programas perfectamente bien
disefiados, no son suficientes para implementar la intervencién innovadora que se requiere. Es el
docente el mayor responsable de las politicas educativas, paraddjicamente, es el menos
involucrado en su elaboracion y el Gltimo en recibir capacitacion. A pesar de la importancia, la

literatura y las investigaciones empiricas muestran que existe poca preocupacion respecto a la
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necesidad de formar a los maestros, para que respondan favorablemente al reto de brindar una
atencion diferenciada a los alumnos con AC (Pefia, 2000).

Un propdsito de la tal envergadura, requiere un proceso de preparacion docente que, desde
la formacidn y actualizacion, contribuya a la apropiacion de los contenidos necesarios para que
sean los mismos docentes quienes conscientes del alcance y trascendencia de su trabajo,
promuevan un proceso de perfeccionamiento permanente de su desempefio profesional. La
preparacion que aqui se propone, debe combinar procesos de formacion permanente y de
autopreparacion, ambos enriquecidos desde la propia préactica, en el intercambio entre docentes,
en la relacion con los propios estudiantes y en la interaccion con los diferentes actores del proceso
educativo (Castellanos, 2014). Cuando se habla de la preparacién de los docentes en el ambito de
las AC intelectuales:

(...) se debe abordar el dominio de contenidos conceptuales, procedimentales y valorativos

necesarios para que los maestros puedan planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar

estrategias pedagdgicas generales y particulares de atencion diferenciada que contribuyan
al desarrollo del potencial de cada estudiante, de acuerdo con sus aptitudes y capacidades,
intereses y necesidades, asi como a su crecimiento integral como personas. (Castellanos,

2014, p.152)

El modelo de escuela inclusiva que rige actualmente los proyectos educativos de
nuUMerosos paises, postula la obligatoriedad institucional de reconocer la diversidad de necesidades
educativas, incluidas las AC intelectuales. Por lo tanto, las escuelas son responsables de otorgar
una respuesta educativa que impulse el desarrollo de su potencial y elimine las barreras que

obstaculizan o dificultan el proceso. Las instituciones educativas y los docentes son responsables
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de crear oportunidades que posibiliten el desarrollo del potencial de los alumnos excepcionales

(Martinez, 2012).

2.7.2 El docente como protagonista de la deteccion.

En los ultimos arfios, el rol del docente ha sido duramente criticado, propiciando una devaluacién
de su imagen como profesional. EI campo de formacion en las AC intelectuales no es la excepcion.
Diversos autores consideran que, en el proceso de deteccion, no es conveniente la informacion que
puede reportar el docente, pues le otorgan un nivel de insuficiencia a sus criterios. En el presente
proyecto, se defiende el rol protagénico del docente y se reconoce el potencial de su experiencia
evaluativa como un referente obligado en los procesos de deteccidén (Alonso, 2006; Castellanos,
2014; Pérez, 2005; Renzulli y Reis, 2000; Richert, 1991), se reconoce también que posterior a un
proceso de capacitacion, se incrementa exponencialmente su capacidad de deteccion.

La investigacion de Castellanos y Vera (Castellanos, 2014) con maestros, mostrd que existe
una correlacion directa entre la capacitacion y las posibilidades de deteccion: a mayor
capacitacion, se incrementa el nimero de alumnos detectados. Igualmente, Alonso (2006) en la
revision que realizo respecto a la atencién a los alumnos superdotados a lo largo de una década,
encontrd que las actitudes de los maestros se modifican a medida que aumenta el conocimiento
que tienen de los mismos.

Entre las causas centrales que explican las dificultades de deteccién encontramos:

a) La heterogeneidad de sus caracteristicas diferenciales. Como ya se desarrollé en otros
capitulos, los alumnos con AC intelectuales constituyen un grupo diverso con rasgos que

pueden asociarse a problematicas conductuales (Castellanos, 2014).
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b) Los esquemas preestablecidos de las AC intelectuales. Las representaciones estereotipadas
que limitan la comprensién de los alumnos con rasgos “atipicos”, como los alumnos con

bajo rendimiento y por supuesto, los alumnos con doble excepcionalidad (Martinez, 2012).

Ambos factores dan cuenta de la factibilidad de que los alumnos con AC intelectuales pasen
desapercibidos, mas aun, cuando presentan una dificultad de aprendizaje. El alto potencial queda
encubierto y esto “hace verdaderamente dificil identificarlos a simple vista en el aula,
sencillamente porque no destacan o, porgque destacan en el extremo opuesto de la expectativa del

potencial, en la conducta altamente disruptiva” (Alonso, 2006, p. 8).

2.7.3 La preparacién del docente como mediador en los aprendizajes de los
estudiantes.
Todo lo anteriormente expuesto, confirma la inminente necesidad de una atencion diferenciada
que no puede ni debe limitarse a la implementacion de técnicas especificas con este alumnado. No
se trata de pensar en la preparacion de los docentes como la imparticion de una lista de estrategias
con valor practico e instrumental, pues entonces, el objetivo se reduciria a un simple didactismo
que no responde a la complejidad de la tarea educativa (Farifias y de la Torre, 2003).

Sabemos que en el dia a dia, los docentes se enfrentan a situaciones realmente complicadas,
a una demanda de atencién diferenciada cada vez mas variada y a un sinfin de requisitos
burocraticos que pueden originar altos niveles de ansiedad. En el afan de generar logros tangibles,
los docentes buscan opciones sencillas, de facil ejecucion, asumiendo actitudes que se convierten

en estereotipos y rituales profesionales. La labor docente se limita a la incorporacion de “didacticas
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efectivas” y en ese sentido, los estercotipos son la respuesta para lidiar con la carga de trabajo y,
sobre todo, con la consecuente ansiedad (Farifias y de la Torre, 2003).

Los alumnos AC, mas aun los alumnos doblemente excepcionales, no representan la misma
complejidad que los alumnos con discapacidades. En estos casos, suele priorizarse la funcion de
soporte y cuidado con la finalidad de maximizar sus potencialidades. En los primeros casos, no
hay parametros claros de referencia para identificarlos, resulta muy complicado planificar la
intervencion educativa adecuada. La ansiedad que aqui se produce, se caracteriza por la activacion
de mecanismos de defensa asociados a posiciones negativas, como pueden ser: negacion de la alta
capacidad, sefializacion de problemas de conducta, regafios constantes, rigidez en el trato,
competencia con el alumnado, entre otras (Martinez, 2012).

La complejidad que se produce en estos casos, no se resuelve con el didactismo de una
preparacion simple. La labor docente que se centra en la implementacion didactica, no alcanza
para pensar y enfrentar la complejidad de la tarea educativa, esto se enfatiza ain mas en la
complejidad que supone propiciar el desarrollo de este grupo, tampoco alcanza para gestionar una
practica reflexiva que permita un mejoramiento continuo (Farifias y de la Torre, 2003).

Se requiere una preparacion que tenga como objetivo un cambio de perspectiva que haga
alusién a un cambio actitudinal. Es fundamental una toma de conciencia respecto de la
trascendencia de su rol, de cuan determinante es su intervencion en la integracién al grupo y el
manejo de sus emociones, asi como de la influencia en sus procesos de aprendizaje. El rol que aqui
se pretende, no se centra en la superioridad de conocimientos, que es probablemente la 16gica mas
usual y, por ende, la que genera resistencia (esto obligaria a los docentes a prepararse en temas de
naturaleza técnica). El rol que aqui se estipula, se centra en una mayor madurez y en un mejor

conocimiento de los procedimientos de aprendizaje, asi como los métodos para acceder a
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informacion relevante y novedosa, no se trata de darles respuestas, se trata de acompafarlos en la
busqueda de las mismas (Martinez, 2012).

Existen maltiples modelos para orientar el trabajo de los docentes en el campo de las AC
intelectuales. Probablemente, el mas utilizado durante muchos afios, fue el modelo presagio —
producto que consiste en priorizar el papel del profesor para producir el aprendizaje, por lo tanto,
cobra especial importancia la personalidad del profesor.

Desde la perspectiva constructivista, el docente es el actor mas implicado en el proceso
educativo y funge como mediador entre los contenidos curriculares y los alumnos. En esta
conceptualizacién, se asume que el docente es responsable de ajustar la ayuda pedagdgica de
acuerdo a las necesidades de cada alumno, tomando como punto de partida, los conocimientos
previos.

Con la influencia de Vigotsky, Bruner (citado por Diaz-Barriga y Hernandez, 2010)
configurd la labor docente como una funcion tutorial, que consiste en una intervencion inversa
respecto al nivel de competencia manifestado por el alumno. En otras palabras, en la tarea de
aprendizaje, inicialmente es el docente quien ostenta el control y la responsabilidad de la misma,
conforme se desarrolla la actividad, se transfieren progresivamente ambos componentes al alumno.
Al terminar la tarea de aprendizaje, es el alumno quien ostenta la totalidad del control y la
responsabilidad.

En la metéafora del andamiaje (scaffolding), Bruner (citado por Diaz-Barriga y Hernandez,
2010) estipula que el ajuste gradual de la ayuda pedagdgica, no es una simple cesion cuantitativa,
sino una practica reflexiva que implique el establecimiento de puentes cognitivos en la estructura

de cada aprendiz.
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La ayuda pedagogica consiste en propiciar actividades que favorezcan la movilizacion de
las estructuras cognitivas, que propicien la reflexion y el descubrimiento mediante preguntas que
los lleven a buscar nuevos niveles de elaboracion. En estas practicas resulta indispensable respetar
el tiempo de cada persona, asi como los recursos cognitivos de los que dispone.

El docente que identifica ambos elementos en cada alumno, es capaz de organizar equipos
entre personas que se encuentran en niveles de conceptualizacion similares o cercanos, pues el
trabajo colaborativo entre pares, posibilita la generacion de conflictos cognitivos v,
consecuentemente, detona el desarrollo de los estudiantes y la construccion de aprendizajes.

Finalmente, resulta relevante destacar lo planteado por Martinez (2012) acerca de las
necesarias pautas de orientacion a docentes con alumnado de AC intelectuales, y sus principales
componentes, que se establecen en la secuencia que propone:

1. Informacion y formacion. El primer paso es brindar informacion clara y precisa sobre las
caracteristicas de los alumnos con AC. Es preciso que conozcan qué conductas son
esperadas y cuales no lo son, cuales son las fortalezas y las limitaciones a considerar. La
premisa es brindar toda la informacion que posibilite una identificacion de los rasgos
diferenciales. En el caso de este trabajo, se considera ademas de las caracteristicas de la
AC, las caracteristicas del TDAH, asi como las posibles conductas y manifestaciones de la
combinacion de ambos factores. El aspecto formativo sera motivar la observacion de los
casos concretos. Para promover que los alumnos trabajen desde sus fortalezas y partiendo
de sus habilidades cognitivas, se asume como requisito que el docente realice una
caracterizacion psicopedagdgica.

2. Provocacién de conflictos cognitivos. En el enfoque psicogenético de Piaget, se abordan

los conflictos cognitivos como los desequilibrios que se producen cuando las estructuras
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cognitivas se enfrentan a informacion nueva o de mayor nivel. El conflicto cognitivo es
entonces, un estado de desequilibro transitorio que propicia el aprendizaje. En este sentido,
actiia como un motor intelectual que “(...) nos impulsa a investigar, a encontrar respuestas,
a reestructurar internamente nuestro campo cognitivo y, en consecuencia, construir
estructuras cada vez mas amplias, complejas y flexibles” (Gomez, 1983, p.22). La idea de
integrar el conflicto cognitivo en el trabajo con docentes tiene como finalidad, propiciar
una ruptura de sus ideas previas, de los prejuicios y estereotipos para dar paso a una vision
mucho mas empaética e incluyente. El conflicto cognitivo es de esta forma, un factor
dinamizador fundamental del aprendizaje.

3. Promover un clima célido y cooperativo. La creacion de un clima calido, de comprension
y cooperacion, favorece la participacion de todas las partes, especialmente en un trabajo
que requiere una postura de apertura y disposicion al cambio. Se apremia una
comunicacion bidireccional y la prevencién de los enfrentamientos.

4. Dar soporte emocional. En un proceso de esta naturaleza, es imprescindible un trabajo de

contencidn y una atmasfera general de empatia.

A manera de conclusion: un proceso de sensibilizacién y preparacién docente debe
pretender como objetivo general, un cambio ideoldgico que se traduzca en un cambio actitudinal
a favor, no solo de los alumnos con AC y/o doblemente excepcionales, sino a favor de su propio
ejercicio profesional.

En las propias escuelas, la intervencién de los docentes se plasmaria en el disefio de
acciones y estrategias diversas, e inclusive de programas que, segun Castellanos (2007, p. 77), se

insertan dentro del sistema escolar, y deben responder a los principios siguientes:
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a) Finalidad desarrolladora

b) Apertura a la diversidad

c) Caracter sistémico y flexible

d) Participacion de la comunidad educativa escolar

e) Viabilidad de objetivos, tareas y resultados

f) Sostenibilidad de las acciones y transformaciones educativas
g) Contextualizacion

h) Oportunidades

i) Sustento cientifico

j) Empoderamiento del profesorado y perfeccionamiento de su desempefio profesional.

En el contexto de la actual investigacion, estos principios pueden sustentar las tareas de
preparacion del profesorado para brindar la atencion educativa a estudiantes con doble
excepcionalidad, y caracterizar su desempefio e iniciativas para disefiar, implementar y evaluar

acciones de esta naturaleza.
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CAPITULO 3. METODO

En el presente capitulo se expone el método que se empled para la realizacion del proyecto de
investigacion. Como parte del proceso metodologico, se describe el disefio y las estrategias de

recoleccion de informacion.

3.1 Tipo de investigacion

Por su alcance, el proyecto consistio en una investigacion descriptiva, comprensiva, cualitativa,
que buscd profundizar en el tema de la doble excepcionalidad desde la perspectiva de los docentes,
asi como describir la problematica educativa que representa la deteccion y el disefio de estrategias
de atencidn a esta poblacion, en el contexto de la preparacion de los docentes para desarrollar estas
tareas. Por su finalidad desarrolladora, sustentada en la pretension de transformar la realidad de un

contexto escolar, la investigacion se inserta en el paradigma critico.

3.1.1 Tipo de disefio.
Por su enfoque, se considerd para este proyecto un disefio cualitativo, con foco en la investigacion
— accién participativa, que implico la insercion de la investigadora en la escuela, la participacién
en tareas conjuntas con el colectivo docente, y la promocion de la participacion de estos en la toma
de decisiones de los aspectos de intervencion.

Este disefio se justifica, desde la concepcidn de una propuesta que se llevo a cabo al interior
de una escuela, partiendo de la propia experiencia de los docentes y de sus necesidades en este
campo, mediante la implementacion de un proceso de preparacion para que fueran ellos mismos

quienes disefiaran diversas estrategias de atencion a esta poblacién. Implicd pues, una cascada de
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intervencion: primero, a nivel de los docentes, luego el apoyo y seguimiento de los docentes en su
propia intervencion.

Se pretendié comprender una problematica que tiene lugar en las aulas y al trabajar con los
docentes, se busco empoderar su practica profesional para lograr un cambio a favor del desarrollo
del potencial de los alumnos y por supuesto, a favor de los propios docentes.

El sustento tedrico de la investigacion — accion participativa, parte del principio de que el
hombre vive en sociedad y su conducta se relaciona con la conducta de otros con los que interactUa.
En esa interrelacion analiza la realidad, se genera una conciencia colectiva de la misma,
posibilitando una postura critica, lo cual le permite tomar decisiones para una accion
transformadora (Elizalde, 1993).

Las evidencias empiricas muestran que la metodologia participativa incrementa el nivel de
creatividad, la apertura y la disposicién al cambio por parte de los involucrados. Valadez y Martin
del Campo (2008), argumentan que su empleo en diferentes escenarios ha permitido observar que
se producen ciertas regularidades:

1. Se observa un incremento en la participacion a medida que avanza el proceso.
2. Se asume un enfogue colectivo que permite una cohesién progresiva en la interpretacion.
3. Se transita de una vision de trabajo intelectual o cognitiva, a una postura integral.

La investigacidn - accion participante se basa en la simultaneidad de conocer e intervenir,
e implica la participacién de los propios involucrados en el desarrollo del programa de estudio y
de accion. A continuacion, los beneficios que de acuerdo con Ander — Egg (2003) se generan a
partir de un proyecto de esta tipologia:

Por ser investigacion:
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Proporciona un conocimiento util para la poblacion con el proposito de posibilitar una
incidencia transformadora sobre la realidad social en la que esta inserta. La poblacion
estudiada asume un rol activo en el conocimiento de su propia realidad. La relacion de
investigacion que se establece no es la clésica de sujeto-objeto, sino la de sujeto-sujeto: de
objeto de estudio, las personas se vuelven protagonistas de todo el proceso de
investigacion.

Es un tipo de investigacion aplicada que se orienta a modificar una problematica, se
caracteriza por hacer democratico el conocimiento y socializarlo con la finalidad de
producir cambios sociales.

Por ser accion

El propio proceso de investigacion estimula el desarrollo de acciones por parte de los
actores involucrados en el programa. EI modo de hacer el estudio parte de la premisa de la
accion: organizacion, movilizacion, sensibilizacion y concientizacion.

Un grupo determinado adquiere conocimientos sistematicos y profundos de su situacion
particular, al tener una mayor comprension de su realidad, es posible que lleve a cabo una
accion transformadora.

Permite la recuperacién de la conciencia histérica del grupo, de modo que se reconocen y
revalorizan los esfuerzos previos por promover una mejora.

Por ser participacion

Se basa en una relacién de co-participacion entre los investigadores y los participantes. Si
esta relacion de cooperacion se establece de manera adecuada, es posible un proceso de
enriquecimiento entre ambas partes. Los participantes a través de sus experiencias y los

investigadores, aportando sus conocimientos teoricos y metodoldgicos.
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e Constituye una forma de democratizar el saber, mediante la transferencia de conocimientos
a los participantes, asi como su involucramiento en la toma de decisiones. Se logra un
empoderamiento a medida que adquieren dominio y comprension de los procesos y los

fendmenos sociales en los que estan inmersos.

El proyecto transitd a través de las siguientes etapas que mas adelante seran detalladas:
Etapa 1- Identificacion de alumnos que presentan AC y TDAH para conformar el grupo de doble
excepcionalidad y elaboracion de la caracterizacion de sus necesidades educativas.
Etapa 2- Diagnostico de la sensibilizacion y preparacion de los docentes en la problematica
educativa de la doble excepcionalidad, con vistas a identificar sus necesidades de capacitacion.
Etapa 3- Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa de intervencion para formar a los

docentes en la tematica de doble excepcionalidad.

3.2  Escenario de investigacion

El proyecto se desarroll6 en una escuela primaria que pertenece al sector privado y que se ubica
en el municipio de Xochitepec, Morelos. La seleccion de la escuela fue intencional, basada en dos
criterios basicos:

1. Interés de la escuela en incorporarse al proyecto.

2. Presencia de alumnos diagnosticados con TDAH que, de acuerdo a la nominacion de las
maestras y a la observacion de la investigadora, simultdneamente presentan caracteristicas
propias de alumnos con AC.

La realizacion del proyecto fue autorizada por la Direccion General de la institucion y por

la Direccion Academica. De igual manera, se obtuvieron los consentimientos informados de los
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padres (ver Anexo 1) y de los docentes para la implementacion del Programa de Intervencion (ver
Anexo 2).
3.3  Participantes
La primera unidad de andlisis en el presente estudio fueron alumnos de primaria. Se selecciono
este nivel educativo debido a que las edades comprendidas en esta etapa oscilan entre los seis y
doce afos. Es el rango de edad que favorece el diagnostico de ambas condiciones: AC y TDAH.
En la primera condicidn, resulta adecuado aplicar instrumentos formales de evaluacion a partir de
los seis afios, como es el caso de Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V, 2007).
En la segunda condicion, de acuerdo con el DSM V (2014) la edad limite para que aparezcan las
manifestaciones sintomaticas del TDAH es hasta los doce afios, esto por las dificultades para
establecer retrospectivamente y con precision el inicio durante la infancia.
Los participantes cumplieron con los siguientes criterios de inclusion:
1. Haber sido reportados como alumnos con diagnostico TDAH, mediante la evaluacion
formal de un especialista pertinente, ya sea neurélogo pediatra o paidopsiquiatra.
2. Ser diagnosticados por su alta capacidad intelectual mediante el empleo de dos filtros de
evaluacion que fueron usados en el proceso de identificacion.

3. Contar con el consentimiento informado de los padres de familia (ver Anexo 1).

La segunda unidad de analisis se conformd por un grupo de profesionales de la educacién
adscritos al Colegio Ludere Victum durante el ciclo escolar 2019 — 2020. A este grupo se le
denomina docentes y se integra por seis maestras de educacion regular, una maestra de

computacion, una maestra de educacion fisica, y un maestro de educacion artistica.
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La seleccion de los participantes se describe como una muestra no probabilistica, por

conveniencia, intencional, considerando los siguientes criterios de inclusion:

1. Impartir clases a los alumnos identificados como doblemente excepcionales.

2. Manifestar disposicion e interés de participar en la totalidad de sesiones del Programa de

Intervencion.

3. Otorgar el consentimiento informado (ver Anexo 2).

A continuacion, la TABLA 3 presenta los datos de los participantes:

Tabla 3

Datos de los docentes participantes.

Antiguedad en

Docente Funcion Sexo Edad la escuela
Docente 1 ~ Titular 1ero de primaria Mujer 35 afos 4 afos
Docente 2 Titular 2do de primaria Mujer 41 afnos 5 afios
Docente 3 Titular 3ero de primaria Mujer 60 afos 8 afos
Docente 4  Titular 4to de primaria Mujer 41 afos 1 afio
Docente 5  Titular 5to de primaria Mujer 33 afos 2 afios
Docente 6  Titular 6to de primaria Mujer 59 afos 10 afios
Docente 7 Titular Computacién Mujer 32 afos 4 afios
Docente 8  Titular Educacion Fisica Mujer 29 afos 1 afio
Docente 9 Titular Educacion Artistica Hombre 27 afios 2 afios

Nota. Elaboracién propia

3.4 Técnicas de recoleccion de informacién

En el proceso de deteccion o identificacion de los estudiantes doblemente excepcionales, se utilizé

como primera estrategia de recoleccion de datos, el analisis de documentos. Se realiz6 la revision

exhaustiva de los expedientes escolares y se solicitd a los padres de familia de los alumnos
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reportados con TDAH, la entrega de los diagnosticos formales por parte de los especialistas
pertinentes (neurdlogo pediatra, psiquiatra, paidopsiquiatra).
Dadas las caracteristicas del proyecto, en el que se identificaron alumnos, y se

seleccionaron docentes, se utilizaron las técnicas que se reportan a continuacion:

3.4.1 Instrumentos para la identificacion de alumnos con Altas Capacidades (AC) —
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

3.4.1.1 Test de Matrices Progresivas de Raven TMP (2001).
El proceso de identificacion consta de 2 fases fundamentales: La primera llamada de screening o
nominacion y la segunda, diagnostico y evaluacién. El objetivo de la fase de screening es
establecer qué individuos son potencialmente capaces de ser integrados en el grupo de AC
intelectuales. En esta fase suelen emplearse tests de inteligencia general (Gonzalez, 2015).

En este trabajo de investigacion, se utilizaron dos escalas del Test de Matrices Progresivas
de Raven (Raven, Court y Raven, 2001), la Escala Coloreada que se aplica a nifios de cuatro a
once afios y la Escala General que se aplica de doce a sesenta y cinco afios. Al inicio de la
investigacion, todos los participantes cumplian con el rango de edad de la Escala Coloreada, sin
embargo, en la segunda fase del proyecto, uno de los participantes rebaso el rango de edad, por lo
que fue necesario evaluarlo por segunda ocasion mediante la Escala General.

El Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven et al., 2001) es un instrumento
psicométrico de inteligencia no verbal. La Escala Coloreada consta de tres series de matrices de
doce items cada una de ellas (se denominan A, Ab y B), con un total de treinta seis items. La Escala

General consta de cinco series de matrices de doce items (se denominan A, B, C, D y E), que
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representan un total de sesenta items. En ambos casos, los items consisten en ldminas que se
responden, encontrando entre seis 0 mas opciones, el componente que da continuidad.

La prueba evalua la capacidad de una persona para dar sentido a figuras sin significado,
estableciendo las relaciones que hay entre ellas, es decir, mide la aptitud para dar sentido a un
material desorganizado o confuso. En este sentido, evalia la habilidad para comparar, para hacer
razonamientos utilizando analogias y para organizar lo que se percibe espacialmente dentro de un
todo relacionado sistematicamente (Anastasi, 1980).

El Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven et al., 2001), es una prueba de
razonamiento que mide el factor “G” de Spearman o inteligencia general. El factor “G” es el
indicador de inteligencia general que posibilita o limita, la resolucién de problemas; es la base de
todas las habilidades que precisan un componente intelectual, por lo tanto, es un factor que muestra
la capacidad de una persona para realizar un trabajo de naturaleza intelectual.

Spearman postulaba que un individuo que logra destacar en ciertas areas o actividades
cognitivas, es altamente probable que logre destacar en casi todas las areas. Por ejemplo, una
persona con puntajes altos en pruebas numéricas, es probable que también obtenga puntajes altos
en pruebas de logica o en pruebas verbales. Con base en esta premisa, elaboré la “Teoria
bifactorial” que establece que en la inteligencia humana es posible distinguir dos pardmetros
principales: el factor general (o factor “G”) y el factor especial (o factor “S”). En este caso, la
prueba evalua el factor “G”.

En la presente investigacion, el punto de corte para la identificacion de AC se establecio
en el percentil 75, es decir, se incluy6 a todos los alumnos que obtuvieron un resultado igual o

superior al percentil 75, para ser considerados como alumnos con alta capacidad intelectual.
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3.4.1.2 Escala de inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V, 2007).

Una vez determinados los posibles candidatos, se dio seguimiento a la segunda fase que consistid
en seleccionar con mayor precision, a los candidatos que conformaron el grupo de AC-TDAH.
Para elaborar el diagnostico, resulté necesario un proceso amplio de indicadores individuales sobre
las caracteristicas mas destacables de estos alumnos.

En el enfoque cognitivo, que da sustento a la vision de AC en la presente investigacion, se
conceptualiza a la inteligencia como la capacidad de procesar informacién, como un conjunto de
procesos y habilidades intelectuales que contemplan los diversos recursos especificos de forma
separada.

Tomando como base esta concepcion, se eligio la Escala de Inteligencia de Wechsler para
nifios (WISC-1V, 2007), en virtud de que se trata de una prueba que evalla las capacidades
cognitivas orientadas al procesamiento de informacion. Es una prueba neuropsicologica que se
administra a nifios y adolescentes de edades comprendidas entre seis afios, cero meses y dieciséis
afios, once meses.

La perspectiva de inteligencia implicita en la prueba postula que las capacidades cognitivas
estdn organizadas de forma jerdrquica, es decir, las habilidades intelectuales generales
(comprensién verbal y razonamiento perceptivo) y las habilidades de procesamiento cognitivo
(memoria de trabajo y velocidad del procesamiento) son categorias cognitivas principales y de
ellas se derivan aptitudes especificas. A continuacion, se enlistan las habilidades intelectuales y
habilidades de procesamiento cognitivo (Wechsler, 2007) asi como las subpruebas de cada
cociente y los factores que mide la prueba:

1. Comprension verbal- Expresa habilidades de formacion de conceptos verbales, expresion

de relaciones entre conceptos, riqueza y precision en la definicion de vocablos,
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comprension social, juicio practico, conocimientos adquiridos y agilidad e intuicion verbal.

Incluye cinco subpruebas:

v

v

Semejanzas- Capacidad de abstraer y generalizar a partir de dos conceptos.
Vocabulario- Conocimiento de léxico, la precision conceptual y la capacidad
expresiva verbal.

Comprensidn- Razonamiento y juicio frente a la solucion de problemas cotidianos.
Informacion- Prueba optativa, es la capacidad de adquirir, conservar y recuperar
conocimientos adquiridos.

Palabras en contexto (Pistas)- Prueba optativa, son las habilidades para integrar

informacidn, generar conceptos alternativos y condensar informacion.

2. Razonamiento Perceptivo- Considera las habilidades constructivas, formacién y

clasificacion de conceptos no-verbales, analisis y procesamiento visual. Incluye cuatro

subpruebas:

v

v

Disefio con cubos- Habilidades de analisis, sintesis y organizacién viso-espacial.
Conceptos con dibujos- Formacion de conceptos y categorias a partir de material
visual.

Matrices- Razonamiento por analogias visuales, integracion de informacion visual.
Figuras incompletas-Prueba optativa, son las capacidades de reconocimiento y

organizacion perceptiva.

3. Memoria de Trabajo-Se enfoca en la capacidad de retencion y almacenamiento de

informacién, de operar mentalmente esta informacion, transformarla y generar nueva.

Consta de tres subpruebas:
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v' Retencion de digitos- Memoria inmediata y memoria de trabajo, indicando
habilidades de secuenciacion, planificacion, alerta y flexibilidad cognitiva.

v’ Sucesién de nimeros y letras- Capacidad de retener y combinar dos tipos de
informacidn, organizarla y elaborar un conjunto organizado seguin consignas.

v Aritmética- Prueba optativa, analiza habilidades de razonamiento numeérico,
agilidad en el manejo y reorganizacion de informacién, atencién y memoria a corto
plazo.

4. Velocidad de procesamiento de la informacion- Es la capacidad para focalizar la atencion,
explorar, ordenar y/o discriminar informacion visual con rapidez y eficacia. Consta de tres
subpruebas que se desarrollan con control de tiempo:

v Claves- Habilidades de rapidez asociativa, percepcion visual, coordinacion viso-
manual, atencion, motivacion y resistencia frente a tareas repetitivas.

v' Busqueda de simbolos- Habilidades de rapidez asociativa, percepcion visual,
coordinacion viso-manual, atencion, motivacion y resistencia frente a tareas
repetitivas.

v Registros-Prueba optativa, es la atencién selectiva y planificacion en la bisqueda

ordenada en contraste con la busqueda desordenada de informacion.

Los criterios para determinar la presencia de AC en un alumno, dependen del modelo de
conceptualizacién que se elija. Para Castell6 y Batlle (1998) es posible trabajar con cualquier
instrumento que permita estimar los macroprocesos (pueden ser las habilidades intelectuales
generales y las habilidades de procesamiento cognitivo, los cocientes). La idea fundamental de su

propuesta es flexibilizar las decisiones diagnosticas, pues resulta insuficiente asignar una categoria
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a partir de cierto rendimiento; es necesario valorar los resultados empiricamente obtenidos. De
esta manera, su protocolo de identificacion considera 3 rangos: el talento simple corresponde a un
percentil 95 o superior en una sola aptitud especifica; en el talento maltiple, varias aptitudes
especificas se sitian en un percentil 95 o superior; en el talento complejo, la mayoria de las
aptitudes especificas punttan en el percentil 80 o superior.

Adicionalmente, se asume como favorable la seleccion de la Escala de Inteligencia de
Wechsler para nifios (WISC-1V), debido a la pertinencia de analizar cualitativamente los resultados
de las subescalas como parte de la rectificacion del diagndstico de TDAH. Diversos estudios
sefialan que los sintomas del TDAH, como inatencién, impulsividad e hiperactividad, son resultado
de disfunciones ejecutivas (Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez, 2012; Soprano, 2003). Por este
motivo, las escalas de inteligencia Wechsler han sido uno de los instrumentos empleados para
evaluar las funciones ejecutivas y con ello, diagnosticar TDAH.

Para definir el perfil diferencial de los nifios con TDAH, las investigaciones (Soprano,
2003) se centran en analizar el Factor de Independencia de la Distraccion (FID) que esta
conformado por las subpruebas: aritmética, claves y retencion de digitos, ya que valora la
habilidad para no distraerse, atender y concentrarse. En general, el cociente Memoria de trabajo
observa puntuaciones bajas. También se han manifestado puntajes deficitarios en planeacion y
atencion concentracion, que son examinadas por las subpruebas laberintos y figuras incompletas
respectivamente. Para concluir, las puntuaciones de Memoria de Trabajo, Atencidon Sostenida,
Concentracion y Planeacién, son significativamente mas bajas en nifios con TDAH que son

evaluados con la Escala de Inteligencia Wechsler para nifios (WISC-1V, 2007).
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3.4.1.3 Escala de identificacion de estudiante doblemente excepcional Alta Capacidad

(AC) con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).
Es un instrumento desarrollado por la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, como
institucion principal, y la Universidad de Los Andes como institucion secundaria, a través de un
grupo de investigadores coordinados por la Dra. Maria Leonor Conejeros Solar. La escala fue
construida y validada en Chile con el objetivo de posibilitar una evaluacion rapida pero precisa de
los atributos que configuran un perfil doblemente excepcional AC-TDAH, permitiendo a los
evaluadores disponer de una herramienta que ayude a diagnosticar a nifios, nifias y adolescentes
con las caracteristicas diferenciales ya revisadas en el capitulo anterior.

La escala consta de tres versiones: una dirigida a padres de familia, otra a docentes y
finalmente, una para los profesionales del ambito psicoeducativo (ver Anexo 3, 4 y 5
respectivamente). Todas las versiones tienen cuatro dimensiones Académica, Cognitiva,
Emocional/Conductual y Social; la diferencia entre versiones es el numero de items de cada
dimension (Ver TABLA 4).

Tabla 4
Namero de items por dimensidn en las tres versiones de la Escala de identificacion de estudiante

doblemente excepcional Alta Capacidad con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Profesionales

Dimensiones Padres de familia Docentes ambito educativo
Académica 3 8 4
Cognitiva 16 18 20
Emocional / Conductual 7 8 11
Social 5 5 12

Total 31 39 47

Nota. Elaboracion propia
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Todas las versiones se responden con una escala tipo Likert y se califican siguiendo el
mismo procedimiento (Conejeros et al., 2018a, 2018b):

Cada version presenta una Tabla Resumen de Puntajes en las que se han separado los items
que corresponden a cada condicion (AC y TDAH) y dimension (académica, cognitiva,
emocional/conductual y social). EI primer paso consiste en identificar y separar los items de
acuerdo a dicha clasificacion.

1. De acuerdo a las formulas que se presentan en la Tabla Resumen de Puntajes, se realiza
una sumatoria de los items por condicién y dimension. De esta manera se obtiene la
puntuacion directa.

2. Se da seguimiento a las formulas, dividiendo la puntuacion directa entre el valor sefialado
en la Tabla y multiplicando por cien. El resultado obtenido en cada dimension, representa

un valor porcentual para cada una de las condiciones (AC-TDAH).

Es importante sefialar que se trata de un instrumento que no ha sido validado en México,
sin embargo, el andlisis exhaustivo del equipo de investigadores, sugiere una adecuada validez de
contenido y evidencias suficientes para ser aplicada a la poblacion a la que va dirigida. En este
caso, mas que la busqueda de criterios normativos y comparacion con otras poblaciones, lo que
interesa es la exploracion de la capacidad de los docentes y padres de familia para identificar la
doble excepcionalidad.

Igualmente, en esta investigacion el instrumento se analizard para aportar informacion
sobre cada caso, integrandola en un resumen cualitativo del estudiante, sin aplicar baremos o

normas establecidas.
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3.4.2 Teécnica para el diagndstico de sensibilizacion y preparacion de los maestros.

3.4.2.1 Entrevista semiestructurada.

La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa, permite recabar datos
que responden a la pregunta central de la investigacion (Diaz, Torruco, Martinez y Varela, 2013).
Se considera mas eficaz que el cuestionario porque se obtiene informacién méas completa y
profunda, ademaés es posible aclarar dudas durante el proceso, asegurando respuestas de mayor
utilidad.

En el caso de la entrevista semiestructurada, de manera previa, se prepara un guion tematico
sobre lo que se pretende conocer del informante. Las preguntas que se esbozan son abiertas y
flexibles, el entrevistado puede manifestar su opinidn, matizar sus respuestas, e incluso puede
desviarse del guion inicial, existe la apertura de abordar temas no considerados en el guion. (Diaz
etal., 2013).

En este trabajo de investigacion, la entrevista semiestructurada con docentes fue la
herramienta central de trabajo. Los objetivos de la entrevista fueron:

Objetivo General: Obtener la informacion que permita integrar el diagndstico de la
sensibilizacion y preparacion de los maestros para detectar y dar atencion educativa a los alumnos
con doble excepcionalidad.

Obijetivos especificos:

1. Conocer las particularidades de la relacion entre los docentes y el alumnado doblemente
excepcional.
2. Conocer las habilidades de los maestros para identificar las caracteristicas especificas de

los alumnos doblemente excepcionales, asi como las necesidades educativas de su perfil.
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3. Conocer la percepcion de los maestros respecto a su propia actuacion para, de esta manera,
determinar sus necesidades de orientacion y capacitacion.
Para alcanzar los objetivos trazados, se estipularon las siguientes categorias a explorar:

a) Conocimiento del estudiante por parte del docente.

b) Caracterizacion como estudiante con Altas Capacidades

c) Caracterizacién como estudiante con TDAH.

d) Autoevaluacion del docente sobre su conocimiento y dominio de estrategias sobre altas
capacidades.

e) Autoevaluacion del docente sobre su conocimiento y dominio de estrategias sobre TDAH.

f) Percepcion de fortalezas y areas de oportunidad respecto a su desemperio.

g) Percepcién de necesidades de formacién y/o preparacion en temas de doble
excepcionalidad
En el Anexo 6 se encuentra la descripcion de las categorias y sus correspondientes

preguntas.

3.5  Procedimiento

3.5.1 Etapa 1- ldentificacion de alumnos que presentan Altas Capacidades y
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad para la conformacién del grupo de doble
excepcionalidad y elaboracion de la caracterizacion de sus necesidades educativas.
En esta primera etapa, el trabajo central consistio en confirmar la presencia de alumnos doblemente
excepcionales y conocer las caracteristicas especificas de sus perfiles para estructurar una

capacitacion acorde a las necesidades educativas del contexto. El proceso de identificacién inicial



se disefo, considerando la informacién que debia

deteccidn de doble entrada (ver Figura 6).

Grupo 1

Diagnéstico
TDAH

Raven
Altas
Capacidades

WISC IV
Confirmacion
ACy TDAH

Escala Doble
Excepcionalidad

Raven
Altas
Capacidades

WISC IV
Confirmacion
ACy TDAH

Figura 6. Diagrama del mecanismo de doble entrada

Fuente: Elaboracion propia.

En este esquema, se establecieron dos estrategias:
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obtenerse por medio de un mecanismo de

Estrategia A- Consistia en la revision exhaustiva de expedientes escolares con el objetivo

de detectar casos diagnosticados de TDAH. Se solicit6 a los padres de familia, la entrega

del documento que acreditaba el diagnostico por parte de los especialistas pertinentes

(neurdlogo pediatra, psiquiatra, paidopsiquiatra). Posteriormente, se postulaba la

aplicacion del Test de Matrices Progresivas de Raven Escala de Coloreada, para obtener

un indicador de Inteligencia General. Esta estrategia reportaria a los alumnos con

diagnéstico TDAH y AC como una categoria que se denominaria Grupo 1. A su vez, serian

considerados como posibles candidatos para conformar el grupo doblemente excepcional.
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e Estrategia B- Se desarrollaria mediante la aplicacion a toda la primaria del Test de Matrices
Progresivas de Raven Escala de Coloreada, para obtener un indicador de Inteligencia
General. Esta estrategia permitiria detectar a los alumnos AC como un diagndstico puro y
representaria una segunda categoria Grupo 2. De igual manera, serian posibles candidatos
para conformar el grupo doblemente excepcional.

En ambos casos se planted la aplicacion posterior del WISC como una herramienta que permite el
diagndstico en profundidad de sus caracteristicas cognitivas, asi como la confirmacion de las AC
y del TDAH.

Es importante sefialar que debido a la contingencia sanitaria provocada por el coronavirus
SARS-CoV-2, fue necesario modificar las estrategias antes descritas, dado que las clases
presenciales se suspendieron de manera indefinida, y con ello, la presencia de los nifios en la
escuela.

Efectivamente, se realiz6 la revision exhaustiva de expedientes que permitié la deteccion
de alumnos con diagnoéstico TDAH. De esta manera, se integré un grupo de seis candidatos que
conformaron el Grupo 1 (en el capitulo de resultados se especifican). Lamentablemente, no fue
posible aplicar el Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven et al., 2001) a la totalidad de los
alumnos de primaria, debido a la suspensién de actividades escolares antes mencionada, por lo que
la estrategia establecida para conformar el grupo 2, resulté improcedente.

Ademas, fue necesario ajustar los criterios de la estrategia 1, aplicando el Test de Matrices
Progresivas de Raven Escala Coloreada solamente a tres de los seis candidatos inicialmente
identificados como alumnos con diagnéstico TDAH, debido a los movimientos propios del cambio
de ciclo escolar: uno de los alumnos egreso de la primaria y los otros dos, decidieron cambiarse

de escuela.
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Para llevar a cabo la aplicacion, se requirio el cambio de seméaforo en el estado, y la
respectiva autorizacion de los responsables correspondientes, por lo cual, no fue posible
concretarla en el ciclo escolar 2019-2020. La aplicacion se realiz6 de manera presencial en el mes
de octubre (ciclo escolar 2020-2021), en las instalaciones de la escuela, bajo un protocolo de
seguridad sanitaria previamente establecido.

En un segundo momento, se aplico la Prueba de Matrices Progresivas (Escala General) a
uno de los alumnos que, en la transicion de ciclo escolar, cumplié doce afios y dada la posible
familiaridad con el instrumento. Dicha valoracion se efectu6 el 15 de marzo de 2021.

Los alumnos mencionados conformaron el grupo doblemente excepcional, pues, como se
revisara en epigrafes posteriores, los tres obtuvieron resultados que cumplian con el protocolo
previamente establecido de AC (estudiantes con un resultado igual o superior al percentil 75 en la
medida de capacidad intelectual).

Posteriormente, fueron evaluados utilizando la Escala de Inteligencia de Wechsler para
nifios (WISC-1V). La aplicacion de este instrumento cumplié con el mismo protocolo sanitario de
la experiencia previa, esto es, se respetd el color del semaforo estatal, se realizé en las instalaciones
de la institucion y con las medidas sanitarias ya conocidas. Debido a la extension de la prueba, fue
necesario llevar a cabo entre dos o tres aplicaciones por alumno, por lo cual, se requiri6 de varias
sesiones durante el mes de marzo (2021). Esta fase permitid establecer la existencia de los criterios
para confirmar ambos diagnosticos, AC y TDAH, mediante el analisis detallado de los puntajes
obtenidos en las subescalas.

Finalmente, los padres de familia/tutores y los docentes responsables de impartir clases a
los alumnos del grupo doblemente excepcional, respondieron la version correspondiente de la

Escala de identificacidn de estudiante doblemente excepcional: Alta Capacidad con Trastorno por
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Déficit de Atencion e Hiperactividad (Conejeros et al., 2018). En este caso, la valoracion se realizé
de manera virtual a través de la aplicacion Google Forms (previa transformacion del cuestionario
de lapiz y papel en un cuestionario en linea). El proposito fundamental consistio en dar voz a los
actores involucrados en el proceso formativo de los evaluados y de esta manera, obtener
informacion derivada de las dimensiones consideradas en el instrumento: Académica, Cognitiva,
Emocional / Conductual y Social.

Es importante sefialar que la ejecucion de la primera etapa del procedimiento, no siguio
una secuencia lineal dadas las condiciones de contingencia antes mencionadas, sin embargo, se

mantuvo el objetivo de lograr los procesos de diagnostico considerados esenciales.

3.5.2 Etapa 2- Diagnostico de la sensibilizacion y preparacion de los docentes en la
problematica educativa de la doble excepcionalidad, con vistas a identificar sus necesidades
de capacitacion.

En la segunda etapa, el trabajo central consistié en identificar las necesidades especificas de
capacitacion de los docentes. Con este objetivo, se realizd una técnica cualitativa de recoleccion
de datos: entrevista semiestructurada.

La entrevista fue aplicada a toda la planta docente de primaria, en virtud de la deteccion de
alumnos en los seis grados. La forma de ejecucion fue virtual, dadas las condiciones de
contingencia del momento. Para tal efecto, se utilizd la plataforma Zoom Video que facilito la
grabacion, previamente autorizada, de cada encuentro. Todas las entrevistas se realizaron de
manera individual en un periodo de trece dias que comprendieron del 12 al 25 de mayo del afio
2020. A continuacion, se presenta la TABLA 5 con la informacion referente a las entrevistas

realizadas:
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Tabla 5

Datos referentes de las entrevistas realizadas a docentes.

Ndmero de

entrevista Entrevistado(a) Sexo Titularidad Fecha Duracion
1 Docente 2 Mujer 2do grado 12/05/2020 28 min 56 s
2 Docente 1 Mujer ler grado 13/05/2020 16 min 02 s
3 Docente 4 Mujer 4to grado 14/05/2020 1h20s
4 Docente 6 Mujer 6to grado 15/05/2020 33 min 29 s
5 Docente 5 Mujer 5to grado 18/05/2020 39 min 32s
6 Docente 7 Mujer Computacion 19/05/2020 17 min05s
7 Docente 8 Mujer Educacion Fisica 20/05/2020 9 min 15s
8 Docente 3 Mujer 3er grado 20/05/2020 43 min04s
9 Docente 9 Hombre  Educacion Artistica  25/05/2020 23 min 22 s

Nota. Elaboracién propia

Los tiempos de las entrevistas variaron considerablemente debido a la flexibilidad que se
mantuvo en cada encuentro. Los(as) entrevistados(as) tuvieron la oportunidad de extenderse tanto
como les fue necesario y de abordar temas que no fueron considerados en el guion previamente
establecido. Es necesario enfatizar que todas las entrevistas fueron realizadas en un clima de
amabilidad en la que prevaleci6 la buena disposicion por parte de cada entrevistado y el interés

genuino de participar en un proceso que tiene como objetivo fortalecer su practica docente.

3.5.3 Etapa 3- Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa de intervencion para
formar a los docentes en la tematica de doble excepcionalidad.
El programa de intervencion se llevo a cabo en los meses de septiembre a diciembre 2020; la
totalidad de las sesiones se efectu6 de manera presencial, dado que fueron los meses que se observo

una relativa estabilidad en el curso de la pandemia y porque el seméaforo estatal lo permitio. El
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trabajo tuvo lugar en un salon amplio, con ventilacion y resguardando en todo momento el uso de
cubrebocas y la sana distancia, asi como la autorizacion de los responsables institucionales.

Finalmente, la evaluacion del Programa de Intervencion se estipulé a partir de la
implementacion de un grupo focal que tuvo lugar el 5 de marzo de 2021. Derivado de la activacién
del seméaforo rojo a mediados del mes de diciembre anterior, no fue posible realizar el grupo focal
de manera presencial, sino de manera virtual a través de la plataforma Zoom Video, mismo que
fue grabado con la autorizacién de los participantes.

De la exposicion de las tres etapas del procedimiento, se desprende que el seguimiento no
fue lineal, se avanzo6 de acuerdo a lo que la propia dindmica fue permitiendo. Inicialmente, se
considerd que la realizacion de las etapas debia ser secuencial, dadas las propias caracteristicas del
proyecto y la naturaleza de la fundamentacion tedrica, sin embargo, la realidad superd cualquier

ejercicio prospectivo y lo que resultd, fueron etapas y objetivos que se superpusieron.

3.6 Procesamiento y analisis de datos
Los objetivos establecidos y la naturaleza de los datos que fueron recabados, requirieron el
procesamiento de informacion cuantitativa y cualitativa.

En el caso del Test Matrices Progresivas de Raven, los resultados se generaron a partir del
seguimiento del protocolo de la prueba, aportando un puntaje total, indicador de inteligencia
general de cada alumno evaluado.

De igual manera, los resultados de la aplicacion de las dos versiones de la Escala para la
identificacion de estudiante doblemente excepcional AC — TDAH (Conejeros et al., 2018), se
procesaron a partir de los criterios establecidos en el protocolo del instrumento. Se recopilé toda

la informacion en una base de Excel, que posteriormente se exportd al programa SPSS. Versién
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22,y se obtuvieron desde el mismo, las estadisticas descriptivas (frecuencias, porcentajes, medidas
de tendencia central) para los diferentes indicadores.

En el caso de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V), los resultados
se obtuvieron siguiendo los lineamientos del protocolo, estableciendo puntajes para cada
subprueba, los indices compuestos y el indice total de Cociente Intelectual.

La informacidn cualitativa obtenida en las entrevistas y en el grupo focal, fue procesada
mediante analisis de contenido, como una técnica que permite interpretar textos mediante el
empleo de procedimientos que tienen como finalidad descomponer y clasificar para establecer
categorias de analisis. Bardin (2002), uno de los autores referenciales en el andlisis de contenido,
expone:

El anélisis de contenido es un conjunto de técnicas de analisis de comunicacion, tendiente

a obtener indicadores por procedimientos sistematicos y objetivos de descripcion del

contenido de los mensajes, permitiendo la inferencia de conocimientos relativos a las

condiciones de produccion/recepcion (variables inferidas) de estos mensajes. (p. 32)

La inferencia es entonces, uno de los elementos principales en el anélisis de contenido, que
se realiza a partir de la interpretacion de los sentidos que posee un discurso. Dicha interpretacion
permite organizar el material en indicadores o categorias. En este sentido, el objetivo del analisis
de contenido es identificar la presencia de tematicas, palabras o conceptos en un texto para
descifrar el contenido “oculto” o “latente”. El autor mencionado (Bardin, 2002), refiere que el
analisis de contenido cualitativo aporta beneficios entre los que destacan: la obtencidn de reglas y

procedimientos, la produccion de categorias centrales de andlisis y la formacién de criterios de
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validez. Siguiendo con este autor, el ejercicio central en el analisis de informacion consiste en la
categorizacion:
(...) es una operacion de clasificacion de elementos constitutivos de un conjunto por
diferenciacion, tras la agrupacion por genero (analogia), a partir de criterios previamente
definidos. Las categorias son secciones o0 clases que reunen un grupo de elementos
(unidades de registro en el caso del andlisis de contenido) bajo un titulo genérico, reunién

efectuada en razon de dos caracteres comunes de estos elementos. (Bardin, 2002, p. 90)

Para facilitar el analisis, se trascribieron todas las entrevistas y el grupo focal. Las
respuestas de los docentes se pasaron a una matriz de datos cualitativos, con ayuda de la cual se
procedio a la codificacion, es decir, a la identificacion de categorias emergentes, resultado del
analisis realizado, asi como de las categorias previamente establecidas para procesar la
informacidn (ver en este capitulo, la descripcion de los instrumentos y técnicas de recoleccion de
informacidn). La comparacion y contrastacion entre las categorias y respuestas de los diferentes
participantes, permitio el andlisis e interpretacion de los datos, a partir de las frecuencias de

aparicion de las mismas a nivel individual y grupal.

3.7 Aspectos éticos de la investigacion

La realizacion de este proyecto se apegd a los principios del Cédigo Etico de la Sociedad Mexicana
de Psicologia (2007). En primera instancia, se reconocié que la finalidad ultima de la investigacion
consistio en la relevancia social de los resultados. Como segundo principio, se establecid el

bienestar maximo de los participantes como premisa de actuacion.
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Desde la perspectiva que exige la formacion del psicologo, se asumio el compromiso de
brindar un trato respetuoso a cada participante, de garantizar la proteccion a los datos e informacion
que se derivd de su colaboracion y de entregar los productos que fueron acordados con la
institucion educativa, asi como los docentes y los padres de familia involucrados. En este sentido,
se entregd a cada uno de los padres de los nifios considerados y a cada uno de los docentes
participantes, un consentimiento informado que explicaba de manera clara, cada uno de los
procedimientos que se siguid durante la investigacion. De igual manera, se busco el asentimiento
de los menores de edad, aunque no es un requisito obligado legalmente, se prioriz6 que los nifios
identificados como alumnos doblemente excepcionales, han pasado ya por procesos y situaciones
que afectan su autoestima, por lo tanto, se hizo un esfuerzo importante por ofrecer un trato amable
y especialmente calido.

Asimismo, se guardo con total confidencialidad la informacion personal de los nifios, de
sus familias, de los docentes, asi como la informacion gue se obtuvo de la revision de documentos
y aplicacion de evaluaciones. Esta informacion se mantuvo disponible, Gnicamente para la autora

y el Comité Tutorial para fines de evaluacion y analisis de la informacidn o publicacion.
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CAPITULO 4. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE LOS

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

4.1  Caracterizacion del Contexto

4.1.1 Caracteristicas del municipio de Xochitepec.

Es un municipio que se ubica al poniente del estado de Morelos, colinda al norte con Temixco y
Emiliano Zapata; al este con Emiliano Zapata y Tlaltizapan; al sur con Puente de Ixtla; al oeste
con Puente de Ixtla, Miacatlan y Temixco. Debido a la significativa produccion agricola para el
mercado nacional, regional y para el consumo local, y al hecho de que su principal actividad
econdmica se centra en el comercio al minorista que se ejerce principalmente en los tianguis,
Xochitepec es considerado un medio rural con zonas suburbanas.

La ubicacion geogréafica del municipio (la cercania con el sistema urbano en Cuernavaca)
asi como el nivel de interconectividad (derivado de la movilidad que favorece el sistema carretero),
ha generado una tendencia de crecimiento de la poblacion del 3.2 por ciento anual, porcentaje que
lo lleva a ocupar el segundo lugar entre los municipios con mayor tasa de crecimiento en el estado
de Morelos.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI, 2015), el municipio cuenta con una poblacion de 68.984 habitantes. Se observa
un dato interesante, Xochitepec es un municipio en el que, en los Gltimos afios, se ha invertido el
porcentaje de poblacion masculina, ya que por cada 100 mujeres hay 103 hombres, mientras que
en el contexto estatal por cada 100 mujeres hay 94 hombres. En el analisis de los grupos

quinguenales del municipio, se destaca la poblacién joven en la base de la pirdmide, los rangos de
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cero a 14 afios representan un porcentaje del 28.9%. y el rango de 15 a 29 afios, representa el 27.3%
de la poblacién.

Lo anterior denota 2 hechos que resultan relevantes para la presente investigacion: se trata
de una localidad con una poblacion altamente heterogénea debido al flujo migratorio que encuentra
favorable la ubicacion, la suficiencia vial y la accesibilidad; de igual manera, es necesario el
fortalecimiento y enriquecimiento del sistema educativo pues mas del 50% de la poblacién, se

encuentra en edad escolar.

4.1.2 Caracteristicas del escenario de investigacion.

El trabajo de investigacion se realizé en un escenario educativo rural pues como ya se describid,
el municipio presenta caracteristicas acordes al medio rural. Segin el Glosario de términos
utilizados en la Direccidon General de Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion
Pablica (2008), por el tipo de sostenimiento administrativo que presenta, es una escuela particular
que dirige sus servicios a niveles socioeconomicos bajo y medio bajo.

El Colegio Ludere Victum se ubica en la calle Republica de Venezuela no. 34, Colonia
Centro en el municipio de Xochitepec, Morelos, C.P. 62790. Es una asociacién civil que se
constituy6 el 09 de julio de 2007 con la finalidad de impartir educacién a alumnos de preescolar,
primaria y secundaria. Desde su origen, ha apoyado a alumnos de bajos recursos pues la
motivacion de su fundadora, la Lic. Patricia Sandoval Luna, ha sido, ayudar a los menos
favorecidos mediante el otorgamiento de becas y porcentajes de descuento a la mayoria de la
poblacién.

Inicio funciones en el ciclo escolar 2007-2008 con la apertura de preescolar y primaria,

mas tarde, en el afio 2012, comenzo la seccidn secundaria. Después de trece afios de trayectoria
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(ciclo 2019-2020), han egresado aproximadamente 640 alumnos de los tres niveles educativos.
Como parte de su ideologia de atencion personalizada, solo hay un grupo por cada grado con un
promedio de quince nifios. En el momento de la investigacion, se contabilizaron trece grupos (4
de preescolar, 6 de primaria, 3 de secundaria) con una matricula total de 203 alumnos.

Las instalaciones se distribuyen en una extension de 6200 metros cuadrados, entre 8
oficinas, 14 aulas, 1 biblioteca, 1 enfermeria, 1 centro de computo, 1 pequefio auditorio, 2 canchas
deportivas, 1 cocina, 1 alberca, 2 vestidores, 2 bodegas y numerosas areas verdes. Las aulas estan
equipadas con tecnologia, cada una dispone de una pantalla con sistema de sonido, asi como acceso
a internet.

El modelo educativo que orienta a la institucion se centra en el aprendizaje (en el alumno),
promueven alumnos autonomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender.
Para lograr tal cometido, trabajan con la metodologia AMCO que es un sistema de aprendizaje
basado en el constructivismo. Desde esta linea teorica, se reconoce en el alumno la capacidad de
construir su aprendizaje a partir de la incorporacion de conocimientos nuevos a una estructura
I6gica de conocimientos previos, generando asi blogues de conocimientos en el que el Gltimo nivel,
incluye los niveles anteriores.

Ademas, la escuela se sustenta en un enfoque integral que incorpora proyectos de diversa
naturaleza:

e Sistema bilingue que tiene como finalidad otorgar certificaciones Cambridge a través de la
alianza con International House.
e Materias dirigidas al desarrollo de competencias tecnolégicas mediante la colaboracion con

Grupo Educare que otorga certificaciones a los alumnos.

e Talleres orientados al desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y culturales.
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La revision de la base de datos de la matricula, permitid detectar algunas caracteristicas

sociodemograficas de los padres y madres de familia:

. Entre el 70% y 80% se encuentran en edades de los 20 a los 40 afios.

. El nivel de escolaridad esta polarizado, en algunos casos reportaron la secundaria terminada
y de manera opuesta, se detectaron padres y madres con posgrado (maestria y doctorado).

. Més del 50% registraron casado como su estado civil.

. En el caso de la situacion laboral, se observa una diversidad importante, mas del 60% de
los padres econdmicamente activos estan empleados, muchos se desplazan fuera de Xochitepec a
otros municipios e incluso, a otras entidades federativas. Otra parte estan empleados en las
empresas o instancias de gobierno locales, pues en la zona se ubican fabricas, el centro de
readaptacion social, el ayuntamiento y centros de investigacion. Finalmente, muchas familias
dependen econémicamente de los comercios familiares.

Analizar las caracteristicas del contexto, considerando el municipio, el escenario y la
poblacidn, es un requisito indispensable en el abordaje sistémico de las AC. EI componente central
consiste en comprender la naturaleza multifactorial de estos fenémenos, priorizando el papel
determinante de los factores sociales y contextuales en el desarrollo del potencial.

En este sentido, la caracteristica de heterogeneidad en el municipio se replica en la escuela,
favoreciendo la viabilidad del proyecto, pues el reconocimiento de la diversidad de perfiles, de
estilos y ritmos de aprendizaje impide, por un lado, la sobrevaloracién de un perfil especifico y
por otro, la asociacion de AC con desempefio académico. Es posible inferir que precisamente la
heterogeneidad de alumnos y familias, ha sido un factor detonante de la incorporacion de diversas

metodologias con el objetivo de atender a la diversidad.
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Consecuentemente, la postura permanente de apertura se traduce en la disponibilidad de
los miembros de la comunidad a la implementacion de proyectos, lo cual facilito la inmersién de
la investigadora a la dindmica institucional. La escuela se caracteriza por un fuerte sentido de
comunidad, propio de una zona en la que los habitantes se conocen entre si y comparten fuertes
tradiciones culturales, mismo que se reproduce en las actividades de requieren de la participacion

de los docentes y padres de familia.

4.2  Diagnostico del alumnado con doble excepcionalidad
4.2.1 Resultados de la revision de expedientes.
De la exhaustiva revision de expedientes de alumnos, se concretaron seis casos de alumnos con

diagnostico de TDAH, que a continuacion se detallan en la TABLA 6:

Tabla 6
Descripcion de alumnos identificados.
Alumno(a) Sexo Edad Grado Fuente del diagndstico  Afio diagnostico

Al Hombre 6 afos Primero Psiquiatra 2019
A2 Hombre 7 afos Segundo Neurologo 2020
A3 Hombre 9 afios Cuarto Neuropediatra 2018
A4 Hombre 10 afios Cuarto Neurologo 2019
A5 Hombre 12 afios Quinto Psiquiatra 2017
A6 Hombre 12 afios Sexto Neurdélogo 2018

Nota. Elaboracién propia

4.2.2 Resultados de la aplicacion del Test de Matrices Progresivas de Raven (TMP).
En primera instancia, el TMP Escala Coloreada fue aplicado a tres de los seis candidatos
inicialmente identificados como alumnos con diagnostico TDAH, esto debido a que uno de los
alumnos egreso de la primaria y los otros dos, decidieron cambiarse de escuela. Los resultados de

la aplicacion se desglosan en la TABLA 7.
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Tabla 7
Resultados de la aplicacion Test de Matrices Progresivas Escala Coloreada.
Diagnostico
Edad Grupo . . .
Alumno(a) cronolégica  de edad Puntaje Percentil Rango Capacidad
Intelectual
Al 7 anos 7 Y afios 31 95 | Superior
3 meses
A3 8 afios 8 afios 24 75 I Superior al
término medio
1
A5 11 afios 11~ & 35 95 | Superior
Afos

Nota. Elaboracion propia

En un segundo momento, se aplicé el TMP Escala General a uno de los alumnos, por
considerarlo consecuente con la edad y por la posible familiaridad con el instrumento. El resultado

de la segunda aplicacion se expone en TABLA 8:

Tabla 8
Resultados de la aplicacion Test de Matrices Progresivas Escala General.
Diagnostico
Edad Grupo . . ;
Alumno(a) cronolégica  de edad Puntaje Percentil Rango Capacidad
Intelectual
A5 12afios ~ 12Y13 56 99 | Superior
afos

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo al protocolo de identificacion de AC, previamente establecido en la presente
investigacion, los alumnos que obtuvieran un resultado igual o superior al percentil 75, serian
considerados como alumnos con AC intelectual. Considerando los resultados de ambas

aplicaciones, los tres estudiantes evaluados cumplieron dicho criterio.

4.2.3 Resultados de la aplicacion de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios
(WISC-1V).
La aplicacién de este instrumento tuvo como objetivo, establecer criterios para confirmar ambos

diagnosticos. EI WISC-IV confirma ambos diagnésticos considerando lo siguiente:
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e Engeneral, el Cociente Intelectual Total es un indicador de AC, y de manera especifica, los
puntajes en los indices de Comprension Verbal (ICV) y de Razonamiento Perceptual (IRP).
e Los Indices Memoria de Trabajo (IMT) y de Velocidad de Procesamiento (IVP) reportan
puntajes que abonan para el diagnéstico del TDAH, asi como los resultados de las
subpruebas Claves y Retencion de digitos, que son obligatorias, y la subprueba Aritmética,

que es opcional.
La escala fue aplicada a los tres alumnos que conformaron el grupo doblemente
excepcional. Los resultados de la aplicacion se desglosan, de manera individual, en las siguientes

TABLAS 9,10y 11y gréficas 1,2y 3.

Tabla 9
Resultados de la aplicacion WISC-1V Alumno 1.
suprustas "N pucioresfodee | Rengn - Nielde
Natural  Escalar escalares p p
Vocabulario 43 19 54 Verbal 99.9 Muy superior
Comprension 24 16 148
Disefo con 34 16 _
cubos Razonamiento
Conceptos 51 Perceptual 99.8 Muy superior
e 21 17
con dibujos 143
Matrices 24 18
Retencién de
digitos 12 10 Memoria de
Sucesion de 28 Trabajo 94 Superior
ndmeros y 22 18 123
letras
Claves 43 9 Velocidad de
Busqueda de 19 Procesamiento 42 Promedio
. 23 10
simbolos 97
Escala Total 152 139 99.5 MUY
superior

Nota. Elaboracion propia

El Cociente Intelectual Total CIT del Alumno 1 es de 139 que se interpreta como un nivel

de rendimiento, Muy Superior, por lo tanto, el WISC-1V rectifica el diagnostico de AC.
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De manera congruente con los postulados tedricos previamente estipulados, las areas en las
que se observo un mejor desempefio fueron el indice de Comprension Verbal ICV y el indice de
Razonamiento Perceptual IRP. En contraste, los resultados del indice de Memoria de Trabajo IMT
y del indice Velocidad de Procesamiento IVP, muestran una disminucion que coincide con el
comportamiento descrito en diversas investigaciones (Brown et al., 2011; Fugate et al., 2013;
Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez, 2012 y Soprano, 2003).

La Gréafica 1 muestra las puntuaciones escalares de la totalidad de las subpruebas.

Gréfica 1.
Perfil de puntuaciones escalares de subprueba Alumno 1.
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Nota. Elaboracion propia. Se incluyen las subpruebas que son opcionales (Informacion, Palabras en contexto, Figuras

Incompletas y Aritmética).

Las puntuaciones de Retencion de digitos, Aritmética y Claves que constituyen el Factor
de Independencia de la Distraccion FID (Soprano, 2003), son considerablemente bajas.

A continuacion, se presenta el desglose de resultados del Alumno 3.
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Tabla 10
Resultados de la aplicacion WISC-1V Alumno 3.
Subpruebas Puntuacion pusnillzgiigiles Indice Rango Nivel de
Natural Escalar escalares compuesto percentil Rendimiento
Vocabulario 37 14 41 Verbal 92 Superior
Comprension 27 16 121
Disefio con
56 18
cubos Razonamiento
Conceptos 38 Perceptual 87 Normal alto
L. 14 10
con dibujos 117
Matrices 17 10
Retencién de
digitos 14 1 Memoria de
Sucesion de 26 Trabajo 86 Normal alto
ndmeros y 20 15 116
letras
Claves 30 8 Velocidad de
Busqueda de 19 Procesamiento 42 Promedio
; 20 11
simbolos 97
Escala Total 124 119 90 Normal alto

Nota. Elaboracion propia

El Cociente Intelectual Total CIT del Alumno 3 es 119, que se interpreta como un nivel de
rendimiento, Normal Alto. Siguiendo el protocolo previamente establecido, se reconoce la
capacidad intelectual elevada, globalmente situada por encima del percentil 75, el resultado del
Alumno 3 en el percentil 90, rectifica el diagndstico de AC.

Adicionalmente, se cumple el criterio de desempefio elevado en el indice de Comprension
Verbal ICV y el indice de Razonamiento Perceptual IRP. En discrepancia, el puntaje del indice
Velocidad de Procesamiento IVP, observa una disminucion considerable, por lo tanto, se corrobora
la presencia de ambos diagndsticos.

La Gréafica 2 nos muestra que las puntuaciones escalares mas bajas son Aritméticay Claves,

mientras que, en Retencidn de digitos el resultado es también bajo.



135

Gréfica 2.
Perfil de puntuaciones escalares de subprueba Alumno 3.
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Nota. Elaboracion propia. Se incluyen las subpruebas que son opcionales (Informacion, Palabras en contexto, Figuras

Incompletas y Aritmética).

Finalmente, la TABLA 11 expone los resultados obtenidos por el Alumno 5. El Cociente
Intelectual Total CIT es 113, que se interpreta como un nivel de rendimiento, Normal Alto. El
percentil 81, asi como los resultados altos en los indices de Comprensién Verbal ICV y de
Razonamiento Perceptual IRP, corroboran el diagndstico de AC. En contraste, el indice Velocidad
de Procesamiento IVP, es significativamente bajo, lo cual alude a las dificultades en el control
ejecutivo.

Ademas, la Gréafica 3 presenta las puntuaciones escalares de todas las subpruebas del
Alumno 5; al igual que en los casos anteriores, se observa que Retencion de digitos, Aritmética y
Claves, reportan puntajes considerablemente bajos, confirmando de esta manera, el diagnéstico de

TDAH y consecuentemente, la presencia de doble excepcionalidad.
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Tabla 11
Resultados de la aplicacion WISC-1V Alumno 5.
Subpruebas Puntuacion pui?&?:igies Indice Rango Nivel de
Natural Escalar escalares compuesto percentil Rendimiento
Semejanzas 34 15 Comprensién
Vocabulario 48 13 41 Verbal 92 Superior
Comprension 31 13 121
Diseno con 56 15 _
cubos Razonamiento
Conceptos 35 Perceptual 75 Normal alto
o 22 13
con dibujos 110
Matrices 18 7
Retepc_lon de 14 3 _
digitos Memoria de
Sucesion de 24 Trabajo 75 Normal alto
ndmeros y 24 16 110
letras
Claves 37 7 Velocidad de
Busqueda de 17 Procesamiento 27 Promedio
; 27 10
simbolos 91
Escala Total 117 113 81 Normal alto
Nota. Elaboracion propia
Gréfica 3.
Perfil de puntuaciones escalares de subprueba Alumno 5.
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Nota. Elaboracion propia. Se incluyen las subpruebas que son opcionales (Informacion, Palabras en contexto, Figuras

Incompletas y Aritmética).
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En sintesis, de acuerdo a lo antes expuesto, la aplicacion de la Escala de Inteligencia de
Wechsler para nifios (WISC-1V), a los tres candidatos que conformaron el grupo doblemente
excepcional, permite confirmar ambos diagnosticos: AC y TDAH. En este sentido, las notables
discrepancias entre los indices de Comprension Verbal (ICV) y Razonamiento Perceptual (IRP)
con los indices de Memoria de Trabajo (IMT) y particularmente, Velocidad de Procesamiento
(IVP), son una evidencia objetiva de los contrastes que se estipulan en las investigaciones y que
explican las posibilidades de enmascaramiento.

En los tres alumnos se observan resultados diametralmente opuestos, en un extremo el ICV
en percentiles superiores a 90 y en el extremo opuesto, el VP en percentiles 42 y 27. Es en esta
oposicion que se ubica la paradoja y se explica la dificultad en la deteccidn, asi como la adscripcion
a categorias diagndsticas incorrectas y procesos de atencion educativa que resultan incompletos,

inadecuados e insuficientes para detonar el potencial.

4.2.4 Resultados de la aplicacion de la Escala de identificacion de estudiante
doblemente excepcional Alta Capacidad con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

a) Aplicacion en profesores.

El instrumento fue respondido por los docentes que conformaron la segunda unidad de analisis. El
grupo se integro por 9 participantes de los cuales, 8 eran mujeres y 1 era hombre. Las edades de
los participantes oscilaron entre los 27 y los 60 afios. En total, se completaron 17 instrumentos que
corresponden a los perfiles de los 6 candidatos a conformar el grupo de alumnos doblemente
excepcionales. Cada docente eligio a aquellos estudiantes a quienes conocian mejor. Enla TABLA

12, se desglosa la distribucion de la aplicacion en el grupo de profesores:
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Tabla 12
Distribucion de instrumentos respondidos por docente.
Docente Titularidad Alumno Instrumgntos
respondidos
Docente 1 ler grado Alumno A1, Alumno A2 2
Docente 2 2do grado Alumno A1, Alumno A2 2
Docente 3 3er grado Alumno A3, Alumno A4 2
Docente 4 4to grado Alumno A3, Alumno A4 2
Docente 5 5to grado Alumno A5, Alumno A6 2
Docente 6 6to grado Alumno A5, Alumno A6 2
Docente 7 Computacion Alumno A5, Alumno A6 2
Docente 8 Educacion Fisica Alumno A5 1
Docente 9 Educacién Artistica Alumno A2, Alumno A6 2
Total instrumentos respondidos: 17

Nota. Elaboracién propia

b) Aplicacion en padres y/o cuidadores (familias)

El instrumento fue respondido por los padres y cuidador de los 6 nifios que conformaron la primera

unidad de analisis. EI grupo se integro por 12 participantes de los cuales, 6 eran mujeres y 6 eran

hombres. Las edades de los participantes oscilaron entre los 33 y los 56 afios. En total, se

respondieron 12 instrumentos que corresponden a los perfiles de los 6 candidatos a conformar el

grupo de alumnos doblemente excepcionales. En la TABLA 13, se desglosa la distribucion de la

aplicacién en el grupo de padres de familia y/o cuidadores:

Tabla 13

Distribucién de instrumentos respondidos por padres, madres, cuidadores.

Instrumentos
respondidos

Alumno Alumno

Alumno Al Madre, Padre, Abuelo 3
Alumno A2 Madre, Padre 2
Alumno A3 Madre, Padre 2
Alumno A4 Madre 1
Alumno A5 Madre, Padre 2
Alumno A6 Madre, Padre 2

Total instrumentos respondidos: 12

Nota. Elaboracion propia



139

Los resultados se presentaran en tres apartados:

1. Se detallaran por alumno, los puntajes obtenidos en cada condicion y dimension, exponiendo
en cada caso, los instrumentos que fueron respondidos por profesores y padres. En este primer
nivel de analisis, se revisa el tipo de ocultamiento que se suscita entre condiciones, es decir,
cudl de los tres posibles escenarios de enmascaramiento es el que caracteriza el perfil de cada
alumno, de acuerdo a la perspectiva de padres y maestros.

2. El protocolo de calificacion de la escala, establece como criterio para considerar la probable
presencia de doble excepcionalidad, un puntaje igual o superior a 60% en cada dimension.
Tomando como referencia lo anterior, se presentara un concentrado, para cada version, de las
condiciones AC- TDAH de las cuatro dimensiones que reportan resultados iguales o
superiores a 60%.

3. Analisis estadistico descriptivo de los datos arrojados por el instrumento.

e Apartado I- Resultados por alumno

A continuacién, se presenta el andlisis de cada caso (estudiante) y los resultados del proceso de

identificacion por parte de los docentes y de los padres.

En el caso del Alumno 1 (TABLA 14), la condicion AC reporta puntajes mas elevados en
las dimensiones cognitiva y social, mientras que en la dimension emocional/conductual ambas
condiciones alternan puntajes moderadamente altos. En este primer caso, se observa una mayor
manifestacion de la AC vy, especificamente, en el contexto escolar se observa una menor
manifestacion de la condicion TDAH en la dimensién emocional/conductual lo cual, puede hacer
referencia a la posible necesidad de mostrar una mejor conducta en la escuela que en casa. En todo
caso, es importante destacar que este ocultamiento del TDAH, puede favorecer la idea de que el

alumno no presenta dificultades en su interaccién y manejo de emociones.
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Tabla 14

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 1.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC  %TDAH %AC  %TDAH %AC %TDAH  %AC %TDAH

Profesores
Docente 1 ~ 72.22 50.00 64.10 40.00 40.00 33.33 33.33 0.00
Docente2 38.89 50.00 64.10 66.67 26.67 33.33 50.00 0.00
Familia
Madre - 55.56 93.94 66.67 66.67 55.56 50.00 33.33
Padre - 44.44 96.97 58.33 33.33 55.56 41.67 0.00
Abuelo - 33.33 69.70 66.67 22.22 33.33 41.67 33.33

Fuente: Elaboracién propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimensién segln los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.

En el Alumno 2 (TABLA 15), los resultados son relativamente parejos, algunos puntajes
son mayores en una de las condiciones y otros son, incluso, parecidos. En general, no se observa
predominancia en alguna de las condiciones, sin embargo, resaltan significativamente los
resultados del docente 9, quien reporta una mayor manifestacion de la condicion AC (en las
dimensiones académica y cognitiva) y una nula o minima manifestacion del TDAH (en las
dimensiones emocional/conductual y social). Lo antes descrito podria ser indicador de una

habilidad que solo se ha manifestado en esa clase, permaneciendo oculta para los otros docentes.

Tabla 15

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 2.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC %TDAH %AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH

Profesores
Docente 1 44 .44 66.67 58.97 46.67 46.67 33.33 16.67 0.00
Docente?2 27.78 66.67 58.97 60.00 80.00 77.78 83.33 55.56

Docente9 55.56 0.00 71.79 0.00 33.33 11.11 33.33 33.33
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Familia
%AC %TDAH %AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH
Madre - 66.67 66.67 58.33 77.78 77.78 41.67 66.67
Padre - 44.44 63.64 66.67 22.22 33.33 50.00 0.00

Fuente: Elaboracion propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimension segun los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.

En el caso del Alumno 3 (TABLA 16), en el contexto escolar no se observa predominancia
de alguna de las condiciones: en algunas dimensiones puntta mas alto la condicion AC y en otras
dimensiones, la condicion TDAH. En contraste, en el contexto familiar, la condicion AC observa
puntajes mas altos que la condicion TDAH. Es necesario considerar que en la escuela se presenta
una mayor expresion de los desafios conductuales y, es posible que dichas dificultades enmascaren

la condicién de AC.

Tabla 16

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 3.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH  %AC %TDAH

Profesores
Docente 3 27.78 100.00  30.77 93.33 33.33 33.33 100.00 66.67
Docente 4 61.11 83.33 74.36 33.33 66.67 66.67 66.67 22.22
Familia
Madre - 66.67  81.82 58.33 33.33 22.22 50.00 0.00
Padre - 55,56  81.82 41.67 22.22 22.22 58.33 0.00

Fuente: Elaboracién propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimension segln los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.

Enelalumno 4 (TABLA 17), los puntajes muestran una mayor tendencia hacia la condicion
TDAH en el contexto escolar. Por el contrario, en el contexto familiar la tendencia es hacia la
condicion AC. En ambos casos, resulta necesario visibilizar la otra condicion pues la falta de

identificacion de las caracteristicas que se derivan de la omision, se traduce en una falta de
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concordancia entre lo que observan y, sobre todo, en una intervencién incompleta que no favorece

el desarrollo del potencial ni el abordaje de los déficits.

Tabla 17

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 4.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH  %AC %TDAH

Profesores
Docente 3 38.89 66.67  20.51 66.67 40.00 88.89 100.00 55.56
Docente 4 44.44 50.00 58.97 66.67 60.00 44.44 16.67 77.78
Familia
Madre - 66.67  48.48 58.33 55.56 44.44 50.00 0.00

Fuente: Elaboracién propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimensién segln los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.

En el Alumno 5 (TABLA 18), se observa una clara manifestacion de la AC en ambos
contextos y una baja manifestacion del TDAH. Esta evidencia puede parecer favorable porque
representa que el alumno dispone de las oportunidades para mostrar su potencial, sin embargo, la
falta de visibilidad de la condicibn TDAH posibilita que se pierdan de vista las dificultades
atencionales y que, eventualmente, las complicaciones sean vistas como situaciones aisladas y no,

COMO rasgos que requieren de un seguimiento constante y una intervencion sistematica.

Tabla 18

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 5.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH

Profesores

Docente 5 77.78 33.33 87.18 33.33 26.67 33.33 66.67 33.33
Docente 6 83.33 33.33 74.36 33.33 66.67 22.22 50.00 33.33
Docente 7 61.11 33.33 66.67 33.33 26.67 22.22 50.00 33.33

Docente 8 66.67 16.67 53.85 13.33 13.33 22.22 0.00 0.00
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Familia
Madre - 44.44 81.82 66.67 66.67 55.56 41.67 33.33
Padre - 33.33 84.85 75.00 66.67 55.56 50.00 33.33

Fuente: Elaboracién propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimensién segln los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.

Finalmente, en el Alumno 6 (TABLA19) predominan puntajes moderados y elevados en la
condicion TDAH, lo cual manifiesta el enmascaramiento de la condicion AC, a excepcién del
docente 9, en el que los resultados son mas altos en la condicion AC en las dimensiones académica,
cognitiva y emocional/conductual. Al igual que en el Alumno 2, este hecho puede evidenciar que
en su clase se manifiesta una habilidad que en otras clases no se ha manifestado. En todos los
docentes, la condicion TDAH reporta puntajes mas elevados en la dimension social, lo que
representa una dificultad significativa en su interaccién. Las conductas o comportamientos que se
derivan de la condicion TDAH, impiden que se manifieste el potencial, en este caso particular,

esas conductas se enfatizan en la dimension social.

Tabla 19

Resultados de la evaluacion de profesores y padres para el Alumno 6.

Dimensiones Doble Excepcionalidad
Académica Cognitiva Emocional/Conductual Dimensién Social
%AC %TDAH %AC  %TDAH %AC %TDAH %AC %TDAH

Profesores
Docente5  38.89 50.00 35.90 46.67 26.67 22.22 33.33 55.56
Docente 6 38.89 83.33 33.33 53.33 40.00 11.11 16.67 22.22
Docente 7 55.56 83.33 33.33 73.33 20.00 22.22 16.67 55.56
Docente 9 72.22 33.33 58.97 46.67 20.00 11.11 0.00 22.22
Familia
Madre - 88.89 54.55 33.33 55.56 55.56 33.33 66.67
Padre - 66.67 45.45 50.00 55.56 44.44 41.67  100.00

Fuente: Elaboracion propia. Nota: Se han subrayado los porcentajes que serian indicativos de la presencia de la

dimension segln los autores del cuestionario, es decir, con un % superior a 60.
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e Apartado Il. Sistematizacién de los resultados del cuestionario para docentes y familias

en los alumnos participantes
Tabla 20

Concentrado: resultados de la aplicacion a profesores.

Dimensiones
Académica Cognitiva ~ Emocional/Conductual Social Total de
respuestas de
“identificacion
AC TDAH AC TDAH AC TDAH  AC  TDAH  ,ositiva” por
Alumno
Al 1 2 1 4
A2 2 1 1 1 1 7
A3 1 2 1 1 1 1 2 1 10
A4 2 1 1 1 1
A5 4 3 1 1
A6 1 2 1 4
Total de
respuestas de
“identificacion 7 7 7 6 4 3 5 2
positiva” por
condicién
Nota. Elaboracién propia
Tabla 21
Concentrado: resultados de la aplicacién a familias.
Dimensiones
Académica Cognitiva  Emocional/Conductual Social Total de
respuestas de
“identificacion
AC TDAH AC TDAH  AC TDAH  AC  TDAH  iditiva” por
Alumno
Al - 3 2 1 6
A2 - 1 2 1 1 1 1 7
A3 - 1 3
A4 - 1 1
A5 - 2 2 2 6
Ab - 2 2 2
Total de
respuestas de
“identificacion - 5 9 5 4 1 0 3
positiva” por
condicién

Nota. Elaboracién propia
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En una sintesis de lo observado en los resultados reflejados en ambas tablas (profesores y
familias), se advierte un mayor nimero de puntajes que cumplen con el criterio del 60% en las
dimensiones académica y cognitiva, por el contrario, en las dimensiones emocional/conductual y
social, se registra un menor numero de puntajes que cumplen con el criterio. En primera instancia,
se considera que se presenta una mayor manifestacion de la doble excepcionalidad en dichas
dimensiones (académica y cognitiva).

Especificamente, en el concentrado de los docentes (TABLA 20), las condiciones AC y
TDAH en las dimensiones académica y cognitiva, reportan resultados similares (numero de
puntajes que cumplen con el criterio del 60%). Por el contrario, en el concentrado de las familias
(TABLA 21), la condicion AC en la dimension cognitiva, registra un nimero superior de puntajes
que cumplen el criterio, esto puede significar que en casa hay una mayor expresion del potencial
0 una mayor disposicion de los padres a detectarlo.

Especialmente interesantes son los bajos resultados de ambas condiciones en las
dimensiones emocional/conductual y social, en ambos grupos, pues representa el posible
enmascaramiento de las dificultades en el manejo de las emociones y en la interaccion.
Particularmente en los resultados de la aplicacion a familias, se observan los resultados mas bajos
en relacion a la identificacion de las caracteristicas de la doble excepcionalidad.

Ahora bien, contrastando los resultados de los alumnos 1, 3 y 5 en las Escalas del Test
Matrices Progresivas y el Cociente Intelectual Total CIT que cada uno obtuvo en la Escala de
Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V), es posible observar que los puntajes de la
condicion AC en las dimensiones académica y cognitiva de la aplicacion a docentes y la condicion
AC, de la dimension cognitiva de la aplicacién a padres, cumplen con el criterio del 60%, es decir,

coinciden.
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Finalmente, en los datos presentados en la TABLA 22, se expone igualmente una

panoramica cuantitativa de la identificacion por parte de docentes y padres.

Tabla 22

Estadisticas descriptivas del cuestionario de docentes y padres de familia.

Emocional

Académica Cognitiva Conductual Social
Promedio de
puntuaciones AC TDAH AC TDAH AC TDAH AC TDAH
reportadas
D?Cegges Media 5327 5294 5566 4745 3922 3464 4314 33.33
n= ..,
Desviacion 1745 5551 1855 2284 1899  22.87 3176 24.85
estandar
Miimo 2778 .00 2051 .00 1333 1111 .00 .00
Méaximo  83.33 100.00 87.18 93.33 80.00  88.89 100.00 77.78
Familia
(n=12)
Media - 5556 7247 5833 4815 4630 4583 30.56
Desviacion 1641 1712 1179 2029 1630  6.65 33.21
estandar
Minimo - 3333 4545 3333 2222 2222 3333 .00
Méximo - 88.89 9697 7500 77.78  77.78 58.33 100.00

Nota: La puntuacion méaxima es 100. Valores mayores indican que la dimension, como fortaleza (AC) o
como dificultad a trabajar (TDAH), se identifica con una frecuencia mayor en los 6 estudiantes analizados
por parte de los profesores o de los miembros del nicleo familiar que llenaron el cuestionario (madres,
padres, abuelo).

En la TABLA 22 se muestran los resultados obtenidos en las cuatro dimensiones
(académica, cognitiva, emocional/conductual y social) y en las dos condiciones (AC- TDAH). El
resultado obtenido en cada dimension, representa un valor porcentual para cada una de las
condiciones (AC, TDAH). Respecto a los profesores, como es posible observar, en las cuatro
dimensiones, los promedios que reportan las dimensiones de AC son mayores que los de TDAH,

lo cual cumple con uno de los comportamientos prospectados en los criterios para identificar Doble

Excepcionalidad. Dichos lineamientos establecen ademas que los porcentajes AC deben ser
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iguales o superiores al 60% en las cuatro dimensiones, criterio que no se cumple en los resultados,
sin embargo, es importante considerar que se trata de la media obtenida en la aplicacion de un total
de 17 cuestionarios.

Se observa una mayor dispersion en los puntajes de la condicion TDAH en las dimensiones
académica, cognitiva y emocional/conductual, mientras que, en la dimension Social, es mas
elevada en la condicién AC que en la condicion TDAH.

Respecto a la familia, tal como se observa en la TABLA 22, la dimensién Académica no
presenta items para la condicion AC (debido a la consideracion de los autores del cuestionario
respecto a la imposibilidad de detectar un comportamiento académico fuera de la escuela). Por otra
parte, en las dimensiones cognitiva, emocional/conductual y social, los puntajes AC son mayores
que los de TDAH, criterio necesario para identificar Doble Excepcionalidad. Asi como se precisé
antes para el caso de los profesores, los lineamientos para la calificacion del cuestionario
establecen que los porcentajes AC deben ser iguales o superiores al 60%, criterio que se cumple
parcialmente pues en esta aplicacion, el resultado de la condicién AC en la dimensidn cognitiva es
de 72.47%.

En el caso de la familia, la mayor dispersion de los valores resultantes respecto al promedio
se presenta en la condicion AC (en las dimensiones cognitiva y emocional/conductual), asi como
en la condiciéon TDAH (en la dimensién social). Coincidentemente, la mayor variabilidad entre los
valores minimos y maximos se ubican en los resultados citados y la mayor concentracion en la

condicion AC de la dimensién social.

4.3  Diagnostico de la sensibilizacion y preparacion de los maestros para detectar y dar

atencién educativa a los alumnos con doble excepcionalidad
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la fase diagnostica que consistio en la
aplicacion de la entrevista semiestructurada a la totalidad de los docentes que constituyen la
segunda unidad de analisis.

Del andlisis de contenido realizado se establecieron tres categorias: 1. Conocimiento del
alumno, 2. Caracterizacion de la doble excepcionalidad y 3. Autoevaluacion docente. Cada
categoria contiene subcategorias que se presentan en las TABLAS 22, 23y 24.

La TABLA 23 sistematiza las respuestas de los maestros en relacion al nivel de
conocimiento que poseen de los alumnos. En esta categoria se definieron 4 subcategorias: Tiempo
de conocer al alumno, Relacion con el alumno, Percepciones de los docentes respecto a los
alumnos y Necesidades educativas del grupo doblemente excepcional.

Tabla 23

Dimensiones que reflejan el conocimiento que tiene el docente del alumno.

Subcategorias Ejemplos de respuesta Aspectos emergentes
Tiempo de del inicio de este ciclo escolar 2020
conocer al “aproximadamente como dos afios” Diferentes tiempos
alumno

“al alumno de 5° desde hace tres arnos, al alumno de 6°

unos ocho meses”

“con el alumno de primer ario muy bien, o sea nunca hubo

una dificultad, nos llevamos muy bien, es una relacion

afectiva” Relaciones
contradictorias,
fluctuantes de buenas,
cercanas, a lejanas.

“siempre tuve mucha afinidad y empatia con él, desde el
inicio se mostro abierto a tener una relacion conmigo”

Relacion con el “la relacion que tenemos es amena, pero al inicio habia

” Confianza y empatia
alumno como poca confianza

se valoran

“en un inicio teniamos como dificultades justo por su positivamente por el
condicion, fue un poco irrespetuoso, pero creo que hemos docente, mientras que
tenido la oportunidad de ganarnos su confianza” las conductas
disruptivas, se pueden
interpretar como faltas
de respeto.

“me ha costado mucho trabajo conocerlo, es un poco
lejana”

“me parece muy brillante, muy brillante, muy inteligente,
pero también inquieto, muy inquieto”
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Percepciones
respecto al
alumno

Necesidades
educativas

“es muy inteligente, muy habil, tiene muchas destrezas,
pero como que tiene mucha inseguridad y desconfianza de
lo que él mismo sabe”

“es muy listo, cuando le digo quién no termina no sale,
¢gqué crees? Lo hace, entonces ahi estd la dualidad:
/puedes o no puedes?”

“tiene como esa hambre de querer aprender, se esfuerza
cuando uno le hace ver en qué cosas puede mejorar y se
enfoca en ello”

“es muy disperso, podriamos estar dando la clase y
explicando en el pizarron y esta distraido”

“es un nifio muy penoso, muy introvertido y €s un poquito
renuente a seguir instrucciones”

“me tengo que sentar con él, requiere acompariamiento
todo el tiempo”

“ponerlo muy cerca de mi y hacer que participe
preguntdndole cosas para que no pierda la atencion,
porque si me olvido un poco de él, su cabeza ya esta en
otro lado”

“noto que cuando le reconoces sus logros, se motiva y lo
hace mucho mejor, es un nifio que necesita reconocimiento
de sus acciones”

“reconocer sus trabajos, que lo haya hecho bien, escuchar
palabras de reconocimiento”

“saberlo escuchar, comprender su situacién también
ayuda”

“no lo puedo poner ni cerca de mis ventanas del lado
izquierdo ni cerca de mis puertas del lado derecho, porque
seguro se me va a distraer”

“le gustan mucho los retos, que el ejercicio lo rete, que no
esté tan facil como de -ah ya lo entendi-, por ello busco
actividades desafiantes”

“trabajar en pares, cuando se le sienta con un compariero
gue suele ser exitoso, como que eso lo motiva a hacer las
cosas bien”

“trabajar los procedimientos, se saben tan capaces, tan
gue lo saben todo del tema, que piensan que no es
necesario pasar por el procedimiento”

“yo creo que le serviria estar en una clase mds avanzada,
porque entenderia bastantes cosas, creo que estaria mas
tranquilo porque ya tendria mds retos”

Simultaneidad de
caracteristicas que
apuntan al potencial
(fundamentalmente
respecto a aprendizaje)
y hacia el déficit
(inseguridad,
dificultad en
relaciones, problemas
de atencion)

Necesidades de
acompafiamiento y de
control y regulacion
externos, como déficit,
y reconocimiento de
posibilidades de
trabajo con estrategias
cooperativas, o de
implementar desafios
para captar su
atencion, como
potencial.

Fuente. Elaboracién propia

En general, las respuestas nos muestran la diversidad de posibilidades que la literatura

reconoce en los perfiles de los alumnos doblemente excepcionales. En el primer caso, la

subcategoria se refiere a la relacion que el docente establece con el alumno, pues es un indicador
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del nivel de sensibilizacion que ha desarrollado para identificar los rasgos diferenciales. En la tabla
se muestra el contraste entre respuestas, por un lado, se describe la relacion con el alumno como
lejana y con problemas de confianza mientras que, de manera opuesta, se describen relaciones de
empatia y disposicion. Pese al contraste, la confianza y la empatia son valoradas positivamente por
los docentes.

La investigacion en AC (Martinez, 2012), sefiala que la deteccidn de la excepcionalidad
intelectual, por parte del maestro, suele activar mecanismos de defensa que permiten reducir la
ansiedad que genera no tener pardmetros claros de referencia, esto a diferencia de la discapacidad
en la que se activan mecanismos que priorizan la funcion de soporte y cuidado. En el caso de los
alumnos con doble excepcionalidad, la ansiedad puede ser aun mayor debido a la contradiccion
entre los rasgos diferenciales, dando lugar asi, a posiciones negativas (como la negacién de las
AC, la confusion de los rasgos con problematicas emocionales, posturas rigidas, entre otras) y en
general, a una actitud que puede sesgar la intervenciéon. Desde esta ldgica, resulta necesario
conocer la percepcién del docente respecto al alumno.

La segunda subcategoria contiene las percepciones de los docentes, en ellas es posible
observar respuestas que reflejan el reconocimiento de las dificultades atencionales, asi como las
dificultades sociales y de integracion, sin embargo, resultan especialmente reveladoras las
respuestas que, de alguna manera, visibilizan la paradoja de la doble excepcionalidad. Dicha
identificacion representa un parametro de la deteccion de las necesidades educativas, es decir, si
los maestros logran reconocer que se trata de alumnos sumamente inteligentes con problematicas
en el trabajo escolar, es posible que visualicen algunas condiciones qua favorecen o no, el

desempefio académico.
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De lo anterior, se desprende la relevancia de considerar la deteccion de las necesidades
educativas como una pauta que permitiria una intervencion mas adecuada por parte de los
docentes. En esta subcategoria se evidencia la necesidad de brindar a este grupo de alumnos, un
acompafiamiento y supervision constante, la importancia de reconocer sus logros como factor de
motivacion, la pertinencia de evitar distractores y favorecer el reto intelectual, la conveniencia de
solicitar trabajo en equipo (especificamente en parejas) y la trascendencia de formar sus habitos
escolares. Adicionalmente, se asume como destacable la respuesta que indica la necesidad de una
clase avanzada para promover el potencial.

En la segunda categoria se agrupan las dimensiones que estdn orientadas a la
caracterizacion psicopedagdgica del alumno. La TABLA 24 muestra algunas de las respuestas de
los maestros organizadas en 6 subcategorias: Habilidades académicas, Habilidades cognitivas,
Dificultades académicas, Dificultades cognitivas, Interaccion con compafieros y Conductas
disruptivas.

Tabla 24

Principales caracteristicas que se derivan del potencial y del déficit (doble excepcionalidad).

Subcategorias Ejemplos de respuesta Aspectos emergentes

“él ya va como un paso adelante, ya lo dedujo, entonces

en matematicas y en exposicion o expresion verbal, creo

que es donde destaca”

“es muy bueno para resolver problemas y realizar

operaciones aritméticas, destaca en el éarea de Mas facil
matemdticas” reconocimiento del
“le encanta leer y hablar de libros, te habla mucho de los potencial de
libros, de la historia, es un gran lector y su nivel de aprendizaje, de

Habilidades ., ” -
P comprension lectora es alto habilidades y
académicas P : . .
es muy bueno exponiendo, todo lo que tiene que ver con competencias
la explicacion verbal se le facilita” especificas, es decir,

“es muy participativo, se involucra en las diferentes de sus fortalezasen el
dinamicas, ya sean grupales o individuales y siempre terreno académico.
responde o da su opinion”

“el nivel de comunicacion que tiene, s COmo Si estuviera

hablando con un adulto, se expresa como un adulto, te

ocupa vocabulario de adulto”
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Habilidades
cognitivas

Dificultades
académicas

Dificultades
cognitivas

“son muy creativos porque incluso llegan a hacer cosas
que yo no les digo, pero lo hacen bastante bien”

“creo que su &rea mas fuerte es el andlisis, el anélisis de
las cosas lo hace muy bien”

“logra identificar varias cosas que me he dado cuenta que
los demdas no, pone especial atencion en los detalles”

“su logica es bastante buena, tanto que de pronto algo que
todavia no explico, él lo resuelve, si esto es asi, esto podria
ser de esta otra forma”

“me da la impresion que su mente va muy rdpido, mas
rapido de lo que habla, entiende las cosas muy rapido”
“tiene muy buena memoria, cuando retomamos otros
temas, vuelve a redactar perfectamente bien lo que se
habia platicado™

“tiene esta habilidad de la escucha como muy
desarrollada, comprenden auditivamente, parecen
distraidos, pero estin escuchando”.

“ellos solitos buscan a aprender, investigan lo que les
interesa, como que tienen la necesidad de saber cosas que
otros no”

“se le ha dificultado consolidar la lectoescritura, apenas
logra leer algunas silabas”™

“se le dificulta la parte del cadlculo, por ejemplo, de
repente no logra realizar una suma sencilla, se pierde”
“la estructura escrita, no la tiene desarrollada, puede
escribir arriba, desfasarse del rengl6n, no tiene un orden
vy a veces su letra es ilegible”

“le cuesta muchisimo la escritura mas que la lectura y se
resiste a escribir, es como si fuera una tortura”

“se le dificulta terminar en tiempo y forma sus trabajos o
bien, no los entrega”

“si a ellos no les interesa el tema, la verdad es que no
ponen atencién, o sea, buscan cualquier pretexto para
salirse”

“ambos alumnos coinciden en la falta de atencion y
concentracion”

“facilmente se distrae, entonces si hay que encontrar la
manera de regresarlo y hacerlo trabajar, mmm si porque
facilmente se distraen”

“yo creo que esa es su mayor dificultad, el seguimiento de
instrucciones, el seguir las reglas, no sigue indicaciones”
“él te puede estar jugando todo el tiempo, no deja de
moverse, hace ruidos, se pone a cantar, pareciera que no
controla su cuerpo”

“se le olvida todo, todo el tiempo, hacer tareas, entregar
proyectos, traer materiales y constantemente pierde sus
objetos escolares”

Anélisis de algunas de
las caracteristicas
cognitivas mas
relevantes: memoria,
pensamiento,
velocidad del
procesamiento de
informacion,
independencia
cognitiva, curiosidad.

Deteccion de
dificultades en torno al
calculoy
lectoescritura, asi
como a la posibilidad
de trabajo concentrado
en tareas que no son de
su interés. En la
mayoria de los casos,
se observa especial
resistencia a la
escritura.

Deteccion de
dificultades en torno a
los procesos de
atencién, la memoria
operativa y las
funciones ejecutivas
relacionadas con
planificaciéony
organizacion

Se observan rasgos
que caracterizan la
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Interaccion con
comparieros

Conductas
disruptivas

“la organizacién y la planeacién, sus cosas siempre estan
desordenadas y no tiene una secuencia para hacer las
cosas”’

“ambos son super sociables, son muy bien aceptados y
queridos, los aprecian mucho, son de hecho lideres”
“tardo yo creo que como 3 semanas en adaptarse y poder
lograr una buena comunicacion dentro del grupo”

“le cuesta mucho trabajo integrarse al grupo,
frecuentemente se aisla y busca estar solo, pero ya convive
con algunos comparieros”

“se relaciona un poquito mas con las nifias que con los
nifos, sobre todo con las nifias que sobresalen en la parte
académica”

“cuando algo no le gusta, empieza a ser hurafio {no?
empieza a enojarse e irritarse con los demas”

“la mayor dificultad es la falta de empatia, cree que todos
piensan como él piensay que todos sienten como él siente,
entonces dice y hace cosas que no considera ofensivas,
pero que dafian a los demds”’

“suele imponer mucho lo que él piensa, lo que él quiere,
esto no le genera como buenas relaciones, no muchos se
Jjuntan con el”

“tiene tratos irrespetuosos, a veces utiliza malas palabras
y es grosero”

“no escucha las indicaciones y no le importa, no respeta
limites”

“en algunos momentos ha llegado a ser muy agresivo,
impulsivo y explosivo, no controla su enojo y frustracion”
“ellos son los que, de cierta forma, incitan a los demads a
crear desorden. Poco a poco, pueden detener por
completo una clase”

“esto de no poder controlar como las malas palabrasy 10s
comentarios negativos, no lo puede evitar”

“ha tenido muchos problemas, reportes y se le ha
sancionado con suspensiones precisamente porgue se ha
burlado de sus comparieras”

hiperactividad-
impulsividad

Percepcion variable de
la interaccion y
habilidades sociales y
emocionales, lo cual
muestra la diversidad
respecto a esta area,
sin embargo, se
observa un mayor
énfasis en las
dificultades de
interaccion e
integracion.

Deteccion de
conductas en torno a la
impulsividad, la falta
de habilidades de
autorregulacion, y
dificultades en
establecimiento de
limites.

Fuente. Elaboracion propia

Las respuestas sistematizadas en la TABLA 24, demuestran que los participantes
reconocen algunas de las caracteristicas que se derivan de la presencia de AC y del TDAH. Es
posible inferir que su experiencia frente a grupos de alumnos, les permite reconocer parcialmente

los rasgos diferenciales de ambas condiciones; sin embargo, no identifican los rasgos que pueden
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ser considerados mas significativos, como pueden ser, la perseverancia en temas de su interés
(hiperfocalizacion) o la dificultad para mantenerse atentos especificamente en actividades
rutinarias. Ademas, no se emitieron respuestas relacionadas con el estado emocional o bien, con
las caracteristicas del autoconcepto del alumnado; si bien es cierto que se refirieron a algunos de
los nifios como lideres, no plantearon como se ven a si mismos o0 cémo visualizan sus habilidades
o dificultades.

Desde estos planteamientos, resulta evidente la necesidad y pertinencia de brindar a los
docentes una preparacion que permita, no solamente ampliar los conocimientos que poseen sobre
las caracteristicas de los alumnos doblemente excepcionales, sino también, la fundamentacién
tedrica que explica la complejidad de la simultaneidad, pues en varias respuestas, los participantes
manifestaron ideas que asocian las caracteristicas diferenciales a la voluntad del nifio, a su deseo
de querer 0 no querer hacer las cosas.

Finalmente, la tercera categoria analizada se centra en la evaluacion que los maestros
hicieron de su propio desempefio. La TABLA 25 expone sus respuestas en torno a la reflexion de
sus Fortalezas, Dificultades y Necesidades de formacion que son las 3 subcategorias que integran
la Gltima categoria.

Tabla 25

Autoevaluaciéon docente.

Subcategorias Ejemplos de respuesta Aspectos emergentes

“se me facilita implementar material ludico que sea
llamativo para ellos y el cual puedan manipular”

“yo soy muy empdtica, me gusta este tipo de ninios, hablo
mucho con ellos y los escucho, busco una buena
comunicacion”

“la paciencia, soy super paciente, no llego como a
desesperarme, a ese punto de ah ya no sé qué hacer”
“podria ser en aquello que permite mejorar su conducta,
dialogando con ellos, brindandoles ejemplos, haciéndoles
ver sus logros”

Fortalezas del
docente Percepcion y
autovaloracion de
competencias
didacticas, personales,

y socioemocionales.
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Dificultades del
docente

Necesidades de
formacion

“cuando estoy pensando en lo que voy a ensefiar al
siguiente dia, lo que mas se me facilita es pensar en las
actividades que van a motivarlos”

“trabajar con mi mancuerna...zrabajamos a la par, en el
momento que Yo quiero decirles algo, ella estd conmigo”
“trabajar en equipo, buscar el apoyo de otros docentes
para poder realizar diversas adecuaciones”

“estar en constante capacitacion, en el verano tomé dos
diplomados en el centro de maestros para dar clases de
matemadticas”

“no sé como hacerle entender que a veces lo que él piensa
no siempre lo va a llevar a lo correcto”

“tengo que ver su letra, revisar ortografia, caligrafia, esta
es la parte que me cuesta trabajo que entiendan que tienen
que escribir, porque ellos creen que, con solo saberlo ya,
NO es necesario que escriban”

“la paciencia, no soy totalmente paciente cuando los
alumnos presentan estas caracteristicas”

“como acaparar su atencion, como lograr que te hagan
caso...a veces si me cuesta mucho trabajo y me siento muy
frustrada”

“cuando tengo un alumno asi, no tengo respuestas claras,
intento resolver en el momento, conforme todo va
surgiendo y voy probando ¢no? y equivocandome, hasta
que bueno, logro ver algo que funciona”

“mantener el ritmo de una clase y lograr los objetivos €s
muy dificil cuando tienes un alumno asi, se me dificulta, es
como: me interrumpiste por esta situacion y ahora tengo
que retomar o volver a empezar”

“ellos son los que, de cierta forma, incitan a los demas a
crear desorden poco a poco, porque como ya acabaron
estan desesperados por otra cosa, eso es lo que se me
dificulta de pronto .

“digo nunca he gritado mucho, menos lo he ofendido, pero
si me molestan las constantes distracciones que genera,
puedo perder el control de una clase, eso se me complica,
como mantener el control de la clase”

“me siento totalmente desarmada, no sé como hacer para
motivarlo, he intentado muchas cosas y no lo veo
interesado en las clases”

“quiero saber como hacer para tener evidencias de su
conocimiento, sin tener que solicitar tanta escritura, eso
es lo mas dificil”

“no me siento como preparada a veces, lo que el presenta,
va mas alla de lo que te ensefian en la carrera”

“cuando muestran hiperactividad, si me encantaria saber
una técnica o técnicas para poder apoyar a los chicos”

Autovaloracion
positiva de la
posibilidad de trabajo
en equipo y
autosuperacion

Autovaloracion del
insuficiente desarrollo
de habilidades
didacticas
(organizacion y
control del proceso de
ensefianza-
aprendizaje) para
responder a este tipo
de alumnado.

Necesidades
articuladas en torno a
estrategias
pedagogicas de
naturaleza adaptativa,
flexibilidad en las
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“estrategias que me permitan llamar su atencion y que se mismas, dominio
le facilite mantenerse concentrado, que su aprendizaje sea tedrico sobre el tema.

significativo”
“considero que si necesito un entrenamiento adicional Necesidades relativas
para saber como dar un apoyo completo” al trabajo con la

“me gustaria saber la teoria, como entender ya desde el atencion, motivacion y
punto de vista de la educacién, cémo funcionan estos apoyo al desarrollo.
ninos”

“pues me gustarian técnicas, o sea que, si te llega un

alumno asi, yo saber rapido, de bote pronto jah tengo que

hacer esto!”

“saber como ayudarle ¢no? qué estrategias, que técnicas

hay, saber qué es lo que provoca esta situacion ¢no?, qué

limites se pueden poner, todo va enfocado a cémo

ayudarles”

Fuente. Elaboracion propia

En esta categoria, el rasgo distintivo de las respuestas fue la apertura para reconocer los
dias malos, las situaciones negativas y, sobre todo, la conciencia de sus propias limitaciones como
profesionales de la educacion. Aceptar la carga emocional de sus actuaciones, es una primera fase
en el proceso de analizar sus propias actitudes como barreras o detonantes del potencial del
alumnado doblemente excepcional.

El anélisis de los resultados obtenidos permite destacar algunos aspectos relevantes en el
grupo de docentes de una escuela primaria. Los resultados del diagndstico de la sensibilizacion y
preparacion de los maestros para detectar y dar atencion educativa a los alumnos con doble
excepcionalidad, fueron analizados a partir de tres categorias que son esenciales para la
organizacion de cualquier intervencion por parte del profesorado: a) el conocimiento del alumno
y la particular sensibilidad ante sus necesidades y comportamientos tipicos; b) la posibilidad de
identificar los aspectos relevantes de su condicion de alta potencialidad, por una parte, y de
desventaja por la otra, es decir, las posibilidades de caracterizacion de la doble excepcionalidad, y
c) la posibilidad de realizar una autoevaluacion de sus propias posibilidades como docente para
dar atencion a este alumnado, asi como de la motivacion para apropiarse de nuevas herramientas

y recursos para poder hacer, transformando asi su propio ejercicio y desempefio profesional. Se ha
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demostrado en estudios previos que estas categorias, poseen un alto valor descriptivo para
comprender los focos de las carencias, preocupaciones y fortalezas de los docentes en este campo.

Como se ha enfatizado en investigaciones previas, un proceso esencial en el profesorado
es la toma de conciencia que se requiere para comprender la complejidad que representa la doble
excepcionalidad (Conejeros et al., 2018a y Gémez et al., 2016). En este sentido, el desarrollo de
una postura autocritica en el docente, es un proceso clave para lograr un cambio de perspectiva
que se traduzca en un cambio actitudinal a favor, no solo de los alumnos con altas capacidades y/o
doblemente excepcionales, sino a favor de su propio ejercicio profesional. Esto ocurre, en general,
cuando se analizan las motivaciones y actitudes del profesorado para implementar intervenciones

educativas con el alumnado (Castellanos, 2014).

4.4  Los docentes frente a la doble excepcionalidad

Derivado del andlisis de los resultados de la etapa de identificacién de alumnos que presentan AC
y TDAH es posible confirmar, desde la perspectiva tedrica y empirica, la presencia de alumnos
que cumplen con los criterios diagndsticos establecidos en las pruebas y en la literatura
especializada, de las dos condiciones que constituyen la doble excepcionalidad objeto de estudio
de la presente investigacion: ACy TDAH.

Asimismo, el analisis del diagnostico realizado a los docentes, como se corrobora en
revisiones de investigaciones realizadas por autores como Alvarez et al. (2019), evidencia la
vulnerabilidad y frustracion que experimentan ante la falta de recursos tedrico — metodologicos
para intervenir de manera satisfactoria frente a alumnos con perfiles diferenciales, que incluyen

habilidades cognitivas destacadas, lo cual demuestra que resulta imprescindible formarlos en la
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deteccidn y atencion de los alumnos con AC con o sin TDAH, con el objetivo de posibilitar que
respondan favorablemente a las necesidades educativas de estos alumnos.

Los resultados revisados, revelan que el escenario de enmascaramiento mas frecuente es
en el que se invisibiliza el potencial, obstaculizando la posibilidad de detonar las AC. Por lo tanto,
se considera necesario, persistir en la iniciativa de promover la formacion de los docentes en la
deteccidn y atencion de las AC pues, como vimos, puede pasar desapercibida. En linea con lo
planteado por diversos autores (Alvarez et al., 2019; Castellanos, 2014; Conejeros et al., 2018a;
Conejeros et al., 2018b; Gomez et al., 2016; Martinez, 2012; Pardo de Santayana, 2002; Pefia,
2000), la preparacion de los docentes es una pieza fundamental en la promocion del potencial.

La falta de recursos personales y emocionales que se manifestd en el diagnostico docente,
alude a la inseguridad que les genera responder favorablemente a las necesidades de alumnos que,
por la complejidad de la simultaneidad, observan perfiles contradictorios y de dificil
categorizacion, resulta imprescindible entonces, empoderar su practica profesional mediante el
empleo de una metodologia que promueva la participacion activa de los involucrados en un
proceso de cambio, que se caracteriza por fortalecer la conciencia colectiva, por la promocién de
una comprension critica y por la gestion de decisiones que posibilitan una accion transformadora,
es por ello que se asumid como pertinente, la investigacion — accion participativa como el disefio

que dio estructura a la intervencion (Elizalde, 1993).
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CAPITULO 5. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION Y

EVALUACION DE SU IMPLEMENTACION

Para el desarrollo del proyecto, se contempld el trabajo de investigacion e intervencion en estrecha
unidad. Todo modelo de intervencion en orientacion, se entiende como una guia para la accion que
establece la forma de hacer, de actuar, el procedimiento a seguir y las normas que regulan la
actuacién. Son las pautas que ordenan, dan secuencia y sistematizan las acciones préacticas en
relacion con la orientacion (Rodriguez, 1988). A continuacion, se detalla la concepcidn general de

la propuesta.

5.1  Modelo general de la intervencion

Tomando en cuenta que se trata de una intervencion destinada a brindar formacion a los docentes
para contribuir al desarrollo del potencial en los nifios con caracteristicas distintivas, se considerd
una intervencién con modalidad educativa, preventiva y desarrolladora (Sanchiz, 2009).

El caracter desarrollador de la misma, se refiere doblemente al desarrollo profesional de
los docentes, por medio de un taller que asegur6 su capacitacion y propicié que incidieran en la
atencion a las necesidades de los alumnos con doble excepcionalidad, y a su desarrollo integral.

Esta tipologia consiste en el disefio, la estructura y los componentes esenciales de un
proceso de intervencidn que se denomina Programa. Se entiende por programa:

Toda actividad preventiva, evolutiva, educativa que, tedricamente fundamentada,

planificada de modo sistematico y aplicada por un conjunto de profesionales de modo

colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta a las necesidades
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detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario, familiar o

empresarial. (Repetto, 2002, p. 297)

La aplicacion del programa supone una actuacién comun, donde la finalidad es dar
respuesta a unas necesidades previamente detectadas. La mayoria de autores sefialan (Sanchiz,
2009) que todo programa debe contener los siguientes elementos:

1. Se basa en la identificacion de necesidades.

2. Establece ciertos objetivos para cubrir las necesidades detectadas.

3. Las actividades se planifican de manera previa.

4. Las actividades deben ser evaluadas

En el disefio del Programa de Intervencion se consideraron los elementos antes estipulados
como guia en la planeacion, asi como las teorias previamente investigadas para determinar la

fundamentacion.

5.2  Objetivos del Programa

5.2.1 Objetivo General.
Orientar a los docentes responsables de impartir clases a alumnos doblemente excepcionales, en el
disefio de estrategias contextualizadas, que les permitan incidir favorablemente en su desarrollo
integral, a partir de un enfoque basado en el reconocimiento de sus fortalezas.

5.2.2 Objetivos especificos.

1. Sensibilizar a los docentes respecto a la problematica que representa la combinacién AC -
TDAH.
2. Promover la reflexion de los docentes en torno a su propia actuacién profesional,

profundizando en la trascendencia de su rol como detonantes del potencial.
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3. Potenciar la identificacion de las fortalezas que se derivan de las AC, asi como las
dificultades que se presentan como resultado del TDAH, para favorecer la planeacién basada en
las fortalezas y el manejo de los déficits por medio de técnicas de afrontamiento.

4. Favorecer la implementacion de estrategias de atencidn diferenciada, a partir de la revision
de herramientas y técnicas disefiadas para alumnos con AC, propiciando de esta manera, un
ambiente desarrollador de todos los alumnos.

5. Orientar a los participantes en la planeacion de propuestas de intervencion, dirigidas a
responder a las necesidades educativas de los alumnos doblemente excepcionales y enriquecer asi,

la practica educativa del docente.

5.3  Principios tedricos
Partiendo del enfoque histdrico cultural que estructura todo el proyecto de investigacion, se
concibe al docente como un ser humano que se construye en un entorno social en el cual interactla
con otros, produciendo y transformando su realidad, en otras palabras, posibilitando una formacion
histdrico cultural. Desde este marco tedrico, la interaccion se conceptualiza como una situacion
social de desarrollo en la que se entrelazan las condiciones individuales y las condiciones sociales
para dar lugar, en cada sujeto, a nuevas formaciones psicoldgicas. Las condiciones individuales
hacen referencia a una dimension interna en la que se considera el factor bioldgico, y las
formaciones psicoldgicas previas, mientras que las condiciones sociales son de caracter externo y
consisten en los instrumentos propios de la cultura.

En el presente proyecto, la finalidad se centré en promover en los docentes el desarrollo de
formaciones psicoldgicas de diversa naturaleza, desde el manejo conceptual de las categorias de

analisis que integra la investigacién, considerando la estimulacién de una conciencia respecto a su
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propio estilo de ensefianza, hasta la configuracion de una identidad que les permitié asumir la
responsabilidad de su propio proceso formativo. Para lograr este nivel de involucramiento por
parte de los docentes, se selecciono la fundamentacidn teérica que aportan los principios de la
investigacion - accion participativa. Se trata de la orientacion que promueve la participacion activa
de los involucrados en un proceso de cambio que se caracteriza por fortalecer la conciencia
colectiva, por la promocion de una comprension critica y por la gestion de decisiones que

posibilitan una accion transformadora (Elizalde, 1993).

5.4  Principios metodoldgicos
En congruencia con el modelo tedrico histérico-cultural que sustenta el proyecto, asi como con el
paradigma critico y el disefio basado en la investigacion-accion participativa, se configuraron
principios metodoldgicos que se centran en promover la participacion de los docentes en el disefio
y ejecucion de propuestas que respondieran asertivamente a las necesidades educativas especificas
de los alumnos doblemente excepcionales. Para que esto fuera posible, se definieron principios
que ademas de caracterizar la intervencion, orientan su ejecucion en secuencia:
1. Sensibilizacion y fortalecimiento de la conciencia
La primera fase consistio en propiciar la reflexion de los docentes, motivar una postura
critica respecto a su propio desempefio para impulsar una conciencia de las problematicas
que se presentan en la interaccion con los alumnos, especialmente con los alumnos
doblemente excepcionales.
2. Preparacion y trabajo cooperativo
La segunda fase abordo la revision de las categorias conceptuales que integran el proyecto,

ademas de los fines propiamente informativos, se pretendié el analisis y la
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problematizacion, asi como la produccién de un nivel de discusién que amplio la
perspectiva de los participantes y promovié una comprension integradora. En este sentido,
el principio metodoldgico seleccionado es el trabajo cooperativo. La cooperacion tiene
como premisa, trabajar de manera conjunta para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion de esta naturaleza, los participantes trabajan para obtener resultados que propicien
beneficios para todos los miembros del grupo y de la comunidad en general (Johnson,
Johnson y Holubec, 1999).
3. Participacién y empoderamiento

La finalidad de la Gltima fase fue la elaboracion de la propuesta de trabajo que cada docente
disefio para atender la problematizacion previamente identificada. El esfuerzo fue ir méas
alla de la simple reproduccién de técnicas, para generar una participacion activa que se
logré a partir de la negociacion de los intereses de los aprendices con los objetivos de
aprendizaje, lo anterior incrementd el nivel de involucramiento de los participantes.
Mediador y participantes gestionan la ensefianza y el aprendizaje en un proceso de
participacion guiada, en el cual se negocian significados, sin perder de vista el papel tutorial

del primero (Diaz-Barriga y Hernandez, 2010).

Desde la corriente sociocultural, el aprendizaje se produce en dos niveles, el primero tiene
lugar en la interaccion con otros y se denomina “socializacion”, el segundo nivel tiene lugar en el
proceso de interiorizacion de los contenidos culturales y se llama “individualizacion”. En el
Programa de Intervencidn, el paso de la socializacion a la individualizacion es resultado de la
transferencia gradual del control y la responsabilidad al participante, que se materializa en su

propio disefio de atencidn, es decir, crea sus propias formaciones psicoldgicas para solventar la
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problematica. El proceso de cambio previamente descrito es el empoderamiento del docente, quien

se trasforma para transformar.

5.5

Estructura de las sesiones

Los principios pedagogicos que sustentan la investigacion sefialan que programar el aprendizaje,

ocurre en una serie de fases que dan cuenta de una complejidad y profundidad progresiva (Shuell,

1990 citado por Diaz-Barriga y Hernandez, 2010). Este conjunto de fases se denomina secuencia

didactica y se compone de tres momentos:

La fase inicial es la presentacion de los objetivos que se pretenden alcanzar, en ella se
define una direccion y se da sentido al porqué del aprendizaje. De igual manera, se genera
una actividad detonante que tiene como finalidad, activar los conocimientos previos y/o
experiencias respecto al tema. Se trata de una actividad introductoria que permite la
preparacion para la adquisicion de nuevos aprendizajes.

La fase intermedia consiste en dos momentos. En el primero, se establecen puentes
cognitivos mediante diversos recursos (lecturas, articulos, conferencias de expertos,
paginas de libros, entre otros) que permiten al estudiante establecer relaciones entre sus
conocimientos y experiencias previas, con los nuevos aprendizajes. En el segundo
momento, se presentan los nuevos conocimientos, la tematica a trabajar en la sesion. Se
trata de una fase teérica que tiene como objetivo, la elaboracion de los contenidos, mediante
el establecimiento de actividades que permiten el analisis, procesamiento y organizacion
de la informacion.

En la fase terminal se plantean ejercicios de aplicacion de los aprendizajes adquiridos, esto

es, se solicita la solucién de situaciones que requieren la integracién de los contenidos
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tematicos. Por lo tanto, la fase terminal es la integracion de conocimientos en la estructura
cognitiva del participante, cuando se ha apropiado de las “estructuras cognitivas” y es capaz
de realizar por si mismo, el proceso completo: planteamiento, interpretacion y resolucion

de una estructura cognitiva.

5.6 Sistema e Instrumentos de Evaluacion

La estrategia que se encarga de valorar en qué medida se logran los objetivos trazados, asi como

la funcionalidad de las actividades propuestas es la evaluacion Marchesi y Martin, (1996).

5.6.1 Evaluacion diagnostica.
La evaluacién diagndstica- Se efectua al principio de cada sesion, en la fase inicial; su finalidad es
conocer el estado actual del tema que se piensa abordar.

Al inicio de cada sesidn, se realizaron actividades orientadas a identificar el manejo de los
participantes de los contenidos tematicos que fueron revisados. Las actividades estipuladas

consistieron en ejercicios individuales, equipos de dos participantes e incluso, todo el grupo.

5.6.2 Evaluacion formativa.
La evaluacion formativa- Se realiza en el transcurso de todo el proceso de ensefianza — aprendizaje,
con la intencién de acceder a las condiciones en las que se desarrolla el curso. Es la pauta que
corrobora o rectifica la hipotesis de trabajo plasmada en el programa, por ello, se asume como
conveniente evaluar cada sesion.

Al final de cada sesion, se aplico -de manera individual-, un formato de evaluacion para

conocer el nivel de satisfaccion de los participantes respecto a las tematicas abordadas en cada
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sesion, la dindmica del grupo y la facilitadora. El formato consta de ocho preguntas abiertas (ver

Anexo 7).

5.6.3 Evaluacién sumativa.
La evaluacién sumativa- Tiene lugar al final del curso y su contribucion es evaluar en qué medida
se alcanzaron los objetivos establecidos en el Programa de Intervencion.

La evaluacion sumativa se realizé mediante el uso de cuatro instrumentos de evaluacion,

gue se exponen a continuacion:

5.6.3.1 Cuestionario.

El primer instrumento consistio en un cuestionario que se aplicd, de manera virtual, a través de la
aplicacion Google Forms. El objetivo fue valorar el nivel de satisfaccion respecto a los
aprendizajes logrados, las destrezas, habilidades y herramientas adquiridas como resultado de su
participacién en el Programa de Intervencion.

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir, debe ser congruente con los objetivos de la investigacion y el planteamiento del problema
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El cuestionario estuvo conformado por seis preguntas cerradas que se responden con una
escala tipo Likert que considero cuatro opciones: Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, De

acuerdo y Totalmente de acuerdo (ver Anexo 8).

5.6.3.2 Prueba tipo Pisa.
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El segundo instrumento de evaluacion fue una prueba tipo PISA en la que se presento un estudio
de caso, describiendo de manera hipotética, la problematica de un alumno de primaria con
caracteristicas de doble excepcionalidad AC - TDAH. Se incluyeron doce reactivos, seis de opcion
multiple con formato de pregunta directa y seis preguntas abiertas (Ver Anexo 9).

Los instrumentos de evaluacion tipo Pisa se utilizan para medir el nivel de competencia
logrado por los alumnos. Bajo este enfoque, la idea es trascender la evaluacién de los
conocimientos acumulados, para dar paso al reconocimiento de las aptitudes desarrolladas para
resolver exitosamente situaciones asociadas a los aprendizajes estipulados. Las competencias son
el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinadas, coordinadas e integradas
en la accion, que permite al individuo, resolver problemas especificos de forma auténoma y

flexible (Cano, 2008).

En el caso del presente trabajo, las competencias a evaluar proceden de los objetivos del
Programa de Intervencion previamente establecidos, consisten en la capacidad para identificar las
caracteristicas que se derivan de la AC y las que se derivan del TDAH, asi como la habilidad para
planear y ejecutar actividades de aprendizaje que promueven el desarrollo del potencial, a partir
del reconocimiento de los intereses y fortalezas de los alumnos, y la destreza para manejar los

déficits mediante estrategias de afrontamiento.

5.6.3.3 Rubrica.
El tercer instrumento de evaluacidn, consistio en el disefio y aplicacion de una escala valorativa
bajo la modalidad de una rabrica. La rubrica es una estrategia de evaluacidn que fue desarrollada
por el enfoque de ensefianza y educacion por competencias. Consiste en una lista de criterios

especificos, que constituyen evidencias concretas de las competencias que requiere una habilidad
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determinada. Su principal proposito es conocer el desempefio alcanzado por un aprendiz durante
su exposicion a un proyecto o materia a lo largo de un proceso formativo (Stincer, 2012).

La rdbrica disefiada incluy6 5 indicadores (o rubros) que representan las competencias que
se pretendia desarrollar en los participantes, y que se derivan de los objetivos del Programa de
Intervencion; asi como 3 criterios que constituyen las evidencias del nivel de dominio de las
competencias y la escala correspondiente (Anexo 10). La investigadora evaluo, por medio de esta

rubrica, las propuestas de intervencion de las profesoras (plasmadas en su planeacion docente).

5.6.3.4 Grupo Focal.
El grupo focal o grupo de discusion, es una técnica cualitativa que se usa para investigar los topicos
comunes que recorren la intersubjetividad. Es como una conversacion grupal en la que se articula
el discurso de la investigadora con el discurso de los investigados. En el discurso que se produce,
todos pueden participar y conducir el rumbo de la conversacion. Esta es la productividad de la
técnica para el estudio de tematicas compartidas, desde el intercambio se suscita un nivel de
interpretacion comun, una elaboracion compartida de las experiencias (Canales y Peinado, 1996).

De esta manera, se instaura un espacio de “opinion grupal” en el que el mismo grupo va
llevando el rumbo de la conversacién. En la técnica podemos distinguir dos roles principales: los
participantes y el mediador. EI mediador inicia la dindmica con un tema que resulte provocador o
bien, que inste a la participacion, no es coordinador, su objetivo es escuchar y “mediar” las
intervenciones, pero no debe dirigir los esfuerzos de intercambio. Por otro lado, el grupo focal no
es solo un espacio de reunion, es un “equipo de trabajo” que se orienta a producir algo. Su razon

de ser es ese objetivo: “conversar el tema propuesto” (Canales y Peinado, 1996).
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Posterior a la imparticion del Programa de Intervencion, se adiciond una sesion
suplementaria de cierre, en la que se desarrollé un grupo focal como método de evaluacion
cualitativa. A continuacion, se detallan los objetivos del Grupo Focal:

Obijetivo general
Conocer la opinion de los participantes del Taller “Identificacion y atencion de estudiantes
doblemente excepcionales”, respecto a la formacion adquirida en dicho programa.

Obijetivos especificos

1. Indagar respecto a la opinion que tienen del nivel de cumplimiento de los objetivos
previamente establecidos en el Programa de Intervencion.

2. Examinar los aprendizajes logrados (y aprendizaje por lograr) y el potencial de cambio a
partir de las actividades desarrolladas.

3. Explorar las interpretaciones subjetivas derivadas de las experiencias, identificando
aquellas que consideren enriquecedoras y, en general, el significado que otorgan a su
participacion en el taller.

4. Explorar la trascendencia de esta experiencia para su formacién y desarrollo profesional

docente.

Derivado del planteamiento de los objetivos, se establecieron las siguientes categorias:
a) Cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Intervencion.
b) Aprendizajes logrados y potencial de cambio.
c) Experiencias enriquecedoras y significado de la participacion en el taller.
La descripcion de cada categoria, asi como las preguntas correspondientes, se encuentran

en el Anexo 11.



170

5.7  Contenido del Programa de Intervencion
El Programa de Intervencion se organizo en diez sesiones, cada sesion tuvo una duracion de dos
horas. Las técnicas psicoldgicas estipuladas se centraron en el enfoque sociocultural, en virtud de
que se asumid una vision grupal del aprendizaje: el conocimiento se construye de manera social,
mediante el uso del lenguaje y la conciencia. De esta manera, las sesiones consideraron el empleo
de técnicas sustentadas en el aprendizaje cooperativo, con la finalidad de promover un primer
momento de acciones externas y sociales, para dar lugar a un segundo momento de acciones
internas y psicoldgicas, que propiciaron un proceso de interiorizacién que derivd en cambios
cualitativos en la practica educativa de los docentes.

A continuacion, se presenta una breve descripcidn de las sesiones. Las cartas descriptivas

de las sesiones se pueden consultar en la seccion de anexos (Anexo 12).

Sesion 1
Titulo de la sesion “Atencion a la diversidad como premisa de la Educacion Inclusiva”
Contenidos e Atencion a la Diversidad
Yo soy... Presentacion
iComencemos! Encuadre
En los zapatos de mi alumno doblemente | Autoanélisis FODA
Actividades excepcional Estrategia: Analogia
Devolucion de resultados Técnica expositiva
Mis expectativas son Cuadro s_:inéptico .
Estrategia: Intenciones
Indicadores de cambio | Autoconocimiento, Autorreflexion, Empatia.

Sesion 2
Titulo de la sesion “Doble excepcionalidad: una paradoja incomprendida”
Contenidos o Doble/excepmonalldad _
e El fenébmeno del enmascaramiento
(Qué sabemos de ...? Actividad focal introductoria
o Conociendo la doble excepcionalidad Presentacion de video
Actividades ; X . P -
Aprendiendo sobre doble excepcionalidad | Técnica expositiva
Lluvia de ideas (Brainstorming) Aprendizaje cooperativo
Indicadores de cambio | Comprension, Conocimiento, Reflexion.
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Sesion 3

Titulo de la sesién

“El papel del docente en el desarrollo del potencial”

e Factores que favorecen el desarrollo del potencial:
Modelo de ensefianza-aprendizaje

Contenidos Competencias
Actitudes
Intervencion en el aula
Parejas de discusion enfocada introductoria Aprendizaje cooperativo
Actividades Rompecabezas Aprendizaje cooperativo

Compartiendo compromisos (discusién guiada) | Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Autoconocimiento, Autorreflexién, Confianza, Conocimiento.

Sesion 4

Titulo de la sesién

“Conociendo las caracteristicas del potencial”

Contenidos

o Habilidades, fortalezas y talentos de los alumnos doblemente excepcionales
en las dimensiones: académica, cognitiva, conductual y emocional.

El potencial desde los docentes. Actividad focal introductoria

Conociendo el potencial en la dualidad. Técnica expositiva

Aprendiendo juntos. Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Comprension, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacion.

Sesion 5

Titulo de la sesién

“Conociendo las caracteristicas del déficit”

o Dificultades y deficiencias de los alumnos doblemente excepcionales en las

Contenidos . . : . oo ;
dimensiones: académica, cognitiva, conductual y emocional.
El déficit desde los docentes. Actividad focal introductoria
Actividades Conociendo el déficit en la dualidad Técnica expositiva

Representacion del Déficit Role playing (dramatizacion)

Indicadores de cambio

Comprension, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacién.

Sesion 6

Titulo de la sesién

“El desarrollo del pensamiento divergente como detonante del potencial”

Contenidos

Pensamiento creativo.

Conceptualizacion de la creatividad.

Los procesos de insight.

Componentes de la creatividad: fluidez, flexibilidad, originalidad y
originalidad.

Actividades

Seamos creativos Actividad focal introductoria

Parejas de discusion enfocada introductoria Aprendizaje cooperativo
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La educacidn y la creatividad

Presentacion de video

Rompecabezas

Aprendizaje cooperativo

Discusion guiada

Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacion.

Sesion 7

Titulo de la sesién

“Metodologias de intervencion orientadas a promover el potencial de los

estudiantes”

e Metodologias de intervencion:
Aprendizaje cooperativo

Contenidos Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Cuento Colectivo Actividad focal introductoria
Actividades Investigacién en grupo Aprendizaje cooperativo

Lluvia de ideas (Brainstorming)

Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Comprension, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacién.

Sesion 8

Titulo de la sesién

“Diserio de propuesta de intervencion- Etapa 1"

¢ Modelo Maker de Diferenciacién Curricular

Contenidos Paso 1. Contenido
Paso 2. Proceso
¢ Qué aprenderan mis estudiantes? o ] .
- - Actividad focal introductoria
¢ Como lo aprenderan?
Actividades Disefiando para la diversidad 1 (Tutoria entre

iguales).

Aprendizaje cooperativo

Retroalimentacion colectiva (discusion
guiada)

Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Confianza, Conocimiento, Participacion, Sensibilizacion.

Sesion 9

Titulo de la sesién

“Diserio de propuesta de intervencion- Etapa 2"

e Modelo Maker de Diferenciacién Curricular

Contenidos Paso 3. Producto
Evaluacion diferenciada
Parejas de discusion enfocada introductoria Aprendizaje cooperativo
Actividades Lectura compartida (Scripted Cooperation) Aprendizaje cooperativo

Tutoria entre iguales (Peer tutoring)

Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio

Autoconocimiento, Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Participacion.
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Sesion 10
Titulo de la sesién “Disefio de propuesta de intervencion- Etapa 3"
Contenios | * Jodeo M de it Curil
Palabras dulces Actividad focal introductoria
Actividades Parada de tres minutos Aprendizaje cooperativo
Tutoria entre iguales (Peer tutoring) Aprendizaje cooperativo

Indicadores de cambio | Autoconocimiento, Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Participacion.

5.8  Resultados de la implementacion del Programa de Intervencion

5.8.1 Andlisis valorativo de las sesiones.
En primera instancia, se presenta un resumen del desarrollo de las sesiones, enfatizando los
aspectos de mayor relevancia en el andlisis del impacto de la intervencion. Los datos fueron
procesados a partir de las transcripciones de las sesiones. Se incluye un andlisis descriptivo general

del contenido de las sesiones y de algunos aspectos cualitativos que resulta de importancia resaltar.

Sesion 1- “Atencion a la diversidad como premisa de la Educacion Inclusiva”
El objetivo de esta sesion fue Reconocer la necesidad de brindar una atencion diferenciada que
posibilite el desarrollo del potencial de todos los estudiantes, incluidos los alumnos doblemente
excepcionales. La sesion se caracteriz6 por una actitud de disposicion y apertura, asi como por una
postura reflexiva que dio lugar a un significativo debate en el que se plantearon dos argumentos
centrales: en la practica docente, resulta mas sencillo identificar las habilidades, destrezas y
caracteristicas positivas o, las dificultades, deficiencias y necesidades de los alumnos.

Algunas maestras explicaron que, el genuino interés por formar a los nifios, propicia una
mirada flexible y abierta a reconocer la multiplicidad de sus caracteristicas; otras reconocieron
que, en los dias dificiles y cuando se presenta reiteradamente una conducta disruptiva, les resulta

especialmente dificil identificar sus fortalezas. De manera general, coincidieron en la necesidad
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de identificar los aspectos positivos del perfil del alumno, pues cuando se enfoca lo negativo, la
reaccion no es favorable, se muestran menos dispuestos y con una mayor tendencia a obstaculizar
su aprendizaje. Consideraron que una metodologia que se centra en las habilidades y destrezas,
favorece la disposicion del alumno y, por lo tanto, promueve el aprendizaje.

Derivado del analisis de la sesion, es posible concluir que se cumplio el objetivo, en virtud
de la conciencia que manifestaron respecto a la necesidad de brindar una atencion educativa acorde

a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Sesion 2- “Doble excepcionalidad: una paradoja incomprendida”
El objetivo fue Comprender la complejidad que representa la conceptualizacion de la doble
excepcionalidad, las dificultades en la deteccién e intervencién, asi como las posibles
consecuencias de una atencion educativa incompleta o erronea. Como resultado de la proyeccion
de un video que presenta los testimonios de alumnos doblemente excepcionales (consultar sesion
2, Anexo 12), se observo un fuerte proceso de sensibilizacion por parte de las maestras. Atestiguar
las palabras de los alumnos, refiriendo la frustracion que experimentaron cuando solo se
reconocian sus dificultades y la diferencia de estar en un sistema que visibiliza su potencial, generd
una conciencia de los rasgos diferenciales de los alumnos doblemente excepcionales que motivo,
por un lado, la identificacién de dichos rasgos en ex alumnos o bien, en miembros de su familia;
por otro lado, la responsabilidad de detectar y detonar el potencial, asi como responder
favorablemente a sus necesidades educativas.

En el cierre de la sesion, se enfatizd que la pretension de una escuela inclusiva, exige
procesos de capacitacion y formacién permanente, mencionaron que la formacion que reciben en

las escuelas normales, resulta insuficiente para resolver las demandas actuales de atencién a la
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diversidad. Desde esta perspectiva, se cumplio con el objetivo de la sesion, los participantes

lograron vislumbrar los posibles alcances de una atencion educativa erronea o incompleta.

Sesion 3- “El papel del docente en el desarrollo del potencial”
El objetivo estipulado fue Concientizar a los docentes respecto a la trascendencia de su
participacion en el desarrollo del potencial de los estudiantes doblemente excepcionales. En esta
sesion, se observd un proceso de confrontacion que se suscitd a partir de la revision de un articulo
que planteaba, entra otras cosas, el impacto de las actitudes de los docentes en el desempefio
académico de los alumnos y, por tanto, en su desarrollo (consultar sesion 3, Anexo 12). Se expuso
un estudio en el que un grupo de maestros, desplegé actitudes positivas hacia alumnos falsamente
identificados con AC, favoreciendo su desempefio escolar. De manera opuesta, los alumnos
falsamente identificados sin AC, recibieron actitudes menos favorables, repercutiendo
negativamente en su desempefio. La conciencia de conocer las posibles implicaciones de sus
actitudes y prejuicios en el aprendizaje provocd que, de manera autocritica, reconocieran sus
propias actitudes negativas hacia ciertos alumnos e incluso, la preferencia por otros. Lo anterior
representd una carga emocional que estimul6 una mayor intencionalidad positiva en su actuacion
docente:
Docente 2- “me di cuenta que he tenido preferencia con un alumno y me siento muy mal
por ello... es como si le enviara el mensaje espero mucho de ti, entonces a otros alumnos,
les mando el mensaje de ti no espero tanto...”
Docente 3- “...debo mejorar el trato hacia todos mis alumnos por igual, poner mds

atencion y no desplegar actitudes negativas hacia ninguin nifio”’
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Sin duda alguna, se cumpli el objetivo de la sesidn, las maestras fueron capaces de tomar

conciencia de la trascendencia de sus actitudes en el desarrollo de los alumnos.

Sesion 4- “Conociendo las caracteristicas del potencial”
En esta sesion, el objetivo planteado fue Identificar las caracteristicas del Potencial que se derivan
de la simultaneidad: AC y TDAH. El objetivo consistia en caracterizar el potencial, mediante la
categorizacion de cuatro dimensiones: académica, cognitiva, conductual y emocional. El ejercicio
permitio rebasar la conceptualizacion de la inteligencia como una habilidad general, para dar lugar
a una visualizaciébn de como se pueden manifestar las AC en los alumnos doblemente
excepcionales. Las participantes expresaron que no tenian idea de muchos de los comportamientos
0 rasgos que son indicadores de inteligencia:

Docente 4- “...me queda claro que tengo que seguir aprendiendo, que hay muchas cosas

que, para hacerlas bien, requieren de la teoria”.

Docente 5- “...yo solo veia en su sarcasmo y en la facilidad para entender el doble sentido,

una conducta inapropiada y solo me limité a decirle que no podia hacerlo...”

Derivado de lo expuesto, es posible confirmar que el escenario de enmascaramiento mas
frecuente es en el que se invisibiliza el potencial, obstaculizando la posibilidad de detonar las AC.

Las participantes coincidieron en la necesidad de prepararse para identificar las capacidades de los

nifios en general, confirmando de esta manera, el cumplimiento del objetivo de la sesion.

Sesion 5- “Conociendo las caracteristicas del déficit”
El objetivo fue Identificar las caracteristicas del Déficit que se derivan de la simultaneidad: AC -

TDAH. En el caso de esta sesion, las maestras identificaron con facilidad las caracteristicas del
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déficit, las conductas asociadas a las dificultades atencionales, la impulsividad y la hiperactividad.
Comprendieron que los comportamientos que consideraban “disruptivos”, no son intencionales,
escapan a la voluntad de los alumnos. Con frecuencia, las anomalias en la memoria de trabajo son
interpretadas como una resistencia a seguir instrucciones, las dificultades atencionales como una
falta de interés en el proceso de aprendizaje, el exceso de movimiento y la tendencia a reaccionar
intempestivamente, como una falta de madurez y de una buena educacién en casa. En este sentido,
fue revelador comprender que las causas que producen dichos comportamientos son de naturaleza
organica y no, actitudinal.

Docente 4- “ahora entiendo porque no logra terminar los trabajos...porque pierde todo,

todo se le olvida ™.

Docente 5- “...esto de la resistencia a escribir, para mi era incomprensible y por mads que

le pedia que mejorara la letra, no mejoraba...para mi era una flojera tan grande, como

para meterse en problemas conmigo”.

La sesion no solo permitio identificar las caracteristicas del déficit, que era el objetivo
previamente estipulado, ademas, promovi6 una interpretacion mas integral de las conductas

disruptivas y con ello, una mayor habilidad para trabajar estrategias de afrontamiento.

Sesion 6- “El desarrollo del pensamiento divergente como detonante del potencial”

En este caso el objetivo fue Comprender la importancia de promover la estimulaciéon de la
creatividad como parte del proceso de desarrollo del potencial. Lo més significativo de la sesion
fue que, a partir del video de Sir Ken Robinson (consultar sesion 6, Anexo 12), comprendieron la

necesidad de implementar una metodologia educativa que favorezca el desarrollo de la creatividad,
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incorporando actividades diferentes, innovadoras, altamente estimulantes, que representen un reto
y que se distingan por incentivar el pensamiento divergente.

Las participantes manifestaron que, de manera intuitiva y totalmente experiencial, han
implementado actividades de esta naturaleza, pero sin una conciencia del alcance que pueden tener
en el desarrollo del potencial y, sobre todo, sin una sistematizacion.

Docente 1- “siempre me han gustado los juegos, me gusta disefiar juegos, ahora los

incorporaré con mayor frecuencia...”

Docente 4- “...la idea de generar actividades como alternas, plantear problemas que

requieran de soluciones novedosas, es algo que me parece retador para mi prdctica”.

La sesion logré una transformacién en la perspectiva de las participantes, se vieron a si
mismas como promotoras de la creatividad, de esta forma, se evidencia el cumplimiento del

objetivo inicialmente planteado.

Sesion 7- “Metodologias de intervencion orientadas a promover el potencial de los estudiantes”
El objetivo estipulado fue Identificar metodologias de intervencion que promueven el papel activo
del estudiante y, por ende, favorecen el desarrollo del potencial. En esta sesion, la experiencia de
realizar un cuento de manera colectiva, resultd gratificante y favorecié la comprension de las
caracteristicas mas importantes del trabajo cooperativo: el establecimiento de objetivos
compartidos y la asignacion de roles y responsabilidades especificas. Se logré la conciencia de la
cooperacion, como una metodologia que favorece la interaccion positiva de los alumnos con
necesidades educativas especiales, que promueve el logro de los objetivos educativos,
enriqueciendo las experiencias de aprendizaje de todos los alumnos, incluido el grupo doblemente

excepcional.
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Docente 2- “...la técnica de lluvia de ideas me parecia aburrida o demasiado facil...ahora
me parece que puedo hacerla con una perspectiva diferente”.

Docente 6- “cuando dejas trabajo en equipo, das chance que ellos se organicen, lo que
pasa es que solo uno o dos trabajan ...hacer equipos asi, organizando todo, desde los
integrantes hasta las actividades, me suena a algo mas planificado que me agrada’.

Los testimonios corroboran que las metodologias altamente estructuradas, promueven el

rol activo del estudiante y en este sentido, favorecen el desarrollo del potencial.

Sesion 8- “Diserio de propuesta de intervencion- Etapa 1”
En las tres sesiones finales 8, 9y 10, el objetivo fue Disefiar una propuesta de intervencion basada
en las metodologias que favorecen el desarrollo del potencial de todos los estudiantes, incluido el
grupo doblemente excepcional. Las actividades de esta sesion, consistieron en elegir los
contenidos tematicos y las metodologias para trabajar en su propuesta de intervencién. El ejercicio
resultd mas complicado de lo prospectado en el Programa de Intervencién, lo que quedoé plasmado
en los comentarios de los docentes:
Docente 1- “revisamos demasiada informacion, me cuesta trabajo identificar como
aterrizarla en las clases de manera concreta”.
Docente 3- “tengo muchas ideas, pero son tantos conceptos, como promover el
pensamiento divergente, el trabajo cooperativo...considerando sus caracteristicas”.
Aunque el reto era dificil de solventar, la técnica de tutoria entre iguales con la cual

trabajaron (revisar sesion 8, Anexo 12), favorecio un nivel de retroalimentacion que posibilito

identificar un hilo conductor para comenzar a planear su propuesta de intervencion.
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Docente 5- “...después de tanto divagar, escuchar los comentarios de mi mancuerna, me
dio una idea para trabajar en clase... ya he visto algunos beneficios del trabajo
cooperativo, pero no habia pensado en como aplicarlo...”.

La sesion fue en si misma, una oportunidad para vivenciar los beneficios de la colaboracion

y la pertinencia de interactuar con una perspectiva de ayuda mutua. Consecuentemente, es posible

afirmar que se logré el objetivo de la sesion y la modalidad doblemente desarrolladora del taller.

Sesion 9- “Diserio de propuesta de intervencion- Etapa 2”
En esta sesion, el planteamiento central era trascender la vision de la evaluacion de productos
como la principal forma de valorar el cumplimiento de los objetivos educativos (ver sesion 9,
Anexo 12). Por este motivo, se revisaron diferentes formas de evaluar el aprendizaje cooperativo,
privilegiando aquellas que permiten identificar una diversidad de momentos del proceso de
ensefianza — aprendizaje y dan lugar a multiples lecturas del desempefio de los alumnos, es decir,
generan una evaluacion cualitativa y diferenciada.
Docente 2- “...nunca pensé en la observacion de los alumnos como una forma de
evaluacion, pero es cierto, registrar sistematicamente su desenvolvimiento cuando
trabajan en equipo es una manera de reconocer sus avances”
Docente 5- “yo siempre hago quizes de matematicas para ir viendo los avances, pero, esta
técnica de evaluar como hicieron las tareas...pasar a dos o tres alumnos en cada clase,
creo que me dejara ver cuando no estan entendiendo”.
Los comentarios de las maestras demuestran que se cumplié el objetivo de la sesion, la
posibilidad de obtener, de manera temprana, mas informacion del proceso de aprendizaje de los

alumnos, aumenta la gestion de acciones a favor del mismo.
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Sesion 10- “Disefio de propuesta de intervencion- Etapa 3”

La ultima sesion verso en la importancia de promover un ambiente de aprendizaje positivo y
enriquecedor como promotor del desarrollo de todos los estudiantes. La pauta central es la creacion
de un clima de autonomia, apertura y aceptacion, en el que la amabilidad sea un rasgo béasico. En
el cierre de la sesion, se reconocié que la oportunidad de experimentar una sensacion de
tranquilidad y felicidad, beneficia el aprendizaje; por el contrario, un ambiente que representa una
causa de ansiedad y falta de confianza, constituye una barrera para el mismo.

Fue una sesion emotiva, en la que las maestras comentaron su agradecimiento por la
oportunidad de contar con un espacio de capacitacion que les permitira brindar una atencion
educativa acorde a las necesidades de sus alumnos. De acuerdo a las siguientes opiniones, se
alcanzé el objetivo de la sesion:

Docente 4- “yo me enriqueci muchisimo con la informacion y te lo agradezco porque

necesitabamos apoyo, estabamos muy limitadas... prometo darles todo lo que pueda’.

Docente 2- “yo me acuerdo que cuando me llegaba un alumno con TDAH, lo primero que

pensaba era en sus discapacidades ¢no?, tiene muy mala conducta o es un nifio que no

trabaja, pero hoy en dia cambio mi perspectiva, ahora siento que voy a poder ayudarlos”.

5.8.2 Resultados de la evaluacion formativa.
Como segundo punto del procesamiento de los resultados, se presenta la informacion obtenida por
medio de los formatos de evaluacion de las sesiones (Ver Anexo 7). Debido a las condiciones de
contingencia sanitaria antes mencionadas, en el taller participaron Gnicamente 8 docentes (pues
fue el nimero de asistentes que las autoridades institucionales consideraron pertinente para

conservar la sana distancia, dadas las dimensiones del espacio).
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La TABLA 26 presenta la sistematizacion de las respuestas obtenidas en ocho de las diez
sesiones que integran el Programa de Intervencion; no se aplico la evaluacion en las fechas 1y 10,
debido a que, en la primera, no se disponia del formato correspondiente y en la ultima, porque se
aplico la Evaluacion Final del Programa de Intervencion.

Los valores en las casillas, reflejan el nimero de valoraciones emitidas en correspondencia
con las categorias que emergieron de las diferentes preguntas del formato (conformado por
preguntas abiertas, a cuyas respuestas se aplico un analisis de contenido), es decir, la frecuencia
de aparicién de las categorias a lo largo de las sesiones. Aunque el total de profesores que
respondieron los formatos de cada sesion fue de 8, en algunos casos, se generaron mas de una

respuesta en relacion con las categorias.

Tabla 26
Categorias emergentes en la evaluacion de lo que aportaron las sesiones y frecuencias de las

respuestas asociadas a las mismas (n=8).

Total de

sesiones que

Categorias emergentes  Sesién Sesion Sesion Sesidon  Sesion Sesidn  Sesion Sesién  aparece en
de las respuestas 2 3 4 5 6 7 8 9 mas de la
mitad de los

participantes

Degarrollo dp_ 5 2 5 6 5 5 2 10 6
herramientas teéricas

Deteccién de
necesidades de 2 4 4 1 1 1 3 2 0
aprendizaje
Dinamica grupal

oo 3 8 3 4 5 9 3 6 4
gratificante
Experiencia positiva
(sentir comodidad e 2 10 5 6 7 10 10 9 7
interés)
Herramientas para la
identificacion y 4 5 3 3 4 1
diagnéstico
Herramientas para la 3 4 5 8 9 8 3

intervencién = = =
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Incrementar tiempo de

. 3 1 2 1 2 1 0
sesion
Informacion clara,
relevante y 6 6 7 4 3 6 4 5 5
enriquecedora
Reflexion sobre el rol
activo del docente 3 ! 3 3 3 1 2 4 1
Solucién conjunta de 5 9 1 9 4 4 3 1
problemas
Toma de conciencia de 4 9 1 1 9 1 4 1
la problematica
Total de categorias
evaluadas 9 6 4 2 3 5 9 5

positivamente (por méas
del 50%) en una sesién

Fuente: Elaboracién propia. Nota: Considerando que el nimero total de participantes es de 8, se han subrayado

aquellas respuestas que aparecieron en la mayoria de los participantes (5 0 mas).

En el andlisis por categorias evaluativas positivas, es posible observar que “Experiencia
Positiva (sentir comodidad e interés)” es la categoria que registra el mayor numero de respuestas
positivas, a lo largo de 7 sesiones, lo cual es un indicador del alto nivel de satisfaccion que les
implico su participacion en el taller.

Igualmente sucede con “Desarrollo de herramientas teéricas’ que aparecio en 6 sesiones,
lo que refleja la aportacion que les representd el contenido tematico del programa (enfatizando la
sesion 9 que registra el resultado mas alto). Este dato se relaciona con lo reportado en la categoria
“Informacion clara, relevante y enriquecedora”, que expresd el tercer indicador mas alto,
presentandose en 5 sesiones. Considerando ambas categorias, es posible afirmar que la mayoria de
los participantes, percibié dichas caracteristicas en las secuencias didacticas de las sesiones,
consecuentemente, su asistencia al taller, les brind6 una oportunidad de aprendizaje que se traduce
en una mayor comprension de la paradoja de la doble excepcionalidad.

En el resto de las categorias, la distribucion de las respuestas es diversa, sin embargo, en

particular en la sesion 3 (El papel del docente en el desarrollo del potencial), en las categorias
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“Dinamica grupal gratificante”y “Solucion conjunta de problemas”, se registran respuestas que
permiten evidenciar la percepcion de una interaccion positiva y una retroalimentacion entre iguales
favorable, ambos son indicadores de actividades de aprendizaje altamente estructuradas (en torno
a objetivos compartidos) y constituyen el trabajo cooperativo estipulado como el eje vertebral de
las secuencias didacticas.

De igual manera, se destacan los resultados obtenidos en las 3 Ultimas sesiones de la
categoria “Herramientas para la intervencion”, pues son precisamente las sesiones en las que se
configurd un disefio orientado a la planeacién de propuestas de intervencion. Las respuestas de los
participantes indican que, efectivamente percibieron esa caracteristica en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

En el analisis por sesion, la sesion 3 obtuvo valoraciones relevantes en 6 de las categorias.
La sesion nimero 3 denominada “El papel del docente en el desarrollo del potencial”’, planteaba
el impacto de las actitudes y prejuicios en el desempefio de los alumnos en general v,
particularmente, en los alumnos con doble excepcionalidad. Como se expone en el resumen
presentado en el epigrafe previo, fue una sesion particularmente confrontadora (debido al nivel de
reflexion y autocritica), que suscitdé una conciencia respecto a su propio trato con los alumnos y
puso de manifiesto, actitudes que no han sido favorables. Las respuestas de las docentes coinciden
con el analisis valorativo de la sesion.

Las sesiones 7 y 9 registraron valoraciones positivas, en la mayoria del grupo, en 5
categorias; ambas sesiones estuvieron relacionadas con el disefio de las propuestas de intervencién.
De manera especifica, la sesion 7 establecia metodologias que promueven el papel activo del
estudiante y favorecen el desarrollo del potencial. Como se esboza en el resumen de la sesion, los

participantes tomaron conciencia del aprendizaje cooperativo, como una de las principales
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innovaciones para favorecer el logro de los objetivos educativos, que permite dar una respuesta
adecuada a las exigencias que se plantean en contextos heterogéneos. En este Gltimo objetivo, el
aprendizaje cooperativo puede ser considerado como insustituible.

En el caso de la sesion 9, se abordaron formas de evaluacion de carécter cualitativo,
enriqueciendo el repertorio de opciones de los maestros, sobre todo, incrementando sus habilidades
para valorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. En este sentido, fue una sesion con un alto
valor instrumental que se refleja en sus respuestas.

En contraste, las categorias “Deteccion de necesidades de aprendizaje” e “Incrementar
tiempo de sesién” mostraron resultados significativamente bajos, no aparecen en ninguna sesion
en mas de 5 participantes. En el primer caso, se trata de un dato particularmente importante, la
deteccidn de necesidades de aprendizaje de los alumnos doblemente excepcionales, es un proceso
prioritario para lograr el objetivo de una atencion diferenciada. Es probable que esto se deba a que
no se abordé como una tematica especifica; en este sentido, es preciso ajustar los contenidos
tematicos del Programa de Intervencion, considerando la inclusion de un apartado especialmente
orientado al cumplimiento de este objetivo. En el caso de la segunda categoria, algunas de las
participantes consideraron pertinente incrementar el tiempo de las sesiones, dada la complejidad

de la informacion.

5.8.3 Resultados de la evaluacion sumativa del Programa de Intervencion.
5.8.3.1 Resultados de la evaluacion final.
Se presentan a continuacion algunos de los resultados de la evaluacion sumativa del Programa de

Intervencion. Es relevante mencionar que el nimero de participantes se redujo a siete, debido al
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sensible fallecimiento de la Coordinadora Académica de la institucion, por causa del virus SARS-
CoV-2.

Las preguntas se plantearon a partir de los objetivos especificos de la propuesta (Ver Anexo
8). En todas las preguntas, con excepcion de la 6, referente a “Generar autocritica de su actuacion
profesional y comprension de la trascendencia de su rol como detonante del potencial” (que fue
valorada por una participante en De acuerdo), se expreso la valoracion de Totalmente de acuerdo
en el 100% de las docentes.

En la totalidad de los indicadores, las respuestas reflejan que los participantes percibieron
que se cumplieron los objetivos del programa:

1. La imprescindible sensibilizacién que se requiere para comprender la complejidad que
representa la doble excepcionalidad.

2. El desarrollo de una postura autocritica en el docente, este es un proceso clave para lograr
un cambio de perspectiva que se traduzca en un cambio actitudinal a favor, no solo de los
alumnos con AC y/o doblemente excepcionales, sino a favor de su propio ejercicio
profesional.

3. El reconocimiento de las caracteristicas diferenciales es el tercer indicador. La adquisicion
de habilidades para la identificacion, resulta necesaria para la caracterizacion del perfil de
los alumnos, asi como para la deteccion de sus necesidades educativas especiales.

4. La apropiacion de herramientas y recursos para la creacion de propuestas de intervencion
basadas en las fortalezas de los estudiantes.

5. Las destrezas que favorecen la estimulacion del potencial, propiciando un ambiente

desarrollador de todos los alumnos.
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6. La preparacion que les permitira responder favorablemente al reto de brindar una atencion

diferenciada a los alumnos que presenten una de las tres posibilidades de la doble

excepcionalidad: AC, TDAH y por supuesto, la combinacion de ambas.

5.8.3.2 Resultados de la Prueba Tipo Pisa.

Para llevar a cabo dicha evaluacion, se disefio y aplico una prueba tipo Pisa con doce reactivos,

seis preguntas de opcion multiple con formato de pregunta directa (con valor de un punto cada

una) y seis preguntas abiertas (con un valor de 2 puntos cada una). Para conocer el texto y las

preguntas del instrumento de evaluacidn, se puede revisar el anexo 9. A continuacion, en la

TABLA 27 se presentan los resultados de la aplicacion:

Tabla 27

Resultados de la aplicacion de la prueba tipo Pisa.

© © [3+] [3+] [3+] [3+] © o o o [3+] [3+]
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Docente 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 18 10
Docente 2 2 2 0 1 1 2 2 0 1 1 2 0 14  7.77
Docente 3 2 2 0 1 1 2 2 0 1 1 2 0 14 71.77
Docente 4 2 2 0 1 1 2 2 0 1 1 2 1 15 8.325
Docente 5 2 1 0 0 1 2 1 1 1 1 2 2 14  7.77
Docente 6 2 1 1 1 0 1 2 1 1 1 1 2 14 7.77
Docente 7 2 2 1 1 1 2 2 0 0 1 0 2 14 71.77

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo a la puntuacién sefialada, el mayor puntaje que era posible obtener era 18

puntos. Como es posible observar, en la conversién de los resultados a escala 0 a 10, todas las
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calificaciones son aprobatorias e incluso, son altas pues oscilan del 7.77 al 10. Lo anterior es
evidencia de un nivel de competencia favorable en la totalidad de los participantes y a su vez, es
un indicativo del desarrollo de habilidades de identificacion y disefio de estrategias de atencion
educativa al alumnado con doble excepcionalidad, principal proposito del Programa de
Intervencion.

En el andlisis cualitativo, no es posible establecer una correlacion entre los resultados y las
caracteristicas particulares, pues los docentes 1 y 7 que obtuvieron los puntajes mas altos,
presentan una antigliedad en la institucion de cuatro afios y uno respectivamente, asi como 35y 41

afios de edad (Ver TABLA 3).

5.8.3.3 Resultados de la aplicacion de la rabrica para evaluar las planeaciones del
profesorado y sus propuestas de intervencion.
El producto final de la participacion en el Taller, consistio en la entrega de la planeacién educativa
elaborada, considerando los indicadores y criterios establecidos en la rabrica. Una vez entregadas
las planeaciones de los participantes, se solicit6 a la Direccion de la institucion educativa, el acceso
a las planeaciones educativas previas. Con ambos materiales, se realizé una revision detallada que
permitio evaluar, mediante el uso de la rabrica, las actividades de aprendizaje propuestas por los
participantes.

Se establecieron 5 indicadores (o rubros), a cada uno se asigno un peso porcentual del 20
por ciento, asi como 3 criterios para determinar el nivel de dominio en una escala progresiva que
considera el méas bajo (insuficiente), intermedio (suficiente) y el mas alto (satisfactorio), que

corresponden a 2 puntos, 1 punto y O puntos respectivamente (Ver Anexo 10). De esta forma, el
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mayor puntaje que un participante podia obtener fue de 10 puntos. Del ejercicio de valoracion se

genero la siguiente TABLA comparativa:

Tabla 28
Resultados de la evaluacién de las planeaciones educativas mediante el uso de una rabrica, antes

y después de la participacion en el Programa de Intervencion.

Antes de participar en el Taller Después de participar en el Taller
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Docente 1 1 1 0 2 1 5 2 2 2 2 2 10
Docente 2 1 0 0 2 0 3 2 1 1 2 1 7
Docente 3 1 2 1 2 0 6 2 2 2 2 2 10
Docente 4 2 2 0 1 1 6 2 2 1 2 2 9
Docente 5 2 1 1 2 1 7 2 2 2 2 2 10
Docente 6 1 1 0 2 1 5 2 2 2 2 2 10
Docente 7 1 1 0 1 1 4 2 1 1 2 2 8
Towlpor 4 g 5 1 5 4 12 1 14 13
dimension

Fuente: Elaboracion propia. Nota: El puntaje maximo a obtener es una valoracion general de 10.

Del analisis cuantitativo de los resultados, se desprenden las siguientes consideraciones:

1. Entodos los casos, se observa un aumento significativo en los puntajes totales por docente,
lo cual es una evidencia manifiesta de la incorporacion de los contenidos del Programa de
Intervencion, y del desarrollo de habilidades orientadas a la atencion de los perfiles
diferenciales de los alumnos doblemente excepcionales.

2. Los docentes en los que se observa un mayor aumento entre los resultados previos y los
resultados posteriores son los docentes 1y 6, con una diferencia de 5 puntos; los docentes

en los que se observa un menor aumento son los docentes 4 y 5 con una diferencia de 3
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puntos. Se trata de un panorama favorable, pues implica que todos los participantes
incrementaron su nivel de competencia y, por tanto, disponen de mas recursos teorico -
metodoldgicos para atender a los alumnos doblemente excepcionales.

Los indicadores en los que se observa una mejora sustancial son Dificultades y deficiencias
que se derivan del TDAH que aumenta de 2 a 11 puntos y Aprendizaje Cooperativo como
estrategia de trabajo con un incremento de 8 puntos (5 a 13), lo cual representa una mejora
significativa. EI primer caso es una categoria que tiene una incidencia directa en el abordaje
del TDAH, pues se trata de la implementacion de herramientas y técnicas que favorecen el
manejo de las dificultades atencionales y de las conductas disruptivas e impulsivas. En el
segundo caso, el Trabajo Cooperativo fue asumido como la perspectiva de trabajo que
favorece la interaccidon social y, consecuentemente, la integracion. Por tanto, se promueve
un mejor funcionamiento social de los alumnos que observan dificultades importantes en
esa area (que pueden ser de diferentes categorias de adscripciéon, incluidos los alumnos
doblemente excepcionales).

Los indicadores en los que se observa una menor diferencia entre los resultados previos y
los resultados posteriores, fueron Creatividad que solo reporta 2 puntos de diferencia (de
12 a 14) y Habilidades y fortalezas que se derivan de las AC, que reporta una diferencia
de 4 puntos (de 8 a 12). En ambos casos, es posible reconocer que la escuela trabaja desde
un modelo educativo que promueve la estimulacion de la creatividad, mediante la
implementacidn de actividades de aprendizaje que consideran los principios tedricos de las

inteligencias maltiples.
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Del analisis cualitativo de las planeaciones es posible referir que los participantes
desarrollaron una mayor conciencia de su rol como actores fundamentales de la educacion
inclusiva, pues en sus propuestas de trabajo se observo la consideracion de estrategias orientadas
a atender diferentes necesidades educativas:

1. Dificultades atencionales- La totalidad de los participantes incluyo la secuenciacion de las
instrucciones y la supervision constante en la ejecucién de las mismas, ademas se
describieron actividades que facilitan la planificacion y organizacion de actividades como
pueden ser los organizadores graficos (mapas mentales, cuadros sindpticos, lineas del
tiempo, entre otros) y los apoyos visuales.

2. Hiperactividad e impulsividad- Se postularon actividades que permiten el movimiento, la
manipulacion de diversos materiales y la elaboracién de productos concretos como
maquetas (un ejemplo fue la solicitud de elaboracion de un castillo como parte del tema
sobre la Edad Media). Ademas, se implementaron técnicas que mantienen a los alumnos a
la expectativa, como la participacién al azar por medio de abatelenguas.

3. Dificultades en la memoria de trabajo y memoria verbal auditiva- Se reconocié la
importancia de rectificar las instrucciones en cada actividad de aprendizaje, asi como dejar
un registro de las mismas. De igual manera, varias maestras incorporaron los repasos en
sus cierres de clase. Los repasos representan una oportunidad de valorar el aprendizaje
logrado y una manera de repetir y consolidar lo aprendido.

4. Habilidad verbal- Una caracteristica ampliamente reconocida de la doble excepcionalidad
es la fluidez verbal (que se deriva de la simultaneidad), misma que queda relegada cuando
la produccidn académica se centra en la escritura, por ende, se considera un gran acierto

que la mayoria de las planeaciones presentaron actividades de naturaleza verbal, como son
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las exposiciones, los debates, las discusiones, particularmente favorable fueron las dos
maestras que consideraron que los alumnos detectados con habilidad verbal, podian ser
tutores de sus comparfieros y explicarles a quienes tenian dudas.

5. Interés por la historia y las ciencias naturales- Otra caracteristica de la dualidad objeto de
estudio de la presente investigacion, es el interés por las tematicas de ciertas materias.
Promover el énfasis en ciertos temas, cumple con una doble finalidad, puede ser una forma
de detectar posibles casos de doble excepcionalidad y, al mismo tiempo, favorece el
desempefio académico de esta poblacion, posibilitando que su autoconcepto se fortalezca.
Como ejemplo, la maestra que abord6 temas especificos de la Edad Media como los
castillos, las armas y la forja.

6. Trabajo cooperativo- Los docentes comprendieron la utilidad de organizar las actividades
de aprendizaje desde el trabajo cooperativo, como una oportunidad de favorecer la
integracion de los alumnos y de mediar el aprendizaje, a través de la combinacion de
alumnos que podian fungir como tutores y otros como novatos. En todas las planeaciones
revisadas, se incluyeron estructuras de trabajo cooperativas que iban desde la lluvia de

ideas, hasta la técnica de rompecabezas para realizar una lectura.

Tomando como base las observaciones de ambos analisis, cuantitativo y cualitativo es
posible concluir que se cumplié con el Objetivo General del Programa de Intervencién de preparar
a los docentes en el disefio estrategias contextualizadas, que les permitan incidir favorablemente

en el desarrollo integral de sus alumnos.

5.8.3.4 Resultados del grupo focal.
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el Grupo Focal, a partir de la
sistematizacion de las opiniones de los participantes respecto a tres categorias: Cumplimiento de
los objetivos del programa de intervencion, Aprendizajes logrados y potencial de cambio, y
Experiencias enriquecedoras y significado del taller (Ver Anexo 11). El andlisis de contenido
realizado, permitid establecer las subcategorias que se presentan en las TABLAS 29, 30 y 31.

La TABLA 29 presenta las respuestas de los maestros en la primer categoria, en la cual se
definieron 6 subcategorias: Sensibilidad hacia la doble excepcionalidad, Conciencia del rol como
detonante del potencial, Habilidad para identificar las caracteristicas que se derivan de las ACy
del TDAH, Habilidad para planear considerando los perfiles diferenciales, Destreza para
implementar estrategias que detonen el potencial y Preparacion para responder favorablemente

a las necesidades educativas de los alumnos doblemente excepcionales.

Tabla 29
Dimensiones que reflejan el nivel de cumplimiento de los objetivos del Programa de

Intervencién.

Subcategorias Ejemplos de respuesta Aspectos emergentes

“Aprendi que un niio TDAH puede tener doble
excepcionalidad, yo no lo habia considerado asi porque
no era una caracteristica que se mencionara... nos generé. . Mayor comprension de

Isaegzlbblgldad hacia otra manera de entender a estos ninios”. la complejidad que
excepcionalidad “Yo lo habia visto en afios anteriores, decia es que ese representa la doble

nifio es bien inteligente ¢por qué muestra estas actitudes?, €xcepcionalidad
¢no? Ahora si ya sé que es un nifio con doble
excepcionalidad...”

“Si eres docente de alumnos con alta capacidad, debes ser
el guia, la persona que motiva. A mi me sirvié con mi
Conciencia del rol @lumno detectado, hizo que tuviéramos mas vinculo consu  cambio de perspectiva

como detonante del mamd, y pusiéramos mas atencion’. respecto a su actuacion
potencial “A mi me pegé totalmente, porque en el caso de un Profesional

estudiante de tercer grado, me enfoqué en la parte
negativa, en las otras actitudes que justamente no le



Habilidad para
identificar las
caracteristicas que
se derivan de las
AC y del TDAH

Habilidad para
planear
considerando los
perfiles
diferenciales

Destreza para
implementar
estrategias que
detonen el
potencial

Preparacion para
responder
favorablemente a
las necesidades
educativas de los
alumnos
doblemente
excepcionales

habian permitido destacar sus altas capacidades, eso fue
muy revelador”.

“Si, por completo, yo precisamente hice eso, como un
resumen de todas esas cosas en las que tenia que poner
atencion, sabemos que no se puede presentar en todos
igual, unas caracteristicas pueden resaltar mucho mas que
otras’.

“Me llevo los tipos de enmascaramientos, eso lo tengo
muy presente porque digo, la razon académica puede
verse afectada por una conducta disruptiva, entonces la
conducta es la que detona y no vemos su alta capacidad”.

“Si, al menos yo si considero que vamos como puliendo
nuestra habilidad, aunque ya hemos hecho planeaciones,
no habia considerado estas actividades que sé que ayudan
a este tipo de nifios... de aqui para delante es ah si es cierto
porque sé que esta actividad funciona para él”.

“St bueno, tuvimos la oportunidad de conocer diferentes
estrategias en las que podemos usar toda nuestra
creatividad para que se genere en todo el grupo, y ademas
hacer un trabajo transversal {no? Podemos trabajar con
otros maestros para ayudar o potenciar a este nifio y a los
demas alumnos”.

“Alli es en donde entra la taxonomia de Bloom, donde se
alcanzan niveles mucho mas altos... la habilidad de crear
otros finales, la posibilidad de detonar la inteligencia a
partir de actividades que le permiten al nifio razonar y
ampliar su capacidad de abstraccion”.

“Yo creo que si, si me siento mas preparada, si sé mds
estrategias, si se reconocerlo, estoy de acuerdo con mis
comparieras que hay que seguir prepardandose”.

“Hoy en dia me siento mas capaz de decirle ;jsabes qué?
Yo debi de haber pensado la actividad diferente, vamos a
hacerlo de otra forma, vamos a cambiar el examen, hay
gue hacerlos juntos... me siento preparada a lo mejor para
responder o para buscar otras cosas, cuando se presenten
retos y dificultades”.

194

Mayor  conocimiento
de las fortalezas, las
dificultades y de la
simultaneidad que se
presentan en la doble
excepcionalidad.

Adquisicion de
herramientas y
recursos teorico
metodoldgicos para
planear para la
diversidad

Gestion de un
ambiente desarrollador
de todos los alumnos

Empoderamiento para
hacer frente a las
necesidades educativas
especiales

Fuente. Elaboracién propia

En esta categoria, la informacion obtenida sefiala que efectivamente se cumplié con los

objetivos de Programa de Intervencion. Las respuestas emitidas evidencian que los participantes

se asumen en una postura de mayor preparacion, con una mayor dotacion de recursos teérico
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metodoldgicos para intervenir satisfactoriamente frente a alumnos con perfiles que incluyen

habilidades cognitivas destacables. En este sentido, se posibilita un contexto escolar que resulta

estimulante, que promueve el desarrollo de los alumnos y con ello, se incrementan las

oportunidades de aprendizaje que detonan el potencial.

La TABLA 30, muestra los resultados obtenidos en la segunda categoria, en la cual se

agruparon 3 subcategorias: Principales logros y aportes del taller y la experiencia, Mejoria como

docentes y Cambio en la practica educativa.

Tabla 30

Percepciones respecto a los Aprendizajes logrados y potencial de cambio.

Subcategorias

Ejemplos de respuesta

Aspectos emergentes

Principales logros y
aportes del taller y
la experiencia

Mejoria como
docentes

Cambioen la
practica educativa

“Para mi fue toda la teoria, la verdad me gusté mucho. El
estar llevando a ese alumno que t( estabas describiendo...
iban cayendo los clics de -ah ya voy entendiendo porque
se comporta asi-, era un redescubrir...”

“Yo si tengo una experiencia de 20 afios dando clase y
nunca nadie me habia sentado y me habia dicho -es esto y
esto se llama asi- y a pesar de lo que yo lo habia vivido
varias veces en mi vida, no lo habia identificado”.

“Si, a partir de todo el proceso, considero que puedo
mejorar en todo lo que observo. Hoy puedo identificar por
las caracteristicas a los posibles casos, a partir de la
informacion que ya sé, puedo modificar mi planeacién con
las estrategias que ya sé que observo que le puede
funcionar”.

“La conciencia de conocer sus intereses para planear
porque eso los va a motivar, si estamos conscientes de lo
gue les gusta -no nada més a los alumnos con dificultad,
sino a nuestro grupo en general-, pues obviamente las
clases van a ser mas atractivas para ellos”.

“...que, si es importante conocerlos, conocer a su familia,
estar en contacto con ellos, qué situaciones los altera,
cudles los llevan a la frustracion... el hecho de estar en
contacto con las familias, pero sobre todo con ellos para
ser empaticos, empezando por eso, por conocerlos ”

Conocimientos que
posibilitan la
identificacion de las
AC con o sin TDAH

Motivacién para
incidir favorablemente
en el desarrollo de los
alumnos

Mayor conciencia para
propiciar una atencion
educativa inclusiva

Fuente. Elaboracién propia
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Las respuestas emitidas en la segunda categoria, dan cuenta de un cambio de perspectiva que alude
a un cambio en su sistema de ideas. El potencial de cambio que se logré con el taller, no se limitd
a una preparacion simplista basada en el didactismo, sino que se propicio una toma de conciencia
respecto a la complejidad de su tarea educativa y la trascendencia de su participacion en el
desarrollo del potencial. Desde esta perspectiva, es posible gestionar una practica reflexiva que
permita un mejoramiento continuo que se traduce, en un cambio actitudinal a favor, no solo de los
alumnos con AC y/o doblemente excepcionales, sino a favor de su propio ejercicio profesional.
Finalmente, la tercera categoria se centra en la evaluacion que realizaron los participantes
del Programa de Intervencion. La TABLA 31 expone sus respuestas en torno a la reflexién de su

Participacion en el Programa, las Experiencias significativas y las Propuestas de Mejora.

Tabla 31
Evaluacion de experiencias enriquecedoras y significado del taller.

Subcategorias Ejemplos de respuesta Aspectos relevantes

“Para mi si fue enriquecedor, mas alla de lo que aprendi
porque si fue importante, pero en si la dinAmica del grupo
de estudio que formamos fue muy padre, porque todos

o aportamos como buenas ideas, y yo me senti como muy Percepcion de
Participacion en el .4m0da.”. enriquecimiento que

Programa produce la
“...va mas alld de lo que aprendimos, creo que como que retroalimentacion

armamos una dindmica padre ¢no? Donde todos
participamos, compartimos y aprendimos de las
experiencias de otros”.

“Algo que me gustéo mucho fueron las dinamicas, por
ejemplo, la que hicimos del cuento ¢no? Esta parte de
trabajar con mi compariera sobre el tema y hacer la

Experiencias lectura, eso me gusto, me gustaron las dinamicas”. Valoracion de las
significativas “Creo que fue la dindmica en la cual fuimos conociendo €Structuras de trabajo

los temas, el hecho de que nos hayan colocado en COOperativo
mancuernas, el crear grupos, realizar las lecturas, y
bueno explicar lo que entendiste me parecié una muy
buena estrategia y creo que nos hizo amena cada sesion”.
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“Me hubiese gustado que durara mas, sin embargo, el
horario, que ya era viernes, que ya era la una de la tarde, )
fue muy pesado, siempre estuve interesada, me gusto Replanteamiento  de

mucho, pero estuvo muy pesado el horario”. horario, duraci_c')n del
Propuestas de ) taller y la necesidad de
Mejora “Probablemente donde hace falta un poquito, es en la mayor

planeacion, la verdad es que si me sente y me costo mucho  acompafiamiento en la
trabajo porque suena facil todo en la cabeza y haplarlg, planeacion.

pero a la hora de plasmar la idea... esa parte para mi seria

importante, de terminar de aterrizar’.

Fuente. Elaboracion propia

En esta categoria, el rasgo principal de las respuestas es la valoracion que se sefiala de las
estructuras de trabajo cooperativo. Lo anterior muestra la pertinencia y el alcance del enfoque
tedrico y de los principios metodoldgicos seleccionados.

El enfoque histérico cultural que vertebra todo el proyecto de investigacion, asi como la
propuesta de intervencion basada en los principios de la investigacion - accion participativa,
promovieron la participacion activa de los docentes en un proceso de cambio que se caracterizo
por fortalecer la conciencia colectiva, por la promocion de una comprension critica y por la gestion
de decisiones que posibilitaron una accion transformadora.

A partir de todo lo expuesto anteriormente, es posible afirmar que las sesiones del Programa
de Intervencion, se constituyeron como una oportunidad de retroalimentacion, un espacio de
intercambio de experiencias y de reflexion para los participantes. Conforme avanzo el taller, el
grupo se fortalecio, evidenciando que el trabajo cooperativo posibilitdé una interaccion positiva,
una relacion de apoyo y de colaboracion entre ellos. Desde la ayuda mutua, los docentes se

reconocieron como parte fundamental de un grupo para el logro de objetivos compartidos.
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CAPITULO 6. DISCUSION
El presente trabajo de investigacion establecio como objetivo general, disefiar una estrategia de
sensibilizacion y preparacion de los docentes para detectar y brindar atencidn educativa a alumnos
con “doble excepcionalidad” (doble condicion) — AC - TDAH- en una escuela primaria del sector
privado en Morelos.

A continuacién, se discutiran los resultados a partir de los objetivos agrupados en tres
grandes temas: 1. La deteccion e identificacion de los alumnos doblemente excepcionales AC -
TDAH, a partir de diferentes técnicas y criterios diagnosticos, 2. El diagndstico de la
sensibilizacion y preparacién de los maestros en el campo de la atencién educativa a los alumnos
con AC, y en particular, en el tema de la “doble excepcionalidad”, para determinar las necesidades
de orientacion y capacitacion y, 3. El disefio y aplicacidn del Programa de Intervencion, asi como

la evaluacion de su implementacion.

1. Ladeteccion e identificacion de los alumnos doblemente excepcionales AC - TDAH, a
partir de diferentes técnicas y criterios diagnosticos.
En esta primera categoria, la revision de los expedientes escolares derivo en la deteccion de 6
alumnos previamente diagnosticados, por los especialistas pertinentes, con TDAH. Considerando
que, en el momento de la intervencion, la matricula de primaria era de 98 alumnos, los alumnos
detectados representaban casi el 6 por ciento de la poblacion, asi como el diagndstico con mayor
nimero de casos en la escuela. Este dato coincide con las investigaciones de Ldépez-Flores y
Zambrano-Sanchez (2012) que, retomando datos reportados por la Secretaria de Salud, sefialaron
que el TDAH es el diagnostico psiquiatrico mas comun en la infancia, por tanto, reporta mayor

prevalencia en materia de atencion a la diversidad.



199

Siguiendo la pauta internacional, la identificacion de las AC Intelectuales se realizd
utilizando diferentes fuentes de informacién: el Test de Matrices Progresivas de Raven (2001), la
Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V, 2007) y la Escala para la identificacion
de estudiante doblemente excepcional AC — TDAH (Conejeros et al., 2018). El proceso de
evaluacion se llevé a cabo con 3 de los 6 candidatos debido a los movimientos propios del cambio
de ciclo escolar.

El cruce de los resultados de los tres instrumentos mostré una consistencia significativa en
la identificacion de la AC intelectual. Los puntajes obtenidos en el primer instrumento fueron
iguales o superiores al percentil 75, que fue el criterio de identificacion previamente establecido.
En el segundo instrumento, el Cociente Intelectual Total (CIT) de los tres alumnos se ubicé en
percentiles superiores al 75, asi como los puntajes en los Indices de Comprension Verbal (ICV) y
de Razonamiento Perceptual (IRP) que son indicadores de AC. Finalmente, en el tercer
instrumento se observa que los puntajes de la condicién AC, en las dimensiones académica y
cognitiva de la aplicacion a docentes y la condicion AC, de la dimension cognitiva de la aplicacion
a padres, cumplen con el criterio del 60% para considerar la probable presencia de dicha condicion.
Es importante enfatizar que los resultados obtenidos en la aplicacidn a padres, muestran nimeros
mas altos, lo cual puede interpretarse como una mayor expresion del potencial en casa o bien,
como una mayor disposicién de los padres a detectarlo.

La identificacion de AC fue confirmada mediante los tres instrumentos formales, sin
embargo, se trata de una muestra pequefia que se origind a partir de la deteccion de alumnos
diagnosticados con TDAH, esto como consecuencia de la imposibilidad de realizar la fase de
screening inicialmente propuesta para todos los alumnos de primaria (debido al cierre de

actividades presenciales en escuelas).
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La falta de esta aplicacion, impidié que el proceso de evaluacion diera cabida a méas casos
de AC, TDAH vy doble excepcionalidad, favoreciendo la probable presencia de alumnos
infradiagnosticados, lo cual representa una de las limitaciones mas significativas de la presente
investigacion.

En el caso del TDAH, ademéas de los reportes médicos sefialados, se considerd la
rectificacion de los diagndsticos, mediante algunas subpruebas de la de Inteligencia de Wechsler
para nifios (WISC-1V) y la Escala para la identificacion de estudiante doblemente excepcional AC
— TDAH (Conejeros et al., 2018).

En el primer caso, los estudios de Lopez-Flores y Zambrano-Sanchez (2012) y Soprano
(2003), mostraron que las escalas de inteligencia Wechsler ha sido uno de los instrumentos mas
empleados para evaluar las Funciones Ejecutivas y con ello, diagnosticar TDAH, especificamente
los indices Memoria de Trabajo (IMT) y de Velocidad de Procesamiento (I\VVP).

Los puntajes obtenidos por los tres alumnos, en ambos indices, mostraron una disminucién
que coincide con el comportamiento descrito en diversas investigaciones (Brown et al., 2011;
Fugate et al., 2013; Lépez-Flores y Zambrano-Sanchez, 2012 y Soprano, 2003).

Ademas, las investigaciones de Soprano (2003) se centraron en analizar el Factor de
Independencia de la Distraccién (FID), que esta conformado por las subpruebas: aritmética, claves
y retencion de digitos, ya que valora la habilidad para no distraerse, atender y concentrarse. En el
diagnostico realizado, de igual manera, las puntuaciones escalares de los tres alumnos en las
subpruebas mencionadas fueron significativamente bajas, confirmando el Factor de Independencia
de la Distraccion, y consecuentemente, corroborando la presencia de indicadores importantes del

TDAH.
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En el segundo caso, la aplicacion de la Escala para la identificacion de estudiante
doblemente excepcional AC — TDAH (Conejeros et al., 2018) a docentes y familias, mostro
resultados que cumplen con el criterio del 60% en la condicion TDAH en las dimensiones
académica y cognitiva; de manera opuesta, en las dimensiones emocional/conductual y social se
presentaron puntajes considerablemente bajos, lo cual puede representar el posible
enmascaramiento de las dificultades en el manejo de las emociones y en la interaccion.

Un factor a considerar en la falta de visibilidad del TDAH en las dimensiones referidas, es
la intervencion terapéutica realizada con los tres alumnos, pues se trata de casos que, al ser
diagnosticados, ya presentan un proceso de medicacion y algan nivel de trabajo pedagogico por lo
cual, es probable que los sintomas no se manifiesten de manera critica.

Finalmente, la aplicacion de los instrumentos citados, arrojé resultados que coinciden
plenamente con estudios realizados con alumnado con TDAH, en los cuales se llevé a cabo la
caracterizacion de la dualidad, reconociendo las anomalias en la memoria de trabajo y en las
funciones ejecutivas relacionadas con el procesamiento de informacion. Asi, por ejemplo, la
investigacion de Brown et al. (2011), reportd bajo desempefio en 5 de 8 subescalas de medicién
de funciones ejecutivas; Fugate et al. (2013), quienes encontraron puntajes significativamente mas
bajos en memoria de trabajo en los nifios con TDAH que en que sus pares AC; los resultados
obtenidos estan en linea con Whitaker et al. (2015), en una investigacion con tres grupos
(estudiantes AC, estudiantes AC-TDAH y estudiantes TDAH), encontraron puntajes
significativamente mas bajos en memoria verbal episddica en los estudiantes AC-TDAH, que en

sus pares AC y significativamente mas altos que en los estudiantes TDAH.
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Lo anteriormente expuesto, confirma la presencia de la doble excepcionalidad en los tres
estudiantes evaluados y demuestra la utilidad de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios
(WISC-1V, 2007) para diagnosticar ambas condiciones.

De igual manera, se reconoce la funcionalidad de la Escala para la identificacion de
estudiante doblemente excepcional AC — TDAH (Conejeros et al., 2018) como primer filtro, en
tanto que los resultados en ambos grupos, arrojaron puntajes que cumplieron con el criterio del
60% en las condiciones AC y TDAH en las dimensiones académica y cognitiva, evidenciando el
contraste de las caracteristicas diferenciales de los alumnos y posibilitando una deteccion que
propicie una evaluacion especializada.

Por otra parte, es necesario resaltar que las condiciones de confinamiento que produjo la
pandemia de COVID-19, constituyeron un factor limitativo que cerré la muestra a un nimero
reducido y a un contexto especifico, por lo cual, no es posible generalizar los resultados obtenidos
y se considera necesario ampliar el proceso de evaluacion a un mayor nimero de candidatos y
contextos diversos. En este sentido, el tamafio de la muestra de los nifios que pudieron ser
identificados en la escuela, representa una segunda limitacién considerable del presente estudio,
que debe ser tomada en cuenta al extraer conclusiones sobre la base de las evidencias empiricas

encontradas.

2. El diagnoéstico de la sensibilizacion y preparacion de los maestros en el campo de la
atencion educativa a los alumnos con AC, y en particular, en el tema de la “doble

excepcionalidad” para determinar las necesidades de orientacion y capacitacion.
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El segundo tema relativo a los resultados de la presente investigacion, refiere al grado en que los
docentes participantes pudieron identificar y caracterizar al alumnado doblemente excepcional. La
informacion se obtuvo a partir de las entrevistas semiestructuradas con nueve profesores.

Los resultados organizados en tres categorias (1. Conocimiento del alumno, 2.
Caracterizacion de la doble excepcionalidad y 3. Autoevaluacion docente), evidenciaron el rol
protagonico del docente que ha sido ampliamente referido y defendido por varios autores (Alonso,
2006; Castellanos, 2014; Pérez, 2005; Renzulli y Reis, 2000; Richert, 1991), reconociendo el
potencial de su experiencia evaluativa como un referente obligado en los procesos de deteccion
del potencial, aunque también, las limitaciones para esta tarea, que se relacionan con su
preparacion y experiencia previas, asi como probablemente de las insuficiencias de una cultura
escolar con poca sensibilizacion a las formas complejas en que puede presentarse la diversidad del
alumnado, y la escasa atencion que se presta a dotar al profesorado de herramientas de diagnostico
que les permita hacer frente a esto.

Los participantes mostraron un conocimiento parcial de las caracteristicas y perfiles
diferenciales, sefialaron habilidades cognitivas asociadas con el procesamiento de informacion,
fortalezas académicas que se expresan en actividades como la lectura, la resolucion de problemas
matematicos y la facilidad para exponer, asi como la diversidad de intereses en areas como las
ciencias y la historia.

En la misma linea, manifestaron la identificacion de las dificultades atencionales, las
problematicas conductuales, la baja persistencia para permanecer en las actividades escolares y la
evidente resistencia a la escritura. En algunos casos, fueron capaces de mostrar cierto
reconocimiento del contraste entre las caracteristicas diferenciales. Sin embargo, para los docentes

no result6 sencillo comprender la complejidad de la simultaneidad, perciben la paradoja como una
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sefial de contradiccion que complica significativamente su actuacion, y asocian las caracteristicas
que se derivan del déficit a la voluntad del estudiante, a su deseo de querer o no querer hacer las
cosas Yy seguir instrucciones.

La dificultad para identificar la presencia de ambas condiciones, asi como la falta de
comprension de la peculiaridad que representa la simultaneidad, es una problematica sumamente
compleja -incluso para los especialistas-, que ha sido documentada en la literatura especializada
como el fendbmeno de enmascaramiento, que consiste en el ocultamiento mutuo entre condiciones.
Resultados similares a estos se evidencian también en los trabajos de Baum, Schader y Hébert,
(2014), Conejeros et al., (2018a), Reis y Ruban (2004), entre otros. Por tanto, la falta de conciencia
de la dualidad por parte de los participantes, coincide con la tendencia a la invisibilizacién de la
misma.

En este caso, se observo que los esfuerzos de los docentes se centraban en manejar los
rasgos del déficit, en mantener la atencion y la conducta en niveles adecuados para el
funcionamiento del grupo. Una parte importante de las estrategias que refirieron, pretendian
regular al alumno mediante una supervision cercana y constante, asi como por la bisqueda de
control del entorno para evitar distractores e interrupciones. De esta manera, se favorecia el trabajo
uno a uno con el/la docente, aislando a los alumnos de sus compafieros e incrementando las
dificultades de interaccion.

En este sentido, el escenario de enmascaramiento que prevalecia es el que describe la
invisibilizacion de las AC debido a la preponderancia de las dificultades. Los estudiantes eran
reconocidos por tener una necesidad de apoyo, pero no por poseer un alto potencial.

La posibilidad de brindar una atencidn educativa acorde al perfil y a las caracteristicas

diferenciales de este grupo de alumnos, tiene como base la deteccion. La investigacion de
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Castellanos y Vera (1991) con maestros, mostré que existe una correlacion directa entre la
capacitacion y las posibilidades de deteccion: a mayor capacitacion, se incrementa el nimero de
alumnos detectados. Por ello, se asumi6 como prioritario, preparar a los docentes en la
identificacion de las condiciones que integran la doble excepcionalidad.

La incertidumbre, vulnerabilidad y frustracion que expresaron ante la falta de recursos
tedrico — metodologicos para intervenir de manera satisfactoria frente a estos alumnos, demuestran
que resulta imprescindible formar a los docentes en la atencion de los alumnos AC, con o sin
TDAH. Las limitaciones referidas sefialaron la necesidad de prepararlos en el manejo de
estrategias pedagogicas de atencion diferenciada. Lo anterior coincide con las investigaciones de
Castellanos (2014), que apuntan a la configuracidn de una preparacion que aborde el dominio de
contenidos conceptuales, procedimentales y valorativos para que los docentes sean capaces de
planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar estrategias que contribuyan al desarrollo del
potencial.

En general, las respuestas emitidas por los docentes indican una mayor preocupacion por
saber enfrentar las dificultades conductuales, las situaciones criticas que se presentan en la
dindmica de clase. Con el objetivo de trascender una preparacion que se limitara a la incorporacion
de estrategias didacticas efectivas (Farifias y de la Torre, 2003), se consideraron los trabajos de
Alvarez et al. (2019), Baum et al. (2014), Conejeros et al. (2018a) y Foley Nicpon et al. (2010),
los cuales sostienen que la preparacion del docente debe orientarse hacia la programacion basada
en las fortalezas cognitivas y académicas de los estudiantes, privilegiando aquello en lo que
destacan y saben hacer, en virtud de que se trata de un enfoque que ha mostrado intervenciones

psicoeducativas efectivas.
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3. El disefio y aplicacién del Programa de Intervencion, asi como la evaluacion de su
implementacion.

El trabajo desarrollado en las sesiones, propicié un nivel de sensibilizacién y reflexion que dio
lugar a una postura autocritica. Los participantes fueron capaces de reconocer actitudes negativas
hacia los alumnos con perfiles diferenciales, especialmente hacia las conductas disruptivas y los
comportamientos propios de la curiosidad y la independencia cognitiva. La activacion de actitudes
defensivas, es un tema abordado por Martinez (2012), quien sefial6é que la deteccion de los rasgos
de la excepcionalidad intelectual, por parte del maestro, puede activar mecanismos de defensa
orientados a reducir la ansiedad que genera no tener parametros claros de referencia, esto a
diferencia de la discapacidad en la que se activan mecanismos que priorizan la funcién de soporte
y cuidado. Esta ansiedad puede ser aun mayor en la doble excepcionalidad, debido a la
contradiccion entre los rasgos diferenciales, dando lugar asi, a posiciones desfavorables (como el
no reconocimiento de las AC, la confusion de los rasgos con problematicas emocionales, posturas
rigidas, entre otras) y en general, a una actitud que puede sesgar la intervencion.

Otro fendmeno referido por los participantes fue la identificacién, en retrospectiva, de
posibles casos de doble excepcionalidad. EI conocimiento de las categorias tedricas centradas en
la identificacion de las caracteristicas, favorecio el reconocimiento de alumnos que podian ser
candidatos, lo cual, como ya vimos, estd fundamentado en las investigaciones de Castellanos y
Vera (1991), en virtud de que la capacitacion incrementa la deteccién, sin embargo, aqui se observo
que los participantes, ademas de analizar a sus alumnos actuales, se replantearon algunos casos del
pasado, llegando a la conclusion de haber tenido alumnos doblemente excepcionales que no fueron
capaces de identificar y por tanto, su respuesta educativa fue incompleta e inadecuada. Mas alla

de la utilidad de revisar casos anteriores, la relevancia de este ejercicio emprendido por los
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docentes, fue el cuestionamiento hacia su actuacién profesional y el consecuente compromiso de
estar muy atentos para evitar una omision. Desde esta l6gica, el ejercicio constituye una postura
de mejora continua que favorece a los alumnos y por supuesto, a los docentes.

La postura autocritica resultante de la participacion en la intervencion, colocé a cada
docente en un espacio diferente en la relacion con el alumno, ya no como simples operadores de
los planes y programas de estudio, sino como piezas fundamentales en el desarrollo del potencial.
La sesion en la que se mostraron testimonios de alumnos doblemente excepcionales, narrando la
diferencia entre el contexto escolar que reconoce sus habilidades y talentos, y el contexto escolar
que representa una barrera o limitacion, produjo gran impacto en los participantes.

La posibilidad de ser parte de un contexto escolar que funge como catalizador, en tanto que
promueve la estimulacién de las habilidades cognitivas, les resultdé altamente motivante,
incrementando el interés en conocer a los alumnos y en profundizar en la caracterizacion de sus
fortalezas y debilidades académicas para, de esta manera, comprender sus necesidades educativas
especiales. Lo anterior es acorde con la perspectiva de los teéricos en el tema de la doble
excepcionalidad, Conejeros et al. (2018a), Conejeros et al. (2018b), Gomez et al. (2016) y Pardo
de Santayana (2002), entre otros, coinciden en la pertinencia de reconocer las caracteristicas
diferenciales, como parte indispensable de una intervencién que reconozca las peculiaridades de
la dualidad.

Adicionalmente, el cambio en la relacién con los alumnos representd también una
modificacion en las expectativas hacia ellos, los participantes vislumbraron que sus expectativas
influyen significativamente en la disposicion del alumno a la realizacion de las tareas. A partir de
esta premisa, fomentaron una mayor cercania y una atencién mas afectiva; ambos elementos se

expresaron en una mayor confianza en su trabajo, una exigencia positiva a través de oportunidades
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retadoras y un reconocimiento tangible de su esfuerzo y logros. Reis y McCoach (2000), en su
trabajo sobre las percepciones de maestros y alumnos respecto a las causas del fracaso académico,
argumentaron que las expectativas del docente influyen significativamente en el rendimiento del
alumno, es decir, las bajas expectativas se asocian a un impacto negativo y de manera opuesta, las
altas expectativas a un rendimiento mayor. Por tanto, la reconfiguracion en las expectativas de los
participantes hacia sus alumnos, constituye un logro importante del proceso de preparacion.

Finalmente, en la sistematizacion evaluativa del Programa de Intervencion como proceso,
partiendo de los principios de la investigacion — accidn, se evidenci6 un incremento progresivo de
la participacion. De manera gradual, se produjo un enfoque de cohesion en la interpretacion que
dio paso a una postura de atencion integral.

La simultaneidad de conocer e intervenir, vinculada a una dindmica reflexiva sustentada en
el trabajo cooperativo, permitio la toma de decisiones para una accion transformadora. En este
sentido, compartir sus experiencias y emociones frente a la complejidad que representan los
perfiles diferenciales, promovié una relacién de apoyo y colaboracion que favorecio el logro de
objetivos comunes y movilizé diferencialmente a cada docente.

El disefio de la intervencion se considera favorable para alcanzar los objetivos previamente
estipulados, solo se emitieron observaciones relacionadas con la logistica de las sesiones como el
horario, la duracion de cada sesion y la incorporacion de mas sesiones concernientes a la

planeacion de los propios docentes.
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CONCLUSIONES
La doble excepcionalidad es la coexistencia de Altas Capacidades con un diagnostico de
discapacidad o trastorno del aprendizaje, la dualidad Alta Capacidad intelectual (AC) — Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), es la combinacién en la que una de las
condiciones, presenta el diagndstico de mayor prevalencia en el contexto escolar, por tanto, es
altamente probable que se trate de la paradoja mayormente incomprendida.

La importancia de la presente investigacion, se centra en visibilizar una problematica que
afecta significativamente el desempefio de los estudiantes que, al ser infradiagnosticados y
adscritos a categorias de identificacion erroneas, reciben una atencion educativa incompleta que
no responde a sus necesidades educativas especiales y generan un impacto negativo en su
desarrollo.

Los resultados del presente proyecto evidencian que el escenario de enmascaramiento mas
frecuente es en el que se invisibilizan las AC. Una educacion que pretende ser inclusiva, no debe
omitir el alcance de una formacion que no reconoce Yy, por ende, no detona el potencial de los
estudiantes, especialmente de aquellos que son reconocidos desde las caracteristicas que se derivan
del déficit, de las desventajas y las dificultades.

Una educacién que pretende ser inclusiva, debe priorizar el reconocimiento de los perfiles
diferenciales, puntualizando de manera precisa, el componente positivo de dichos perfiles. En este
sentido, seria posible que la planeacion y atencion educativa, se estructuren a partir del
reconocimiento de las fortalezas, habilidades y destrezas de los estudiantes, para promover una
formacion que resulte sumamente motivante y estimulante de todos los perfiles, incluidos los

alumnos doblemente excepcionales. Como sefialan las investigaciones referidas y se comprueba
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en este trabajo, una programacion basada en este enfoque, beneficia al grupo doblemente
excepcional, sin embargo, esta deberia de ser la premisa de una educacion inclusiva.

El analisis de los resultados de la evaluacion diagndstica multicriterio realizada a los
alumnos, permitiéo comprobar no nada mas la presencia de las dos condiciones Alta Capacidad y
TDAH, ademés corrobora el contraste y la complejidad que resulta de la simultaneidad,
posibilitando la presencia de caracteristicas y comportamientos que no seria posible identificar y
categorizar, sin la utilizacion de procesos formales de evaluacion generados desde la participacion
de profesionales en el &mbito psicopedagdgico. Por tanto, se asume como requisito indispensable,
el involucramiento de psicologos en la identificacion de alumnos doblemente excepcionales.

Por otra parte, el analisis de los resultados del diagnostico dirigido a los docentes, rectifica
la apremiante necesidad de brindar formacion y capacitacion obligatoria, a quienes son
responsables de operar el reto de una educacién para la diversidad. Es fundamental, la preparacion
del profesorado para hacer frente a la implementacion de estrategias y programas de deteccién y
atencion educativa a esta poblacion de estudiantes. Una de las tareas mas importantes es
documentar las necesidades de formacién sentidas por los docentes, explorar sus propias
perspectivas, dar “voz.” a sus preocupaciones y temores en este sentido.

En este estudio, las principales necesidades que se hicieron evidentes en el profesorado
estan relacionadas con:

1. La necesidad de la apropiacion de herramientas y recursos para la creacion de propuestas
de intervencion basadas en las fortalezas de los estudiantes.
2. El desarrollo de destrezas que favorecen la estimulacion del potencial, propiciando un

ambiente desarrollador de todos los alumnos.
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3. La preparacion que les permita responder favorablemente al reto de brindar una atencion
diferenciada a los alumnos que presenten una de las tres posibilidades de la doble excepcionalidad:
AC, TDAH y por supuesto, la combinacion de ambas.

Como sostienen Conejeros et al. (2018), el desarrollo de la investigacion que potencie el
rol protagonico de los docentes, su capacitacion desde pedagogias positivas y desde el dominio de
posibilidades de enriquecimiento curricular y de orientacion psicopedagdgica para el alumnado
con doble excepcionalidad es esencial, como parte importante del logro de una educacion
inclusiva.

Finalmente, el andlisis de los resultados de los procesos evaluativos del Programa de
Intervencion, muestran que la calidad de las relaciones establecidas, favorecio la manifestacion de
expresiones emotivas, caracterizadas por el afecto y la disposicion, pero también, por el
reconocimiento de la frustracion y de las actitudes negativas hacia los alumnos.

Los docentes valoraron positivamente los cambios generados en ellos a partir de la
intervencion, haciendo referencia a importantes reestructuraciones en su sistema de ideas respecto
a los alumnos con perfiles diferenciales y a su propio desempefio, asi como a ajustes igualmente
significativos en su practica docente. Ambas reformas se traducen en un mayor nivel de asertividad
en cuanto a sus decisiones, pues consideran que poseen una perspectiva mucho mas integral que
favorece un proceso educativo mas amplio y eficiente. De igual manera, manifestaron una mayor
satisfaccion personal derivada de la intencion de brindar un acompafiamiento mas cercano, que
responda de mejor manera a sus necesidades educativas.

Esta sensibilidad para reconocer la relevancia que representa la relacion con los alumnos,
permite configurar un estilo docente que se caracteriza por potenciar el aprendizaje; los docentes

comprendieron que, desde la cercania, se genera una mayor motivacioén e implicacion de los



212

alumnos en las tareas escolares: a mayor implicacién del docente con el alumno, mayor
implicacion del alumno hacia las tareas académicas. De esta forma, la docencia responde al reto
de brindar una educacion inclusiva, evitando la posibilidad de ser una barrera y causa principal del
bajo rendimiento académico.

El proceso reflexivo emprendido por el grupo, produjo una toma de conciencia de la
trascendencia de su rol como detonantes del potencial y consecuentemente, de las decisiones para
una accion transformadora y desarrolladora. En este sentido, se logré el empoderamiento de los
docentes, objetivo fundamental de la presente investigacion.

En general, tanto a nivel internacional como en el contexto latinoamericano, la
investigacion e intervencion en el campo de la doble excepcionalidad es un espacio abierto de
busqueda, que muestra multiples lagunas, necesidades y oportunidades de desarrollo. Si bien el
presente proyecto representa un avance en la configuracion de un proceso que permite diagnosticar
las condiciones que integran la doble excepcionalidad AC — TDAH, es indispensable replicar la
experiencia en una muestra mayor y en diferentes contextos escolares, con el objetivo de
incrementar las posibilidades de identificacién que, como ya se revisd, es el primer paso para
propiciar una atencién educativa acorde a los perfiles diferenciales de este grupo de alumnos. De
igual manera, es necesario dar continuidad a la investigacion que favorezca la implementacion de
programas de formacion y capacitacion docente, relacionados con la deteccion y atencién de los
alumnos doblemente excepcionales, considerando que el andlisis y el estudio sistematico del
impacto de dichas propuestas, no solo en el desempefio académico, sino en el desarrollo general
de este grupo, puede conducir a la creacion de politicas educativas que respondan de manera

favorable a las necesidades educativas especiales de los alumnos doblemente excepcionales.
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CONACYT

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA, MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES

Nombre del Proyecto: Preparacién de Docentes en la Atencion Psicoeducativa a Escolares con Alta Capacidad Intelectual y
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

Investigadora: Adriana Yosahandi Martinez Rangel
Su hijo/a esta siendo invitado/a a participar en este estudio, el cual pertenece al Programa de Maestria en Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM). Si usted autoriza la participacion, es importante que considere la
siguiente informacion.

La literatura especializada reconoce la existencia de nifios que presentan una doble condicidn: Altas Capacidades Intelectuales
(AC) y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH). Debido a las problematicas que estos nifios pueden estar
experimentando en el area académica, emocional y social, resulta necesario sensibilizar y preparar a los docentes para hacer
frente a la deteccion y atencion diferenciada de este grupo con capacidades y cualidades Unicas.

Si usted accede a que su hijo/a forme parte de este estudio, su participacién podria desarrollarse en dos etapas:

Primera. Respondera un test de inteligencia general (Test de matrices progresivas de Raven, escala coloreada). Esta actividad
se realizara de manera grupal en primaria grande (4to, 5to y 6to) y en grupos de 4 alumnos en primaria chica (lero, 2do y
3ero), con una duracion aproximada de 1 hora por aplicacién. El objetivo sera medir el nivel de inteligencia general que
muestra la capacidad de una persona para realizar un trabajo de naturaleza intelectual.

Segunda. En caso de cumplir con los criterios de inclusion que considera el estudio (obtener un resultado que denote una AC
y presentar un diagnostico o prediagnéstico de TDAH), podra participar en la evaluacién de capacidades para procesar
informacién mediante la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios (WISC-1V). Esta actividad se realizara de manera
individual, en 4 sesiones de 1 hora aproximada. La finalidad de esta aplicacion sera evaluar las capacidades cognitivas, asi
como también permitira corroborar el diagnéstico TDAH de su hijo/a.

A usted/es, se les solicitara una entrevista, asi como el llenado de un formato para identificar estudiantes doblemente
excepcionales (Escala Padres de familia/tutores). De manera paralela, los docentes que imparten clases a su hijo/a, deberan
responder la version del formato que les corresponde.

Los riesgos asociados con este estudio son minimos y no son mayores que los riesgos que se suscitan en la vida diaria. El
beneficio obtenido por participar en el estudio sera conocer los resultados de las evaluaciones mediante la entrega individual
de un reporte general (de cada prueba).

Cualquier informacion que se obtenga a través de este proyecto y que identifique a su hijo/a, se mantendra en estricta
confidencialidad y sera resguardada por la responsable del estudio. La informacién que se obtenga puede ser publicada en
revistas profesionales o presentada en eventos académicos y de investigacién, pero no habrd ningn dato que lo pueda
identificar individualmente pues se asignara un nimero de folio a cada participante.

Usted entiende que su hijo/a no tiene ninguna obligacién de participar en este estudio. Si decide no aceptar o terminar la
participacion de su hijo/a en cualquier momento, no afectara la relacion con la escuela. Si decide aceptar, su hijo/a o usted
pueden negarse a responder cualquier pregunta relacionada con el estudio que no les resulte pertinente o comoda.

Usted puede dirigir cualquier pregunta a la Psic. Yosahandi Martinez Rangel, yosahandi.martinez.rangel@gmail.com,
responsable del proyecto. Si usted desea confirmar que el proyecto de investigacion se encuentra registrado, puede comunicarse
con la Jefatura del Programa de Maestria en Psicologia de la UAEM al Tel. 3-29-79-70 Ext. 3704. Informacion técnica y
metodoldgica del proyecto, Dra. Doris Castellanos Simons, dcastellanos@uaem.mx, corresponsable del proyecto.

Por favor, asegurese de haber leido la informacion presentada y que sus preguntas han sido respondidas satisfactoriamente. Se
le dara una copia de este formato para sus archivos. Firmando este documento, usted le da permiso a su hijo(a) para participar
en este estudio.

/ / 2020
Nombre del nifio/a al que otorga consentimiento Grado Fecha

Nombre del padre/madre/tutor Firma de Consentimiento
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A Y L e

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA, MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES

Nombre del Proyecto: Preparacion de Docentes en la Atencion Psicoeducativa a Escolares con Alta Capacidad
Intelectual y Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
Investigadora: Adriana Yosahandi Martinez Rangel

Usted esté siendo invitado/a a participar en este estudio, el cual pertenece al Programa de Maestria en Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM). Si usted decide participar, es importante que considere la
siguiente informacién. Sienta la libertad de preguntar cualquier asunto que no le quede claro.

La literatura especializada reconoce la existencia de nifios que presentan una doble condicién: Altas Capacidades
Intelectuales (AC) y Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH). Debido a las probleméticas que estos
nifios pueden estar experimentando en el rea académica, emocional y social, resulta necesario sensibilizar y preparar a
los docentes para hacer frente a la deteccion y atencién diferenciada de este grupo con capacidades y cualidades Unicas.

Si usted accede a formar parte de este estudio, su participacién podria desarrollarse en tres etapas:

Primera. Debera responder un formato para identificar estudiantes doblemente excepcionales (Escala de Profesores),
considerando a aquellos estudiantes que cumplan con los criterios de inclusion que estipula el estudio (obtener un
resultado que denote una AC y presentar un diagnéstico o prediagnéstico de TDAH). La finalidad de la evaluacion sera
aportar un dato adicional de confirmacion respecto a la doble excepcionalidad y, contribuir a la caracterizacion
psicopedagdgica que incluya indicadores académicos, cognitivos, emocionales/conductuales y sociales. Esta actividad
se realizard de manera individual con una duracién aproximada de 1 hora por aplicacion.

Segunda. Se le solicitara autorizacion para ingresar a su aula a observar clase, asi como la participacion en una entrevista
semiestructurada individual. Ambas actividades se realizaran en sesiones de 1 hora aproximada cada una y tendran como
finalidad, aportar informacion para integrar un diagndéstico respecto al nivel de sensibilizacién y preparacion de los
docentes para brindar atencion psicoeducativa a estudiantes doblemente excepcionales.

Tercera. Consistira en la participacion en un taller dirigido a docentes, que brindara informacion respecto a la deteccion
y atencion de alumnos con AC, TDAH vy la presencia simultanea de ambas condiciones. El objetivo del taller sera
posibilitar la creacién conjunta de herramientas para que los maestros sean capaces de intervenir favorablemente en el
desarrollo del potencial de todos los alumnos, incluidos estos alumnos con caracteristicas especificas. El producto final
sera una propuesta de intervencion que cada docente disefiara. El taller se desarrollara en 10 sesiones con una duracion
aproximada de 2 horas, en el semestre agosto - diciembre 2020.

Cuarta. Se le solicitara participar en una reunion de trabajo que tendra por objetivo, conocer su opinion respecto a la
funcionalidad del taller, las fortalezas y areas de oportunidad, asi como el impacto en su reflexion profesional y su
practica docente Esta actividad se llevara a cabo en una sesion de 2 horas.

Los riesgos asociados con este estudio son minimos y no son mayores que l0s riesgos que se suscitan en la vida diaria.
El beneficio obtenido por participar en el estudio sera la formacién de habilidades que coadyuven en la deteccion y
atencion psicoeducativa de alumnos doblemente excepcionales.

Cualquier informacion que se obtenga a través de este proyecto y que lo identifique, se mantendra en estricta
confidencialidad y sera resguardada por la responsable del estudio. La informacion que se obtenga puede ser publicada
en revistas profesionales o presentada en eventos académicos y de investigacion, pero no habra ningun dato que lo pueda
identificar individualmente pues se asignara un nimero de folio a cada participante.
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Usted entiende que no tiene ninguna obligacion de participar en este estudio. Si decide no aceptar o terminar la
participacion en cualquier momento, no afectara su relacion con la escuela. Si decide aceptar, puede negarse a responder
cualquier pregunta relacionada con el estudio que no le resulte pertinente o comoda.

Usted puede dirigir cualquier pregunta a la Psic. Yosahandi Martinez Rangel, yosahandi.martinez.rangel@gmail.com,
responsable del proyecto. Si usted desea confirmar que el proyecto de investigacion se encuentra registrado, puede
comunicarse con la Jefatura del Programa de Maestria en Psicologia de la UAEM al Tel. 3-29-79-70 Ext. 3704.
Informacion técnica y metodoldgica del proyecto, Dra. Doris Castellanos Simons, dcastellanos@uaem.mx,
corresponsable del proyecto.

Por favor, aseglrese de haber leido la informacién presentada y que sus preguntas han sido respondidas
satisfactoriamente. Se le dar& una copia de este formato para sus archivos. Firmando este documento, usted autoriza
participar en este estudio.

/ / 2020
Nombre del docente Grado Fecha

Firma
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ANEXOS

ESCALA PARA LA IDENTIFICACION ESTUDIANTE DOBLEMENTE EXCEPCIONAL
ALTA CAPACIDAD CON TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION (TDAH)

ESCALA DE PADRES

Nombre de Nifio/a:
Fecha de Hoy:

Fecha de Nacimiento:
Edad:

Sexo:

Curso:

Colegio:

Persona que esta completando el formulario: Mama Papa

Si no es llenado por los padres, escriba nombre y relacion con el nifio/a:

INSTRUCCIONES

LEeacadaunadeias al nacione lecida que tan \enudo su hijo/a exhibg 303 mporta
miento. Al responder, preguntese zhasta qué punto mi hijo/a presenta este comportamiento
si lo comparo con otros estudiantes de su misma edad?

N=NUNCA O=enOCASIONES F=FRECUENTEMENTE S=SIEMPRE

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Proyecto FONDECYT 1151030/2018 69
www.2e.cl
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N = NUNCA O = en OCASIONES

F=FRECUENTEMENTE

Dimension académica

N

w

Se demora en realizar sus tareas escolares.
MNecesita monitoreo constante para realizar sus tareas.

Evita realizar sus tareas escolares

prd

o 0O o

[

S =SIEMPRE
(o) F
1 2

N

(RSN

W
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r

Dimension cognitiva (o} F S

1 Presenta dificultades para comprender ciertos contenidos escolares 0 1 2 3
2 Recuerda los contenidos revisados en clase, sin necesidad de escribirlos. 0 1 2 3
3 Escapazderecordar gran cantidad de informacion sobre temas de su interés, 0 1 2 3
4  Escapazde reflexionar, de manera profunda, en torno a diferentes situaciones 0 1 2 3
5 Sus analisis y comentarios sobre diversas situaciones cotidianas estan sobre lo es- 0 1 -
perado para su edad,
6  Aprendic temas especificos a muy temprana edad. 0 1 2 3
7  Comenta situaciones de forma l6gica y reflexiva. 0 1 2 3
8 Presentd dificultades para aprender a leer. 0 1 2 3
9  Aveces nocomprende lo que lee. 0 1 2 3
10 Busca gran cantidad de informacion sobre temas de su interés. 0 1 2 3
11 Hace preguntas para saber mas sobre un tema que le interesa. 0 1 2 3
12 Seconcentracuando hace actividades relacionadas con un tema de su interés. 0 1 2 3
13 Presenta dificultad para leer en forma oral con fluidez (lee entrecortado, omite, 0 . - 3
etc).
14 Usualmente se le ocurren ideas originales y creativas frente a diferentes 0 1 22 5
situaciones .
15 Maneja mucha informacion sobre temas especificos. 0 1 2 3
16 Muestraun graninterés por |3 lectura. 0 1 2
Dimension emocional/conductual N (0] F S
Se frustra con facilidad cuando no obtiene el resultado esperado, 0 1 3
2 Puede reaccionar de manera exagerada frente a diferentes situaciones. 0 i 2 3
3 Expresasentimientos de inconformidad respecto a si mismo, 0 1 2 3
4  Ha presentado episodios de autoagresion. 0 1 2 3
5 Comunica sentimientos negativos en torno a su desarrollo escolar. 0 1 2 3
46  Tiende a ponerse ansioso ante la demanda escolar, 0 1 2 3
7  Esautocritico e impaciente con sus fracasos, 8] 2 3
Dimension social N 0 F S
Posee escasas relaciones con pares. 0 1 2 3
2 Muestradificultad para aceptar sanciones de figuras de autoridad. 0 1 2 3
3 Legustaayudar alos demas, 0 1 2 3
4  Manifiesta que prefiere trabajar solo en actividades escolares. 0 1 2 3
5 Establece relaciones de amistad basadas en intereses comunes. 0 1 2 3
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ANEXO 4

2e Doble
Excepcionalidad

Fowvebion s [y

ANEXOS

ANEXO 1: ESCALA PARA LA IDENTIFICACION ESTUDIANTE DOBLEMENTE
EXCEPCIONAL ALTA CAPACIDAD CON TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION (TDAH)

ESCALA DE PROFESORES

Nombre del Estudiante:
Fecha de Hoy:

Fecha de nacimiento:
Edad:

Sexo:

Curso:

Colegio:

Persona que esta completando el formulario, escriba nombre y relacién con el estudiante:

INSTRUCCIONES

‘ ‘ ¢ hasta que punto (Nombre del estudrante) presenta este compor
tamiento si lo comparo con otros estudiantes de su misma edad?

, gLnta mejorq
(Nombre del estudiante) n

N=NUNCA O=enOCASIONES F=FRECUENTEMENTE S=SIEMPRE

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Proyecto FONDECYT 1151030/ 2018 65
veww.2ec!
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M =MUNCA O =en OCASIOMES

F=FRECUEMTEMENTE

Dimensidn académica

5 =SIEMPRE
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Presenta iniciativa al aprender actividades de su interés.
Presenta iniciativa en el auto-aprendizaje.
Prefiere dezarrollar tareas que le son mas faciles.

Presenta un rendimiento escolar sobresaliente en algunas dreas y
deficitario en otras.

Presenta un rendimiento académico deficiente en aquellas dreas que implican
el desarrollo de habilidades lectoras.

Demuestra interés y buenos resultados académicos en temas o dreas especificas.

Obtiene un rendimiento académico por encima del promedio de sus pares.
Tiende a buscar nuevos desafios académicos.

L]

2o o

0 0@ = D= Lh

11

12
13
14
15
146

17
18

Lee oralmente de forma fluida y retiene informacian de su interés,

Posee dificultades en el procesamiento de la lectura compresiva.

Presenta dificultades en la fluidez para leer (lee entrecortado, no respeta signos
de puntuacion, etc.).

Mo cumple o tiende a olvidar reiteradamente el material solicitado para el desa-
rrollo de las clases.

Se distrae facilmente durante las instrucciones dadas por los docentes.

Retiene poca informacion cuando los contenidos no resultan ser de su interés.
Recuerda detalles de lo aprendido.

Recuerda informacion, a pesar de no haberla escrito o guardado de manera fisica.

Evidenciauna aguda memoria visual (detalles).

Evidencia una aguda memoria auditiva (detalles).

Se expresa a traves de un amplio wvocabulario, usando palabras poco comunes
para su edad.

Demuestra un amplio dominio del lenguaje oral a nivel comprensivo y expresivo.
Analiza distintas soluciones frente a un problema planteado.

Reflexiona en torno a los aprendizajes y desafios propuestos por los docentes.
Relaciona con efectividad conocimientos previos v conocimientos nuevos.
Evidencia una capacidad superior para aprender de forma efectiva nueva infor-
macion en algunas asignaturas o dreas especificas.

Es capaz de aprender de forma rapida informacidn de su interés,

Se adelanta a sus pares en algunas dreas de desarrollo.
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M= NUNCA 0 = en OCASIONES F=FRECUENTEMENTE 5 =S|EMPRE

Dimensidn ernocional/conductual F 5
1 Considerasu condicion como algo negativo o como un defecto. 0 1 2 3
2 S5e rn.uestra inquieto y presenta movimientos estereotipados en situaciones de 0 1 2 3

estrés.
3 Essensible frente a los problemas o conflictos de los demas. 0 1 2 3
4 Espera frecuentemente obtener éxito en las tareas v acciones que emprende. 8] 1 2 3
5 Considera que sus acciones frente auna tarea no son suficientes para lograr un 0 1 5 3
buen resultado.
& Sesiente inferior frente a sus pares (menos capaz). 8] 1 2 3
7  Expresainconformidad frente a las tareas realizadas. 0 1 2 a
8  Suopinidn personal sobre su capacidad tiende a ser inferior ala realidad. (8] 1 2 3

Dimensidn social

Expresa su inconformidad frente a situaciones que considera incorrectas y que

: son impuestas por una autoridad. E : B B
2  Frecuentemente se enfrenta a conflictos con figuras de autoridad. 0 1 2 a
3  Seven afectados ante situaciones de injusticia social. 0 1 2 a
4 Presenta dificultad al establecer relaciones de amistad entre pares. 4] 1 2 i
5 Demuestra dificultad al trabajar en grupos de trabajo entre pares. 0 1 2 3

Pantificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Proyecto FOMDECYT 1151030/ 2018 &7
waww 2ecl
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ANEXO 5

% Doble
Excepcionalidad

o b + Do

ESCALA PARA LA IDENTIFICACION ESTUDIANTE DOBLEMENTE
EXCEPCIONAL ALTA CAPACIDAD CON TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION (TDAH)

DEL AMBITO PSICOEDUCATIVO
MNombre del Estudiante:
Fecha de Hoy:
Fecha de nacimiento:
Edad:
Sexo:
Curso:
Colegio:

Persona que estid completando el formulario escriba nombre y relacion con el estudiante:

INSTRUCCIONES

|_-_ acadaunade las afirm nes v decida que tan a menudo el estudiante exhibe cada comporta
iento. Al responder, pr tese ghasta qué punm (Nombre del estudiante) presenta este compor-
tamien l‘-D si lo comparo con otm: estudiantes de su misma edad?

i que responda todas las preguntas lo mejor que pueda, to ;
cada una de ellas. Piense en (Nombre del estudiante) mientras lee estos enu
con un circulo la celda que corresponc

5 d 1ETT ||||| ||||||||:j'-
5silaconducta SIEMPRE esta presente
M=MNUNCA ©O=enOCASIOMNES F=FRECUENTEMENTE S=SIEMPRE

Pontificia Universidad Catalica de Valparaiso
Proyecto FOMDECYT 1151030 /2018 101
v, Zecl
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Doble Excepcionalidad: Manual de ldentificacion y Orentociones Psicoeducativas Dirigido a Profesores

N = NUNCA O = en OCASIONES F = FRECUENTEMENTE S =SIEMPRE

Dimension académica

Presenta un rendimiento escolar sobresaliente en algunas areas y deficitario en

1 0 1 2 3
otras.
Demuestra un rendimiento académico, en areas especificas, por sobre €l prome-

2 0 1 2 3
dio de sus pares.

3 Regularmente expresa sentirse aburrido frente a tareas escolares asignadas. 0 1 2 3
Rechaza o se niega a realizar tareas que considera inutiles o aburridas. 0 1 2 3

Dimension cognitiva

1 Presenta mayor dificuitad que sus pares al asociar conocimientos nuevos y 0 1 2 3
anteriores,
2  Presentadificultades de atencion ante actividades que no son de su agrado. 0 1 2 3
3 Consigue construir méas de una hipotesis frente a una situacion planteada. 0 1 2 3
4 Leeoralmente de manera entrecortada. 0 1 2 3
5  Antesituaciones de dificultad, busca diferentes opciones para enfrentarlas. 0 1 2 3
6 Demuestra una alta capacidad creativa frente a diversas situaciones. 0 1 2 3
7  Presenta gran concentracion por largos periodos de tiempo en actividades de su 0 1 2 3
interes.
Frente a diversas situaciones. entrega soluciones originales. 0 1 3
9 Seadelanta a sus pares en hitos del desarroilo, como el habla, el pensamiento 0 1 2 3
abstracto, etc.
10 Muestra un gran interés por la lectura en temas que son de su interés, 0 1 2
11 Presentadificultad a la hora de recordar instrucciones recientes, 0 1 2
12 Evidencia claras diferendias de atencion entre las actividades que le interesan y 0 1 2
las que no.
13 Confrecuencia no comprende lo que ests leyendo. 0 1 2 3
14  Posee un amplio conocimienta en temas de interes. 0 1 2 3
15 Enalgunas areas presenta dificultades para la comprensian de los contenidos. 0 1 2 3
14 Evidenciareflexiones profundas sobre situaciones cotidianas. 0 1 2 3
17 Norespetalos signos de puntuacion al leer en voz alta, 0 1 2 3
18 Posee unamplio manejo de informacion, 0 1 2 3
19 Expresainterés por aprender cosas nuevas. 0 1 2 3
20 Realiza analisis muy exhaustivos de las situaciones. 0 1 2 3

102
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M= NUNCA O = en OCASIONES F = FRECUENTEMENTE 5 =SIEMPRE

ocional/conductual

Expresa sentir miedo ante posibles situaciones riesgosas que pueden experimen-

1 tar sus cercanos. o 1 2 d
5 SE rnugstra regularmente afectado en lo emocional frente a un gran ndmero de 0 1 9 3
situaciones.
3  Expresasentimientos de inconformidad sobre su capacidad intelectual. 0 1 2 3
4 5ecaracteriza asi mismo enfatizando sus debilidades y no sus fortalezas. 0 1 2 5]
5  Muestra inconformidad con su aspecto fisico. 0 1 2 3
& Considera el ser diferente como un aspecto negativo. 0 1 2 a
7 Muestra precoupacion excesiva por el bienestar de sus seres queridos. 0 1 2 3
&  Haceénfasis en los errores que ha cometida. 0 1 2 3
@ 5Semuestra impaciente frente a los errores gue comete. 0 1 2 3
10 Expresa su interés por ser una persona “normal’. 0 1 2 3
11 Expresasentirse triste gran parte del tiempo. 0 1 2 &

Dimensidn social

1
2
3
4
5
&
7
&8
¢
10
11

Expresa desgano o se niega a participar en actividades con sus pares.
Expresa preferencia por las actividades en solitario.

Tiene la creencia de que sus pares lo perciben como “el raro”.

Hace uso de bromas en situaciones que no lo ameritan.

Posee escasas o nulas relaciones de amistad con pares.

Tiende a imponer su punto de vista frente al de los demas.

Posee dificultades para mantener relaciones de amistad en el tiempo.
Frecuentemente se enfrasca en conflictos con figuras de autoridad.
Realiza bromas que generan incomodidad en los otros.

Posee gustos v aficiones consideradas como extranas por sUs pares.
Ha sufrido situaciones de acoso escolar.

= | Qe [ (e [ (o = [ =
e b e e e e e e e | e
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Exhibe conductas autoritarias frente a sus pares.

Anes 103
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ANEXO 6

Cuadro resumen: Areas a explorar y posibles preguntas en la entrevista a docentes.

Categorias 0 aspectos a

_ Descripcion Preguntas
explorar en la entrevista
¢Desde hace cuanto conoce al
alumno?
Explora el nivel de | ¢Como describiria su relacién

Conocimiento (identificacion)
de (de la) alumno(a) por parte

del docente

conocimiento general que
posee el docente del alumno
y el tipo de relacion que

sostiene con el (ella).

con el alumno(a)?

¢cCuadl es la percepcion
general que tiene  del
alumno(a)?

¢Como interactia con sus

comparieros de clase?

Caracterizacion

(identificacion) como
estudiante de Altas
Capacidades

Explora en qué medida el(la)
docente es capaz de
reconocer las caracteristicas
de alta capacidad del(la)

alumno(a).

¢Cuales son las fortalezas
académicas del alumno(a)?
¢Cuales son las fortalezas

cognitivas del alumno(a)?

Caracterizacion
estudiante con TDAH

como

Explora en qué medida el(la)
docente es capaz de
reconocer la sintomatologia
del Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad

del(la) alumno(a).

¢Cuales son las dificultades
académicas del alumno(a)?
¢Cuales son las dificultades

cognitivas del alumno(a)?

Autoevaluacion del docente

sobre su conocimiento vy
dominio de estrategias sobre

altas capacidades

Explora la habilidad del(la)
docente para manejar las

altas capacidades

¢Cuéles son las acciones que
propician un mejor

desempefio en clase?
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Autoevaluacion del docente
sobre su conocimiento y
dominio de estrategias sobre

TDAH

Explora la habilidad del(la)
docente para manejar el
Déficit de

Atencion e Hiperactividad.

Trastorno por

¢Cuéles son los apoyos

especificos que requiere el(a)

alumno(a)?

Percepcion de fortalezas y

areas de oportunidad

Explora la percepcién que
tiene el(la) docente de su
propia actuacion, respecto a
las fortalezas y dificultades
que observa en la atencién

que brinda al alumno(a).

¢QuE tipo de situaciones se le
facilitan en relacién a la
atencion al alumno(a)?

¢QuEé tipo de situaciones se le
dificultan en relacion a la

atencion al alumno(a)?

Percepcion de necesidades de
formacion y/o preparacion en
temas de doble

excepcionalidad

Explora la percepcién que
tiene el (la) docente respecto
a las necesidades que
presenta de formacion y/o
preparacion para atender a
alumnos (as) doblemente

excepcionales.

¢Considera que dispone de

conocimientos y herramientas

para dar una atencion
adecuada al alumno(a)?,
icuales?

¢Qué le gustaria aprender
para mejorar la atencion que

brinda al alumno?
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ANEXO 7

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
Evaluacion de la Sesion

1. ;Qué aprendiste el dia de hoy?

2 ¢Qué ha sido lo mas gratificante de la sesion?

3. ¢ Qué ha sido lo menos significativo de la sesion?

4.;Qué cambiarias o harias diferente para mejorar la sesion?

5.;,Coémo te sentiste en la sesion?

6., Como te sentiste con tus comparieros?

7.;Como te sentiste con la facilitadora?

8.¢Descubriste algo de ti que fuera revelador?
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ANEXO 8

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
Evaluacion Final del Programa de Intervencion

Instrucciones:

Selecciona la opcidn que mejor representa tu nivel de acuerdo o desacuerdo con las siguientes

afirmaciones.

La participacién en el Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente

excepcionales” me permitio:

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

1.Desarrollar una mayor sensibilidad
respecto a la complejidad que
representa la deteccidon y atencidn de
alumnos doblemente excepcionales.

2. Generar una reflexién que posibilito,
por un lado, ser autocritico de su
actuacidon profesional respecto a este
tipo de alumnos y por otro, comprender
la trascendencia de su rol como
detonante del potencial.

3. Incrementar mi nivel de conocimiento
y habilidad para identificar las fortalezas
gue se derivan de las ACy las dificultades
gue se presentan como resultado del
TDAH.

4.Adquirir herramientas y recursos
(psicopedagégicos) para realizar
planeaciones que consideran las
caracteristicas diferenciales de los
alumnos doblemente excepcionales.

5.Desarrollar destrezas que favorecen la
implementacion de estrategias
orientadas a la estimulacion del
potencial, propiciando un ambiente
desarrollador de todos los alumnos.

6.Incrementar mi nivel de preparacion
para responder favorablemente a las
necesidades educativas de los alumnos
doblemente excepcionales.
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ANEXO 9

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
Prueba tipo PISA

Diego: Un estudio de caso
Nombre: Diego.

Edad: 8 afios 10 meses.
Escolaridad: Tercero de primaria.

Diego es alumno de tercer grado de primaria. De acuerdo con la opinidn de sus maestras, es
sumamente inteligente, pero se le dificulta centrar su atencion en ciertas tareas. Ambas maestras
coinciden que, en los altimos meses, su rendimiento en clase se ha deteriorado, no apunta las
tareas, no pone atencion en clase y no realiza las actividades o bien, las realiza parcialmente.
Ademas, como se aburre, prefiere recortar papelitos, por lo que tiene mucha basura en su lugar,
asi como los libros y cuadernos desordenados. Busca salir del salon con cualquier pretexto,
generalmente argumenta que presenta algin malestar para salir a la enfermeria.

Diego se caracteriza por su habilidad en la clase de matematicas, es muy bueno para el céalculo
mental y le gusta resolver problemas matematicos. Asimismo, es un gran lector, le encanta la
ciencia ficcion, las historias que involucran super héroes y los libros que cuentan aventuras de
nifios. También le llama la atencion la historia y hay ciertos temas que le resultan apasionantes,
como las guerras o los conflictos bélicos, le interesa tanto el tema que insiste constantemente en
hablar sobre las guerras mundiales. En clase de ciencias, le gusta ir al laboratorio, aunque la
ocasion en que se planeaba la diseccion de una rana, Diego estaba dispuesto a promover un paro
en la escuela, pues le parecia sumamente injusto “descuartizar” a la pobre rana, prefiere los
experimentos siempre que estos no impliquen animales pues tiene un carifio y respeto muy especial
por otras especies, particularmente por los perros.

Por otro lado, se resiste a escribir, pareciera que es una tortura cuando las actividades consisten en
escribir asi que, en las clases de espariol, hace todo lo posible por no escribir; ademas su letra es
irregular, confunde letras, omite espacios y dificilmente se entiende lo que escribe. Ambas
maestras han notado que cuando le indican que su letra esta “fea” o que “puede mejorar”, Diego
simplemente se tira de brazos y deja de trabajar, ignorando por completo cualquier instruccion.
“Tiene una personalidad muy voluntariosa”, refiere la maestra Carmen, mientras que la maestra
Tere comparte, “su mama nos comentd que, desde pequeio, siempre fue muy determinado en lo
que queria, lloraba hasta que conseguia lo que se proponia”.

Seglin los testimonios de los padres, siempre ha sido muy “adulto” y elocuente al hablar, desde
pequefio llama la atencion el vocabulario que utiliza y como cuestiona el porqué de las cosas
(produciendo elaborados argumentos si no esta de acuerdo). Como es posible suponer, una simple
orden nunca es suficiente, sobre todo si no encuentra sentido en lo que se le pide o si lo considera
“injusto”, entonces no sigue instruccion alguna, no hace pataletas en el piso, pero no se mueve de
su postura. Adicionalmente, cuando “se le mete” una idea en la cabeza, persiste sin entender
razones y no le importa que se le indique que puede haber consecuencias.
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Cursé el preescolar en una escuela tradicional y no pudieron con su testarudez, se aburria mucho
porque entendia todo muy répido y claro, se volvio incontrolable para la maestra, por lo que lo
rezagaban o simplemente lo entretenian, argumentando que tenia problemas severos de conducta.
En primero de primaria, ingresé a una segunda escuela basada en un método alternativo,
inicialmente le fue mejor, pues la dindmica de atencion individual le permitio avanzar a su ritmo,
es decir, relativamente més rapido y con actividades de mayor complejidad, sin embargo, en la
dinamica grupal se aburria mucho y comenz6 a dar drdenes a sus compafieros (quienes no
opusieron resistencia pues les parecia demasiado inteligente). Para segundo grado de primaria, se
posiciond como el lider del grupo y aunque esto parecia positivo, logré que sus comparieros le
hicieran caso, motivando que dejaran de trabajar y manifestando conductas “rebeldes” hacia la
maestra, ¢ “ideas” que alarmaban a los otros padres. Eventualmente, los padres de los compaieros
se quejaron, solicitando citas a las maestras y a la directora, y por supuesto, ordenando a sus hijos
que no se “juntaran” con el nifio “malo” de la clase. Consecuentemente, los padres decidieron
cambiarlo nuevamente de escuela.

El presente ciclo escolar, ingres6 a una tercera escuela que emplea una metodologia
constructivista. En las actividades de aprendizaje que implican manipular materiales, asi como los
proyectos mensuales, muestra un desempefio favorable. No obstante, de manera general su
comportamiento ha empeorado y presenta dificultades de integracion considerables. Diego no
pone atencion en clases, dificilmente sigue instrucciones de las maestras, muestra conductas
disruptivas como tirarse al piso, correr de un lado a otro, interrumpe de manera frecuente y cuando
le llaman la atencidn, contesta de manera abrupta, llegando a ser grosero. En las Ultimas semanas,
ha optado por hacer bromas a sus compafieros, utilizando frases ingeniosas que, en algunas
ocasiones, ellos no entienden, pero saben que los estd “insultando”. Por tal motivo, en las
actividades en equipo, ya no quieren trabajar con él y manifiestan su descontento abiertamente,
Diego se frustra mucho y se pone aun mas inquieto y grosero.

Para trabajar en el salon, suele olvidar los materiales escolares como libros o cuadernos y pierde
con frecuencia los lapices y colores de su estuchera. Sigue aburrido la mayor parte del tiempo
porque segun las maestras “vive en su mundo” ... eso si puede pasar horas sentado concentrado
jugando ajedrez (actividad en la que es muy bueno) o toda la tarde solo en su recAmara armando
legos (o realizando cualquier tipo de construccion). Tiene una fuerte inclinacion hacia las artes
plasticas, construye, pinta, dibuja y es un chico sumamente concentrado en lo que le gusta,
perfeccionista y notablemente competitivo, aunque prefiere la mayoria de las veces no competir
porque si pierde se frustra y no maneja nada bien la frustracion.

Preguntas
Pregunta 1- Diego: Un estudio de caso (0012020)
Reflexionando la informacidn del texto, argumenta ¢,por qué es posible que el caso de Diego sea
un caso de doble excepcionalidad?

Cadigo 2: Se menciona la presencia de indicadores de ambas condiciones, Alta Capacidad y
TDAH.
Cadigo 1: Se menciona la presencia de indicadores de una sola de las condiciones.

Cadigo O: No se mencionan indicadores de las condiciones.
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Pregunta 2- Diego: Un estudio de caso (0022020)
De acuerdo con la literatura especializada y tomando como base el texto, explica ¢cuél es el
escenario de enmascaramiento que describe el caso de Diego?

Cadigo 2: La dificultad impide una manifestacién adecuada del potencial.
Codigo 1: Se intenta explicar el fendmeno de invisibilizacion entre condiciones.
Cadigo 0: Se explica algo diferente del fendmeno de invisibilizacion entre condiciones.

Pregunta 3- Diego: Un estudio de caso (0032020)
¢Cual de las siguientes manifestaciones descritas en el texto, representa un ejemplo de las
caracteristicas que se derivan de la Alta Capacidad?
a) Tiene una personalidad voluntariosa, solo trabaja cuando le apetece hacerlo.
b) Se observa un desempefio favorable en las actividades que implican manipular materiales.
c) Se resiste a escribir, pareciera que es una tortura cuando las actividades consisten en
escribir
d) Hace bromas a sus comparieros, utilizando frases ingeniosas gue pueden resultar ofensivas.

Pregunta 4- Diego: Un estudio de caso (0042020)
¢Por qué en la escuela basada en un método alternativo le fue posible avanzar mas rapido?
a) Porque la dinamica de atencién individual posibilit6 que avanzara a su ritmo, pues procesa
informacion con mayor rapidez.
b) Porque las maestras eran mas pacientes, le permitian trabajar con tranquilidad y sin
reganios.
c) Porque le brindaron una atencion personalizada que favorecio su disposicién a trabajar y
seguir instrucciones.
d) Porque le brindaron un espacio de contencidn en el que se sintié comprendido, por ende,
le fue posible concentrarse mas.

Pregunta 5- Diego: Un estudio de caso (0052020)

La frase, siempre ha sido muy “adulto” y elocuente al hablar es una manifestacion de:
a) La estimulacion que ha recibido por parte de su entorno, principalmente sus padres.
b) La habilidad general por encima de la media y alta capacidad de razonamiento abstracto.
c) La habilidad que presenta para la lectura, pues ha desarrollado un amplio vocabulario.
d) Laestimulaciéon que ha generado, a partir de la diversidad de intereses que muestra.

Pregunta 6- Diego: Un estudio de caso (0062020)

Tomando como base las caracteristicas diferenciales descritas en el texto, ¢qué actividades
propondrias para promover el desarrollo del potencial de Diego?

Cadigo 2: Se describen actividades que consideran totalmente sus intereses, habilidades
académicas, cognitivas, conductuales y sociales.

Cadigo 1: Se describen actividades que consideran parcialmente sus intereses, habilidades
académicas, cognitivas, conductuales y sociales.

Cadigo 0: Se describen actividades que no consideran sus intereses, habilidades académicas,
cognitivas, conductuales y sociales.
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Pregunta 7- Diego: Un estudio de caso (0072020)

El texto expone algunos comportamientos que la teoria conceptualiza como “hiperfocalizacion”,
describe al menos 3 ejemplos que representen una atencion hiperfocalizada:

Caodigo 2: Se mencionan las siguientes actividades: hablar de conflictos bélicos, mantenerse
en una idea, jugar ajedrez, armar legos, el arte.

Codigo 1: Se mencionan algunas de las siguientes actividades: hablar de conflictos bélicos,
mantenerse en una idea, jugar ajedrez, armar legos, el arte.

Caodigo 0: No se menciona alguna de las siguientes actividades: hablar de conflictos bélicos,
mantenerse en una idea, jugar ajedrez, armar legos, el arte.

Pregunta 8- Diego: Un estudio de caso (0082020)
¢Cual de las siguientes manifestaciones descritas en el texto, representa un ejemplo de las
caracteristicas que se derivan del TDAH?
a) Se posicioné como el lider en su grupo y comenzé a dar érdenes a sus compafieros.
b) Hace bromas a sus compafieros, utilizando frases ingeniosas que pueden resultar ofensivas.
c) Se resiste a escribir y su letra es irregular, omite espacios y confunde letras.
d) Se aburre la mayor parte del tiempo, porque vive en su propio mundo.

Pregunta 9- Diego: Un estudio de caso (0092020)
En qué situaciones se observan las dificultades en la memoria de trabajo:
a) No concluye los trabajos de clase pues se distrae con facilidad y pierde constantemente los
materiales de la estuchera.
b) Para trabajar en el salon de clases, se olvida de los materiales que requiere como libros y/o
cuadernos
c) Frecuentemente su lugar esta desordenado, sus libros y cuadernos en el piso y con mucha
basura.
d) Se aburre facilmente ante actividades repetitivas, por lo que prefiere estar en “su mundo”
y se olvida de todo.

Pregunta 10- Diego: Un estudio de caso (0102020)
Las interrupciones frecuentes a la clase, las respuestas inadecuadas o abruptas, las conductas
disruptivas y la baja tolerancia a la frustracion son manifestaciones de:

a) La dificultad para seguir instrucciones.

b) La falta de una intervencion adecuada.

c) Laimpulsividad propia del TDAH.

d) La falta de paciencia por parte de las maestras.

Pregunta 11: Diego: Un estudio de caso (0112020)
Tomando como base las caracteristicas diferenciales descritas en el texto, ¢qué estrategias de
afrontamiento propondrias para posibilitar el manejo de las dificultades atencionales de Diego?

Cabdigo 2: Se propone la implementacién de las siguientes estrateqias: instrucciones por
tiempos, el uso de secuencias y rutinas definidas, marcadores temporales y
espaciales.

Cadigo 1: Se propone la implementacion de algunas de las siguientes estrategias:
instrucciones por tiempos, el uso de secuencias y rutinas definidas, marcadores
temporales y espaciales.
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Cadigo 0: No se propone la implementacion de algunas de las siguientes estrategias:
instrucciones por tiempos, el uso de secuencias y rutinas definidas, marcadores
temporales y espaciales.

Pregunta 12: Diego: Un estudio de caso (0122020)

Reflexionando la informacion del texto, responde ¢por qué crees que en los Gltimos meses el

rendimiento de Diego se ha deteriorado?

Cadigo 2: Se explica que la intervencion educativa no considera sus necesidades educativas
especiales.

Codigo 1: Se explica parcialmente que la intervencion educativa no considera sus necesidades
educativas especiales.

Caodigo 0: No se explica que la intervencidn educativa no considera sus necesidades educativas
especiales.
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ANEXO 10
TALLER “IDENTIFICACION Y ATENCION DE ESTUDIANTES DOBLEMENTE EXCEPCIONALES”
Rabrica para evaluar propuesta de intervencion
Competencia general: Que el docente disefie su propuesta de intervencion considerando las necesidades educativas de
los alumnos doblemente excepcionales, a partir del reconocimiento de sus intereses y la caracterizacion de los perfiles
diferenciales que les permitiran manejar los déficits propios del TDAH, asi como potenciar las fortalezas y habilidades
que se derivan de las altas capacidades. Las actividades de aprendizaje estipuladas en la propuesta de intervencion:

excepcionales.

excepcionales.

excepcionales.

Conceptos Satisfactorio Suficiente Insuficiente Puntaje
Intereses 20% 2 puntos 1 punto 0 puntos
Las actividades de . Las actividades de
. S . Las actividades de -
Consideran los | aprendizaje consideran S . aprendizaje no
. , . aprendizaje consideran - .
intereses de los | 2 0 mas de los intereses . consideran los intereses
1 de los intereses de los
alumnos  doblemente | de los alumnos de los alumnos
. alumnos  doblemente
excepcionales. doblemente doblemente

Habilidades, fortalezas,
talentos 20%

2 puntos

1 punto

0 puntos

Favorecen el empleo de
las habilidades
cognitivas, fortalezas
académicas y/o talentos

Las actividades de
aprendizaje favorecen el
empleo de 2 o mas
habilidades cognitivas,

Las actividades de
aprendizaje favorecen el
empleo de al menos 1
habilidad cognitiva,

Las actividades de
aprendizaje no
favorecen el empleo de
habilidades cognitivas,

afrontamiento que les
permitiran solventar las
dificultades en el
control ejecutivo y la
memoria de trabajo

afrontamiento que les
permitiran solventar las
dificultades en el
control ejecutivo y la
memoria de trabajo

permitird solventar las
dificultades en el
control ejecutivo y la
memoria de trabajo.

. fortalezas académicas | fortaleza académica y/o | fortalezas académicas
previamente .
detectados ylo _ talentos | talento previamente | y/o _ talentos
) previamente detectados. | detectados. previamente detectados.
Dificultades y
S Ty s 05 2 puntos 1 punto 0 puntos
. Proponen 2 o mas | Proponen 1 estrategiade | No proponen estrategias
Proponen estrategias de - . .
estrategias de | afrontamiento que les | de afrontamiento que les

permitirdn solventar las
dificultades en el
control ejecutivo y la
memoria de trabajo.

divergente a través de
la resolucion de
situaciones
problematicas

pensamiento
divergente, a través de
la resolucién de 2 o mas
situaciones
problematicas.

pensamiento

divergente, a través de
la resolucion de 1
situacion problematica.

Creatividad 20% 2 puntos 1 punto 0 puntos

. Las actividades de

Las actividades de . T
Promueven la - Las actividades de | aprendizaje no

. o aprendizaje promueven S

estimulacion del - = aprendizaje promueven | promueven la

- la estimulacion  del - - . -
pensamiento la estimulacion del | estimulacion del

pensamiento
divergente, pues no se
plantea la resolucion de
situaciones
problematicas.

Aprendizaje
cooperativo 20%

2 puntos

1 punto

0 puntos

Propician la
participacion de los
alumnos  doblemente

excepcionales
mediante el empleo de
metodologias basadas
en el trabajo
cooperativo

Las actividades de
aprendizaje propician la
participacién de los
alumnos  doblemente
excepcionales,
mediante el empleo de 2
0 mas metodologias
basadas en el trabajo
cooperativo.

Las actividades de
aprendizaje propician la
participacion de los
alumnos  doblemente
excepcionales,
mediante el empleo de
al menos 1 metodologia
basada en el trabajo
cooperativo.

Las actividades de
aprendizaje no
propician la
participacién de los
alumnos  doblemente
excepcionales, pues no
se emplean
metodologias  basadas
en el trabajo
cooperativo.




248

ANEXO 11

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”

GUION PREGUNTAS GRUPO FOCAL

Objetivo general
Conocer la opinion de los participantes del Taller “Identificacion y atencion de estudiantes

doblemente excepcionales™ respecto a la formacion adquirida en dicho programa.

Obijetivos especificos

¢ Indagar en la opinion que tienen del nivel de cumplimiento de los objetivos previamente
establecidos en el programa de intervencion.

e Examinar los aprendizajes logrados (y aprendizaje por lograr) y el potencial de
cambio a partir de las actividades desarrolladas.

e Explorar las interpretaciones subjetivas derivadas de las experiencias, identificando
aquellas que consideren enriquecedoras y en general, el significado que otorgan a su
participacion en el taller.

e Explorar la trascendencia de esta experiencia para su formacion y desarrollo profesional

docente.

Categoria: Cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Intervencion
Considera que como resultado de su participacion en el taller “Identificacion y atencion de
estudiantes doblemente excepcionales™:

1. ¢Presenta una mayor sensibilidad respecto a la complejidad que representa la deteccion y

atencion de alumnos doblemente excepcionales?
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¢Desarrollo una reflexion que le permitio, por un lado, ser autocritico de su actuacion
profesional respecto a este tipo de alumnos y por otro, comprender la trascendencia de su
rol como detonante del potencial?

¢Incrementd el nivel de conocimiento y habilidad para identificar las fortalezas que se
derivan de las AC y las dificultades que se presentan como resultado del TDAH?
¢Adquirié herramientas y recursos (psicopedagdgicos) que favorecen su técnica para
realizar planeaciones que consideran las caracteristicas diferenciales de los alumnos
doblemente excepcionales?

¢Gener6 destrezas que favorecen la implementacion de estrategias orientadas a la
estimulacion del potencial, propiciando un ambiente desarrollador de todos los alumnos?
¢Posee un mayor nivel de preparacion para responder favorablemente a las necesidades

educativas de los alumnos doblemente excepcionales?

Categorias: Aprendizajes logrados y potencial de cambio

1.

2.

3.

¢ Cuéles fueron sus principales aprendizajes y cémo le ayudaran en su labor docente?
¢Se percibe a si mismo como un mejor docente después de tomar el taller?
¢Qué es lo que mas cambio en su practica educativa, como resultados de las actividades

del taller?

Categorias: Experiencias enriquecedoras y significado de la participacion en el taller

1.

2.

¢Qué significo para ti haber participado en el taller?

¢ Qué tipo de experiencias fueron las mas significativas? ;Qué fue lo mas te gusto del taller
y lo que menos te gust6?

¢Podria indicar qué propondrias para mejorar el contenido o el desarrollo del taller?

¢Recomendarias este taller a otros profesores?
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Cartas descriptivas ANEXO 12
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales™
Sesion 1
Titulo: “Atencion a la diversidad como premisa de la Educacion Inclusiva”
Contenido: | e Atencion a la diversidad
Reconocer la necesidad de brindar una atencion diferenciada que posibilite el
Objetivo: desarrollo del potencial de todos los estudiantes (independientemente de su
condicion), incluidos los alumnos doblemente excepcionales.
Indicadores __ . .
.~ | Autoconocimiento, Autorreflexion, Empatia
de cambio:
Fase inicial
- - . Materiales .
Objetivos especificos Actividades y Tiempo
recursos
Yo soy...
Cada participante se presentara
Conocer a los compartiendo su nombre, edad, su . 20
- - T Dado gigante .
participantes. funcion en la institucion y tres minutos
datos personales. Los turnos se
sortearan con un dado gigante.
iComencemos! Presentacion en
Establecer el encuadre del | Se presentaran los contenidos | power point. 15
taller generales del taller y se indicaran | Equipo para | minutos
las reglas de trabajo. proyectar
Fase intermedia (Desarrollo)
En los zapatos de mi alumno
Generar el andlisis de los | doblemente excepcional
docentes, respecto a sus | Cada participante realizard un 10
caracteristicas analisis FODA de su perfil como minutos
profesionales. docente. Cada categoria debera
contener al menos 3 elementos.
. Posteriormente, se propondra la
Promover la reflexion de | .~ ] .
siguiente reflexion: coémo se
los docentes, L : o
. sentirian si las habilidades o
estableciendo una | . . Formato FODA
. .| dificultades que los caracterizan L
analogia entre su propia por participante
S como  docentes, no  son ! 10
experiencia (y contexto) y : - Boligrafos .
L .2 | consideradas en el disefio o minutos
la condicién de omisién . o
: planeacion de las actividades
de los estudiantes | © ... -
institucionales. Los participantes
doblemente g
. escribiran su respuesta en el
excepcionales. . .
espacio destinado para ello.
En plenaria, se solicitara la
Compartir la opinion de | participacion voluntaria de 3 15
algunos participantes. participantes para exponer su minutos
opinion.
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Fase final (Cierre)
Devolucidn de resultados
Se presentaran los resultados del
proceso de entrevistas y de la
aplicacion de la Escala de
: .. | identificacion ~ de  estudiante | Presentacion en
Devolver la informacion . .
. doblemente  excepcional alta | Power Point. 15
generada a partir del . g . .
s capacidad con trastorno por déficit | Equipo para minutos
diagnostico. - . L
de atencion e hiperactividad. | proyectar
Ambos instrumentos
constituyeron la base para detectar
las necesidades de formacion
docente.
Mis expectativas son...
De manera individual, elaboraran
un cuadro sinoptico de lo que
esperan del taller: Hoja de trabajo
a) De la moderadora “Mis
. b) De su propio desempefio expectativas
Conocer las expectativas c) De ladindmica grupal sorF:...” 25
de los docentes respecto . o ; .
al taller. d) De Iqs_contenldos tematicos | 1 pliego de minutos
y actividades. papel bond
En plenaria, cada participante | Plumones de
presentaré su cuadro sindptico y de | colores
manera grupal, se generard un
cuadro  sinéptico de las
expectativas enunciadas.
Estrategia de evaluacion
Evaluar la  temética Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesion | sesion minutos
los participantes. Boligrafos
Actividad Post-instruccional
Considerando la diversidad en mi grupo...
Con la finalidad de obtener una perspectiva general de todos los estudiantes, cada docente
completard el formato “Matriz general del grupo”, en ella indicara: nombre de cada alumno(a),
edad, principales gustos e intereses, tema(s) 0 asignaturas en las que observa mayor interés y
el tipo de apoyo(s) que requiere (puede ser académico, cognitivo, conductual o emocional).




Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”

HOJA DE TRABAJO SESION 1

FORMATO FODA
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS
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FORMATO “MIS EXPECTATIVAS SON...”
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”

éQué expectativas tengo en el taller?

éQué espero de la moderadora?

é¢Qué espero de mi propio desempeio?

éQué espero de la dindamica del grupo?

¢Qué espero de los contenidos tematicos y actividades?
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Cartas descriptivas ANEXO 12
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”™
Sesion 2
Titulo: “Doble excepcionalidad: una paradoja incomprendida”
. e Doble excepcionalidad
Contenido: , P .
e El fendmeno del enmascaramiento
Comprender la complejidad que representa la conceptualizacion de la doble
Obijetivo: excepcionalidad, las dificultades en la deteccion e intervencion, asi como las
posibles consecuencias de una atencion educativa incompleta o erronea.
Indlcado_re.s Comprension, Conocimiento, Reflexion.
de cambio:
Fase inicial
Obijetivos especificos Actividades Materiales y Tiempo
recursos
LQué sabemos de ...?
Cada participante responderé en el
formato correspondiente:
Indagar SObtre los e (Qué entiendo por doble | Hoja de trabajo 20
conocimientos previos excepcionalidad? “:Qué sabemos _
respecto a la doble e Oué referencias tengo del | de...?” minutos
excepcionalidad. LQue g o
tema?
En plenaria, se comentaran las
respuestas de los participantes.
Fase intermedia (Desarrollo)
Conociendo la doble
.. . xcepcionali
Visualizar la complejidad excenclond dgd . « .
asociada a la_ doble Se proyectara el video “What is
g ) 2e¢?” El material presenta los | Video “What is 20
excepcionalidad, desde la . . ~ . .
! S testimonios de un pequefio grupo | 2¢? minutos
propia experiencia de los : .
. de estudiantes que han sido
estudiantes. : o
identificados como doblemente
excepcionales.
Aprendiendo sobre doble
excepcionalidad
Se expondrd, mediante una
Conocer la - . .
o presentacion en power point, la | Presentacién en
conceptualizacion de la S .
. . conceptualizacion de la doble | power point
doble excepcionalidad y . . . 30
: excepcionalidad, enfatizando la | Lap top .
profundizar en el ; . minutos
) dualidad AC — TDAH. Equipo para
fendmeno del - o ,
: Asimismo, se explicard en qué | proyectar
enmascaramiento. . .
consiste el  fendmeno  del
enmascaramiento y los posibles
escenarios de manifestacion.
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Lluvia de ideas (Brainstorming)
En plenaria, los docentes
reflexionaran sobre las
consecuencias que Sse suscitan
. cuando los alumnos doblemente .
Reflexionar respecto a las . 1 pliego de
. excepcionales no son 15
consecuencias de la no | . .~ papel bond .
) e, identificados. minutos
identificacion. . . Plumones
Las respuestas se registraran en un
rotafolio grupal, solicitando que
cada participante se esfuerce por
identificar una  consecuencia
diferente a las anteriores.
Fase final (Cierre)
Aprendiendo juntos
De manera grupal, deberan realizar
un resumen de la informacién
revisada. El  resumen  serd
elaborado en el procesador de
textos Word, la moderadora sera
i responsable de trabajar en la
Consolidar la .
) o . computadora, mientras que los | Lap top
informacién revisada . 25
. .. | docentes deberan ponerse de | Procesador de .
mediante la elaboracion . ; minutos
acuerdo para jerarquizar la | textos
de un resumen ) .
informacién y redactar un texto
claro.
El texto final debera enfatizar los
puntos mas importantes de la
informacién
Una vez concluido el trabajo, se
dara lectura al documento.
Estrategia de evaluacion
Evaluar la  tematica Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesién | sesion minutos
los participantes. Boligrafos
Actividad Post-instruccional
Entrevista a tu alumno(a)...
Cada docente entrevistara a un alumno(a). Los docentes que imparten clase a los chicos que
son parte del grupo doblemente excepcional, entrevistaran a dichos alumnos; en el caso de los
docentes que no, entrevistaran a aquel alumno que presente caracteristicas parecidas a los
chicos del video o bien, que manifieste un alto nivel de inteligencia. El objetivo de la entrevista
sera identificar el nivel de motivacién del alumno a partir de las preguntas que el docente
considere pertinentes.
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HOJA DE TRABAJO SESION 2
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
FORMATO ;QUE SABEMOS DE ...?

¢ Qué entiendo por doble excepcionalidad?

¢ Qué referencias tengo del tema?
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ANEXO 12

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales™

Sesion 3

Titulo: “El papel del docente en el desarrollo del potencial”

Actitudes

Intervencion en el aula

e Factores que favorecen el desarrollo del potencial:
Modelo de ensefianza-aprendizaje
Contenido: | Competencias

Concientizar a los docentes respecto a la trascendencia de su participacion en el

alumnos doblemente
excepcionales.

4. ¢Manifiesto actitudes que
resultan motivantes para mis
alumnos?

5. ¢Enalguna ocasion he sentido
mayor preferencia por alguno
de mis estudiantes?

6. ¢Enalguna ocasion he sentido
rechazo hacia alguno de mis
estudiantes?

En plenaria, compartiran sus

respuestas, enfatizando Si

descubrieron algo de su propia
practica educativa.

Objetivo: desarrollo del potencial de los estudiantes doblemente excepcionales
Indlcado_re.s Autoconocimiento, Autorreflexion, Confianza, Conocimiento.
de cambio:
Fase inicial
Obijetivos especificos Actividades Materiales y Tiempo
recursos
Parejas de discusion enfocada
introductoria
En equipos de dos discutiran las
siguientes preguntas y responderan
en el formato correspondiente:
1. ¢Conozco lo suficientemente
bien los intereses de mis
alumnos?
2. ¢Disefio mis clases
considerando las diferencias
entre mis alumnos?
Analizar  la  propia | 3- ¢COmo he contribuido para | Hoja de trabajo
actuacion profesional y que mis alumnos sean | “Preguntas 30
personal respecto a los estudiantes exitosos? clave  (sesion| .- o

3))7
Boligrafos
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Fase intermedia (Desarrollo)

Conocer los factores que
resultan favorables como
parte de una practica

Rompecabezas

Se formaran cuatro equipos de dos
integrantes.

Se repartird un articulo académico
que ha sido divido en cuatro
secciones, de manera que cada
equipo se encargara de una de las

Articulo
académico
Pautas de
orientacion
para profesores
con alumnado

. ' . . de altas 50
educativa que detone el | secciones. Cada equipo revisaré su . .
. . AP : capacidades, minutos
potencial de los alumnos | seccion, discutird su contenido, Martinez i
doblemente realizara una presentacion y :
. S : Torres, Merce.
excepcionales. explicara el material al resto de sus 1 pliego de
compafieros. Ser4d importante
- papel bond por
recalcar que la Unica manera de eqUino
aprender las otras secciones es quip
) ; Plumones
aprendiendo de los otros equipos.
Fase final (Cierre)
Compartiendo compromisos
Con base en la reflexion y en el
material revisado, en plenaria, los
participantes determinaran los
Definir los compromisos | compromisos que deben asumir,
que como docentes deben | desde su papel como formadores, | Papel bond 30
asumir para propiciar el | para propiciar el desarrollo del | Plumones
desarrollo del potencial. | potencial de los alumnos
doblemente excepcionales,
maximizar sus capacidades Yy
favorecer la integracion
socioemocional a su grupo.
Estrategia de evaluacion
Evaluar la tematica Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesion | sesion minutos

los participantes.

Boligrafos

Actividad Post-instruccional

Hagamos un experimento..
Durante la semana, cada docente realizara un esfuerzo importante por mostrar una actitud
amigable y cercana con el alumno previamente seleccionado (y al cual le hicieron la
entrevista). Se sugiere expresar interés en su proceso escolar y personal, hacer comentarios
positivos a su desempefio, expresar palabras que resulten motivantes cuando muestre
dificultades, entre otras. Se solicita permanecer atentos y registrar los cambios en su conducta

0 manifestaciones que se van observando en su desempefio.
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HOJA DE TRABAJO SESION 3
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
FORMATO “PREGUNTAS CLAVE”

Parejas de discusion enfocada

1.  ¢Conozco lo suficientemente bien los intereses de mis alumnos?

2.  ¢Disefio mis clases considerando las diferencias entre mis alumnos?

3. ¢Como he contribuido para que mis alumnos sean estudiantes exitosos?

4.  ¢Manifiesto actitudes que resultan motivantes para mis alumnos?

5.  ¢Enalguna ocasion he sentido mayor preferencia por alguno de mis estudiantes?

6.  ¢Enalguna ocasion he sentido rechazo hacia alguno de mis estudiantes?
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EXO 12

Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”™

Sesion 4
Titulo: “Conociendo las caracteristicas del potencial”
Contenido: | ® Habilidades, fortalezas y talentos de los alumnos doblemente excepcionales
' en las dimensiones: académica, cognitiva, conductual y emocional.
Objetivo: Identificar_las c_aracteristicas del Potencial que se derivan _Qe la si_multar_lei_dad:
"~ | Alta capacidad intelectual y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.
Indlcado_re.s Comprensién, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacion.
de cambio:
Fase inicial
Obijetivos especificos Actividades Materiales y Tiempo
recursos
El potencial desde la perspectiva
de los docentes
En equipos de 2 participantes, los
docentes realizaran una lista de las
- caracteristicas  positivas  que 15
!qdeenrétrlg:car’ ca(:therrrlli‘tri]::e::\i:1 observan en 3Us alumnos 1 papel bond| minutos
positiva,s de los doblemente excepcmnal_es. , nOr eqUipo.
estudiantes  doblemente La moderadora - explicara que Plumones
excepcionales pueglt_en tomar en  cuenta
' habilidades, fortalezas ylo
talentos.
En plenaria, cada equipo 15
presentara  las  caracteristicas .
. ) minutos
enlistadas, explicando cada rasgo.
Fase intermedia (Desarrollo)
Conociendo el potencial en la
dualidad
Con base en la literatura sobre
doble excepcionalidad, se realizara
Conocer y profundizar en | una presentacion en power point
las caracteristicas de la|en la que se explicardn las | Lap top
: e . 50
Alta  capacidad en | caracteristicas de las Altas | Equipo para minutos
coexistencia con el | capacidades en coexistencia con el | proyectar
TDAH. TDAH.

Para  su estudio, dichas
caracteristicas estaran organizadas
en cuatro dimensiones: académica,
cognitiva, conductual y emocional.

Fase final (Cierre)
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Identificar los
diferenciales del
potencial que pueden
caracterizar los perfiles
del grupo doblemente
excepcional.

rasgos

Aprendiendo juntos

Los participantes deberan elaborar
un mapa conceptual en equipo. La
premisa de la técnica consiste en la
gestion colectiva de decisiones
pues entre ellos acordaran la
configuracion, jerarquizacion y
categorias del mapa para lograr
una representacion adecuada de la
teméatica revisada (aprendizaje
conceptual significativo).

Papel Kraft
para mapa
conceptual
Plumones

30

Estrategia de evaluacion

Evaluar la  tematica
abordada en la sesion y el
nivel de satisfaccion de
los participantes.

Se entregara a cada participante un
formato de evaluacion de la sesién

Formato de
evaluacion de la
sesion
Boligrafos

10
minutos

Actividad Post-instruccional

Observemos lo aprendido.
Con la intencién de comprobar lo aprendido, los participantes se daran a la tarea de observar,
en los alumnos que constituyen el grupo doblemente excepcional, la presencia de las
caracteristicas del potencial descritas en la sesion. Los hallazgos deberan ser registrados en un

formato de caracterizacion del alumno.
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Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales™

cognitiva, conductual y emocional.

Sesion 5
Titulo: “Conociendo las caracteristicas del déficit”
e Dificultades, deficiencias y desafios de los alumnos doblemente
Contenido: excepcionales en las dimensiones: académica, cognitiva, conductual y
emocional.
o Identificar las caracteristicas del Déficit que se derivan de la simultaneidad: Alta
Obijetivo: S g - . .
capacidad intelectual y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.
Indicadores . . - S
.~ | Comprension, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacion.
de cambio:
Fase inicial
- e . Materiales .
Obijetivos especificos Actividades y Tiempo
recursos
El déficit desde la perspectiva de
los docentes
En equipos de 2 participantes, los
docentes realizaran una lista de las
- caracteristicas  negativas  que
Identificar, de manera 15
eneral,  caracteristicas observan en sus ~ alumnos 1 papel bond| minutos
ge ativ:as de los doblemente excepcionales. orF:a %i o
est%diantes doblemente La moderadora explicara que Elum%nez'
excencionales pueden tomar en  cuenta
P ' dificultades,  deficiencias y/o
desafios.
En plenaria, cada equipo 15
presentara  las  caracteristicas .
. ) minutos
enlistadas, explicando cada rasgo.
Fase intermedia (Desarrollo)
Conociendo el déficit en la
dualidad
Con base en la literatura sobre
doble excepcionalidad, se realizara
. una presentacion en power point
Conocer y profundizar en o
o en la que se explicaran las | Lap top
las caracteristicas del o . 50
. .| caracteristicas del TDAH en | Equipo para .
TDAH en coexistencia . - minutos
. coexistencia con las  Altas | proyectar
con la Alta capacidad. . ;
capacidades. Para su estudio,
dichas caracteristicas  estaran
organizadas en cuatro
dimensiones: académica,

Fase final (Cierre)
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Representacion del Déficit

Los participantes deberan generar
una representacion de las
conductas o comportamientos que
manifiestan las caracteristicas del
déficit en la doble
excepcionalidad.

Identificar los rasgos . 1 hoja por
. : ... | De acuerdo a los contenidos, cada o
diferenciales del déficit . participante
. docente deberd redactar, en una .
que pueden caracterizar ) S Boligrafos 30
: hoja de papel, la descripcion de 2
los perfiles del grupo . Recipiente de
. una conducta o comportamientoy | _ -

doblemente excepcional. . cristal

la colocard doblada en un

recipiente de cristal. Una vez

colocadas las hojas, cada

participante tomara una al azar y

deberd  actuar/representar  la

conducta o  comportamiento

estipulado.

Estrategia de evaluacion

Evaluar la  temaética Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacién de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesion | sesion minutos

los participantes.

Boligrafos

Actividad Post-instruccional

Observemos lo aprendido..
Con la intencion de comprobar lo aprendido, los participantes se daran a la tarea de observar,
en los alumnos que constituyen el grupo doblemente excepcional, la presencia de las
caracteristicas del déficit descritas en la sesion. Los hallazgos deberan ser registrados en un

formato de caracterizacion del alumno.
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Sesion 6
Titulo: “El desarrollo del pensamiento divergente como detonante del potencial”
e Pensamiento creativo.
e Conceptualizacién de la creatividad.
Contenido: |e Los procesos de insight.
e Componentes de la creatividad: fluidez, flexibilidad, originalidad vy
originalidad.
o Comprender la importancia de promover la estimulacion de la creatividad como
Objetivo: )
parte del proceso de desarrollo del potencial.
Indlcado_re.s Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Sensibilidad.
de cambio:
Fase inicial
Obijetivos especificos Actividades Materiales y Tiempo
recursos
Seamos creativos
A cada docente se le otorgard un
Fomentar el uso del clip metélico y se les pedira que | 1 clip metalico
pensamiento divergente | escriban en una hoja de papel, | por participante 15
mediante la resolucion de | todas las funciones que le podrian | 1 hoja de papel | minutos
una problematica. dar al clip. El participante que | por participante
proponga mas funciones, sera el
mediador del debate.
Parejas de discusion enfocada
introductoria
En equipos de dos discutiran las
siguientes preguntas y responderan
en el formato correspondiente: . .
N - Hoja de trabajo
1. ¢Qué entiendo por creatividad? | .,
Indagar sobre los : X : Preguntas
. . 2. ¢Considero que es importante L 15
conocimientos previos . e clave  (sesion .
L estimular la creatividad? " minutos
respecto a la creatividad. o~ . 6)
3. ¢Como puedo estimular la .
o X Boligrafos
creatividad en mis clases?
En plenaria, compartirdn sus
respuestas, enfatizando Si
descubrieron algo de su propia
practica educativa.
Fase intermedia (Desarrollo)
Visualizar la necesidad de | La educacién vy la creatividad , «
., . , « Video “Las
una  educacion  que | Se proyectara el video “Las
. . .. .| escuelas matan 20
promueva y estimule la | escuelas matan la creatividad N .
.. - la creatividad minutos
creatividad como parte de | TED TALK. El material presenta
s ) TED TALK
un proceso de | la reflexion respecto a la necesidad
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identificacion y
desarrollo del talento.

de una metodologia educativa que
propicie el desarrollo de la
creatividad y consecuentemente, el
desarrollo del talento.

2006 Sir Ken
Robinson
Lap top
Equipo para
proyectar

Identificar las

Rompecabezas

Se formaran cuatro equipos de dos
integrantes. Se repartira un articulo
académico que ha sido divido en
cuatro secciones, de manera que
cada equipo se encargara de una de

Articulo
académico
Creatividad en
estudiantes de

caracteristicas del . . primaria: Una
. i las secciones. Cada equipo o

pensamiento creativo Yy L . s evaluacion de 40

revisard su seccion, discutird su .
los factores que deben . o los procesos minutos

. contenido, realizara una .
considerarse  para su 2 L creativos
: > presentacion y  explicara el .

estimulacion. . 1 pliego de

material al resto de sus

N P papel bond por
compafieros. Serd importante .
recalcar que la Unica manera de qutp
) Plumones
aprender las otras secciones es
aprendiendo de los otros equipos.
Fase final (Cierre)

Discusion guiada

Tomando como base los materiales

revisados, los  participantes
Reflexionar en la | expresaran porqué consideran que
importancia de promover | es importante  estimular la 20
la estimulacion de la | creatividad en  los  nifios .

> . minutos

creatividad en el | doblemente excepcionales. Cada
desarrollo del potencial. | docente debera participar al menos

una ocasion. ElI moderador del

debate sera el participante ganador

de la primera dindmica.

Estrategia de evaluacion

Evaluar la tematica Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesién | sesion minutos

los participantes.

Boligrafos

Actividad Post-instruccional

Apliquemos lo aprendido

Con la finalidad de aplicar lo aprendido, cada docente disefiara una actividad de aprendizaje
que se caracterice por estimular la creatividad y la aplicard en alguna de sus clases.
Posteriormente entregara un reporte de su experiencia, evaluando el impacto de la actividad en
sus alumnos. Adicionalmente, se formaran equipos de trabajo para la siguiente sesion y se

entregaran articulos académicos para cada equipo.
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HOJA DE TRABAJO SESION 6
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
FORMATO “PREGUNTAS CLAVE”

Parejas de discusion enfocada

1.  ¢Qué entiendo por creatividad?

2. ¢Considero que es importante estimular la creatividad?

3. ¢Como puedo estimular la creatividad en mis clases?
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implementacion de una
metodologia de trabajo
cooperativo.

El primer participante debera
iniciar el cuento a partir del
planteamiento y el resto debera dar
continuidad a lo que escribid el
anterior, mientras que el ultimo
participante se encargara de cerrar
la historia.

Cada participante tendra 3 minutos
para redactar su participacion,
posteriormente debera leerla en
voz alta para dar paso al siguiente
participante.

Sesion 7
Titulo: “Metodologias de intervencion orientadas a promover el potencial de los
' estudiantes”
e Metodologias de intervencion:
Contenido: Aprend!zaj_e cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
o Identificar metodologias de intervencion que promueven el papel activo del
Objetivo: . i
estudiante y, por ende, favorecen el desarrollo del potencial.
Indlcado_re.s Comprensidn, Confianza, Conocimiento, Sensibilizacion.
de cambio:
Fase inicial
Objetivos especificos Actividades Materiales y Tiempo
recursos
Cuento Colectivo
En equipo, los participantes
desarrollaran un cuento de manera
colectiva. Se  indicara el
planteamiento del cuento:
En tiempos de pandemia, Susanay
Ricardo, dos nifios de primaria que
son mejores amigos, quieren hacer
algo para motivar a sus
Elaborar un  cuento Companeros.d.e Erupo. .. .
) ..~~~ | Cada participante tendra un
mediante la participacion | . . .
. nimero asignado, los turnos se | 1 dado gigante
de todos los integrantes L . .
decidiran mediante un dado | 1 hoja de papel 25
del taller para mostrar la | _. - .
gigante. por participante | minutos

Boligrafos

Fase intermedia (Desarrollo)
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Investigacion en grupo
Cada equipo presentara el tema
que le fue asignado para investigar
la sesion previa:
Identificar las | @  Aprendizaje cooperativo.
caracteristicas, objetivos, | b) ~ Aprendizaje basado en
pasos que requiere la problemas
: L o 20
implementacion y | ¢) Aprendizaje basado en | Lap top minutos
ejemplos concretos de proyectos Equipo para oor
metodologia des | Deberan presentar un informe | Proyectar eqUipo
Intervencion que | grupal mediante diapositivas que
promueven el  papel | comuniquen sus hallazgos: las
activo del estudiante. caracteristicas y objetivos de la
metodologia, los pasos que
requiere su implementacion y
ejemplos concretos. Los equipos
compartirdn los trabajos entre si.
Fase final (Cierre)
Lluvia de ideas (Brainstorming)
En plenaria, los docentes
. reflexionaran sobre las ventajas
Reflexionar respecto a las . .
. . que se derivan de implementar
ventajas de implementar ’ . i
; metodologias de intervencion que
metodologias de . .
. ha promueven el potencial de todos | 1 pliego de
intervencion que ) . 25
los alumnos, incluido el grupo | papel bond .
promueven el  papel . minutos
. . doblemente excepcional. Plumones
activo del estudiante v, . .
Las respuestas se registraran en un
por ende, favorecen el . -
. rotafolio grupal, solicitando que
desarrollo del potencial. e
cada participante se esfuerce por
identificar ventajas diferentes a las
anteriores.
Estrategia de evaluacion
Evaluar la  temética Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesion | sesion minutos
los participantes. Boligrafos
Actividad Post-instruccional
Apliquemos lo aprendido
Con la finalidad de aplicar lo aprendido, cada docente disefiara una actividad de aprendizaje
que se derive de alguna de las metodologias de intervencion revisadas en la sesion y la aplicara
en alguna de sus clases. Posteriormente entregara un reporte de su experiencia, evaluando el
impacto de la actividad en sus alumnos.
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Sesion 8
Titulo: “Disefio de propuesta de intervencion- Etapa 1"
e Modelo Maker de Diferenciacion Curricular
Contenido: | Paso 1. Contenido
Paso 2. Proceso
Disefar una propuesta de intervencion basada en las metodologias que favorecen
Objetivo: el desarrollo del potencial de todos los estudiantes, incluido el grupo doblemente
excepcional
Indicadores . - S S
. | Confianza, Conocimiento, Participacion, Sensibilizacion.
de cambio:
Fase inicial
- - - Materiales .
Obijetivos especificos Actividades y Tiempo
recursos
¢Qué aprenderan mis estudiantes?
Cada docente deberd elegir la
asignatura y el contenido tematico
Seleccionar asignatura y | con el cual trabajara. 10
contenido tematico En la seleccion, serd importante minutos
considerar la informacion obtenida
en la actividad post-intruccional de
la sesion 1 (Matriz del grupo). Mana
¢Cbémo lo aprenderan? PE
. Curricular
Con base en su experiencia como
. docente cada participante Progrgmas de
Seleccionar la o .| las asignaturas
. analizara cual de las metodologias
metodologia de . - . .
. h . de intervencion revisadas, sera
intervencion a través de la . . 15
. pertinente  para trabajar el .
cual se buscara el . . . minutos
S . contenido tematico seleccionado.
aprendizaje del contenido C . .
" : En la seleccidon, sera necesario
tematico seleccionado. . . .
considerar la informacion de los
formatos de  caracterizacion
generados en las sesiones 4 y 5.
Fase intermedia (Desarrollo)
Disefiando para la diversidad 1-
Tutoria entre iguales-Peer tutoring
- . A partir del contenido la
Disefiar actividad de P . i y
. metodologia de intervencion | Lap top
aprendizaje para . . 50
seleccionados, en equipos de dos | Formatos de .
promover el desarrollo . S i minutos
. participantes disefiaran su | planeacion
del potencial . -
propuesta de intervencion. Cada
integrante disefiard una actividad
de aprendizaje definiendo los
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objetivos, asi como cada uno de los
pasos estipulados  en la
metodologia definida.

El trabajo se realizard de manera
alternada, en el primer turno uno
de los participantes fungira como
tutor y el otro como tutelado. El
tutelado realizara su disefio con el
apoyo del tutor. En el segundo
turno, se invertirdn los papeles de
tutor y tutelado.

Fase final (Cierre)

Retroalimentar el trabajo
de cada uno de los
participantes del taller.

Retroalimentacidn colectiva

Cada docente presentara a todo el
grupo, el disefio de su actividad de
aprendizaje.

Los participantes retroalimentaran
el trabajo de cada uno de los
comparfieros, sefialando los rasgos
que consideran favorables,
aquellos que consideran
susceptibles de mejora y en su
caso, aquello que no esta siendo
abordado.

35
minutos

Estrategia de evaluacion

Evaluar la tematica
abordada en la sesion y el
nivel de satisfaccion de
los participantes.

Se entregara a cada participante un
formato de evaluacion de la sesién

Formato de
evaluacion de la
sesion
Boligrafos

10
minutos
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Sesion 9
Titulo: “Disefio de propuesta de intervencion- Etapa 2"
e Modelo Maker de Diferenciacion Curricular
Contenido: | Paso 3. Producto
Evaluacion diferenciada
Disefar una propuesta de intervencion basada en las metodologias que favorecen
Objetivo: | el desarrollo del potencial de todos los estudiantes, incluido el grupo doblemente
excepcional
Indicadores - . . - S
.~ | Autoconocimiento, Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Participacion.
de cambio:
Fase inicial
- - - Materiales .
Obijetivos especificos Actividades y Tiempo
recursos
Parejas de discusion enfocada
introductoria
En equipos de dos discutiran las
siguientes preguntas y responderan
en el formato correspondiente:
1. Considero que, en un grupo,
ila  evaluacion de los
estudiantes debe ser
Analizar la  propia homogenea? _ Hoja de trabajo
actuacion profesional y | 2. ¢La evaluacion de 0S| “Preguntas 20
personal respecto a la aprendizajes debe orientarse | clave  (sesion minutos
evaluacion de los al proceso de construcciénoa | 9)”
aprendizajes. los productos observables? Boligrafos
3. ¢Puedo considerar  otros
aspectos del desempefio de
los alumnos como indicadores
de evaluacion?
En plenaria, compartirdn sus
respuestas, enfatizando Si
descubrieron algo de su propia
practica educativa.
Fase intermedia (Desarrollo)
- Lectura compartida  (Scripted | Texto
Identificar procesos de - « .,
N Cooperation) Evaluacion del
evaluacion orientados a la - ] -
i En equipos de 2, leeran un texto | Aprendizaje 45
valoracion del proceso de . e :
L sobre los procesos de evaluacion | Cooperativo minutos
construccion de o . c
. del aprendizaje cooperativo. La | Gavilan Paloma
aprendizajes. . . . .
moderadora entregard el mismo | y Alario Ramon
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texto a los equipos dividido en
secciones o partes.

La primera parte sera leida por
ambos, uno de los participantes le
explicard al otro y este le
proporciona  retroalimentacion.
Continudan con la siguiente seccion
intercambiando papeles, el que
explicd la informacion en la
primera parte es ahora el que
escucha y proporciona
retroalimentacion. Esta operacion
se repite hasta terminar el texto.

(1 copia por
equipo)

Fase final (Cierre)

Disefiar estrategias de
evaluacion que  sean
acordes con las
actividades de
aprendizaje disefiadas en
la sesion previa.

Identificar los principales
aprendizajes de la sesion.

Disefiando para la diversidad 2-
Tutoria entre iguales-Peer tutoring
Tomando como base los equipos
ya establecidos, cada integrante
generard, de manera alternada, las
estrategias de evaluacion que
considere pertinentes para las
actividades de aprendizaje
disefiadas.

En el primer turno, uno de los
participantes fungir4 como tutor y
el otro como tutelado. El tutelado
realizara su disefio con el apoyo
del tutor. En el segundo turno, se
invertiran los papeles de tutor y
tutelado.

En plenaria, los participantes
compartirdn su trabajo respecto a
las estrategias de evaluacion
desarrolladas.

Lap top
Formatos de
planeacion

35
Minutos

10
minutos

Estrategia de evaluacion

Evaluar la  tematica
abordada en la sesion y el
nivel de satisfaccion de
los participantes.

Se entregara a cada participante un
formato de evaluacion de la sesion

Formato de
evaluacion de la
sesion
Boligrafos

10
minutos
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HOJA DE TRABAJO SESION 9
Taller “Identificacion y atencion de estudiantes doblemente excepcionales”
FORMATO “PREGUNTAS CLAVE”

Parejas de discusion enfocada

1.  Considero que, en un grupo, ¢la evaluacion de los estudiantes debe ser homogénea?

2.  ¢La evaluacion de los aprendizajes debe orientarse al proceso de construccion o a los
productos observables?

3. ¢Puedo considerar otros aspectos del desempefio de los alumnos como indicadores de
evaluacion?
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Sesion 10
Titulo: “Disefio de propuesta de intervencion- Etapa 3"
.. | « Modelo Maker de Diferenciacion Curricular
Contenido: . L
Paso 4. Ambiente de aprendizaje
Disefiar una propuesta de intervencion basada en las metodologias que favorecen
Obijetivo: el desarrollo del potencial de todos los estudiantes, incluido el grupo doblemente
excepcional
Indicadores __ . . - L
. ~~ | Autoconocimiento, Autorreflexion, Confianza, Conocimiento, Participacion.
de cambio:
Fase inicial
- - . Materiales .
Objetivos especificos Actividades y Tiempo
recursos
Palabras dulces
La moderadora solicitard a los
participantes que identifiquen tres
Implementar una | acciones o actitudes destacables
actividad de | que  observaron en  cada
retroalimentacion participante durante el desarrollo
positiva que promueva la | del taller y que las escriban en una Tarietas
conciencia respecto a las | tarjeta indicando el nombre del bibIJio caficas 25
practicas educativas que | participante a quien va dirigido y Boli rgafos minutos
favorecen el aprendizaje | de quien escribe. Posteriormente, g
de los estudiantes | se repartirdn las tarjetas entre
doblemente integrantes.
excepcionales. Cada participante debera leer en
voz alta las tarjetas que recibié y
expresar cdmo se siente a partir de
la retroalimentacion recibida.
Fase intermedia (Desarrollo)
Parada de tres minutos
- . Con base en la literatura
Identificar las practicas -
. - especializada, la moderadora
educativas que propician S S
. explicara las principales
un ambiente de .
. - recomendaciones que se plantean
aprendizaje positivo y Lap top
) para favorecer el proceso de . 45
enriquecedor que N Equipo para .
aprendizaje de los alumnos minutos
favorece el desarrollo de : proyectar
: doblemente excepcionales.
los estudiantes
En algunos puntos de la
doblemente Y .
: explicacion, la moderadora hara
excepcionales .
una parada de tres minutos y
solicitard que cada participante
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haga una pregunta que después
deberd plantear a otro participante.
Transcurridos los tres minutos,
cada participante realiza la
pregunta a otro y este debe
responder. Si una pregunta se
parece a la de otro, se salta y se

sigue hasta que todos los
participantes plantean sus
preguntas.

Fase final (Cierre)

Diseflando para la diversidad 3-

En el disefio de las | Tutoria entre iguales-Peer tutoring
actividades de | Tomando como base los equipos
aprendizaje, implementar | ya establecidos, cada integrante
las acciones que se | implementara, en su disefio de | Lap top 40
estimen necesarias para | intervencién, las acciones que | Formatos  de minutos
favorecer el aprendizaje | resulten pertinentes a partir de las | planeacién
de los alumnos | recomendaciones revisadas.
doblemente Como en los ejercicios previos, el
excepcionales. trabajo se realizara alternando los
roles de tutor y tutelado.
En plenaria, los participantes
compartirdn su trabajo respecto a
Identificar los principales | las recomendaciones que se 10
aprendizajes de la sesion. | plantean para favorecer el proceso minutos
de aprendizaje de los alumnos
doblemente excepcionales.
Estrategia de evaluacion
Evaluar la  tematica Formato de
abordada en la sesion y el | Se entregara a cada participante un | evaluacion de la 10
nivel de satisfaccion de | formato de evaluacion de la sesion | sesion minutos

los participantes.

Boligrafos




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Jefaturade Maestriaen Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Cuernavaca Mor., a 06 de Mayo de 2022

3 FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/209
e o corocin ASUNTO: Votos Aprobatorios

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR
COORDINADOR ACADEMICO

DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
PRESENTE

Por este medio, me permito informar a usted el dictamen de los votos aprobatorios de la
tesis titulada: “Preparacion de docentes en la atencion psicoeducativa a escolares con alta
capacidad intelectual y TDAH” trabajo que presenta la C. “Adriana Yosahandi Martinez
Rangel”, quien cursé la MAESTRIA EN PSICOLOGIA perteneciente a la Facultad de Psicologia
de la UAEM, en las instalaciones de la Facultad de Psicologia.

Sirva lo anterior para que dicho dictamen permita realizar los tramites administrativos
correspondientes para la presentacion de su examen de grado.

ATENTAMENTE

VOTOS APROBATORIOS
COMISION REVISORA CONDICIONADA A QUE SE
SE MODIFIQUEN RECHAZA*
APROBADO | | guNOS ASPECTOS*
DRA. DORIS X
CASTELLANOS SIMONS
DRA. GABRIELA LOPEZ X
AYMES
DR. ELISEO GUAJARDO X
RAMOS
DRA. MARIA DE LOS X
DOLORES VALADEZ SIERRA
DRA. KATIA SANDOVAL X
RODRIGUEZ

* - e . e . . . .z
En estos casos debera notificar al alumno el plazo dentro del cual debera presentar las modificaciones o la nueva investigacion (no
mayor a 30 dias).

C.c.p.- Archivo

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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uHCkcpWe+ghHauELAejZY 1uL7NvYy2RiylZHdI7IDZHfVc4G0iZ1wsO7NesW6J4fRcQrbDRVVCwGU802ull64+Qe2RuazjhlK9YNr3c28MZ5BGIGAz8BghzGv8jbxgx8oDvfIh57U
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