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Resumen

La presente investigacién contiene un programa de intervencidén psicoeducativa
cuyo objetivo es modificar las creencias hacia la inteligencia de los integrantes del aula
preescolar, de tal modo, que reduzca las practicas en favor de las etiquetas y
estereotipos que han significado una forma de exclusion en los entornos educativos.

Para ello, en el trabajo que se presenta se rescata el modelo de motivacién para el
logro de Dweck (1986, 1991, 1999, 2006), en el que se explica que cada vez que el
individuo se encuentra frente a una situacion de aprendizaje su teoria acerca de la
naturaleza de la inteligencia o la capacidad determina la orientacion del logro; de esta
manera, creer que se puede volver mas competente le lleva a involucrase en la tarea
(mentalidad de crecimiento); por el contrario, creer en la capacidad como una entidad
conlleva a limitarse en la busqueda de logro (mentalidad fija).

La propuesta incluye un diagnostico de las mentalidades de los estudiantes y la
docente, que consiste en disefio y aplicacion de una actividad para evaluar la mentalidad
del nifio y una escala Ad hoc revisada y validada por expertos titulada Perfil de evaluacién
de Mentalidad (basado en Dweck, 2006); a su vez, se aplica la Bateria de Evaluacion de
la Educacioén Infantil de Spectrum (Gardner, Feldman, Krechevsky, 2001), para evaluar
las competencias dentro del dominio de Matematicas en los nifios.

Seguidamente se disefia y aplica una propuesta de intervencién para la ensefianza
de las matematicas con base en la Teoria de Dweck (2006), con contenidos de tercero
de preescolar, con duracion de ocho sesiones de una hora, dirigido a una profesora de
preescolar con 25 afios de experiencia docente que luego implementa en la clase de
matematicas; la estrategia educativa se complementa con un taller para los nifios acerca
del funcionamiento del cerebro, dictado por la investigadora, también con duracién de
ocho sesiones. Finalmente se lleva a cabo de nuevo las evaluaciones iniciales (pretest-
postest), pero en esta ocasion a la docente se le realiza una entrevista semiestructurada

para evaluar los posibles cambios de mentalidad en la docente.

Palabras clave: Teoria de las Mentalidades, capacidad, aprendizaje.



Introduccion

Una de las preguntas mas frecuentes que se hacen los docentes es ¢Por qué no
todos mis alumnos logran aprender aquello que les ensefio? Diversas propuestas
psicopedagdgicas han centrado su interés en mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Entre los aspectos mas relevantes en este proceso se encuentra la
motivacion de logro que consiste en dirigir la ensefianza hacia metas de aprendizaje en
los estudiantes, lo cual implica un cambio de mentalidad.

Imaginemos que le presentamos a un nifio una tarea dificil para realizar y que para
ello nos hemos esforzado por presentarsela novedosa y llamativa, sin lugar a dudas
esperamos que no solo le agrade sino que también se involucre en ella sin reparos; sin
embargo, su silencio cuando esté frente a la tarea nos desconcierta mucho, mientras que
€l esta decidiendo si asumirla con la capacidad percibida o desarrollar aquella capacidad
gue aun no percibe, aun cuando se equivoque Yy requiera tiempo y esfuerzo para ello.

Precisamente esta motivacion para el logro define dia a dia el rendimiento escolar
de los estudiantes, ya que estan persiguiendo metas de diferente indole; es decir,
justificar su habilidad o incrementarla.

Ademas, si a esta lucha interna le afiadimos las creencias y actitudes de las
personas que lo guian y acompafian como padres, maestros y entrenadores, sus
interrogantes van a ser mayores para enfrentar el desafio.

Ahora imaginemos que somos la maestra y estamos planeando la clase para
nuestros estudiantes; a un lado tenemos el curriculo y sus exigencias; y al otro lado la
lista de estudiantes con sus diferentes necesidades, cerramos los 0jos y visualizamos la
clase ideal: todos siguiendo instrucciones y realizando la tarea, inmediatamente una
pregunta asalta la vision ¢,coOmo conseguir que esto en un aula tan diversa?, es como si
unos lentes sobre la lista fuera advirtiendo quien si y quien no lo hara como se espera.
Esto dltimo, puede repercutir en el manejo de estereotipos y etiquetas frente a su
capacidad, significando con ello una barrera para el aprendizaje.

Siendo las creencias de los docentes y los alumnos hacia la naturaleza de la
inteligencia determinantes del logro en el aprendizaje entonces tales creencias resultan

beneficiosas o perjudiciales en la tarea escolar y sus resultados.



Dicho lo anterior y con la finalidad de dirigir la ensefianza en el aula hacia metas de
aprendizaje en los estudiantes por medio de estrategias que guien hacia el desarrollo de
una mentalidad de crecimiento, la presente investigacion se estructura en seis capitulos
de la siguiente manera:

En el primer capitulo se da a conocer el planteamiento del problema, los objetivos
de la investigacion y la justificacion de la estrategia educativa.

En capitulo dos se delimita la investigacién a través del marco tedrico que la
sustenta.

El tercer capitulo da a conocer el disefio de intervencion a través del cual se ha
creado todo un ambiente de aprendizaje y los materiales necesarios para ello, de tal
modo que se pueda llevar a cabo el objetivo general de la investigacion.

En el cuarto capitulo se expone el método donde se describe el tipo de estudio, los
participantes, los instrumentos y el procedimiento.

Al quinto capitulo corresponde la presentacion de resultados y por dltimo, se

presenta el capitulo seis con la discusién y conclusiones.



Capitulol. Planteamiento del Problema
1.1 Situacion Actual

La presente investigacidon obedece a la busqueda de estrategias para poder
“contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos para que ejerzan de
manera plena sus capacidades...”, Ley General de Educacion (LGE, art. 15, 2019, 30 de
septiembre).

De igual forma para fines de la investigacién, se asume la concepcién de potencial
como capacidad, ya que segun Rogers (1978), el ser humano tiene una capacidad innata
para el aprendizaje y si dicha capacidad no es obstaculizada el aprendizaje se desarrolla
oportunamente.

Por ello, minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion en el
estudiante resulta fundamental; cuando el estudiante esta frente a la exposicion de los
contenidos en el aula, existen condiciones que pueden incidir directamente en las
oportunidades para aprender, por ejemplo, las condiciones socioecondmicas de los
alumnos y sus familias, la disposicion, las expectativas y la capacidad individual de los
estudiantes, segun el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2017).
Es asi, que una de las condiciones que puede afectar las oportunidades para aprender,
es la percepciéon gue tiene el docente o el estudiante sobre su propia capacidad; lo cual
afecta directamente en la motivacién para el logro.

Al respecto, el punto de vista que se adopta para si mismo afecta a la forma en
gue se lleva la vida, ya sea como entrenador, profesor, padre de familia, ejecutivo,
jugador, estudiante o hijo. De esta manera creer que las cualidades personales son
inamovibles conlleva la necesidad de validar la propia capacidad de manera constante,
configurandose este pensamiento dentro de una mentalidad fija; en la lucha continua de
obtener el logro solamente para parecer el listo y asi sentirse un triunfador; sin embargo,
una mentalidad de crecimiento considera que aquello con lo que se cuenta para obtener
el éxito es solo el inicio del desarrollo, sabiendo que las cualidades basicas se pueden
cultivar por medio del esfuerzo y la dedicacion para obtener el éxito (Dweck, 2006).

Actualmente, la necesidad de validarse a si mismo, proviene del uso de términos
diferenciales y excluyentes relacionados con la capacidad intelectual, dentro de un marco

referencial de necesidades especiales, siendo una barrera inicial para la identificacion e
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intervencidon de un grupo en general, pues especiales somos todos, siendo la diversidad
en el ser humano “una cualidad que le otorga una condicién especial” (Molina y lllan,
2008, p.37).

Del mismo modo, el manejo de estereotipos que configuran un ideal de inteligencia
en el salon de clase, afectan el aprendizaje y es desde alli donde nace la necesidad de
validarse a si mismo, para demostrarse y demostrar al otro lo que se es, sin la premisa
del esfuerzo y del compromiso, siendo esto una actitud constante cuando se tiene una
mentalidad fija. De esta manera, los elogios a la capacidad intelectual han resultado
contraproducentes para las nuevas generaciones, desde los nacidos a partir de los afios
ochenta, denominados Millennials, a los cuales se les acusa de creerse merecedores
pero vagos al mismo tiempo, ya que se les ha dicho que son “especiales” (en el sentido
gue ya tienen lo que necesitan) y que pueden conseguir lo que quieran con solo desearlo;
de este modo cuando crecen y se enfrentan al mundo laboral, la imagen que tienen de
si mismos se cae, dandose cuenta de sus carencias, porque la cultura del esfuerzo no
ha sido cultivada (Sinek, 2017).

Al respecto, de acuerdo a la investigacion transcultural el esfuerzo se valora mas
como un factor que contribuye al éxito entre los estudiantes asiaticos que entre los de
occidente; por eso los estudiantes con poca motivacion para el logro tienden mas a elegir
tareas sencillas que dificiles, ya que las primeras requieren invertir poco esfuerzo para
triunfar (Schunk, 2012).

Igualmente, la investigacion ha demostrado, que ante una misma situacion dificil,
una persona podria evitar el desafio y mostrar incapacidad y otra atender el desafio y
persistir en la busqueda de aprender y mejorar. Incluso las personas con gran habilidad
pueden presentar el patron desadaptativo, ya que no es exclusivo a las personas que
manifiestan poca habilidad (Dweck & Leggett, 1988).

En consecuencia, existen creencias en el estudiante que influye directamente en el
desarrollo de su potencial de aprendizaje o que por el contrario podrian inhibirlo;
precisamente, las condiciones que afectan las oportunidades para acceder a tales
aprendizajes, tiene que ver con la forma de pensar de los estudiantes por coGmo son
elogiados o aprendiendo sobre la maleabilidad de sus capacidades intelectuales
(Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007; Chiu, Hong & Dweck, 1997; Dweck, 2006).
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Con respecto a la maleabilidad de las capacidades, poco se ha explorado en el
aula; es por ello que surge la necesidad de involucrar a los estudiantes y a los docentes
en el conocimiento del funcionamiento cognitivo que interviene en el aprendizaje. Por lo
gue capacitarlos en habilidades interdisciplinarias como es el campo del cerebro, por
medio de la adquisicion de conocimientos sobre como es y codmo funciona el cerebro
humano puede contribuir a modificar las creencias (Campos, 2010).

Por otro lado, la diferencia de actuacion de todos los estudiantes ante un contexto
de logro, se encuentra en la orientacion y establecimiento de metas para realizar la tarea.
Asi, un estudiante puede estar orientado hacia el incremento de su capacidad y la
busqueda de estrategias para ello. Por ejemplo, ante una evaluacion podria pensar “La
mejor manera de obtener buenas calificaciones es esforzandome”; o por el contrario
estar orientado hacia la obtencién de juicios valorativos de su capacidad y ante el
obstaculo pensar: “parece que no puedo trabajar mucho en esto”. Lo anterior hace
referencia a las creencias de control o expectativas acerca de las oportunidades para
tener éxito en la escuela por ejemplo, pensando: “Puedo tener un buen rendimiento en
la escuela si asi lo deseo” (Schunk, 2012).

De igual modo, algunas de las dificultades que presenta el alumno para
desenvolverse estan relacionadas con las expectativas del profesor. Asi lo plantea
Cominetti y Ruiz (1997):

Las expectativas de... docentes y los mismos alumnos con relacién a los logros en el

aprendizaje revisten especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto

de prejuicios, actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos o desventajosos en

la tarea escolar y sus resultados (p.8).

Otro aspecto importante, es que ante los retos educativos diferentes estudios
confirman que los estudiantes en lugar de afrontar las dificultades, las evaden o huyen
de ellas (Hong, Chiu, Dweck, Lin, & Wan, 1999; Moser, Shroder, Heeter, Moran & Lee,
2011; Mueller & Dweck, 1998; Nussbaum & Dweck, 2008).

Estas carencias, tienen que ver con la relacion entre el potencial de aprendizaje del
estudiante y la exposicion en areas de formacion académica que culturalmente hacen

parte de los retos educativos como lo son las matematicas, las cuales se ven reflejadas
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en las evaluaciones estandar. Poniendo de ejemplo el logro de competencias en el
dominio de las matematicas en 3° de preescolar en México, se tiene lo siguiente: un 9%
de los estudiantes se encuentra por debajo del nivel basico; el 50% en el nivel bésico, un
27% en el nivel medio y un 14% en el nivel avanzado (EXCALE 00, 2011).

En cuanto a la valoracion de las cualidades basicas, como lo es la inteligencia, la
formacion del docente es importante; sin embargo, llama la atencion que los
profesionales que mas tiempo pasan mediando la construccidon de conocimientos y
habilidades en seres humanos en proceso de desarrollo, saben muy poco del érgano
gue aprende, desarrolla, retiene, evoca y utiliza todo lo aprendido. Desde la perspectiva
de la neuropsicologia “el aprendizaje puede considerarse como un cambio en el sistema
nervioso que resulta de la experiencia y que origina cambios duraderos en la conducta
de los organismos” (Ortega y Franco, 2010, p.1), lo cual no se tiene en cuenta en el aula,
ya que por lo general se puede observar que en la formacion inicial como en la continua
de los educadores, hay un gran vacio con relacién al conocimiento sobre el cerebro
humano.

Por ultimo y no menos importante, en la formacion y actuar del docente intervienen
Sus propias creencias, en este caso hacia la naturaleza de la inteligencia, presentes en
la formulacién de metas u objetivos de aprendizaje para cada uno de sus estudiantes,
afectando directamente el logro educativo de los mismos, entendiéndose el conjunto de
creencias como un sistema de concepciones de caracter estable reflejado en el
compromiso personal y profesional de la persona (De la Herran, 2009).

Para participar entonces, en el ejercicio del derecho de la educacioén antes citado y
procura del maximo desarrollo del potencial de aprendizaje en los estudiantes, las
siguientes preguntas sirven de guia a la presente investigacion:

¢Pueden las creencias del docente hacia la naturaleza de la inteligencia, influir en
el aprendizaje de los estudiantes?, a su vez ¢ Pueden las creencias del estudiante hacia
la naturaleza de la inteligencia, influirlo al enfrentar las dificultades de la tarea?, para ello,
¢, Qué tipo de estrategias vinculadas a la mentalidad de crecimiento, podrian desarrollar

el potencial de aprendizaje de los estudiantes?
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A continuacion se exponen los antecedentes en cuanto a investigaciones y casos
de intervencién donde se promueve la mentalidad de crecimiento y su incidencia en el

aprendizaje escolar.

1.2 Antecedentes

A continuacion, se expondran diversos estudios que han confirmado la teoria de las
Mentalidades de Dweck (2006) y su prediccion del rendimiento escolar de los
estudiantes.

Por ejemplo, Gayon (2010), realizé un estudio en Colombia sobre la relacion entre
las Teorias Implicitas de la Inteligencia de padres e hijos y el rendimiento académico. En
dicho estudio observé como las creencias alrededor de la inteligencia impactan
directamente sobre el desempefio escolar; sin embargo, no hay evidencia de que la
mentalidad se transmita de padre a hijo de manera natural, requiriendo del proceso de la
ensenanza.

Por su parte, Blackwell et al. (2007) demostraron que una intervencién de la
ensefianza de las mentalidades a gran escala en estudiantes de séptimo grado, mejoro
sus creencias sobre la inteligencia incremental, o que resulté en un aumento del
rendimiento y la motivacion en el aprendizaje de los contenidos matematicos

Asi mismo, considerando que las matematicas una de las asignaturas que provocan
actitudes negativas desde la escolaridad hasta la universidad, Van Aalderen-Smeets &
Walma van der Molen (2018) en su estudio, evidencian cémo el comportamiento de
eleccion de carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas por sus
siglas en inglés), es decir la eleccion de ciertas asignaturas durante la carrera, puede
estar sujeto al sistema de creencias implicitas de los estudiantes; ya que, las actitudes
negativas hacia las asignaturas STEM como aburridas y dificiles, surgen desde el nivel
de la escuela primaria, cuando los estudiantes no logran superar las dificultades que se
les presenta en esta area.

De igual modo, para el logro de obijetivos, la forma como los padres y maestros
animan a los nifios tiene implicaciones importantes, en la adopcién de las creencias
acerca de la maleabilidad de la inteligencia y la confianza para el desempefio escolar

(Mueller & Dweck,1998); de esta manera, segun Lammel y Guillén (2011), al estudiar las
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concepciones implicitas de la inteligencia en dos contextos culturales diferentes - México
y Francia-, determinaron que los nifios de quinto grado de ambos paises desarrollan
conceptos de la inteligencia en funcion de los valores de la familia y de la sociedad; por
tanto, los elogios a los estudiantes por su esfuerzo en lugar de por su inteligencia
promueve la mentalidad de crecimiento (Mueller & Dweck, 1998).

Frente a la valoracion del esfuerzo y su influencia en el aprendizaje, Dweck &
Leggett (1988) realizaron ocho calificadores de objetivos de preferencia y elaboraron un
cuestionario para evaluar su interpretacion de la informacion del esfuerzo. Los resultados
indicaron que aquellos con metas de desempefio utilizaron el esfuerzo como un indice
de alta o baja capacidad; es decir, vieron el esfuerzo y la habilidad como inversamente
relacionada, los nifios aprobaron por ejemplo la creencia "Si tienes que trabajar duro en
algunos problemas, probablemente no seas muy bueno en ellos".

En contraste, aquellos con metas de aprendizaje, veian el esfuerzo como un medio
0 estrategia para activar o manifestar su habilidad para el dominio. Aqui el esfuerzo y la
habilidad son vistos como positivamente relacionados: al activar mas esfuerzo mayor
habilidad manifiesta. Estos nifios respaldaron creencias como "[Incluso] cuando eres
muy bueno en algo, trabajar duro te permite entenderlo realmente”.

A su vez, Stipek y Kowalski (1989) encontraron que ensefar estrategias para la
tarea, a nifnos que daban poca importancia al papel que desempefa el esfuerzo mejoraba
su rendimiento académico.

Por ultimo, Bempechat, London y Dweck (1991) a través de una entrevista y estudio
experimental, encontraron relaciones importantes entre las teorias de la inteligencia, las
creencias, y las conductas de logro en menores de jardin de nifios a quinto grado.

En cuanto a los docentes y sus creencias sobre la inteligencia, un estudio realizado
en Chile, sugiere que pensar una teoria fija de la inteligencia, como inmodificable, tiene
consecuencias indeseadas, tales como la exclusion definitiva de aquellos/as estudiantes
etiquetados como no-inteligentes debido a la falta de expectativas positivas con respecto
a su inteligencia (Molina, 2018). Esta situacion, segun Villamizar (2011) que realizé un
estudio en Colombia, al verse reflejada en las notas de las evaluaciones de los
estudiantes, los docentes ven a sus estudiantes mucho o poco dotados, permeando esta

expectativa en la mente de los mismos.
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También, segun un estudio realizado en Peru, las decisiones, verbalizaciones y
practicas evaluativas en el aula por parte de los docentes, manifiestan sus teorias
implicitas de la inteligencia con sus potenciales efectos en el rendimiento de los alumnos
(JAuregui, Carrasco & Montes, 2004-12).

Ademas, la intervencion para el fomento de la creencia incremental de la
inteligencia ha traido consigo la redefinicion del esfuerzo y la dificultad, pero también, la
necesidad de hacer uso de los recursos cognitivos del cerebro, como lo plante6 Burke &
Williams (2012) en una intervencion en Escocia de habilidades de pensamiento cuando
mejoro las creencias incrementales de los estudiantes sobre su inteligencia.

También, a través del juego educativo los estudiantes tiene la oportunidad de
experimentar el progreso mientras perseveran en las tareas; un ejemplo es la
investigacion llevada a cabo a través de un juego en linea: Puntos Cerebrales, disefiado
bajo la estructura de incentivos que fomentan la mentalidad de crecimiento mediante la
perseverancia en el estudiante, ya que mide el tiempo que permanece activo en el juego,
el numero de niveles jugados y el promedio de métricas (puntos cerebrales) activadas
por minuto (O’Rourke, Peach, Dweck & Popovic, 2016).

Otra herramienta importante y que se destaca en las investigaciones es el programa
Cerebrologia (Mindset Works, 2008-2010) también en linea, donde los estudiantes
interactian para resolver problemas reales y poner en juego estrategias de estudio, al
mismo tiempo que las partes interactivas permite a los estudiantes realizar experimentos
con el cerebro. También, el sistema de juego educativo se ha llevado a cabo desde
infantes de cuatro afios, pero en esta ocasion con grupos de rompecabezas de dos
niveles: faciles y dificiles, de tal manera que pueden dar cuenta de su pensamiento y
estrategias mientras intentan resolver problemas dificiles (Dweck, 2006; 2012).

En México, De La Garza (2013), en su investigacion de tipo no experimental
transeccional exploratorio con nifios de quinto grado de primaria, cuyo objetivo era
conocer el tipo de mentalidad de dos instituciones educativas diferentes, haciendo uso
de una encuesta aplicada por una sola vez, confirma la necesidad de la ensefianza de la
mentalidad de crecimiento, ya que un 32% de los estudiantes de una de las dos

Instituciones y un 53% de la otra, presentan una mentalidad fija.
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A pesar que en la literatura sobre el tema, encontramos experiencias exitosas sobre
practicas de mentalidad incremental en el contexto internacional, ain queda mucho por
hacer a nivel nacional; particularmente en la etapa infantil, donde se puede apreciar el
origen de su pensamiento, pero también, la oportunidad de predecir los resultados de
logro a través del enfoque sostenido de la ensefianza, ya que no basta con el ejemplo
del adulto (Haimovitz & Dweck, 2017).

Por ello, hacen falta programas de intervencion psicopedagoégica y materiales
disefiados a partir de la realidad mexicana, que se basen en la evaluacion sistematica

de los procesos de intervencion como en los resultados obtenidos.

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General
Disefar y aplicar una estrategia educativa basada en la teoria de las mentalidades de

Dweck (2006) para modelar el perfil de mentalidad de crecimiento en el aula.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar las creencias en los alumnos de tercero de preescolar acerca de la
naturaleza de la inteligencia.

e I|dentificar las creencias de la profesora de tercero de preescolar acerca de la
naturaleza de la inteligencia.

e |dentificar el desarrollo cognitivo de los alumnos de tercero de preescolar en el
dominio matematico.

e Diseflar una estrategia educativa basada en la mentalidad de crecimiento y
entrenar a la profesora de tercero de preescolar.

e Aplicar la estrategia educativa basada en mentalidad de crecimiento a los

alumnos de tercero de preescolar y valorar su proceso de aprendizaje.
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1.4 Justificacion

La importancia de desarrollar una mentalidad incremental en el aula, parte de la
vision que la ensefianza de los contenidos debe estar complementados con la ensefianza
de las habilidades basicas como recurso principal del aprendizaje (Gardner, 1999).

Frente al desarrollo cognitivo en el nifio, algunos psicélogos desafiaron la
concepcion del nifio (a) pasivo, explorando otras perspectivas, dando inicio a las teorias
del desarrollo, el mayor ejemplo lo encontramos en Piaget (1964) centrandose en el
desarrollo intelectual y cognitivo del nifio; por su lado, Vygotski (2007/1934b) centra su
atencion en el desarrollo de las funciones psiquicas superiores a traves de la mediacion
social, dando importancia a la funcién de la instruccion escolar: “En la mente de cada
alumno existe una especie de red subterrdnea de procesos que surgen y avanzan
durante la instruccidén escolar, pero que tienen su propia logica de desarrollo” (p.351).
También, Bruner (1961) entendié un mecanismo importante de la inteligencia, la cual no
se desarrolla automaticamente pues existe algo mas que la impulsa, como lo es la cultura
la cual refuerza las capacidades naturales de los nifios.

A su vez, la propuesta de intervencion que se presenta nace de la idea de que las
habilidades basicas como la inteligencia se pueden cultivar (no solo ensefiar) por medio
del esfuerzo y la dedicacion, y que son precisamente las creencias incrementales de la
inteligencia las que crean esa motivacion por aprender (Dweck, 2016).

Es evidente, que los profesores entienden la importancia de la motivacion para el
aprendizaje, por ello, hacen muchas cosas para mejorar la motivacion de sus alumnos
(Schunk, 2012). De acuerdo con el modelo de motivacion para el logro de Dweck (1986,
1991, 1999, 2006), ante las dificultades de la tarea, cuando los nifilos son capaces de
evaluarse a si mismos, pueden ocurrir dos situaciones; por un lado se vuelven temerosos
de los desafios y el error es una amenaza de no parecer tan inteligentes o por el contrario,
son tan persistentes hasta asegurar el logro, porque el éxito tiene que ver con hacerse
mas inteligente.

Con respecto al error como parte del aprendizaje, los cientificos han medido la
actividad eléctrica del cerebro mientras los estudiantes se enfrentaron a errores. Por
ejemplo, en un grupo experimental se evidencid actividad cerebral muy escasa ya que

no se ocupaban del error, lo evadian; mientras que otro grupo daba cuenta de mucha
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actividad, porque procesaban el error, es decir lo tenian en cuenta y se comprometian
con la tarea (Moser et al., 2011).

Frente a los desafios, en ocasiones los estudiantes se encuentran atorados en
situaciones adversas como la complejidad de la tarea, ademas de considerar las
asignaturas escolares relacionadas con STEM (en sus siglas en inglés: Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) como dificiles y aburridas; esta situaciéon puede
desembocar en actitudes negativas hacia las mismas, y se van desarrollando a lo largo
de la escolaridad, surgiendo en la primaria (Van Aalderen-Smeets & Walma van der
Molen, 2018). Por ello, la ensefianza de los diferentes dominios, en este caso de las
matematicas debera estar acompafada de estrategias que desarrollen la perseverancia
y el esfuerzo para mantenerse y progresar en la tarea.

Al respecto, Dweck (2016) sugiere que para tomar decisiones acerca del curriculo,
la evaluacion y la ensefianza, se requiere de la mentalidad de crecimiento, ademas de
vincular estrategias a favor de la retroalimentacién (proceso evaluativo) como un proceso
que se lleva a cabo en un “todavia™.

Con respecto a la vinculacion de estrategias en la ensefianza a favor de la
retroalimentacion, se sabe que ésta por parte del docente puede alentar o desalentar;
también, su instruccion puede aclarar o confundir, asi como los materiales puede
proporcionar muchos o pocos éxitos. Esto se debe a que, las percepciones de los
estudiantes respecto a lo bien que estan aprendiendo y a los efectos de las variables en
la instruccidn, influyen en la motivacion para un aprendizaje continuo (Schunk, 2012).

En sus estudios, Ames y Archer (1988) encontraron que la orientacion del aula
hacia metas de logro, tiene una relacion positiva con el uso que reportan los alumnos de
estrategias eficaces de aprendizaje y atribuciones de esfuerzo; sin embargo, es
necesario que los profesores asignen a sus alumnos tareas que puedan cumplir y una
retroalimentacion que destaque el progreso hacia metas de aprendizaje (Schunk, 1996;
Stipek, 2002).

De este modo, la retroalimentacion de la atribucion vinculada al esfuerzo, puede

modificar las creencias y conductas inadaptadas (Schunk, 2012).

1 En inglés se utiliza la expresion yet, para indicar que aln no
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Por ello, la orientacion de las metas es lo que marca la diferencia en el momento
en que dos estudiantes se enfrentan hacia una misma situacion de aprendizaje; de
acuerdo a las investigaciones se distinguen dos tipos de metas: la primera, la meta de
desempeiio, donde la tarea ideal es aquella que maximiza los juicios positivos hacia la
capacidad y su orgullo, al tiempo que minimiza los juicios negativos, la ansiedad y la
verguenza. Los estudiantes que se inclinan por este tipo de metas, se orientan hacia
tareas faciles y sacrifican las oportunidades de aprendizaje que presentan el riesgo de
errores y dificultades.

Por el contrario, la tarea ideal dentro de una meta dirigida al aprendizaje (del
segundo tipo) es la que maximiza el crecimiento de la capacidad, el orgullo y el placer
por el dominio, ademas de ello, un episodio de falla o que requiera de alto esfuerzo no
engendrara angustia cognitiva o afectiva ante la tarea inesperadamente dificil (Elliott y
Dweck, 1988).

Es probable entonces, que los estudiantes con metas de aprendizaje ademas de
estar motivados para realizar actividades que involucren el esfuerzo, la persistencia y el
uso de estrategias eficaces para alcanzarlas, tiendan a tener una mentalidad de
crecimiento que refleja la creencia de que las cualidades y capacidades personales se
pueden desarrollar por medio del esfuerzo (Dweck, 2006).

Por todo lo anterior, se busca entonces ensefiar a través de metas de aprendizaje,
para favorecer mayor tendencia a mostrar patrones de comportamiento orientados al
dominio y que estas a su vez condicionen el sistema de respuestas frente al desafio, ya
gue, de acuerdo a Dweck & Leggett (1988) “La evidencia sugiere cada vez mas que el
objetivo que persigue un individuo crea un marco para interpretar y responder a los
eventos que ocurren” (p. 260).

En consecuencia, la ensefianza a través de metas de aprendizaje, requiere
actividades donde los errores sean vistos como consecuencias naturales de los objetivos
gue persiguen y el esfuerzo como el medio para lograr el dominio (Dweck & Leggett,
1988).

También, la investigacion demuestra que las metas de logro, pueden influir en la
manera como estudian los estudiantes. Asi pues, quienes estan orientados al

aprendizaje tienden a usar estrategias de procesamiento que mejoran la comprension y
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gue requieren del esfuerzo cognoscitivo. En contraste, los patrones de metas orientados
al desempefio, se asocian con estrategias de procesamiento a corto plazo, como lo es el
repaso y la memorizacion (Graham & Golan, 1991; Nolen, 1988, 1996; Pintrich y Garcia,
1991).

Aunque los nifios pequefios no distinguen con claridad entre esfuerzo y capacidad
(Nicholls, 1978, 1979), resulta beneficiosa la practica en edad preescolar, ya que con el
tiempo, los estudiantes valoran cada vez mas la capacidad al tiempo que devaltan un
tanto el esfuerzo. De acuerdo a Harari & Covington (1981), es hasta cerca de los 8 afos,
cuando se empiezan a diferenciar los conceptos y el nifio se da cuenta de que su
desempefio no necesariamente refleja su capacidad; sin embargo, la capacidad de

internalizar, segun Marti (2005):

Aparece con claridad hacia los 4 afos de edad. No es de extrafiar que esa edad coincida
con un gran avance en la comprension explicita que los nifios tienen de las otras personas
y de si mismos como portadores de estados mentales que pueden diferir unos de otros y
gue modifican el comportamiento (p.42).

Esto es importante, ya el nifio no solo aprende lo que el adulto le dice, también
percibe su motivacion para el logro y las razones para ello, ademas al hacerse consciente
de sus recursos cognoscitivos (lenguaje, pensamiento, memoria) lo empodera alin mas
para la internalizacion del contenido (conocimientos, habilidades, procesos) (Schunk,
2012).

Por otra parte, existe la duda del incremento de la inteligencia durante el desarrollo;
al respecto, Ortega y Franco (2010) plantean que las neuronas del cerebro pueden crear
vinculos mas fuertes cada vez que se intenta algo nuevo, dificil y se refuerza, este
mecanismo se llama potenciacion sinaptica a largo plazo, produciendo un nuevo
comportamiento, igualmente esta capacidad del sistema nervioso de cambiar se le llama
plasticidad neuronal.

Ademas, el uso de los recursos cognitivos, permite cada vez mejores aprendizajes,
segun Molina y lllan (2008) “el alumno, tan solo sabra y conocera del mundo lo que sea
capaz de representar y de reconstruir con sus propios recursos cognitivos” (p.68). El

modelo de motivacién para el logro, precisamente, se apoya en el uso efectivo de tales
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recursos y en el conocimiento y funcionamiento del cerebro para afrontar las tareas con
mayor complejidad.

La importancia que se le otorga a la unidad mente/cerebro tiene que ver con las
investigaciones actuales en neuroplasticidad, las cuales confirman que durante los
primeros afios de vida y adolescencia, el cerebro es altamente moldeado por el ambiente,
la escuelay los educadores, por medio de experiencias de aprendizaje, que modifican el
funcionamiento del cerebro y por ende el comportamiento del ser humano, siendo esto
una implicacion de cambio en las politicas educativas (Campos, 2010).

Por tanto, la presente investigacion, busca disefiar e implementar actividades
educativas con informacion psicoldgica para modelar las actitudes y creencias en el aula,
siendo el proyecto una exploracion, para explicar el fenomeno del comportamiento de los
ninos mientras aprenden e influir en los patrones de respuesta para enfrentar las

dificultades de la tarea.
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Capitulo 2. Marco Teorico

Esta tesis se construye bajo tres ejes principales; por un lado, en la consideracion
del desarrollo cognitivo en el nifio desde el enfoque sociocultural, en el cual el aprendizaje
tiene un papel principal junto con los agentes y procesos mediacionales, y donde el
lenguaje cobra protagonismo. Asi mismo se sustenta en los principios de la investigacion
de Carol Dweck, quien ha podido combinar los saberes de la psicologia del desarrollo, la
psicologia social y la psicologia de la personalidad y los avances en la neuropsicologia,
para explorar las autoconcepciones (o0 mentalidades) que las personas usan para guiar
su comportamiento, y el impacto en la motivacién, en la autorregulacién y en su
percepcion de su inteligencia. Por ultimo, sobre el algunos aspectos de las neurociencias
relacionados con el aprendizaje. Es asi, que en este capitulo se describen algunas de
las cuestiones clave que ayudaran a explicar el disefio instruccional elaborado en esta

investigacion.

2.1 Desarrollo Cognitivo en el Nifio

El enfoque de la Psicologia Cognitiva describe las dimensiones de los procesos
cognitivos (atencién, percepcion, memoria, inteligencia, lenguaje, pensamiento, entre
otros); sin embargo, entre las tradiciones de investigacion los paradigmas resultantes
han presentado diferencias cualitativas.

Por un lado, la naturaleza del paradigma sociocultural al estudiar los procesos
cognitivos y las influencias escolares y culturales le han permitido vincularse con el
paradigma cognitivo y a su vez, ha inspirado grandes y fuertes resultados en el campo
psicoeducativo.

2.1.1 Enfoque Sociocultural.

Dentro de las conclusiones de sus estudios, Vygotski pudo constatar que cuanto
mas compleja resultaba la tarea exigida por una determinada situacion, el lenguaje
adquiria mayor importancia en la operacion intelectual del nifio de sus funciones
psicoldgicas. En el caso de la atencién, por ejemplo, con la ayuda de la funcion indicativa
de las palabras comienza el dominio de la misma. En cuanto a la memoria, en la edad

preescolar demuestra los inicios del uso de signos externos (estimulos); sin embargo,
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este transito solo es posible con la mediacion del adulto en la comunicacion social que
le acontece (Vygotski, 1988).

Cando el nifio inicia la manifestacion de su lenguaje verbal, en una sola palabra da
a entender toda una frase, esto se da por el principio de Generalizacion, manifestando
su capacidad de percepcion de objetos reales; es decir, con sentido y significado. Asi, el
desarrollo linguistico en el nifio, se convierte en la herramienta principal para incluir los
estimulos en las tareas, que no estan ubicados dentro del campo visual inmediato. En el
curso del desarrollo histérico de la lengua cambia la estructura seméntica del significado
de la palabra y la naturaleza psicolégica de este significado; asi, el pensamiento
linglistico pasa de las formas elementales y primitivas de generalizacion a las formas
superiores y mas complejas, reflejadas en los conceptos abstractos (Vygotski,
2001/1934c).

Por otra parte, el ser humano no solo el nifio, se encuentra permanentemente ante
la tarea de una seleccidn interna y externa para llevar a cabo objetivos. Referente a la
conducta selectiva en los nifios, se diferencia de la de un adulto, en el tanteo que el
primero hace en una dinamica de ensayo y error, ya que el estimulo no adquiere ain un
caracter funcional (como se espera), mientras que el adulto toma la decisién de forma
interna y luego ejecuta el plan; esta funcion planificadora es adquirida por la
internalizacion del lenguaje social, la cual es posible no solo gracias al desarrollo sino
también mediante el aprendizaje (Vygotski, 1988).

Ademas, en sus observaciones, Vygotski (1988) llega a la conclusion de que “los
nifos resuelven tareas practicas con la ayuda del lenguaje, asi como con la de sus ojos
y de sus manos” (p.49), dando indicios de la unidad mente/cerebro (percepcion, lenguaje
y accion) en la internalizacion del campo visual que en ese momento presencia el nifio.
Pero esta conclusion a la que llega se da por dos hechos importantes que demostraron

Sus experimentos:

1. Para el nifio el hablar es tan importante como el actuar para lograr una meta. Los nifios
no hablan solo de lo que estan haciendo; su accién y su conversacién son parte de una
Gnica y misma funcion psicolégica dirigida hacia la solucion del problema planteado.

2. Cuanto mas compleja resulta la accion exigida por la situacion y menos directa sea la

solucion, tanto mayor es la importancia del papel desempefiado por el lenguaje en la
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operacién como un todo. A veces el lenguaje adquiere una importancia tal que, si no se

permitiera hablar, los nifios pequefios no podrian realizar la tarea encomendada (p.49)

Ademaés, de que el lenguaje adquiere un caracter planificador, también, sus
colaboradores (Vygotski, 1988) descubrieron como el material sirve de ayuda frente a la
dificultad en la tarea, a saber “a través de una cuidadosa observacion del uso que los
nifos hacen de sus ayudas externas en las distintas edades y bajo condiciones diferentes
de la dificultad de la tarea” (p.34).

De acuerdo a lo anterior, el aporte teérico y metodoldgico realizado por Vygotsky
es importante para el afrontamiento de nuevos retos en la escuela, como es el caso de
las matematicas y que por cierto tal ensefianza ha perdido su propdésito principal de crear
significados culturales, reemplazandolos por la ensefianza de habilidades para sumar,

restar, multiplicar y dividir sin sentido.

2.1.2 Interaccion entre Aprendizaje y Desarrollo

De acuerdo a Mahn (2003), los periodos reconocidos por Vygotsky que dependen
del desarrollo histérico cultural, presenta normas culturales que afectan el periodo critico
cuando un nifio inicia su educacion escolar; sin embargo, en ocasiones estas practicas
pueden estar viciadas de pobreza cultural y un lenguaje verbal incorrecto, y que por ello,
es necesario que se dé una transformacion cualitativa en su desarrollo basado en las
relaciones sociales, que ahora tiene la oportunidad de experimentar en el preescolar; asi,
el desarrollo de su pensamiento conceptual necesita ser complementado con
interacciones que integren su potencial de aprendizaje, pero que también agregue a su
vocabulario multiplicidad de significados; asi como, la exposicion a los diferentes
sistemas de conocimiento que lo introduzca a un mundo diferente y lleno de
posibilidades.

Precisamente, Vygotski (2001/1934b), le da un sentido histérico cultural al
aprendizaje, planteando que los conceptos espontaneos/cotidianos @y
cientificos/académicos influyen uno en otro continuamente, y que aprovechar los
recursos de cada uno sera de gran valor para la transicion educativa del nifio preescolar

al escolar. Se trata de servirse de la experiencia personal del nifio o como lo llama
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Vygotski (1994/1935) de su experiencia emocional (petrezhivanija), donde tiene lugar la
formacion de los conceptos espontaneos, para avanzar en la formacion de conceptos
cientificos a través de una instruccion social llena de sentido.

También, Vygotski (2001/1934b) planted que “los conceptos cientificos...no se
adquieren a través de la memoria, sino que surgen y se forman gracias a la colosal
tensién de toda la actividad del propio pensamiento” (p.194) desde dentro, de manera
interna. Es precisamente, alli donde el desarrollo va al remolque del aprendizaje, es
decir, no se da por la transmision de un mensaje, sino como lo plantea Vygotski (1988)
“el proceso de maduracién prepara y posibilita un proceso especifico de aprendizaje y el
proceso de aprendizaje estimula y hace avanzar el proceso de maduracion” (p.126).

Se puede confirmar entonces que “el aprendizaje y el desarrollo estan
interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio” (Vygotski, 1988); es decir,
cuando el nifio llega a la escolaridad cuenta con una historia y experiencia previa; asi por
ejemplo, aun cuando empiece a estudiar matematicas en la escuela, desde antes ya ha
tenido experiencias con cantidades, cuentas, dimensiones, y por ello se dice que cuenta
con su propia aritmética preescolar.

Pero, ¢cdmo provocar la llamada colosal tension?, Vygotski (2001/1934b) da una
afirmacién muy util que permite dar luz a este interrogante “la ensefianza es una de las
fuentes principales de desarrollo de los conceptos infantiles y una potente fuerza rectora
de este proceso” (pag.195). Asi, provocar tal tension colosal, sugiere maravillar al nifo,
de tal manera que pueda asombrarse ante el conocimiento y no solo eso, contando con
lo que ya alcanzé, a través de la intervencion, llevarlo a su nivel potencial, es decir con
ayuda del otro méas capaz; de este modo, la Zona de Desarrollo Proximo, ya no estara
limitada a una distancia, entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial
(Vygotski, 1988); sino por el contrario, se convertira en la zona de provocacion del
conocimiento.

Es precisamente, en esa zona de provocaciéon del conocimiento, donde “el
aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un proceso, mediante
el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que les rodean” (Vygotski, 1988
p.36). Asi es, como aprender del otro se vuelve tan significativo los primeros afios de

vida, donde la imitacion cumple un factor primordial y para el desarrollo del pensamiento
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verbal es igual, donde el adulto presenta un habla en su forma ideal y el nifio necesita
salirse de la forma rudimentaria, de un lenguaje egocéntrico.

Asi mismo, la comunicacion social que acontece entre el nifio y el adulto, permite
cumplir el papel de la imitacion antes mencionado; Vygotski (1988) en su método
experimental proporciona técnicas para cumplir con objetivos de aprendizaje; a través de
la imitacion, donde el adulto realiza la actividad y el nifio seguidamente la hace, o puede
iniciar para que €l continle o simplemente da pistas para su realizacién, movilizandose
a través de varios niveles de aprendizaje y siempre bajo la intencion comunicativa de tipo
social.

Ahora bien, en cuanto a la intencién comunicativa de tipo social, que se da cuando
el adulto interactia con el nifio través del lenguaje, Vygotski (2007/1934a) argumenta
que el rumbo de todo el proceso de formacién de los conceptos dependen del modo de
empleo de la palabra; lo cual quiere decir, que no solo las operaciones mentales
mediadas por un sistema de simbolos, la palabra, es como se representa la realidad;
también el sentido de la misma influye en tal representacidn, como se vera en el siguiente

punto.

2.1.3 Método Vygotskiano

Vygotski (1988) llevo a cabo un Método Experimental para estudiar el desarrollo de
los procesos psicologicos superiores que tiene lugar en la cognicion del ser humano.
Mediante diferentes técnicas como la de introducir obstaculos y dificultades en las tareas,
asi como proporcionar caminos alternativos para solucionar problemas e incluir variedad
de materiales, para observar las funciones que se llevan a cabo en las operaciones
intelectuales. Ademas, en sus estudios se puede observar claramente como el sistema
simbdlico introduce al infante de manera paulatina en el significado real del mundo que
lo rodea, para llegar a conceptualizaciones mas profundas mas adelante.

Un ejemplo muy claro, se encuentra en uno de los experimentos llevados a cabo
por Vygotski y sus colaboradores, cuando intentaba comprender el origen de las
operaciones intelectuales: Presentd a cada nifio tres o cuatro tareas con dieciocho
preguntas cada una, siete de las cuales referia a colores y el nifio respondia rapidamente

utilizando una sola palabra; la primera tarea se respondia tal cual, en la segunda
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oportunidad, el adulto daba a conocer dos reglas: dos colores (se decian cuales) no se
podian nombrar y tampoco se debia repetir colores al responder; en la tercera tarea,
tenia las mismas reglas; pero, se le entregaba al nifio nueve fichas (imagenes de colores)
como ayuda para llevar a cabo el juego, designandola verbalmente el adulto de esta
manera: “estas fichas pueden ayudarte a vencer” o “agarra las fichas te ayudaran a
ganar” ; la cuarta tarea se realizaba cuando el niho empezaba a utilizar las fichas de
ayuda finalizando la tercera tarea y asi dejarlo continuar, cada que realizaban una tarea
al inicio y final le hacian preguntas al infante para saber si comprendia y recordaba la
instruccion (Vygotsky, 1988, p.71 y73).

El ejemplo descrito, ha sido de referencia en la presente investigacion, debido al
caracter de la misma, ya que en el modelo de evaluacion presenta la misma dinamica,
que la del método experimental de Vygotski; asi la bateria Spectrum que mide la
inteligencia matematica, presenta tareas que difieren en las restricciones impuestas y en
el tipo de ayudas de estimulos que el nifio puede utilizar (sin fichas, con fichas) (Gardner,
Feldman y Krechevsky, 2001).

Asi mismo, en la entrevista al nifio donde se avalia su mentalidad, la técnica
utilizada es la de introducir dificultades en la tarea, de tal manera que se pueda observar
el pensamiento verbal del nifio.

En cuanto a las técnicas de Vygotski, de introducir obstaculos y dificultades en la
tarea, para detectar los cambio en el proceso psicoldgico que se lleva a cabo en ese
momento, y luego simplificar la tarea con variedad de material “ayudas externas” como
el las llamaba, constituye un aporte no solo genético sino también metodoldgico para la
ensefianza actual. De este modo, igual que Vygotski, a través de una cuidadosa
observacion del uso que los nifios hacen del material bajo condiciones diferentes es
posible reconstruir los cambios en las operaciones intelectuales y crear situaciones que
favorezcan los factores que intervienen en toda situacion perceptiva visual y motor,

propios de esta edad, como los son: reflexivos, afectivos, motores e intelectuales.

2.2 Teoria de la Mentalidad
En el ambito escolar, la palabra “inteligencia” tiene un significado sociocultural
trascendental para el logro de objetivos o el éxito en las actividades, la idea de que a
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mejores calificaciones mayor inteligencia es un determinante para la creacion de
etiquetas y en ultimas la exclusion de algunos estudiantes, ya que tradicionalmente se
cree que la inteligencia es todo aquello que se mide en un test en virtud de la constitucion
biolégica de una persona (Berrios, 2018). Esta concepcion acompafiada de la idea de
poseer de manera innata cierta cantidad de inteligencia menoscaba la seguridad del
estudiante ocasionando pérdida de confianza para asumir retos educativos (Dweck,
2006).

Los retos y el grado de dificultad al que se enfrenta el estudiante en la tarea,
convergen en una lucha constante en la que tiene lugar las mentalidades, al poner en
marcha sus estrategias para aprender o para proteger su autoestima, incluso no intentar
nada hace parte de los recursos de la persona con mentalidad fija, ante la amenaza del
error que le hace vulnerable; al contrario de los de mentalidad de crecimiento, no tiene
sentido dejar de intentar hacer las cosas, estdn motivados y comprometidos, de este
modo, el reto es una oportunidad para avanzar y trabajar fuerte, porque le hace mas
inteligente (Dweck, 2016).

Es asi, como esta teoria a lo largo de 30 afios ha demostrado que la mentalidad
acerca de la Inteligencia afecta la motivacion para el aprendizaje; esto es, de acuerdo a
la creencia que se haya adoptado de la misma, por un lado la mentalidad fija adopta la
creencia que la inteligencia es una entidad, ademas define el esfuerzo como el trabajo
facil y los errores como indicadores de que no se es tan inteligente, al contrario de la
mentalidad de crecimiento, que adopta la inteligencia como una cualidad incremental,
redefiniendo el esfuerzo como desafios con oportunidades de aprendizaje y los errores
como parte natural de ese proceso (Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; Mueller and
Dweck, 1998).

Por otro lado, la forma como se valora el trabajo del estudiante (desde sus actitudes,
sentires y acciones) resulta en un determinado pensamiento que se ve reflejado
directamente en una mentalidad fija 0 de crecimiento; de esta manera, ante el elogio de
la propia habilidad las personas tienden a simular un conjunto de acciones que permitan
seguir reflejando el dote de inteligencia que se ha valorado, no importando el costo; en

cambio, los elogiados por su esfuerzo, al no sentirse con un don especial, se sienten
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estimulados a la realizacion de retos que los lleven a mayores aprendizajes (Dweck,
2016).

2.2.1 Motivacién

Desde el punto de vista cognoscitivo, la motivacién es el proceso de instigar y
mantener la conducta dirigida a metas (Schunk & Zimmerman, 2008). De esta manera,
la motivacidon estd intimamente relacionada con el aprendizaje, ya que los aprendices
establecen metas y emplean procesos cognoscitivos como la planeacion y la supervision
y a la vez conductas como la persistencia y el esfuerzo, para alcanzar sus metas
(Schunk, 2012).

Estas metas, son los objetivos que impulsan a actuar, aunque no siempre son
personales ya que las personas pueden establecer sus propias metas o perseguir las de
otros, como sus padres o profesores. También, las metas presentan diferentes
orientaciones, que se refiere al propdsito y al enfoque de la participacion de un individuo
en actividades para el logro, por ello para el establecimientos de metas en un contexto
de logro se requiere del compromiso para que afecte el desempefio.

En cuanto a la orientacién de las metas, la motivacion permite entender por qué los
estudiantes se comportan como lo hace ante una situacion dificil y porque en lugar de
rendirse cuando se encuentran con materiales dificiles, invierten a cambio mayor
esfuerzo. Esto se debe, a que la gente se esfuerza para sentirse competente; por ello,
maximizar su potencial es importante tanto para la motivacion como para el aprendizaje,
asi, de acuerdo a Schunk (2012) “a medida que los estudiantes aprenden y perciben que
se vuelven cada vez mas habiles, se sienten motivados para seguir aprendiendo” (p.356).

Asi mismo, existe una distincién entre las metas de aprendizaje y las metas de
desempeiio (Dweck, 1991, 1999, 2002; Dweck y Leggett, 1988; Elliott y Dweck, 1988,
Schunk, 1996; Schunk y Swartz, 1993a, 1993b). “Donde una meta de aprendizaje se
refiere al conocimiento, conducta, habilidad o estrategia que deben adquirir los
estudiantes y una meta de desempefio denota la tarea que deben realizar” (Schunk,
2012, p.376)

Aungue, la motivacion para el logro no se observa directamente, se puede develar

en indicadores conductuales, como verbalizaciones, eleccion de tareas y actividades
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dirigidas a metas; sin embargo, ésta surge en gran medida de pensamientos y creencias,
lo que le otorga un papel cambiante durante el aprendizaje; debido entonces a las
influencias del contexto, la motivacion de las personas cambia de acuerdo con la manera
en que perciben su situacién actual; asi, silas percepciones de los estudiantes presentan
atribuciones positivas a lo que estan aprendiendo, influyen en la motivacion para un
aprendizaje continuo.

De acuerdo a Weiner (1974), los estudiantes atribuyen en buena medida sus éxitos
y fracasos académicos a su capacidad y su esfuerzo, asi como a la dificultad de la tarea
y la suerte. De esta manera, debido a que las atribuciones son las causas percibidas de
los resultados, durante el aprendizaje las atribuciones juegan un papel fundamental en
el desempefio intelectual de los nifios, ya que desde la perspectiva de la motivacién, las
atribuciones influyen en las creencias, las emociones y las conductas, y estas a su vez,
pueden ser retroalimentadas para modificar las creencias y conductas inadaptadas de
logro (Schunk, 2012).

Ademas, en las situaciones de logro esté presente el locus de control, es decir la
disposicion general o especifica hacia una determinada situacién, que refleja las
creencias acerca de los resultados anticipados de las acciones, donde las expectativas
de éxito se manifiestan en la motivacion para triunfar; de esta manera, “los estudiantes
qgue consideran que tienen control sobre sus éxitos y fracasos pueden estar mas
inclinados a involucrarse en tareas académicas, a esforzarse y persistir que los alumnos
gue creen que sus conductas tienen poca repercusion en los resultados” (Schunk, 2012,
p.367).

En general, existen relaciones importantes entre las metas y las atribuciones y entre
el establecimiento de metas y los patrones de comportamiento; que a su vez, pueden
influir en la conducta en situaciones de logro. Sin embargo, aunque la motivacion impulse

estos procesos, el desarrollo cognitivo lo hace posible.
2.2.1.1 Motivacion para el logro

El afan por ser competente en actividades que requieren esfuerzo, hace parte del

desarrollo de la personalidad y ya que la motivacién para actuar resulta del deseo de
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satisfacer necesidades, la motivacion para el logro presenta implicaciones para la
ensefanza y el aprendizaje (Schunk, 2012).

Sin embargo, si los estudiantes en el salén de clases perciben que una tarea es
demasiado dificil, es posible que no intenten realizarla o que la abandonen facilmente
porque consideran que tienen pocas alternativas de alcanzar el éxito en su realizacion y
temen al fracaso. Se dice entonces que disminuir este miedo y aumentar sus esperanzas
de éxito mejora la motivacion.

El modelo de motivacién para el logro propuesto por Dweck (1986, 1991, 1999,
2006), especifica como las teorias implicitas de los individuos los orientan hacia metas
particulares y como estas metas establecen los diferentes patrones ya sea patrones de
comportamiento adaptativo o desadaptativo. De esta manera, el modelo esta construido
a partir del comportamiento orientado a objetivos.

En el dominio intelectual, Dweck y sus colaboradores identificaron dos tipos de
metas: una de ellas son las metas de desempefio, en las cuales los individuos estan
preocupados por obtener juicios favorables de su competencia; por otro lado, las metas
de aprendizaje la preocupacion de los individuos recae en tratar de acrecentar su
competencia. Ademas, cada meta presenta una orientacion diferente, manifiesta en
patrones de comportamiento, para ilustrar un poco, por ejemplo, en un experimento con
rompecabezas los individuos de igual capacidad pudieron mostrar marcadas diferencias
de rendimiento en respuesta al desafio (Dweck & Leggett, 1988).

De esta manera, las respuestas estan marcadas por el patron orientado al
desempefio que se caracteriza por evitar el desafio y el deterioro del rendimiento ante
los obstaculos, o por el patrén orientado al dominio, el cual busca, el involucramiento, las
tareas desafiantes y la generacion de estrategias efectivas para enfrentar los obstaculos.

En conclusion las diferentes percepciones del resultado y las reacciones durante el

aprendizaje podrian dar cuenta de diferentes objetivos en una situacién.

2.3 Neurociencias Cognitivas
El estudio de los procesos psicoldgicos en el aprendizaje escolar ha sido esenciales
para comprender la adquisicion de los conceptos en los nifios, lo cual se traduce en

aspectos psiquicos y bioldgicos. Siendo asi, ¢tiene algo que ver el procesamiento que
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se lleva a cabo en el cerebro cuando se recibe la informacion del exterior con el
aprendizaje escolar? y si es asi ¢ Por qué no se ensefan estas habilidades en la escuela?

De acuerdo a Ortega y Franco (2010) “el aprendizaje puede considerarse como un
cambio en el sistema nervioso que resulta de la experiencia y que origina cambios
duraderos en la conducta de los organismos” (p.1). Significaria por lo tanto, que la
enseflanza en la escuela no puede, ni debe descartar este proceso al servicio del
aprendizaje.

Ademas, el cerebro requiere de una estructura para consolidar la informacion
entrante, ya que los estimulos auditivos y visuales activan el cerebro y la informacion
entrante se codifica en conexiones sinpticas, que con la repeticion se hacen mas
numerosas Yy se fortalecen, sin embargo, la instruccion debe cumplir la funcion de guia
para ayudar a establecer la estructura para ello (Schunk, 2012).

Actualmente no se discute el hecho que el aprendizaje es un proceso con bases
neuronales y que las funciones cerebrales son estimuladas en el aula. En primer lugar,
las bases neuronales que participan en el aprendizaje escolar, tienen lugar en la
busqueda por encontrar informacién previa para la adquisicion de nuevos aprendizajes;
de esta manera, los recuerdos se producen por transmision sinaptica de una neurona a
la siguiente, generando nuevas vias de transmision de sefiales por los circuitos neurales
del cerebro, estas vias se conocen como huellas de memoria y son las que se activan
para reproducir los recuerdos; asi, la memoria se apoya en sistemas cerebrales y
cognitivos que operan de manera cooperativa (Ortega & Franco, 2010).

A su vez, la memoria a largo plazo funciona a partir de dos tipos de informacion que
se adquiere, la declarativa (acontecimientos, episodios, numeros, hechos,
conocimientos) y la procedimental (se asocia mas con actividades motoras del cuerpo y
habilidades), requiriendo la primera de un esfuerzo consciente y la segunda inconsciente,
pero las dos estan presentes en el aprendizaje (Banich & Compton, 2011; Ortega y
Franco, 2010).

Igualmente, los sistemas cerebrales mencionados operan de la siguiente manera,
la informacién que continuamente recibe nuestro cerebro, es procesada por diferentes
sistemas, para ello entonces, utiliza sus vias a nivel de sensacién y percepcién, y luego

codifica a través de medios estratégicos de la funcion planificadora de la corteza
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prefrontal, ya en la etapa de consolidacién y almacenamiento, a través del hipocampo
integra la informacion en procesadores neocorticales separados, por medio de
relaciones, que luego se recuperan independientemente del sistema hipocampal, en
distintas regiones de la corteza prefrontal y corteza parietal izquierda. En consecuencia,
el sistema hipocampal esta en condiciones de recibir, unir o asociar, diversas fuentes de
informacion que realizan diferentes operaciones mentales, como, las relaciones
espaciales de los objetos, relaciones de tiempo entre los eventos y las respuestas
afectivas y de comportamiento que provocan los mismos (Banich & Compton 2011).

En este proceso, la atencion y la memoria juegan un papel muy importante, desde
la recepcion de informacion hasta la etapa de recuperacion de la misma. Asi cuando
interviene el interés, la curiosidad y la emocién en el aprendizaje, el sistema atencional
permitird que el alumno(a) procese la informacion méas relevante ignorando otros
estimulos (externos o internos), a la vez que da inicio a diferentes operaciones mentales
con las habilidades de pensamiento y lenguaje (Campos, 2014).

Dentro de las funciones cognitivas, también se encuentra las funciones ejecutivas
o “sistemas de control que implementan diferentes estrategias de comportamiento en
respuesta a sefales internas y externas” (Kolb & Whishaw, 2006, p. 395). Estas
funciones contenidas principalmente en el I6bulo frontal, y complementadas por otras
funciones de otras regiones, se encargan de la eleccion entre muchas opciones y la
planificacion de tareas por adelantado, ademas de ignorar estimulos ajenos, persistir y
monitorear la misma. Ademas de tales habilidades, diferentes mecanismos cognitivos
como son la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el control inhibitorio, la
flexibilidad cognitiva entre otros, posibilitan el comportamiento orientado a una meta y la
regulacion de las acciones mientras se practican (Campos, 2014).

En segundo lugar, de acuerdo a Ortega y Franco (2010), en relacion con el cambio
gue ocurre en el organismo mientras se aprende, se sabe que el cerebro no es un érgano
estatico, segun estudios sobre los mecanismos celulares y moleculares del aprendizaje
el cerebro cambia gracias a las experiencias vividas desde los primeros momentos de
vida, debido a la plasticidad neuronal. Esta capacidad del sistema nervioso de cambiar
es promovida por la potenciacién sinaptica a largo plazo, mecanismo propio de la

memoria.
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Dado el conocimiento anterior, se puede ser consciente del potencial que coexiste
con el individuo, pero saber esto no es suficiente, por ello en tercer lugar esta la

necesidad de una practica educativa comprometida con tales procesos.

2.3.1 Neurociencia Educacional

Para entender como las diferentes funciones cerebrales intervienen en el
aprendizaje, es necesario hablar de investigacion y practica. La neurociencia educacional
creada a principios del presente siglo, estd permitiendo actualmente tal integralidad, ya
gue es reconocida como un campo cientifico emergente, que reune la biologia, la ciencia
cognitiva, la ciencia del desarrollo (y neurodesarrollo) y la educacién, para investigar las
bases bioldgicas de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Campos, 2013).

Debido a que cada uno de los estudiantes presentan su propia historia, es necesario
entender la anatomia y funcionalidad del cerebro no solo como un rasgo caracteristico
de la raza humana, sino también, desde la individualidad donde se ponen en juego el
desarrollo de los procesos cognitivos basicos, como la atencion, el procesamiento de la
informacidn, el lenguaje y la memoria, a partir de distintas variables que puede acercar
0 no al estudiante al aprendizaje, ademas de la influencia de la forma en que ensefia el
educador (Campos, 2014).

Dentro de las variables mencionadas, se encuentra el suefio, se dice de él, que es
el encargado de recuperar del desgaste fisico generado por el trajin del dia, reducir el
metabolismo muscular y la presién arterial, incrementar la actividad de los antioxidantes
y reparar los circuitos neuronales, aspecto basico para un buen funcionamiento del
cerebro durante el dia, por tal motivo, es importante estar atentos a la calidad del suefio
de los estudiantes, lo cual puede tener un fuerte impacto en el aprendizaje, pensar tanto
en relacion al numero de horas de suefio como en los trastornos del mismo, ya que las
investigaciones vienen sugiriendo que ambos afectan el aprendizaje y la memoria
(Ribeiro & Stickgold, 2014).

Otra variable, el estado nutricional como factor de influencia en el cerebro,
afectando desde su proceso inicial de desarrollo hasta los procesos cognitivos como el
aprendizaje y la memoria (Georgieff, 2007; Prado & Dewey, 2014). De este modo, la falta

de nutrientes como proteinas, acidos grasos esenciales, acido félico, fierro, vitamina A,
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zinc y yodo retrasan el desarrollo del cerebro, afectando sus capacidades motrices y
cognitivas, segun estudios (Scrimshaw, 1998; Taras, 2005; Winick, 1969).

lgualmente, el area de Educacion fisica aun cuando no sea de prioridad en la
escuela, las investigaciones muestran segun Rosselli (2015), que las relaciones de
espacio y movimiento en el nifio, se construyen a medida que crece, de manera que
identifica la posicion de los objetos en el medio ambiente, de forma externa e interna,
asi, desde la primera a precia las distancias y direccionalidad del objeto y del interno que
funciona como sistema de auto referencia relacionando el objeto con el individuo, hasta
gue el desarrollo espacial se hace mas preciso e independiente de la habilidad motora.

Asi mismo, tanto las habilidades motoras finas requeridas en tareas
construccionales, como el dibujo o la escritura, como las habilidades motoras més
complejas como sentarse, erguirse, caminar, correr, se desarrollan progresivamente en
forma paralela a la mielinizacion cerebral (Rosselli, 2015).

Dado lo anterior, estudios confirman que la practica continua de ejercicios
aerdbicos, puede conducir a cambios en el cerebro con relacion a la cognicion, al
aprendizaje y a las emociones, ademas de reducir el estrés tdxico y la ansiedad (Gomez-
Pinilla & Hillman, 2013; Swain, Berggren, Kerr, Patel, Peplinski & Sikorski, 2012; Voss,
Nagamatsu, Liu-ambrose & Kramer, 2011).

Por ultimo, tener presente que la maduracién y la experiencia va de la mano; ya
que durante el curso del desarrollo, coexisten con el nifio cambios en la fisiologia del
cerebro (en la taza metabdlica, mielinizacion y densidad sinaptica), que permiten la
adquisiciéon de habilidades cognitivas y motoras, soportadas tanto por el tamafio
creciente del cerebro como por el complejo patron de interconexiones entre las areas del
cerebro (Banich & Compton, 2011).

Hasta aca, se ha identificado un primer elemento como es el papel que juega las
neurociencias cognitivas en el aprendizaje; el segundo, el desarrollo cognitivo en el nifio
siempre mediado por la cultura que posibilita los procesos y mecanismos cognitivos
mientras se aprende y un tercer elemento la teoria de las mentalidades, que ademas de
abordar los dos anteriores, permite recurrir a la practica educativa desde la individualidad
y estimular el desarrollo cognitivo a partir de la mentalidad de crecimiento; es decir,

haciendo consciente al estudiante del potencial con el que coexiste (mente —cerebro), a
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través de la ensefianza del cerebro para obtener mejores habilidades al estudiar y la
aplicaciéon de las lecciones de la mentalidad de crecimiento a sus tareas escolares, en
palabras de Carol Dweck (2006) cuando se refiri a su taller de Mentalidades:
A los estudiantes les encanta aprender sobre el cerebro y los debates son muy animados.
Pero alin mas satisfactorios son los comentarios que hacen sobre si mismos. Vamos a ver
de nuevo a Jimmy....Ya en nuestro primer taller nos asombro oirle preguntar con lagrimas

en los ojos: “; Quiere decir que no tengo por qué ser tonto? (p.260).

En conclusion, en la practica educativa es muy importante tener presente los
cuidados para un adecuado funcionamiento del cerebro, pero también el fomento de los
recursos cognitivos (procesos y mecanismos), ya que de ello dependera el éxito en las
conductas personales de los estudiantes mientras aprenden, las cuales son moderadas
por las creencias hacia la naturaleza de la inteligencia.

La propuesta entonces que se lleva a cabo, es un ejemplo de intervencion en el
aula preescolar, una exploracién del modelo propuesto por Carol Dweck ya antes
mencionado con el objeto fundamental de favorecer las oportunidades para aprender.
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Capitulo 3. Disefo Instruccional

De acuerdo a Roméan y Diez (1999), es indispensable tener conocimiento de los
procesos mentales que subyacen al aprendizaje para realizar cualquier intervencién
psicopedagodgica. En este sentido, la presente propuesta es un recurso doble. Por un
lado, la capacitacion a los estudiantes sobre los procesos y funciones del cerebro que
influyen en las actividades de aprendizaje, que les permitira comprender que son
aptitudes en desarrollo. Por otro lado, la capacitacion al docente, con el objeto de
entrenarlo/a en la mentalidad de crecimiento que parte de la modificabilidad de la
inteligencia, de tal forma que pueda aplicarla en el curriculum escolar, y como ejemplo,
en la ensefianza de las matematicas.

En la propuesta, el pilar fundamental en que se basé la investigacion, es la forma
como la docente pero también los estudiantes desarrollan su forma de pensar, por como
estos ultimos son elogiados o aprenden sobre la modificabilidad de sus capacidades
intelectuales (Blackwell et al., 2007; Chiu et al., 1997; Dweck, 2006).

1. Descripcion

Se describiran dos talleres con objetivos distintos, pero que convergen en uno en
comun: desarrollar la mentalidad de crecimiento en estudiantes de preescolar y en su
docente. El entrenamiento consta de un conjunto de estrategias para el apoyo del
aprendizaje, que permite garantizar el desarrollo del potencial y crear oportunidades de
aprendizaje tal como se han promovido en la LGE (2016) y el INEE (2017).

Se brinda un taller durante ocho sesiones a los estudiantes para que aprendan
acerca del funcionamiento y cuidado de su cerebro. A su vez, durante el entrenamiento
a la docente, se van entregando una serie de estrategias (ocho en total), que se insertan
en la planeacién de la clase de matematicas, con el objetivo de modelar el perfil de
mentalidad de crecimiento en la docente y orientar la motivacion para el logro en los
nifos.

De esta manera se interviene con metas de aprendizaje que propicien ademas del
involucramiento del nifio en la tarea, patrones de comportamiento adaptativo. Se parte

ademas, del procesamiento de la informacion (procesar, retener, transformar) y las
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estrategias para ello, se pretende intervenir en los procesos de pensamiento (Atencion,
percepcion, memoria) que se llevan a cabo cuando el estudiante aprende; de tal manera
que logre un aprendizaje significativo y autorregulado dentro de la participacion reflexiva
que lleva a cabo (Acufia 'y Lopez-Aymes, 2018). En el Anexo 1 se puede revisar a detalle

la guia didactica del programa de intervencion.

2. Principios y Teorias

La propuesta de Intervencion se fundamenta en las ideas desarrolladas por Dweck,
acerca de como la forma de pensar sobre si mismo (las habilidades basicas) interviene
en diferentes areas de las personas y en el aprendizaje. Ademas desde la perspectiva
cognitiva de la inteligencia, la cual centra su atencion en los aspectos del procesamiento
de la informacion para identificar, procesar, conocer y justificar la cadena de procesos o
sucesos mentales que se dan en la conducta inteligente del estudiante (Beltran, 1993);
sin embargo, el punto de conexidn entre una teoria y la otra, para la intervencion
educativa, parte del reconocimiento y funcionalidad del cerebro al servicio del

aprendizaje.

3. Objetivos
La propuesta de intervencion tiene como objetivo general, modelar las
mentalidades hacia la naturaleza de la inteligencia tanto del docente y alumnos del tercer
grado de preescolar, a través de la implementacion y ensefianza de estrategias que
desarrollen procesos de aprendizaje orientados a metas de dominio.
Se espera entonces:
e Guiar el proceso de ensefianza con metas de aprendizaje (docente).
e Brindar estrategias para el trabajo en el aula que de oportunidad de valorar
el proceso que lleva a cabo el nifio (docente).
e Dar a conocer el comportamiento del cerebro como herramienta principal del
aprendizaje (estudiante).
e Aumentar la motivacion para el aprendizaje y el logro de objetivos ente un

desafio estudiante).
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4. Aspectos Metodoldgicos

El programa presentas dos fases complementarias, cada una con ocho sesiones
en las que se desarrollan estrategias de ensefianza y aprendizaje respectivamente para
la formacion del pensamiento incremental de la inteligencia. El entrenamiento a la
docente, ofrece estrategias en el aula para ensefiar la mentalidad de crecimiento en
relacion con los aprendizajes esperados del pensamiento matematico para el tercero de
preescolar. El taller dirigido a los nifios, por su parte, ofrece conocimientos acerca del
cerebro y su funcionalidad, asi como las habilidades para aprender.

4.1. Entrenamiento a la docente

La metodologia en esta fase de la propuesta para la planeacion de la docente
contiene:

a) Presentacion de la Propuesta y Teoria de la Mentalidad

b) Contenidos del Pensamiento Matematico

c) Metas de Aprendizaje

d) Metodologia de las Metas de Aprendizaje

e) Contenidos Basicos de toda sesion

f) Entrega del Material

g) Evaluacion

A continuacion se detalla cada aspecto:

a) Presentacion de la Propuestay Teoria de la Mentalidad

Para desarrollar el programa de intervencidon es indispensable contar con la
autorizacion de las autoridades correspondientes que intervienen en la escuela, ya sea
la supervisora de educacion infantil, directora y padres de familia, asi como a la docente.
Conviene hacer una presentacion sobre la teoria de la Mentalidad (Mindset) de Dweck
(2006), luego una sintesis de los procesos cognitivos que interviene en el aprendizaje y

el disefio de la propuesta de intervencion.
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b) Contenidos del Pensamiento Matematico

Para el disefio de esta intervencién, se eligieron contenidos del pensamiento
matemaético del curriculum de tercero de Preescolar trabajados en la Institucion. Se opto
por trabajar con dichos contenidos para que la docente incorporara las estrategias
didacticas sobre teoria de la mentalidad en su planeacién bajo el programa educativo de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2016) que correspondia al tercer trimestre en
el que se llevd a cabo la intervencion. Los contenidos se refieren a: Namero y forma,

espacio y medida.

Numero
Competencia: Utiliza los ndmeros en situaciones variadas que implican poner en

practica los principios del conteo.

Aprendizajes esperados:

- ldentifica por percepcion, la cantidad de elementos en colecciones pequefas y en
colecciones mayores mediante el conteo.

- Identifica los niumeros en revistas, cuentos, recetas, anuncios publicitarios y
entiende que significan.

- ldentifica el orden de los numeros en forma escrita, en situaciones familiares y
escolares.
Competencia: Resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.
Aprendizajes esperados:

- ldentifica, entre distintas estrategias de solucién, las que permiten encontrar el
resultado a un problema.

- Explica que hizo para resolver un problema y compara sus procedimientos o
estrategias con los que usaron sus compaferos.
Competencia: Reune informacion sobre criterios acordados, representa
graficamente dicha informacién y la interpreta.
Aprendizaje esperado: Responde preguntas que implican comparar la frecuencia

de los datos registrados.
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Forma, espacio y medida

Competencia: Identifica regularidades en una secuencia, a partir de criterios de
repeticion, crecimiento y ordenamiento.

Aprendizaje esperado: Distingue, reproduce y continla patrones en forma
concreta y grafica.

Competencia: Construye objetos y figuras geométricas tomando en cuenta sus
caracteristicas.

Aprendizaje esperado: Observa, nombra, compara objetos y figuras
geométricas; describe sus atributos con su propio lenguaje y adopta
paulatinamente un lenguaje convencional (caras planas y curvas, lados rectos y

curvos, lados cortos y largos); nombra las figuras.

c) Metas de Aprendizaje

Ya que una meta de aprendizaje se refiere al conocimiento, conducta, habilidad o

estrategia que deben adquirir los estudiantes; las metas de aprendizaje dirigen la

atencién de los estudiantes a procesos y estrategias que los ayudan a adquirir

capacidades y a mejorar sus habilidades (Ames, 1992a).

Son ocho Metas que sirven para activar los aprendizajes que se proponen en la

clase de acuerdo al curriculo, previamente preparados por la docente. Estas metas

funcionan como un ancla donde los contenidos son el barco y el mar profundo donde se

ancla son los procesos del pensamiento que resisten a las corrientes de la dificultad.

Para nuestro proposito, modelar el perfil de mentalidad de crecimiento en el aula,

estas son las metas de aprendizaje que lo componen:

Meta 1. Elogiar bajo la Mentalidad de Crecimiento
Meta 2. Diversificar el Aprendizaje

Meta 3. Nivelar Curvas de Aprendizaje en el grupo
Meta 4. Evaluar dentro de un Todavia

Meta 5. Propiciar Procesos Cognitivos

Meta 6. Estimular las Funciones Cognitivas

Meta 7. Fomentar la Habilidad de Perseverar

Meta 8. Propiciar Oportunidades de Aprendizaje
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d) Metodologia de las Metas de Aprendizaje

Durante la planeacion de la docente, acontece no solo la diversidad de
metodologias, sino también los diferentes niveles de aprendizaje que hay en un salén de
clase, donde estd siempre presente inquietudes acerca de cémo lograr aprendizajes
efectivos, siendo esta propuesta una oportunidad que se le presenta a la docente de
acompaniarla en el espacio que ella favorezca para orientar su ensefianza con metas de
aprendizaje que se llevara a cabo para la clase de matematicas.

Durante media hora, se lee con ella la meta de aprendizaje que se quiere lograr
para ese dia, al quedar claro lo que se quiere lograr, se le explica en qué consiste la
actividad, los recursos humanos (en ocasiones los gestos y miradas del docente son
indispensables) y fisicos requeridos para su funcionalidad. Seguidamente se habla del
material, su funcionalidad y el espacio que se requiere en el salén de clases; también se
habla de los tiempos necesarios para llevar a cabo la estrategia, el logro de la meta y la
activacion del pensamiento mientras se aprende el contenido. Por altimo, la necesidad

de evaluar el aporte de la estrategia hacia el docente y el estudiante.

MA1 M.A 2 M.A 3 M.A 4

Elogiar bajo Diversificar Nivelar Evaluar
la el curvas de dentro de un

Mentalidad Aprendizaje aprendizaje Todavia
'de- en el grupo

Crecimiento

Implementacion Activacion Agrupamiento Evaluacién
de frases de de claves por niveles de con Gréficos
reemplazo sensoriales rendimiento de Control

M.A 5 M.A 6 M.A7 M.A 8
Propiciar Estimular Fomentar la Propiciar
Procesos las Habilidad Oportunidades

Cognitivos funciones de de aprendizaje
cognitivas perseverar
Manejo de Manejo de Manejo de i

Juejgos |E)jt,an;:i_c.i.::.s Recompensas Rerg;':ﬂ%‘:_'o"

Practicos racticos novedosas

Figura 1. Clasificacion de las metas de aprendizaje y la estrategia que la subyace

(elaboracion propia)
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e) Momentos Basicos de toda sesion

En la estructura de las sesiones, se manejan cinco momentos basicos, siendo el
primero, el eje central de los siguientes, que se refiere a la presentacion de la meta de
aprendizaje y el pensamiento (creencia) a activar durante la clase; luego se da a conocer
el material, el contenido de la clase (aprendizaje esperado), la actividad a desarrollar
para cumplir con la meta y por ultimo por ultimo se hace la evaluacion. Asi como se

puede observar en el siguiente diagrama:

1. META DE
APRENDIZAJE
5. EVALUACION 2. MATERIAL
4. ACTIVIDAD 3. CONTENIDO

Figura 2. Momentos béasicos de una sesion de entrenamiento (elaboracion propia)

A la vez, las metas de aprendizaje y los aprendizajes esperados emergen en las
actividades propuestas, dando un caracter dinamico y lleno de sentido. Para
complementar la descripcion, en el siguiente diagrama se puede apreciar la utilidad de

la estrategia:
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[ Convergen en ]

N
METAS DE ACTIVIDADES APRENDIZAJES
APRENDIZAJE ESPERADOS
N

Figura 3. Utilidad de la Estrategia (elaboracion propia)

f) Entrega del material aimplementar en cada sesion

Para la entrega del material, se realizan acuerdos para el espacio a utilizar y los
momentos de activacion de la estrategia en clase.

El material se plantea e ilustra a modo de ejemplo, también se pueden brindar varias
opciones a la hora de explicar, con el fin de tomar decisiones en conjunto con la docente

y traerlo ya definido antes de la clase.

g) Evaluacion

Con el fin de evidenciar en la docente el impacto de la estrategia y su utilidad, se
realizan dos preguntas que sirven también para ir verificando la aceptacion y adopcion
de la propuesta en su planeacion.

La evaluacion se presenta como una variable constante para las ocho sesiones y con
las mismas preguntas:

1. Auto-evaluacion en el entrenamiento: ¢ Qué conocimientos le aporto la estrategia?

2. Evaluacion de la clase: ¢ Aportd la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en

caso afirmativo expliqgue como fue posible el aprendizaje).
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4.1. Taller de Mentalidad de crecimiento para nifios: Nuestro Cerebro
La metodologia para esta fase de la propuesta contiene:
a) Caracteristicas de las actividades
b) Variables constantes
c) Momentos basicos en la aplicacion de cada sesion
d) Contenidos del taller
e) Temporalidad de la aplicacion del programa
f) Modalidad de trabajo (formas de agrupacién y participacion)

g) Materiales del taller

A continuacioén, se describen cada uno de los contenidos del taller:

a) Caracteristicas de las actividades

Las actividades presentan una estructura constante, un antes, durante y después,
como se explicard mas adelante. Contienen ademas una cancion que se canta siempre
al final de cada sesion a modo de emblema, y un tema que hace referencia al

funcionamiento y comportamiento del cerebro mientras se aprende.

b) Variables constantes
Para la eficacia en la aplicabilidad del taller, se debe mantener cuatro variables:

e Constancia en relacién con la persona que dirige el taller, de esta manera se
evita obstaculos en la ejecucién y seguimiento del mismo.

e Constancia en cuanto al tiempo y el espacio. La realizacion del taller en los
dias sefialados, horario y espacio fisico, de tal manera que se pueda prever
situaciones de logistica, agrupamientos y organizacion de material, de
acuerdo al mapa mental que la investigadora ya ha tenido en cuenta.

e Constancia de la estructura y secuencia de las sesiones y constancia en
cuanto a duracion por sesion.

e Constancia en cuanto a duracién por sesion, la aplicacion de cada sesion

tiene un tiempo establecido de 90 minutos.
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c) Momentos basicos de toda sesion

En cuanto a la estructura de las sesiones, se manejan cuatro momentos basicos,
primero se activan conceptos previos o bien se prepara para la adquisicion de los nuevos;
luego se desarrolla el tema; en tercer lugar se evalla el aprendizaje y por ultimo se hace
el cierre cantando siempre la misma cancién-emblema. En la siguiente figura se puede

observar la estructura de cada sesion.

1. ACTIVIDAD DE
AMBIENTACION

2. DESARROLLO DEL

4. CIERRE-CANCION TEMA

3. EVALUACION

Figura 4. Momentos béasicos de una sesion del taller (elaboracién propia)

d) Contenidos del taller
En cada sesion se abordan los siguientes temas:
- Tema 1. Naturaleza del cerebro y la Inteligencia
- Tema 2. Conozcamos el cerebro
- Tema 3. Comportamiento Cerebral
- Tema 4. Formacion de las ideas nuevas
- Tema 5. Fortaleciendo el cerebro, a través de la sana alimentacion y el descanso
- Tema 6. Funciones Cognitivas

- Tema 7. Aprendizaje
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- Tema 8. Mecanismo Neuronal: Ensayo-error

e) Temporalidad
El taller se desarrolla a lo largo de 8 sesiones de 90 minutos cada una, y puede

implementarse una o dos sesiones semanales.

f) Modalidad de trabajo y Evaluacién

Con el fin de aprovechar los diferentes niveles de aprendizaje que fluctian en un
salon de clase, el agrupamiento resulta una herramienta eficaz para consolidar los temas
abordados, ademas de funcionar como sistemas de apoyo al otro. Al iniciar la sesion,
se activan preguntas de reflexion y participacion para dar cuenta del aprendizaje del
contenido anterior; al finalizar se evalla el contenido de la sesion con la elaboracion de
un producto, siendo de esta manera la formacion individual y reflexiva.

Se considera importante realizar una observacion del grupo, una semana antes de
iniciar el programa para verificar: liderazgo, caracter amistoso y rendimiento, y asi tener
un mejor conocimiento del grupo.

g) Materiales del programa

El taller cuenta con sus propios recursos y materiales, los materiales son
elaborados y suministrados por la mediadora y sirven de apoyo no solo para la
elaboracién de productos por parte del estudiante, sino también para favorecer la
ambientacion del espacio fisico donde se realiza la intervencion.

El programa cuenta con una guia donde se describen los diferentes recursos para

llevar a cabo las ocho sesiones y el material didactico necesario para cada sesion:

’
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Tabla 1
Recursos humanos y materiales para el taller

Tipo de recursos Contenidos

Humanos Mediadora, todos los nifios y nifias

TIC’s Videograbadora, Pantalla, Sonido

Material escolar Imagenes del cerebro, neuronas, alimentos, los sentidos. Lapices,

colores y marcadores, hojas de block, formatos para llenar,
carpetas, diurex blanco, resistol, pintura, revistas. Imagenes a
color.

Material didactico | Titeres (Mojo y Katie)

Videos

Carteles

Pizarron y marcador

Cuentos ilustrados

Numeros en carton

Cancion del cerebro

Cerebro-sombrero: Platos de unicel, lentejuelas, cinta de papel,
palos de madera sin pincho

Animales de la granja y granjero en fomi

5. Aspectos Pedagogicos Generales

A. El Papel del Adulto como Mediador

La propuesta de intervencion presenta una rigurosidad y sistematizacion, que
requiere de la responsabilidad y compromiso del adulto que la lleva a cabo.

En tal sentido, para una escuela comprensiva (Gardner, 1999), se requiere contar
con aliados del aprendizaje (Dweck, 2016).

En el aula, el docente tiene la oportunidad de “distinguirse por un estilo mediacional,
gue intenta provocar una reaccion cognitiva importante entre los procesos de
pensamiento de los nifios y los hechos de su experiencia” (Acufia y Lépez-Aymes, 2018,
p.80).

B. El Papel del Estudiante
El énfasis es puesto en el/la estudiante para que desarrolle su potencialidad
cognitiva y se convierta en un aprendiz estratégico que sepa como aprender y solucionar

problemas.
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La caracteristica principal del nifio y la nifia en etapa escolar, que abandonara su
nivel preescolar, es la transicion que le acontece y que da lugar a la apariciéon de un
nuevo elemento de aprendizaje, como lo es el elemento intelectual (Vygotski, 1988). Sin
embargo, el nifio aun no se desprende totalmente del elemento ludico (del juego), por lo
gue si se prefiere un estudiante participativo, interesado y comprometido, lo mejor sera
gue las actividades presenten el conocimiento de manera muy didactica y practica.

En el Anexo 1 se encuentra el programa de intervencion para su consulta.
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Capitulo 4. Método

4.1 Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion es preexperimental con enfoque mixto de alcance
Explicativo.

El uso de los datos CUAN Y CUAL y sus resultados, sirvieron para retroalimentar a
cada uno, donde un enfoque puede dar cuenta de un hecho, que el otro no logra hacer;
también, para fines de credibilidad, al utilizar ambos métodos, se esta reforzando en el
procedimiento y los resultados (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014).

De esta manera, los datos cuantitativos obtenidos en el pretest sirven para
determinar el nivel de dominio matemaético y los aprendizajes adquiridos antes de iniciar
la intervencion; en el postest se miden las habilidades en el dominio de las mateméticas
tras la intervencion. Ademas, nos permite conocer los cambios en las creencias implicitas
de la inteligencia tras el entrenamiento.

Igualmente los datos cualitativos, en el pretest, como lo es la actividad para evaluar
la mentalidad de los nifios, es Util para identificar la inclinacién de sus mentalidades, el
tipo de metas y los patrones de comportamiento al servicio del aprendizaje; con lo que
se espera mejoren con la ensefianza dirigida hacia metas de aprendizaje.

La técnica que permite integrar la informacion y complementarla, es la observacion
participativa presente en cada etapa: Pre test-intervencién-post test. Angrosino (2012) la
define como “el acto de fijarse en un fendmeno, a menudo con instrumentos, y registrarlo
con rigurosidad cientifica” (p.93).

Para los fines de la investigacion, la observacion permite verificar aquellas
definiciones que los participantes usan en sus entrevistas (entrevista a la docente en el
postest) y observar los diferentes eventos que se presentaron en cada etapa e
incrementar la validez del estudio, entre otros. Asi mismo, esta técnica permite establecer
una comunicacion dialégica ya que ve a los informantes como colaboradores, aunque la
observacion se lleve a cabo de manera estructurada y con registros de observacion
preestablecidos (Kawulich, 2005)

Para ello, el éxito en la presentacion del investigador como del desarrollo de la

propuesta, depende del establecimiento del Rapport, lo cual es fundamental llevarlo a
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cabo en un ambiente de confianza y comunicando la simpatia que se siente hacia los
informantes, ya que durante la investigacion, se comparte el mundo simbdlico de los
informantes, su lenguaje y sus perspectivas (Taylor y Bogdan, 2000).

El Contexto (la unidad de estudio) y los participantes (unidad de andlisis) se
eligieron a conveniencia. Esta eleccion fue modelada por el criterio de la accesibilidad,
tanto en el aspecto geografico (espacios y tiempo) como en lo social (relacional), bajo
las llamadas muestras de oportunidad, donde los informantes presentan la capacidad de
interpretar los objetivos del trabajo en conjunto (Guber, 2004).

4.2 Caracterizacion del Escenario

Se llevd a cabo la intervencion en el Centro de Desarrollo Infantil “Profesora Eva
Samano de Lopez Mateo”, dependencia del gobierno que brinda servicio a los hijos de
los trabajadores de Caminos y Puentes Federales. Se encuentra ubicado en Calzada de
los Reyes 24, Tetela del Monte, 62130 en la ciudad de Cuernavaca.

El CENDI es una institucién que presta atencién asistencial, pedagogica y médico
preventivo a los menores, desde la edad de 60 dias de nacidos como edad minima, hasta
cursar el tercer grado de preescolar y cuya edad no rebase al finalizar este grado los 5
afios 11 meses de edad. Su equipo interdisciplinario esta integrado por las areas de
Direccion, Pedagogia, Nutricién y Médica, encargado de planear, programar, coordinar
y supervisar las actividades del CENDI, con el propdsito de favorecer los procesos en los
menores (cognitivos, emocionales-sociales y afectivos, psicomotrices y de lenguaje),
para que estos se lleven a cabo a través acciones y actividades que favorezcan el

desarrollo de capacidades y competencias para la vida.

4.3 Participantes
Se eligié un grupo de tercer grado de preescolar, de ocho estudiantes, tres nifias y
cinco nifos, una de las cuales con 6 afios recién cumplidos 'y 7 con 5 afios mas la docente

del grupo:
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Tabla 2
Nifios participantes

Niflos Sexo Edad

AB M 5afios
MC H 5afios
AD M 6anos
oL H 5afios
00 H 5afios
DP H 5afios
DR M 5afios
IR H 5afios

M= Mujer, H=Hombre

4.4 Etapas del proyecto
El estudio se realiz6 en tres etapas
1. Etapa de Exploracion y Diagnostico.
2. Etapa de Implementacion del programa de intervencion
3. Etapa de Evaluacion.
A continuacion se describiran cada una de las etapas y los instrumentos que se

utilizaron.

4.4.1 Etapa Uno: Exploracion y Diagndstico (Pretest)
Se llevé a cabo la exploracién de las competencias de los nifios en el dominio

matematico, las creencias del nifio y de la docente acerca de la inteligencia.

4.4.1.1 Instrumentos para los nifios

A) Bateria de Evaluacion de la Educacion Infantil de Spectrum (Gardner et al., 2001),
para evaluar las competencias dentro del dominio de Matematicas. La evaluacion fue
creada a partir de un conjunto de capacidades, tareas y medidas de evaluacion que los

nifos manifiestan segun la edad. Dichas competencias se evallan a través de dos
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juegos. Cada evaluacion presenta los siguientes apartados: Finalidad, descripcion de la
actividad, materiales, procedimiento, guion y puntuacion. En los Anexos 2 y 3 se

describen las instrucciones de cada juego.

Juego del Dinosaurio: Mide la comprension del concepto de nimero, la técnica
de contar, la capacidad de seguir reglas y el uso de la estrategia. Su puntuacién maxima
es 22.

Juego del Autobls: Mide el célculo mental y la capacidad para registrar y
organizar informacién numérica relativa a una o mas variables. Esta dividido en dos
sesiones, la primera evalla la capacidad del estudiante para incrementar y reducir
cantidades sin utilizar las fichas, de tal modo que realice calculos mentales. La segunda
sesidn evalla las técnicas de notacion, donde los nifios utilizan la fichas para contabilizar

las personas que van en el autobus.

B) Actividad para Evaluar la Mentalidad del Nifio, basado en Dweck (2012), dirigida
al estudiante para identificar las creencias hacia sus propias capacidades, manifiestas
en las elecciones y los patrones de comportamiento.

La actividad esta dividida en tres metas con el mismo contenido (rompecabezas),
pero con dos niveles de dificultad: facil-dificil. Las dos primeras metas presentan la
exigencia de armar un rompecabezas facil y luego uno dificil; en la tercera meta, se le da
a elegir si quiere realizar un rompecabezas facil o dificil, con la finalidad de evaluar la
orientacioén al logro; es decir, valorar si su motivacion se dirige hacia tareas que le van a
salir bien (tarea facil), o a tareas que le exigiran esfuerzo y aprendizaje (tarea dificil).

Esta actividad cuenta con las preguntas preestablecidas y temas a modo de
metas/objetivos, para mantener la conversacion enfocada, a la vez que le proporciona al

informante la libertad para responder a tales interrogantes (Vela, 2001) (Anexo 4).

4.4.1.2 Instrumento para la Docente:
A) Perfil de Evaluacion de Mentalidad, se construy0 a partir de dos instrumentos: del
Cuestionario The Implicit Theory of Intelligence Scale (ITIS) elaborado por Abd-El-Fattah
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y Yates (2006), y el Cuestionario Concepciones Implicitas de la Inteligencia de Dweck

(2006), adaptado por Barrero y Mufioz (2012). Sirve para identificar las creencias del

docente sobre su inteligencia y la de sus estudiantes, asi como medir la confianza hacia

sus propias capacidades. Este cuestionario fue validado por jueces; mas adelante se

explica el proceso.

El cuestionario esta dividido en tres partes:

1)

2)

3)

La primera parte es una encuesta de opinion sobre las creencias y objetivos con
respecto a la capacidad y el rendimiento, consta de 26 preguntas cerradas con
opciones de respuesta del modelo Likert, que va desde 1= muy en desacuerdo,
2= en desacuerdo, 3= un poco en desacuerdo, 4= un poco de acuerdo, 5= de
acuerdo, y 6= muy de acuerdo; trece corresponden a teorias fijas: 1, 4, 7, 8, 11,
12, 14, 16, 17, 20, 22, 24, 26 y los trece restantes: 2, 3, 5, 6, 9, 10, 13, 15, 18,

19, 21, 23, 25 a la teoria incrementalista.

La segunda parte es una serie de afirmaciones que buscan conocer las
creencias de la docente en relacion con el concepto de inteligencia de los nifios
con los que trabaja, consta de 13 preguntas cerradas con opciones de respuesta
del modelo Likert, que va desde 1= muy en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3=
un poco en desacuerdo, 4= un poco de acuerdo, 5= de acuerdo, y 6= muy de
acuerdo; siete corresponden a teorias fijas: 1, 2, 4, 7, 10, 11, 13 y los seis

restantes: 3, 5, 6, 8, 9, 12 a la teoria incrementalista.

La tercera parte, consiste en una serie de afirmaciones para conocer la
confianza en las propias capacidades, consta de 6 preguntas cerradas con
opciones de respuesta del modelo Likert, que va desde 1= no es cierto, 2= poco
cierto para mi, 3= cierto, y 4= muy cierto para mi; tres corresponden a teoria
fijas: 3, 4, 6 y las tres restantes: 1, 2, 5 a la teoria incrementalista (Ver anexo 5).

Asi mismo, para la creacion del Perfil de evaluaciéon de Mentalidad del Docente, se

determind un numero de perfil para cada pregunta, donde las preguntas de mentalidad

de crecimiento puntuaban de acuerdo al nUmero otorgado a cada opcion de respuesta y
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para las preguntas de mentalidad fija se utilizd la siguiente tabla para completar la

puntuacion.
Tabla 3
Puntuacion de las preguntas de Mentalidad Fija
Si eligio esta respuesta: Se escribe | Sieligio esta respuesta: | Se escribe el
(Parte 1y 2) el nimero (Parte 3) namero de
de perfil: perfil:
Muy en desacuerdo (1) 6 No es cierto (1) 4

En desacuerdo (2) 5 Poco cierto para mi (2)
Un poco en desacuerdo (3) 4 Cierto (3)
3
2

R INW

Un poco de acuerdo (4) Muy cierto para mi (4)
De acuerdo (5)
Muy de acuerdo (6) 1

Fuente: Adaptacion de Mindset Works EducatorKit (2002-2012)

Proceso de validacion del cuestionario.

Primero se inicié con una busqueda bibliogréfica de articulos y documentos que
reflejaran el constructo de mentalidad de acuerdo a Teoria de Dweck, encontrandose los
cuestionarios mencionados anteriormente. Se tradujeron, adaptaron y ajustaron a la
poblacién a la que iban dirigidos (docentes de preescolar), y se elaboré el Protocolo de
Validacién de una Escala de Concepciones Implicitas de la Inteligencia. Este protocolo
fue enviado a diferentes expertos con grado de Doctor y/o investigadores en el area de
Psicologia y Educacion. En total, se contactaron a cuatro Doctores: Lilia Gonzéalez, Africa
Borges, Eduardo Herndndez y Santiago Roger Acufia y seis Investigadores: Alondra
Marina Alvarez, Sandra Gabriela Figueroa, Olivia de Los Santos, Carolina Jaramillo, José
Maya y Jeisson Lisandro Rodriguez, los cuales mediante el protocolo calificaron los items
del cuestionario segun las dos dimensiones a evaluar: Mentalidad fija y Mentalidad de
crecimiento. Los criterios para valorar cada item fueron los siguientes: claridad,
pertinencia, precision y observaciones (Anexo 6).

Teniendo en cuenta las observaciones y sugerencias de los doctores e
investigadores en el area de psicologia y educacion, se procedio a la elaboracion de la

prueba final para aplicarla a la docente encargada del preescolar.
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4.4.1.3 Procedimiento etapa uno

Esta etapa se llevo a cabo en el segundo semestre del curso escolar 2018-2019,
entre febrero y abril, a partir del contacto con la Supervisora de Educacion Inicial de la
Zona escolar 2 y luego con la directora del Centro de Atencion Infantil “Profa. Eva
Samano de Lopez Mateo”. Se inicidé con la presentacion del proyecto a los padres y
tutores y la gestion de los permisos correspondientes (Anexo 7). Se acordaron dias y
horario para la aplicacion de los instrumento (pretest) de manera individual.

Durante dos semanas se acudi6 a las instalaciones del preescolar para realizar las
evaluaciones.

Para la evaluacion, se empezd con la aplicacion de la bateria Spectrum de
matemadticas, con el juego del Dinosaurio, el juego del autobus | y posteriormente el juego
del Autobus Il.

Para evaluar la Mentalidad del nifio, se usaron rompecabezas de dos tipos: faciles
y dificiles, elegidos teniendo en cuenta la edad y el grado que cursan los nifios, difiriendo
en el nimero de piezas (de 8 a 20 y de 20 a 40 respectivamente), con temas de interés
para ellos, barco, helicoptero, coche, castillo, gato, gallina, tortuga, oso.

Se inici6 entonces con el juego del dinosaurio creando gran expectativa por su
aspecto competitivo, pero también porque su estructura facilita la técnica de contar, y
ayuda a la comprension de reglas y el uso de la estrategia. Se paso al juego del Autobus
I, los primeros cuatro viajes, el cual llamaé la atencién por novedoso, significando con ello
gue al principio la ayuda fuera para recordar la dinamica de juego.

Después el juego el Autobus 1, se paso a la actividad para evaluar la mentalidad
del nifio.

Finalmente se concluyé la evaluacion con la sesion Il del Autobus. Esta segunda
sesidn del juego del autobus tuvo menos aceptacion, al parecer por la complejidad y la
poca habilidad para utilizar las fichas como Estrategia; sin embargo, en esta ocasion esta

variable si se puntué como el Andamiaje (A).
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4.4.2 Etapa Dos: Programa de intervencion
4.4.2.1 Taller del cerebro para nifios
Este espacio es un tiempo de preparacién y motivacion para futuras intervenciones
en el aula. Se les brindd a los estudiantes conocimientos acerca del cerebro humano y
su funcionamiento. Como ya se mencion6 en el apartado el disefio instruccional, el
conocer acerca del cerebro humano y su funcionamiento, puede influir en la manera
como aprenden los estudiantes; es decir, en el uso de estrategias que requieren del
esfuerzo cognoscitivo. En nuestro caso ademas, sirvié para motivar y orientar las metas
de aprendizaje propuestas en este proyecto.
En cuanto al espacio (un salén) y hora para el taller (un bloque de clase), la
propuesta constituyé un aporte institucional mas que un problema de tiempo, capaz de
suplir las necesidades que se presentan dentro de su oferta educativa.

4.4.2.1.1 Procedimiento y Evaluacion

El taller se desarrollé en las instalaciones del centro de atencion infantil donde se
encuentra el preescolar, en un aula amplia con apoyo audiovisual, durante los meses
abril y mayo del afio 2019, las ocho sesiones se registraron en video con el fin de realizar
una evaluacién objetiva. La actividad de inicio permitié enlazar los temas y dar cuenta
de la comprension de los mismos y el cierre fue de gran aceptacién entre los nifios y
nifias ya que disfrutaron y aprendieron la cancién del cerebro; asi mismo en la actividad
evaluativa participaron con sus trabajos a la vez que consolidaron el saber. Durante las
sesiones llevadas a cabo se pudo constatar la aceptacion entre ellos para el trabajo en
grupo, pero también el rechazo hacia un compafero en particular, acosado por
comentarios e indisposicién de sus compafieros para trabajar a su lado. También se
encontré que otro compariero estaba etiqguetado “por ser el que molesta a las nifias”, esto
llevé a reorganizar en varias oportunidades la estructura de aula pero también a buscar
oportunidades para acoger a los dos estudiantes y evidenciar en el grupo su capacidad,
como en la sesion cuatro, donde uno de ellos realizé su trabajo de manera original y le
fue reconocido. Durante el taller se llegaron a acuerdos y reflexiones para mediar un
comportamiento tranquilo y atento, ya que los nifios presentaban mayor distractibilidad y

no se evidenciaba un lider entre ellos; por el contrario, las nifias, entre ellas (AB) era
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objeto de admiracion logrando generar un ambiente muy agradable y productivo cuando
se trabajo con ella (tanto en nifias como en nifios).

Para la evaluacién del taller, la observacién y andlisis se concentré en las
actividades que realizaron los nifios al inicio, durante y al finalizar la sesion, de tal modo,
gue su participacion en las actividades y los trabajos realizados fueron las unidades de

analisis en funcion de la aceptacion y apropiacion del taller.

4.4.2.2 Entrenamiento a la Docente
Las decisiones que se tomaron en los encuentros (semana a semana) entre el
investigador y el docente, se condujeron reflexivamente desde un enfoque relacional, de
manera que el investigador no fue el Unico estratega (Guber, 2004). Asi, las actividades
gue se propusieron para el planeador de clase, se hicieron a modo de sugerencias para

facilitar la observacion durante la clase de matematicas dictada por la docente.

4.4.2.2.1 Procedimiento y Evaluacién

Cada encuentro con la docente se llevo a cabo durante los meses de mayo y junio
de manera oportuna dias antes de la clase de matematicas, donde se daba a conocer el
contenido de la meta y la manera de insertarla en la clase por medio de la estrategia para
el logro del aprendizaje esperado; sin embargo, la discusion hizo parte de cada
encuentro, ya que las propuestas se consolidaban o cambiaban en cuanto a la forma,
esto quiere decir que la estrategia fue enriquecida con el conocimiento de la docente.

Antes de iniciar el proceso del entrenamiento y empoderamiento, se dio a conocer
a la docente la Teoria de la Mentalidad de Dweck (2006), por medio de una breve
presentacion acerca de la mismay cdmo se implementa en el proyecto de investigacion.

Durante cada sesidn se explico la meta de aprendizaje junto con su funcionalidad
(como columna vertebral de la propuesta), cuando se describia la estrategia la
competencia de la docente salia a relucir también su amplio dominio de los aprendizajes
esperados; igualmente, el formato de las actividades fueron enriquecidas con sus
oportunas observaciones para hacerlas asequibles al nifio preescolar (adecuadas para
su nivel y edad), pero también segun el conocimiento que tenia de sus alumnos acerca

de sus competencias y saberes previos, asi como modalidades de agrupamiento. Luego
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se daba a conocer el material preparado de antemano, pero con la posibilidad de hacerle
modificaciones. En algunas ocasiones el material didactico era ofrecido por la docente.
Al final de cada sesion se invitaba a la docente a realizar la autoevaluacion, donde
reflexionaba acerca de los posibles conocimientos que le habia aportado la estrategia.

En la sesion cinco se motivo a la docente con una lectura "Profesores Excelentes”
(Dweck, 2016) para continuar con su buena disposicion y avanzar en el uso de la
estrategia de las frases de remplazo.

Finalmente, cada vez que la docente daba la clase de matematicas se le invitaba a

evaluar el aporte de la estrategia al logro del aprendizaje esperado.

4.4.2.3 Observacion en la clase de matematicas

Debido a la relacion entre el investigador y los participantes que exigié la propuesta,
las notas de campo fueron muy oportunas, pero también el video resultdé ser de gran
apoyo.

Como lo describe Rodriguez, Gil y Garcia (1996) los ojos y los oidos son los
instrumentos fundamentales durante la observacion para ser capaz de comparar,
contrastar y diferenciar situaciones, ya que la informacion se recoge a partir de la forma
en que el investigador percibe la realidad.

En cuanto a la aplicacién de la propuesta por parte de la docente, se observo la
manera como orientd las tareas con las metas de aprendizaje (de acuerdo a una
mentalidad de crecimiento), para ello se tuvo en cuenta un formato para identificar los
elementos claves de la planeacion en la clase de mateméticas (Anexo 8).

Para los nifios, se utilizd la Lista de Comprobacion de Estilos de Trabajo, de la
bateria de evaluacién Spectrum (Gardner et al., 2001), debido a que ellos pueden
mostrar diferencias en cuanto a su forma de comprometerse con la tarea, reflejando de
esta manera su proceso de trabajo o de juego; el instrumento describe la interaccion del
nifo con las actividades y materiales propuestos, asi como, los indicios de afecto y
motivacion hacia los mismos, hace referencia ademas a caracteristicas estilisticas como
el ritmo de trabajo y la orientacion con respecto a claves auditivas, visuales y

cenestésicas.
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En esta oportunidad, los Estilos de Trabajo permitié observar si efectivamente los
ninos orientaban la tarea hacia el aprendizaje, manifestando patrones de
comportamiento adaptativo o por el contrario la orientaban hacia el desempefo y sus
resultados; asi, para los resultados se tiene en cuenta la intencion original en la creacion
del instrumento, segun Gardner et al. (2001):

Se disefidé para describir los procesos mediante los que el alumno enfoca y realiza las

actividades...Se pretende que estas descripciones no tengan connotacién alguna, positiva

ni negativa. Los estilos se refieren a la relacion del nifio con los materiales y actividades (p.

195).

Para la puntuacion, se utilizé una lista de comprobacion de estilos de trabajo (Gardner
et al., 2001, p. 194) y se marca 1 cuando presenta el estilo y 0 cuando no, siendo 8 el

namero mayor de veces, por el nimero total de clases (Anexo 9).

4.4.2.3.1 Procedimiento y Evaluacion

La observacion se llevo a cabo durante ocho clases de matematicas en los meses
de mayo y junio del 2019. Media hora antes de la clase se organizaba y ubicaba el
material, ademas de aclarar cualquier duda que pudiera tener la docente; como se conto
con el video la observacion directa estaba enfocada en la ensefianza de la docente y la
manera como orientaba el logro en el nifio a través de la meta de aprendizaje, de esta
manera se registraron las actividades que realizaba para cada aprendizaje esperado y
luego en comentarios se tenia en cuenta las formas de llevar a cabo la estrategia.

También, se utilizo la Lista de comprobacion de estilos de trabajo por cada nifio y
en cada clase, donde se marcé un estilo determinado cuando destac6 como
caracteristica distintiva del enfoque de la actividad utilizada por el alumno. Para efectos
del presente proyecto un estilo es “la forma de”, los estilos que reflejaron los nifios fueron
las formas como orientaron la actividad. Este registro se realizo luego de las clases,

mediante la observacion y escucha del video.
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4.4.3 Etapa Tres. Postest
Se hizo de nuevo la evaluacién Spectrum y la actividad de Mentalidad para nifios,
en este Ultimo se utilizan nuevos rompecabezas para reducir la tendencia al recuerdo.
En el caso del cuestionario destinado a la docente, se aplica una sola vez (pretest)

y en el pos-test se realiz0 una entrevista y el cuestionario de deseabilidad social.

4.4.3.1 Instrumentos a la Docente

A) Guion de Entrevista Perfil de Mentalidad del Docente. Este instrumento resulto
muy oportuno y beneficioso, dado su enfoque para poder determinar los cambios en la
mentalidad de la docente. Ademas porque a través de la entrevista semiestructurada, el
entrevistador tiene la oportunidad de mantener la conversacion sobre un tema particular
proporcionandole al informante la libertad suficiente para definir el contenido de la
discusién (Vela, 2001).

Para su analisis y comparacién, el guidn contiene preguntas del tipo del cuestionario

del pretest, preguntas acerca de las creencias sobre la inteligencia, creencias sobre la
inteligencia de los nifios y confianza en las capacidades (Anexo 10).

B) Cuestionario de Deseabilidad Social (Escala D.S. de Marlowe y Crowne adaptacion
espafola de Gutiérrez, Sanz, Espinosa, Gesteira y Garcia-Vera, 2016), (Anexo 11).

Cuyo objetivo es medir la necesidad de los sujetos de responder de una manera
culturalmente sancionada, basandose en comportamientos aprobados y que son a su
vez poco probable que ocurra.

Para su analisis, se descartaron los items 5, 18 y 25 por presentar un desajuste en
relacion a los otros reactivos, siendo la version completa de la escala de deseabilidad
social, con 33 items (ahora con 30), por lo tanto tres se eliminaron para el calculo
(Gutiérrez et al., 2016). También, se tomd en cuenta la version breve con 18 items
(2,3,4,6,7,8,10,11,12,13,14,17,19,21,23,27,28,30), para su comparacion.

Asi mismo, el valor para las respuesta se determino de la siguiente manera, 1 para
verdadero y 0 para falso, modificando los reactivos del asterisco, ya que se puntlan en
forma revertida, siendo estos: 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 19, 22, 23, 28, 30, 32
(Ferrando & Chico, 2000).
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Ademas, para la puntuacion, se toma en cuenta la clasificacion de los sujetos en
cuartiles (anexo 12) como una forma de catalogar su deseabilidad social, ya que de
acuerdo a quienes han adaptado la prueba, al generar los baremos, produce los cuartiles
naturalmente (Gutiérrez et al., 2016).

4.4.3.2 Procedimiento

Esta etapa se llevo a cabo del 24/06/19 al 09/07/19. En diferentes dias se realizaron
las evaluaciones y alternando a los nifios para no cansarlos; cada juego presento
expectativas y emociones diferentes, por ejemplo en el del dinosaurio, la motivacion
continuaba y presentaron mayor cuidado frente a las reglas de juego. En el juego del
autobls manifestaron mayor destreza y capacidad estratégica y en la actividad de
mentalidad se observé mayor determinacion para elegir entre lo facil y lo dificil.

En el caso de la docente, en esta oportunidad se realizé una entrevista el dia 09/07/19
a las 10:00 am cuando ya habia finalizado las clases, para evaluar los posibles cambios
de mentalidad después del entrenamiento y la intervencién, pero también se aplicé el
cuestionario de Deseabilidad social de manera personal y libre, para identificar si la
evaluacion de perfil de mentalidad a la docente se vio afectada por la variable de
deseabilidad social.

Para la entrevista, el guién de la entrevista se grabé en audio, con una duracién de
22:52 min.
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Capitulo 5. Resultados

5.1 Resultados de los instrumentos para los nifios

5.1.1 Bateria de evaluacion de la educacion infantil de Spectrum (Gardner et al.,
2001)

Donde se logré identificar la comprension del concepto de niumero con divertidos
juegos, mientras se competia, lo cual permiti6 evaluar habilidades de conteo, célculo
mental, seguimiento de reglas y el uso de estrategias.

Primer Juego: El dinosaurio

El primer juego del dinosaurio gusté mucho por su aspecto competitivo, pero
también por la facilidad que otorga en la técnica de contar, donde todos los estudiantes
realizaron correctamente sus conteos cada vez que lanzaron el dado numérico y el
direccional para desplazar el dinosaurio en direccion a la meta (la cola del dinosaurio) o
a la boca del dinosaurio segun el signo que les salia (mas o menos) (Tabla 3, primera
columna).

En el pretest, tres de los nifios presentaron dificultades para atender la regla
“alejarse de la boca del dinosaurio” (MC, DR, IR) y para elegir los movimientos que los
llevaria a ganar o a perder; sin embargo, en el postest todos realizaron el juego de
acuerdo a las reglas (Tabla 4, segunda columna).

Tabla 4
Puntuacion del juego del Dinosaurio. Pretest/Postest

Nifio/a Sexo Edad T. Conteo Seguir Reglas Estrategia

Pts. max.3 Pts. max. 7 Pts.max.12

Pre Post Pre Post Pre Post
AB M 5 3 3 7 7 5 12
MC H 5 3 3 2 7 5 9
AD M 6 3 3 7 7 8 11
OL H 5 3 3 7 7 10 5
oo H 5 3 3 7 7 4 12
DP H 5 3 3 7 7 12 12
DR M 5 3 3 5 7 3 9
IR H 5 3 3 5 7 11 2

N=8, M= Mujer y H= Hombre
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El uso de la estrategia se refiere a la eleccion del dado numérico que les ayudaria
a ellos y a la mediadora a ganar o perder de acuerdo a la direccion que marcaba el dado;
en el pretest, dos de ellos (OL, IR) se aproximaron a la puntuacion méaxima y solamente
uno (DP) acert6 en todas sus elecciones. En el postest, podemos observar que la
mayoria de los nifios mejoraron sus puntuaciones (Tabla 3, tercera columna). Tres nifios
obtuvieron la puntuacion maxima (AB, OO, DP), tres nifios/as (MC, AD, DR) mejoraron
sus puntuaciones, y dos retrocedieron (OL, IR) ya que se les dificulté elegir el valor del
dado numérico, donde la mediadora se encargaba de marcar con el dado direccional
(3+/3-) y el nifio con el dado numérico, pero en todo caso, el nifio siempre decidia sobre
el destino tanto de su dinosaurio como del otro; por ejemplo, la mediadora decia “es mi
turno pondré este dado con este signo (menos), pon tu dado (numérico) de manera que
sefale el valor que quieras para procurar qgue mi dinosaurio pierda la partida” (Gardner
et al., 2001, p.77).

Segundo juego: El autobus (primera sesién)

El juego del Autobus resulté muy novedoso para los nifios y nifias, ya que los
confrontd con nuevas experiencias en la realizacién de juicios cuantitativos como se
detalla a continuacion:

En la primera sesién del juego realizaron cuatro recorridos (viajes 1-4). En los dos
primeros viajes se evalud su capacidad para incrementar y reducir cantidades sin utilizar
fichas de colores, llevando la cuenta mentalmente en cada parada (pasos concretos), y
en el tercer y cuarto viaje se observé su capacidad para realizar calculos mentales hasta
el final del recorrido. De esta manera en el pretest, OL logré puntuaciones altas en todo
momento, en calculos mentales en pasos concretos y hasta el final del recorrido tanto en
el pretest como el postest. Por su parte, tres nifios (AB, MC, OO) efectuaron célculos
mentales en pasos concretos, pero no lo lograron completamente hasta el final del
recorrido; a pesar de ello, en el postest si lo lograron (AB y OO) y MC mantuvo su
puntuacion. Por otro lado, AD y DP presentaron leves dificultades en el calculo mental
en pasos concretos, que luego superaron en el postest, de la misma forma AD lo hizo en
los célculos mentales hasta el final del recorrido y DP se mantuvo en el maximo puntaje.

Se observo en dos nifios (DR, IR) muy poco adelanto en el postest para los calculos
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mentales en pasos concretos, a la vez que retrocedieron en los calculos mentales hasta

el final del recorrido (Ver Tabla 5).

Tabla 5
Puntuacion del juego del Autobus. Sesion | Pretest/Postest
Nifilo/a Sexo Edad CMen CM Preguntas Total A
pasos Hasta el final  adicionales
concretos del recorrido  Pts. max.10  Pts. -0.5
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
AB M 5 6 6 3 6 6 6 0 0
MC H 5 6 6 3 3 6 6 05 05
AD M 6 4 6 3 6 2 10 0 0
oL H 5 5 5 6 6 2 2 1 0.5
(0]0) H 5 6 6 0 6 10 10 15 0
DP H 5 4 6 6 6 2 2 0.5 0
DR M 5 3 4 6 0 2 2 05 05
IR H 5 3 4 3 0 2 2 15 1

N=8, CM= Calculo Mental, A= Andamiaje, M= Mujer y H=Hombre

En las preguntas adicionales, se introdujo en el autobls cuatro viajeros masy se le

preguntd al nifio: “4cuantas personas hay ahora en el autobus?, cuantas cabezas?
¢, Cuantas manos? ¢ Cuantos pies? y dependiendo de sus respuestas, se introducia uno
mas en el autobls para repetir las preguntas. De esta manera, tanto en el pretest como
en el postest, s6lo uno (OO) realizé todos los célculos acertados (cinco preguntas); dos
(AB, MC) respondieron 3 de 5 y cuatro estudiantes (OL, DP, DR, IR) solo respondieron
a la preguntas de ¢ Cuantas cabezas hay en el autobus? y AD logro superar todas las
dificultades en el calculo mental llegando en el postest al maximo puntaje.

En general, se observa avances significativos en la mayoria de los nifios; sin
embargo se encuentran aparentes retrocesos en el aprendizaje, debidas a la falta de
atencion y distraccion de los nifios. Por ejemplo, en el caso de DR, quien a pesar que se
le recordé llevar la cuenta, se distrajo con el paisaje y las figuras del juego y cuando se
le preguntd por el total hizo cuentas adivinando, también intentd hacer trampa. Otro nifio
fue IR, quien jugoé reiteradamente con las figuras realizando animaciones con ellas y

evadio las indicaciones.
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Ademas, el andamiaje funcion6 como un sistema de ayudas verbales ya
establecidas en el juego, que permitié ayudar a los nifios para centrarse en la actividad,
y para identificar el interés de los mismos en cada una de las actividades, ya que en
ocasiones no dependia de la ayuda ofrecida sino de su disposicion y atencién, como en
el caso de DR, IR; al contrario de OO quien aprovecho las ayudas en el pretest para
avanzary en el postest alcanz6 la maxima puntuacion. Cabe mencionar, que en la ultima
parte de la sesion de juego no se realizaba andamiaje formal, ya que en esta parte se
realizaban preguntas adicionales, en las cuales se evaluaba directamente la capacidad
del nifio para el calculo mental y sus estrategias (contar con los dedos, en voz baja, voz
alta, etc.).

En las estrategias utilizadas por los nifios para llevar sus cuentas en la Ultima
actividad, MC por ejemplo, presento dificultades para comprometerse y aunque se le
escucho calcular en voz baja, en las preguntas adicionales estaba acostado y disperso.
Asi mismo, DP se distrajo con las figuras y jugo con ellas. También IR, quien en el pretest
empezo a llevar la cuenta en voz baja, se detuvo mejor en el aspecto de las figuras
humanas y en el postest decide mejor describirlas y jugar con ellas; lo cual no le permitié

avanzar en el juego.

Segundo juego: El autobUs (segunda sesion)

En la segunda sesion del juego del autobus, del viaje 5 al 8, se evalué la capacidad
para registrar y organizar informacién numérica, y estar al tanto de diversas variables, en
este caso, usar fichas de colores para los adultos y para los nifios; asi, el uso de fichas
facilito el sistema de notacion.

En general, los estudiantes presentaron avances significativos. En el caso de MC y
DR quienes desertaron del juego, en el viaje 8 del pretest, en el postest realizaron todas
las jugadas. Con respecto a la “Exactitud del recuento” cuatro participantes (AB, AD, OL,
OO) obtuvieron puntuaciones altas tanto en el pretest como el postest; MC y DP
presentaron avances significativos, al contrario de DR quien avanzé muy poco e IR

puntué menos en el postest (Ver Tabla 6).
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Tabla 6
Puntuacion del juego del Autobus. Sesion Il Pretest/Postest

Nifilo/a Sexo Edad Exactitud Uso de las Uso de las Andamiaje
del fichas (un fichas (dos
recuento color) colores) Pts. -0.5
Pts.max.14 Pts. Max. 8 Pts. 12
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
AB M 5 12 14 8 8 11 12 05 0.0
MC H 5 6 12 2 8 3 12 35 1.0
AD M 6 11 12 8 8 9 12 05 0.0
oL H 5 14 12 8 8 11 12 0.0 0.0
(0]0) H 5 12 12 8 8 12 12 05 0.0
DP H 5 6 14 2 8 6 12 5.0 1.0
DR M 5 4 6 6 8 4 4 25 20
IR H 5 12 9 5 8 10 6 05 05

N=8, M= Mujer; H= Hombre

En el uso de las Fichas de un color, de cuatro nifios que no lo habian logrado
completamente en el pretest (MC, DP, DR, IR), en el postest todos lograron el maximo
puntaje y con avances significativos como es el caso de MC y DP. En el uso de las fichas
de dos colores, también se observa grandes avances, sin embargo DR alcanza una
puntuacioén baja e IR baja sus puntuaciones.

En el caso de DR, presento dificultades para atender dos variables a la vez (utilizar
las fichas de dos colores), ya que adivinaba, ademas de haber desertado en el pretest;
y pese a los andamiajes que se le ofrecieron, persistié en las dificultades de calculo
mental y uso de la estrategia, ya en el postest se muestra mas dispuesta y empieza a
ser consciente de sus errores. En el caso de IR en el pretest, presenté dificultad para

llevar las cuentas, al decir: “porque quitar es sumando”, “porque sumar y quitar es
diferente?, “porque no lo entiendo” y en el postest, parece que ha resuelto el obstaculo,
sin embargo, presenta dificultades en el uso de la estrategia para manejar dos variables,
esto se observa, cuando agarra las fichas de colores y no sabe qué hacer con ellas,
empufandolas fuertemente en cada mano para ir operando, pese al andamiaje que se

le ofrece.
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Para esta sesion, el andamiaje verbal ya establecido en la prueba, estuvo dirigido
al uso adecuado de las fichas de colores, de esta forma, se observa a traves de la Tabla
7, las veces que se utilizaron las fichas para hallar el total, las veces en que se utilizo la
estrategia de forma eficaz o si por el contrario se usaron las fichas de manera aleatoria,
cogiendo de cualquier coleccion para llevar la cuenta y las veces que separa por color

blanca/adulto, azul/nifios. Se puntda de uno a cuatro (por los cuatro viajes).

Tabla 7
Estrategias de fichas. Pretest/Postest

Nifio/a Sexo Edad Uso de Fichas Estrategia  Separa por

para el Total Eficaz Color

Pre Post Pre Post Pre Post
AB M 5 4 4 4 4 4 4
MC H 5 0 4 0 4 0 4
AD M 6 4 4 3 4 4 4
oL H 5 4 4 4 4 4 4
(0]0) H 5 4 4 4 4 4 4
DP H 5 0 4 0 4 4 4
DR M 5 2 3 0 2 2 3
IR H 5 4 4 2 0 4 4

N=8, M= Mujer; H= Hombre

Asi mismo, el andamiaje fue aprovechado por la mayoria de los nifios para avanzar
en el juego, en el caso de DR se encuentra en ensayo-error en la manipulaciéon de las
fichas, aprendiendo de sus errores. En IR, se observo distraccion con el material por lo
gue no dependié mucho del uso del andamiaje, presentando dificultades para usar las
fichas de forma eficaz y cuando se le pregunté qué podia hacer para que no se le cayeran
las fichas de su mano y llevar la cuenta, respondi6: “agarrarlas bien” sin buscar
alternativas para organizar la informacion, esto hizo entonces que se le cayeran las fichas

y perdiera la cuenta.

Como se puede observar en la Tabla 8, a nivel grupal se presentaron avances
significativos de acuerdo a la puntuacion establecida para cada competencia del dominio

matematico. En el juego del dinosaurio, seis de ocho nifios alcanzaron puntajes muy
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altos, de los cuales tres (AB, OO y DP) obtuvieron el maximo puntaje. En la sesién | del
juego del Autobus se presentaron avances en seis de los nifios, alcanzando el maximo
puntaje dos nifios (AD y OO), con un avance muy significativo; igualmente, en la sesion
Il seis nifilos avanzaron y de manera muy significativamente lo hicieron MC y DP y
llegando al puntaje maximo AB.

Frente a las puntuaciones bajas, OL present6 dudas en las elecciones mas que en
los conteos, DR por su parte, presento dificultades en la perseverancia para continuar
con las tareas y en el seguimiento de instrucciones; por ultimo, IR quien se desentendi6

de las reglas para realizar su propio juego.

Tabla 8
Puntuaciones de las pruebas diagnosticas para los nifios
Nifio/a Sexo Edad Dino Busl Bus2
Pts. Max. 22 Pts. Max. 22 Pts. Max. 34
Pre Post Pre Post Pre Post
AB M 5 15 22 15 18 30.5 34
MC H 5 10 19 14.5 14.5 7.5 31
AD M 6 18 21 9 22 27.5 32
oL H 5 20 15 12 12.5 33 32
(0]0) H 5 14 22 14.5 22 315 32
DP H 5 22 22 11.5 14 9 33
DR M 5 11 19 10.5 5.5 11.5 16
IR H 5 19 12 6.5 5 26.5 22.5

M=Mujer H= Hombre

5.1.2 Actividad para evaluar la mentalidad del nifio, basado en Dweck (2012)

Por medio del juego del rompecabezas, se realizaron actividades de dos niveles de
dificultad, donde se observo la manera como el nifio o la nifia se desenvolvia ante una
tarea facil y otra novedosa y compleja, ademas, de la eleccién que debia hacer para
saber como estaban orientando la actividad, si hacia la capacidad percibida o hacia el
dominio del saber, para identificar la tendencia a cualquiera de las dos mentalidades fija
0 de crecimiento.

Por lo tanto, se plantearon tres metas:
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Meta 1. Armar un rompecabezas facil: Se le da al nifio o nifia un rompecabezas facil
para armar de tal manera que todos los participantes lo logren.

Meta 2. Armar un rompecabezas dificil: Se le ensefia un segundo rompecabezas
con mayor grado de dificultad, para saber si persisten en la tarea.

Meta 3. Elegir un rompecabezas de los dos grupos para armar y otro para llevar:
Se le dice al nifio que le vamos a dar otro rompecabezas para armar - facil como el
primero o uno dificil como el segundo, seguin su eleccion, para saber si desean
progresar en el aprendizaje (ampliarse). Finalmente se le pregunta ¢, Si te pudieras
llevar un rompecabezas para la casa de cual grupo te llevarias?

Para identificar el Perfil de Mentalidad en los nifios, se adapté la tabla de Mindset
Works EducatorKit (2002-2012), llamado el “Mindset Assessment Profile” o Perfil de

Evaluacion de Mentalidad, en sus siglas en inglés MAP, donde las categorias MAP

representan la forma en que piensan y sienten las personas con respecto a las preguntas

en el momento actual; en este caso en particular, representan la forma en que pudieran

0 no sentirse los nifios seguros de aprender o de hacer las cosas siempre bien. Este

Perfil representa por tanto sus creencias sobre inteligencia, aprendizaje, esfuerzo y

desafios (Ver Tabla 9).

Tabla 9
Perfil de Evaluacion de Mentalidad del nifio.
Perfil de Mentalidad Cdédigo Creencia
Mentalidad Fija MF1 Se guia mas por el recuerdo y la comodidad de
lo facil que por el gusto y la novedad. La meta
es hacerlo bien, sin demora y con el minimo
esfuerzo.
Mentalidad Fija con inclinacién a la MF2 Aunque lo nuevo represente esfuerzo, se anima
Mentalidad de Crecimiento por ser objeto de su interés. Pese a que no se
siente seguro de hacerlo bien, disfruta de los
desafios.
Mentalidad de Crecimiento con MC3 Aunque le gusta y llama su atencion, pudiendo
inclinacion a la Mentalidad Fija sentirse atraido por lo nuevo, se desanima ante
el esfuerzo que esto representa. Se siente
seguro de aprender y hacer las cosas bien pero
disfruta poco de los desafios
Mentalidad de Crecimiento MC4 Se guia por el gusto y se siente atraido por lo

nuevo. El esfuerzo y el tiempo son una
oportunidad para aprender, porque se siente
seguro para hacerlo, comprometiéndose asi
con la actividad y disfruta de los desafios.
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Resultados de la Actividad para evaluar la mentalidad del nifio de acuerdo alatabla
adaptada de Mindset Works EducatorKit (2002-2012)

En cuanto a la manera que operaron los nifios cuando realizaron los rompecabezas,
en el pretest, la funcion indicativa de las palabras fue esencial para que los nifios fueran
descubriendo el camino para resolver los rompecabezas, por ejemplo para describir el
objeto a armar: “una gallina con huevos, porque tiene huevos aca abajo” o bien, para ir
construyendo la imagen del rompecabezas: “primero pongo los huevos...asi...como
ésta, aqui va...aqui, aca, asi, segunda, esta va aqui...es su ala, correcto”; pero también
el uso de estrategias como los intentos y la verificacién a través del modelo o imagen.

Ya en el postest, ademas de la funcion indicativa de sus palabras habia indicios de
afecto “me gusta” y de motivacion “este si que es dificil, pero yo lo puedo lograr”;
También, ahora el modelo constituyé para todos una gran ayuda para armar el
rompecabezas y se identific6 como la serie de movimientos de tanteo que el nifio
realizaba y que constituia precisamente su proceso de seleccion (ensayo-error), se iba
ampliando para planificar y organizar el material; de esta manera, en el postest las
estrategias se ampliaron y eran mas variadas.

En cuanto a sus elecciones, del grupo de rompecabezas a armar, de los faciles o
dificiles, en sus argumentos se podia comprender la orientacion que los nifios le daban
a la meta, si era hacia el dominio o la capacidad percibida.

A continuacién, en las Tablas 10 y 11 se pueden observar los resultados del pretest
y postest respectivamente. En la primera columna se describe si el nifio conoce el tema
del rompecabezas (el facil) que se le ha entregado para armar y qué piensa de €l; en la
segunda columna, se registran las estrategias, frases, preguntas e intentos hechos por
el nifio para armar el segundo rompecabezas (el dificil), si fue divertido o no para €l y si
tuvo algun problema con ese rompecabezas y si lo realiza o lo abandona. En la tercera
columna, se escribe la eleccién del nifio, por armar un rompecabezas facil o el dificil y se
describe la razén de su elecciéon, también, de cual grupo de rompecabezas se llevaria
para la casa, finalmente, en la cuarta columna se registra el perfil de Mentalidad

resultante.
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Tabla 10

Como responden los nifos a la actividad evaluativa de las Mentalidades. Pretest

la imagen.

Dice que si fue
divertido.

Asume su error:
‘es que no sabia
como se armaba eso
fue lo que me
complicé mas”

rompecabezas para llevar:

Dificil: Por el tiempo que
ocupa en armarlo “te tardas
mucho en hacerlo y eso me
gusta”

Nifio/a Meta 1. Meta 2. Meta 3. MAP
Armar un Armar un Elegir un
rompecabezas rompecabezas rompecabezas de
facil dificil los dos grupos
para armar y otro
para llevar
Nomina: “es un | Se vale de la funcion | Elecciéon del grupo de
helicoptero”, lo | indicativa de las | rompecabezas para armar:
arma mientras | palabras y de Féacil: Se siente in
canta estrategias para segura “me senti bien
armarlo (canta, mira | cuando empecé a ver que
el modelo) “como lo vi | me estaba funcionando”
AB lo cree” MF2
Dice que fue Eleccion del grupo de
divertido vy sin | rompecabezas para llevar:
problemas Dificil: Se guia por el
gusto “porque me gusto el
gatito”
Nomina, lo arma | Se vale de la funcién | Eleccion del grupo de
con varios intentos. | indicativa de las | rompecabezas para armar:
palabras y de Facil: Se siente seguro y
estrategias para | comodo “por que hice tres
armarlo  (mira el | (de estos)”
modelo, planifica y
realiza cambios). Eleccion del grupo de
MC . : i MF1
Dice que si fue | rompecabezas para llevar:
divertido pero porque Facil: piensa que los
hay ayudas que le | dificiles no son para él
evitan esforzarse | “porque son mas faciles
demasiado: “porque | para las personas”
estaba ya dibujado”
Dificultad para | Se vale de la funcién | Elecciébn del grupo de
nombrarlo, lo arma | indicativa de las | rompecabezas para armar:
pidiendo palabras y de Dificil: por el gusto e
aprobacion y | estrategias para | interés “no se me hizo
reconociendo que | armarlo (manifiesta | complicado, porque los
esta dificil. gue no sabe y pide | gatitos hacen ftrr, trr” “me
ayuda, pero lo intenta | gusta los gatitos”
varias veces, realiza
AD cambios y se guia por Eleccion del grupo de | MC4
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Nomina, le
preocupa  mucho
hacerlo bien y sin
mirar el modelo

Logra armarlo
valiéndose de Ila
funcién indicativa de
las palabras, de
estrategias (mediante
ensayo-error) y de la
imagen: “tengo que

Eleccion del grupo de
rompecabezas para armar:

Dificil: Por el tiempo “me
gusta porque vas a tardar
muchisimo” 'y por la
cantidad de piezas en
armarlo “tenia mas piezas”.

oL ver las normas? MC4
Dice que si fue Eleccion del grupo de
divertido. rompecabezas para llevar:
Aunque se siente | Dificil: se siente atraido por
cansado: “me duelen | el reto “porque serian bien
las manos” dificiles y me gustaria
hacerlos”
Nomina, lo arma | Se vale de la funcién | Eleccion del grupo de
con varios intentos. | indicativa de las | rompecabezas para armar:
palabras, ve la Aunque dudé, eligio el
imagen, verifica, | facil: Por la cantidad de
planifica y afirma | piezas “porque ese tiene
00 “gste tenia _muchas mas pie;e}s” MF1
piezas, yo quiero uno Eleccion del grupo de
como estos”(no lo ve | rompecabezas para llevar:
como un problema) Facil: porque no se
Dice que si fue | cansa “puedo mover mis
divertido. brazos con el helicoptero y
el barco”
Nomina, planifica la | Se vale de la funcién | Eleccion del grupo de
estrategia para | indicativa de las | rompecabezas para armar:
armarlo. palabras y de Facil: Para no tardarse
estrategias Aunque | “porque si no me tardaria
repite que esta dificil | mas”
DP (lo ve como un MF1
problema), realiza Eleccion del grupo de
varios intentos hasta | rompecabezas para llevar:
lograrlo. Facil: Por comodidad
No estd seguro si | “son muchos” (sefialando
esta divertido o no. las piezas de los dificiles).
Dificultad para decir | Se vale del lenguaje | Eleccion del grupo de
que  es, logra | mas para preguntar | rompecabezas para armar:
armarlo mediante | que para indicar Facil: Porque no se
ensayo-error (busca aprobacién, | cansa “el otro me dolia el
reafrma que esta | cuello”
dificil, pide ayuda) el
DR uso de estrategias es Eleccion del grupo de MF1
pobre. rompecabezas para llevar:
Desiste afirmando Facil: Se siente comoda
“va me aburri con | para hacerlo: “porque se ve
esto” bien facil, aca éste y aca
esto” (mientras ensefa la
imagen del barco) por eso
me gusta”
Nomina, lo arma | Se vale de la funcion | Eleccion del grupo de
pero piensa que es | indicativa de las | rompecabezas para armar:
IR dificil porque tuvo | palabras y de F&cil: Se siente inseguro | MF2
qgue ver el modelo. | estrategias (realiza | de hacer lo dificil: “Porque
varios intentos de
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ensayo-error) se
ayuda planificando
los movimientos.

Ve el modelo méas
como un problema
gue como ayuda:
“Dificil porque tuve
que ver el papel’

Dice que
divertido.

fue

apenas estoy aprendiendo
con mi mami lo dificil”

Eleccion del grupo de
rompecabezas para llevar:

Dificil: puede disfrutar el
desafio con ayuda de un
experto: “mi mama me lo
debe explicar y aun asi yo lo
puedo armar solito”

Tabla 11
Como responden los nifios a la actividad evaluativa de las mentalidades. Postest
Nifio/a Meta 1. Meta 2. Meta 3. MAP
Armar un Armar un Elegir un
rompecabezas rompecabezas rompecabezas de
facil dificil los dos grupos
para armar y otro para llevar
Nomina, “es muy | A través del lenguaje | Eleccién del grupo de
dificil a veces (y | se escucha indicios | rompecabezas para armar:
sonrie)” de afecto y | Dificil: Se siente atraida “wau
Utiliza la imagen motivacion: son muchas piezas” y divertida:
“‘Me gusta” “Este si | “me parece divertido por la
gue es dificil pero yo | forma”
lo puedo lograr”
Estrategias: Organiza | Disfruta del desafio: “Se veia
AB las pi | d | ia| MC4
piezas, lo arma | padre y como que no lo entendia
con un orden vy |bien y yo las acomodé hasta
realiza intentos vy | terminarlo”
cambios.
Dice que fue divertido | Eleccion del grupo de
y sonrie rompecabezas para llevar:
Dificil: “Se ve divertido”.
Nomina, lo arma | Estrategias: Lo arma | Eleccién del grupo de
con varios intentos. | callado. Aungue | rompecabezas para armar:
inicia de manera | Dificil: Se siente seguro: “porque
apresurada y comete | me gusta aprender”
errores, luego se fija | Comete errores y desarma lo
en la imagen y voltea | hecho.
todas las piezas. Avanza cuando usa la imagen y
Realiza Intentos Yy | vence obstaculos, pero
MC cambios. se desanima ante el esfuerzo MC3

A través del lenguaje
se escucha indicios

de afecto y
motivacion:
“Me diverti con el

gato” y cuenta una
historia.
Dice que si
divertido.

fue

Eleccion del grupo de
rompecabezas para llevar:
Facil: Disfruta poco de los
desafios “Son mas faciles para
gue los arme mas rapido.
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Nomina: ‘me
gustan los
rompecabezas”

Organiza las fichas

Continua

ayudandose de la
funcion indicativa del
lenguaje, de la

Eleccion del grupo de
rompecabezas para armar:

Dificil: por el gusto “esta clase
me gustd porque me da algo que

estrategia y la | me gusta”
planificacion: Disfruta del desafio: “no me
“Ya se son de | parece familiar”
colores, tengo que | “este es un poco facil”
AD poner todos como | Estd comprometida: ensaya MC4
son” varias veces con la misma pieza
A través del lenguaje | hasta lograrlo
se escucha indicios
de afecto y | Eleccién del grupo de
motivacion: “como mi | rompecabezas para llevar:
papi, primero agarra | Dificil: Por la oportunidad para
estas y las pone” aprender “donde aprenderé
Dice que si fue | mucho, con la gallina me diverti
divertido. mucho, mucho esfuerzo”
Nomina: “un barco” | A través del lenguaje | Eleccién del grupo de
“‘waooo me gusta”. | se escucha indicios | rompecabezas para armar:
Organiza las fichas | de afecto y | Dificil: Se guia por el gusto:
motivacion: “Es de | “porque me gusta”
los dificiles waooo”. Se siente seguro de aprender:
“Es muy dificil y yo lo puedo
Estrategias: Usa la | descubrir”
oL imagen, organiza por MC3
grupos de color, | Eleccion del grupo de
forma filas y encaja. rompecabezas para llevar:
Dice que fue | Facil: No representa esfuerzo
divertido. “Es muy facil de hacerlo”
Reconoce el error: “A | Se siente seguro de hacerlo bien
veces me equivoqué” | “lo quiero disfrutar con mis
hermanos y para mi es facil”
Nomina, A través del lenguaje | Eleccion del grupo de
Realiza intentos y | se escucha indicios | rompecabezas para armar:
cambios aun con | de afecto y | Facil: No requiere de esfuerzo
las piezas que ha | motivacion “Orale | “Hoy no me quiero esforzar”’
colocado bien. son muchas piezas” Eleccion del grupo de
00 Estrategias: “las voy | rompecabezas para llevar ME2
a voltear primero” Dificil: Se siente atraido por el
Ordena por color y | desafio “ a mi me gusta todo
encaja. dificil”
Afirma que se divirtio
porque es el que
gueria hacer.
Nomina, Presenta indicios de | Eleccion del grupo de
Realiza intentos y | afecto y motivacion | rompecabezas para armar:
cambios. ante las dificultades | Facil: Para no tardarse “el otro
para armar la cabeza | me tardaria mucho”.
DP y dice: “las tortugas si | Eleccion del grupo de ME2

te hacen algo van
bien lento”

rompecabezas para llevar:
Dificil: Le interesa y asume el

Pero también | reto “El gato es mas dificil y si lo
Cuando lo logra: “Me | puedo terminar porque todos
gusta los dificiles | somos muy inteligentes”
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porque a veces si lo
puedes hacer”

Estrategias: Organiza
las piezas para
ubicarlas por color,
cuando mira la
imagen realiza
asociaciones.

Dice que se divirtid
porque lo logré.

Nomina. No hace
caso de laimagen y
pregunta a la
mediadora, quien le

hace caer en
cuenta de la
imagen.

logra armarlo con
intentos y cambios

Se vale de la funcion

indicativa del
lenguaje y de
estrategias: va

ubicando las piezas
al tiempo que las
nombra, refiriéndose
al tamafio, color y
forma de acuerdo a la
imagen que observa.
Las voltea y realiza

Eleccion del grupo de
rompecabezas para armar:

Facil: Por comodo “Muy facil”
Sin demora: “Porque es el mas
rapido”

Eleccion del grupo de
rompecabezas para llevar:

Dificil: Es de su interés “Es que
me gusta mucho”

DR Sgﬁs)s/oesr'rores ;ocrgatg Dis_fruta. ’d_el ”desafio: “Ahora MF2

no logra encajar unas | duiero dificiles”.
piezas, continua con
otras piezas y cuenta
las que le faltan,
hasta lograrlo.
No habla de haberse
divertido.
Se noté gran
esfuerzo.

Nomina, No mira la | Estrategias: Observa | Eleccién del grupo de

imagen y se le | primero la imagen y | rompecabezas para armar:

complica - ammarlo, | la expllca NO €S| pificil: Se siente atraido por lo

por eso se le | cualquier tortuga...e nuevo lo mira detenidamente y

recuerda que puede | la cabeza”. Aunque dice “este esta un poco arande”

utilizar la imagen. toma piezas P 9

Lo logra con | aleatoriamente se fija | Pero representa esfuerzo: “me

intentos y cambios. | en la imagen, realiza | marea y me cansé un poquito”
\éi;g;neenssarye%sray |§2 Disfruti del desafio: “lo intenté y

IR gue ya puso. lo logre MC3

Cuando encuentra la
estrategia se le
facilita: “habia
dificiles pero
encontré los colores”
“y porque encontré
cabeza y patas”

Dice
divertido.

que fue

Eleccion del grupo de
rompecabezas para llevar:

Facil: No se siente seguro de
hacer bien el dificil “porque me
gusta y es demasiado facil para

mi
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En la siguiente tabla, se puede observar el cambio de Perfil de Mentalidad en los

niios y nifas:

Tabla 12

Cambio de Mentalidad en el nifio. Pretest/Postest
Nifos/as Sexo MAP/Pretest MAP/Postest
AB M MF2 MC4
MC H MF1 MC3
AD M MC4 MC4
OL H MC4 MC3
0]0) H MF1 MF2
DP H MF1 MF2
DR M MF1 MF2
IR H MF2 MC3

En particular, la relacion que se puede ver entre la mentalidad y los resultados en
la evaluacién Spectrum, es precisamente las luchas que los estudiantes presentaron en

las evaluaciones cuando realizaron las actividades, de esta manera:

AB AB, para rgalizar una tarea, se guiaba exclusi\{amente por el gusto,
Nifiades |P€©a medida que se iba encont.rando con obgtaculos, el esfuer_zo fue
afios generan_do en ella mayor conflanz_a, a través del uso efectivo de
estrategias para realizar las evaluaciones,
MC MC por su parte, fue dejandose conquistar por lo npvedoso y aunque
Nifio de 5 | SY lucha pe_rS|_s,tente fue con el esfuerzo que requeria para reqll_zar las
A0S tareas, se sintio seguro de aprender y poder hacer bien las actividades
propuestas.
En AD se observé una motivacion para el logro permanente, reflejado
AD en el cqmpromiso con las tareas, la bu_squeda de mejoreg e_strategias
Niiade 6 | el afan por aprovechar las _oportunldades de aprendizaje, de tal
AR0S manera, que en las evaluaciones tuvo avances verdaderamente
significativos.
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oL Ante el desafio, OL se sintié un poco limitado en el uso de estrategias,
Nifio de 5 | por lo cual esforzarse para el en ocasiones no tenia sentido.
anos
00 Por su parte, OO tuvo una lucha diferente con el esfuerzo que
Nifio de 5 | requerian las tareas en las evaluaciones, pues evitaba alguna actividad
afnos cuando no queria esforzarse.
DP DP se sinti6 abrumado por el tiempo que requeria para afrontar el
Nifio de 5 | desafio, logrando superarlo por su gran atraccion por lo nuevo.
anos
DR Para DR, afrontar el error significé el mayor reto de todos, cuestion que
Nifila de 5 | se fue resolviendo a partir de su motivacion y decisién de permanecer
afnos en las actividades propuestas.
IR Finalmente, IR se sinti6 poco seguro de hacerlo bien, enfrentando
Nifio de 5 | luchas continlas en la adaptacién a la estructura de las evaluaciones
afnos (sus reglas y estrategias), logrando superar el temor al desafio.

En conclusién, las mejoras en el perfil de mentalidad de los nifios, estan
caracterizadas por el interés hacia lo novedoso y la seguridad por aprender, ademéas del
esfuerzo con estrategias eficaces. Sin embargo, la usencia de estos patrones de

comportamiento, también impidieron mayor avance.

5.2 Resultados de los instrumentos a la Docente

5.2.1 Perfil de Evaluacién de Mentalidad, basado en Dweck (2006)

Para identificar la mentalidad de la Docente de preescolar a través del cuestionario
del Perfil de Mentalidad (Dweck, 2006), también se adapté la tabla de Mindset Works
EducatorKit (2002-2012), llamado el “Mindset Assessment profile” o Perfil de Evaluacién
de Mentalidad, en sus siglas en ingles MAP, donde las categorias MAP (Tabla 13),
representan la forma en que piensan y sienten las personas con respecto a las preguntas
en el momento actual; en este caso en particular, representan las creencias que tenia la

docente hacia su propia capacidad y rendimiento (26 preguntas); las creencias que tenia
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en relacion con el concepto de inteligencia de los nifios con los que trabaja (13 preguntas)

y la confianza que tienen en sus propias capacidades (6 preguntas).

Tabla 13
Perfil de Evaluacion de Mentalidad del Docente
Si su numero de perfil cae en Cddigo Creencia
este rango:
Parte 1 Parte 2 Parte 3
6-21 8-15 4-6 F5 Crees firmemente que tu inteligencia es fija
0 que no cambia mucho. Si no puedes
desempefiarte perfectamente, preferirias no

22-36 16-22 7-8 Fa hacer algo. Crees que las personas
inteligentes no tienen que trabajar duro.

37-51 23-29 9-10 F3 Te inclinas a pensar que tu inteligencia no
cambia mucho. Prefieres no cometer errores
si puedes evitarlo y tampoco te gusta trabajar

52-66 30-36 11-12 F2 mucho. Es posible que pienses que aprender
deberia ser facil.

67-81 37-43 13-14 F1 No estds seguro de poder cambiar tu
inteligencia. Te preocupas por tu desempefio
y también quieres aprender, pero realmente

82-96 44-50 15-16 Gl no quieres tener que trabajar demasiado para
lograrlo.

97-111 51-57 17-18 G2 Crees que tu inteligencia es algo que
puedes aumentar. Te importa aprender y
estas dispuesto a trabajar duro. Quieres

112-126 58-64 19-20 G3 hacerlo bien, pero crees que es mas
importante aprender que siempre hacer las
cosas bien.

127-141 65-71 21-22 G4 Estas completamente seguro de que
puedes aumentar tu inteligencia aprendiendo
y te gusta los desafios. Crees que la mejor

142-156 | 72-78 23-24 G5 manera de aprender es trabajar duro, y no te
importa cometer errores mientras lo haces.
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Resultados del Cuestionario para evaluar la mentalidad del Docente de acuerdo a
la tabla adaptada de Mindset Works EducatorKit (2002-2012)

El nimero de perfil de la Docente para cada una de las partes en las que se divide
el cuestionario fueron: Parte 1, No. 130/G4; parte 2, No. 58/G3 y parte 3, No. 22/G4.
Aunque esta puntuacion se encuentra en dos de los tres grupos MAP de mentalidad de
crecimiento, a continuacion se resaltan algunos items donde se encontraron
puntuaciones muy bajas:

En la primera parte del cuestionario la afirmacion “el talento musical puede ser
aprendido por cualquiera”, la docente estuvo muy en desacuerdo, esto significa para la
docente que el talento musical no lo pueden desarrollar todas las personas. En la
afirmacion “usted tiene una personalidad y no hay mucho que se pueda hacer para
cambiarla”, la docente estuvo de acuerdo, lo que significaria que la personalidad y todo
lo que a ella se refiere (como las cualidades mas basicas) son fijas y no se pueden
desarrollar.

Continuando, en la afirmacion “puede hacer las cosas de forma diferente, pero las
partes esenciales de quién es usted no se pueden cambiar”, la docente estuvo muy de
acuerdo, significa entonces que una persona es “buena” o “mala” para algo y no importa
si lo intente eso no cambiara. Asi mismo, en la afirmacién “la gente realmente inteligente
no necesita esforzarse demasiado”, ella estuvo muy de acuerdo que el esfuerzo no hace
parte del éxito de las actividades.

En la segunda parte del cuestionario la afirmacién “los nifios 0 niflas que se
esfuerzan mucho aumentan su inteligencia”, la docente estuvo muy en desacuerdo con
gue la medida de inteligencia que posea un nifio en algdn momento no es algo que pueda
modificar. También en la afirmacion “cuando los nifios y/o nifias reciben consejos de las
maestras o de sus papas, aumentan su inteligencia”, ella estuvo muy en desacuerdo,
significando con ello que la estrategia pierde validez para enfrentar o resolver los
problemas.

Asi mismo, “si el nifio o la nifa se lo propone seguramente aumentara su
inteligencia”, ante esta afirmacion la docente senalé muy en desacuerdo, al parecer asi
el nifo quiera y piense que puede enfrentar un problema esto no significa que pueda

lograrlo. Finalmente, ante la afirmacion “cuando el nifio o la nifia aprenden cosas nuevas
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aumenta su inteligencia”, ella estuvo muy en desacuerdo negando la posibilidad de que
el aprendizaje desarrolla la inteligencia en las personas.

En la tercera y ultima parte, llama la atencién que en dos de los items si bien afirmé
ser cierto para ella no lo es absolutamente: “usualmente piensa que es inteligente” y “se
siente muy confiada en su habilidad intelectual”, lo que significa que en ocasiones podria
inclinarse al logro de metas mas para alcanzar el rendimiento que para alcanzar el

dominio.

5.2.2 Guion de entrevista Perfil de Mentalidad del Docente

En la entrevista surgieron algunas categorias que permitieron hacer la reduccion
de los datos, de acuerdo a las dimensiones sobre las que se disefio el guion de la
misma:1) Creencias sobre la inteligencia, 2) Creencias sobre la inteligencia de los nifios
y 3) Confianza en las capacidades. Estas dimensiones parten de la teoria de las
Mentalidades, Fija cuando la persona cree que la inteligencia es una entidad
inmodificable y de Crecimiento donde se cree que la inteligencia es una cualidad béasica
gue se puede mejorar. De este modo, las categorias resultantes hacen referencia a las
definiciones usadas por la docente para referirse a su capacidad y la de sus estudiantes.

A continuacién, se presentara una tabla con las dimensiones, donde se hace una
descripcién de cada una de ellas, y sus categorias; asi, seguidamente proseguir con la

seleccion de los fragmentos pertenecientes a las categorias resultantes, para su analisis:
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Tabla 14

Dimensiones y categorias de la entrevista. Postest

Dimensiones

Descripcion de la Dimension

Categorias

capacidades

la confianza que tiene la
docente en sus propias
capacidades

Creencias sobre la | Se pretende conocer la opinion | - Concepciones de la inteligencia
inteligencia de la docente sobre creenciasy | - Modificabilidad de la inteligencia
objetivos con respecto a la | - Condiciones de la inteligencia
capacidad y el rendimiento -La retroalimentacion 'y el
desempefio
- El éxito y el desempenio
- Expectativas de logro ante el
desafio
Creencias sobre la | Se buscaconocer las creencias | - Concepciones de la inteligencia
inteligencia de los | de la docente enrelacion conel | del nifio pese a los errores en sus
nifios concepto de inteligencia de los | tareas
nifios con los que trabaja - Modificabilidad de la inteligencia
en el nifio
- Factores en el aprendizaje de las
matematicas y en general
- Relacion entre el aprendizaje y la
inteligencia en el nifio
- La escuela en el mejoramiento de
la inteligencia
- Las calificaciones y la inteligencia
del nifio
- Expectativas de logro en el nifio
ante el desafio
Confianza en las | Se pretende indagar acerca de | - Pensamientos

- Cualidades
- Debilidades
- Logros

- Fracasos

Dimension 1: Creencias sobre la Inteligencia

Concepciones de lainteligencia

Para la docente la inteligencia es como un constructo, que no logra definir; sin

embargo, la concibe inherente al hombre, en desarrollo y sirve para resolver problemas:

“la inteligencia se va desarrollando en cualquier persona”, “Todos nacemos con un grado de

L]

inteligencia” “son personas que no se les cierra el mundo ante ciertas circunstancias y que tienen

que buscar sus soluciones a los diferentes problemas a los que se enfrenten”.
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Modificabilidad de la inteligencia
La inteligencia si cambia para ella, debido al aprendizaje y al desarrollo de

habilidades cognitivas:

“si tiene modificaciones porque obviamente vamos aprendiendo y desarrollando habilidades a lo
largo de nuestras vidas, realizar hipdtesis de lo que estamos trabajando y amplia nuestro

conocimiento y se logra tener inteligencia”.

Condiciones de la inteligencia
La docente, piensa que no hay diferencia entre el hombre y la mujer para hacer

cualquier cosa, es decir, igualdad:

“tanto hombres como mujeres entrarian hacer cualquier actividad, sin importar si eres hombre o

mujer”, “todo ser humano posee una inteligencia”.

La retroalimentacion y el desempefio

Cuando la docente comete errores y es retroalimentada por ello, esto la lleva a
esforzarse para lograrlo y crecer como persona, asumiendo el error como parte del
aprendizaje:

“Cuando es a lo mejor una critica constructiva, este, puede ser negativa eso me hace que yo me

tengo que esforzar mas para lograr lo que necesito hacer”, “me gusta porque eso me ayuda a mi

crecimiento personal”, “algunas veces te duelen (los errores), algunas veces te frustran, hay cosas
gue no tengo la habilidad para realizarlas pero jamas digo eso no lo puedo hacer si no al contrario
me acerco a lo mejor a un compafiero 0 a una compafiera que ella si sabe hacerlo mejor que yo y

entonces aprendo, a mi me gusta mucho aprender de la gente”.

El éxito y el desempefio
La docente concibe el éxito como parte de su superacion personal y profesional a

través del duro trabajo y la motivacion:

“el éxito de las personas depende mucho de tu constancia, de tu trabajo, de no rendirte, de ser

perseverante, de querer salir adelante y de crecer de manera tanto personal como profesional”.

Ella, también atribuye que la constancia, el esfuerzo y las habilidades son

necesarias para el logro en la vida:
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“Bueno yo creo que es la constancia, el esfuerzo por salir adelante, por aprender, tenemos diferentes
habilidades, pero yo creo que si ti tienes habilidades y no las desarrollas en el transcurso de tu vida,
pues no vas a pasar de ahi”.

Expectativas ante el logro
La docente se siente motivada cuando esta frente a un aprendizaje nuevo, presenta

un sentimiento de superacion y que debe ser persistente:
“el ponerme retos para lograr algo, también a mi me motiva, me hace sentir como (menciona su
nombre) tu puedes hacerlo, no te des por vencida tu lo puedes lograr”, “Pues de superacion, me
genera un sentimiento de, pues es que es algo personal, de salir adelante, de aprender, de luchar,

de no rendirme a la primera” “sé que a lo mejor voy a tener mis equivocaciones, pero bueno si no

me sale a la primera pues lo vuelvo a intentar las veces que sea necesaria”.

Cree ademas que las actividades donde aprendera son aquellas que le van a llevar

mucho tiempo porque la enriquecen, la llevan esforzarse y al uso de estrategias:
“por algo son a largo plazo, no sé a lo mejor son mas enriquecedoras porque van paso a paso y en
ese transcurso de ese tiempo aunque a veces sea largo pues es mas enriquecedor, de mas
aprendizaje, es mas significativo para ti, a que cuando haces las cosas mas faciles y todo se te da
facil pues ya, para que te esfuerzas, al contrario cuando es mas largo requiere de tiempo de esfuerzo

de lecturas de muchas cosas”.

Dimension 2. Creencias sobre la inteligencia de los nifios
Concepciones de la inteligencia del niflo pese a sus errores
La docente piensa que cada nifio es inteligente y que son otros factores (desarrollo
de las habilidades, ritmos de aprendizaje y el entorno) los que marcan la diferencia en

su desempefio:
“Yo creo que todos los nifios, todos, todos tienen la misma capacidad, unos tienen mas desarrolladas
otras habilidades, pero todos tienen la inteligencia, todos tienen diferentes ritmos de trabajo eso si
estad muy marcado todos tienen diferentes ritmos de trabajo, obviamente por sus temperamentos
aqui tiene mucho que ver el temperamento de cada nifio y su entorno que también es muy

importante, pero todos son inteligentes”.
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Modificabilidad de la inteligencia en el nifio
Para ella, la inteligencia en el nifio se forma y crece con la motivacion y guia del

adulto:

“la inteligencia se construye, la inteligencia va creciendo se va desarrollando”, “es muy importante
el acompafamiento del adulto y la motivaciéon que uno les pueda dar, el acompafiamiento, las
palabras de animo de tu no te rindas, tu puedes lograrlo, eso es muy importante en esta etapa de

los nifios porque es cuando se forma su personalidad”.

Factores en el aprendizaje de las matematicas y en general
La docente, cree que es necesario perseverar mientras se aprende y tener una guia
para desarrollar las estrategias personales para ello, aunque va dependiendo de la

madurez de los nifios:

“todos tenemos ciertas formas de resolver las matematicas”, “lo que se necesita es tener un buen

guia que los nifios en este caso tengan un guia para que ellos puedan buscar sus propias estrategias

y nosotros nada mas darles los instrumentos para que ellos resuelvan este problema” “De acuerdo

a su madurez cada uno buscara sus propias estrategias” “tal vez no lo voy a lograr a la primera pero

si tengo que ser constante, perseverante”.

Relacion entre el aprendizaje y la inteligencia en el nifio
Para la docente, la inteligencia es el fundamento o la base con el que cuenta el nifio
para aprender a lo largo de su vida, ademas de que el aprendizaje es propiciado por el

entorno y los instrumentos:
“Bueno la inteligencia yo creo que ya, ya la trae, el aprendizaje es a través del transcurso de tu vida,
porque no dejas de aprender, el aprendizaje se te va dando, de acuerdo al entorno tu aprendes,
aprendes de acuerdo a los instrumentos que uno les da a los nifios, ese es el aprendizaje. El

aprendizaje es constante dia por dia, siempre aprendes algo y la inteligencia pues esa ya la trae”.

La escuela en el mejoramiento de la inteligencia
Si bien, la escuela no es la Unica que contribuye al mejoramiento se la inteligencia,

para la docente es parte fundamental en esta formacion:

“obviamente una escuela ayuda”, “la escuela es una base muy importante para el desarrollo de las

destrezas, las habilidades”.

Asi mismo, la docente concibe el rol del docente como un motivador:
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“si nosotros ayudamos para que desarrollen todas sus habilidades y destrezas para que amplien su
conocimiento, pues nosotros como adultos tenemos que ser un motivante para ellos, de estar
constantemente motivandolos para que logren su objetivo y estimularlos, estar aun lado de ellos

acompafiandolos”.

Las calificaciones y la inteligencia del nifio
La docente piensa que el trabajo directo con los nifios es lo que le permite saber su

comprension de las cosas y no una calificacion:
“No a mi una calificacién, a mi no me dice nada una calificacién de un nifio, no sabe por un namero,
yo puedo ver un diez y que pas6 ahi , pues yo creo que trabajar con los nifios, digo yo trabajo en
grupos pequefios con los nifios y eso es lo que a mi me da la oportunidad de ver que tanto sabe el

nifio, que tanto esta aprendiendo o esta entendiendo” “a mi una calificaciéon realmente a mi no me

dice nada, a mi me gusta tener el contacto directo con los nifios, las actividades vivenciales eso me

dice mas que una calificacién”.

Expectativas en el nifio ante el logro
Esta categoria comprende la manera como la docente ha percibido los logros en el

nifio cundo se enfrenta algin desafio:

“Pues yo creo que en los nifios yo lo he visto, crea en ellos un habito de querer aprender mas, de

ser tolerantes, de esforzarse cada dia méas, y entre ellos mismos se motivan”

Dimensién 3. Confianza en las Capacidades
Pensamientos
Cuando la docente se enfrenta a un desafio en su vida puede ser personal o laboral

ella se anima con pensamientos motivacionales:

“mi primer pensamiento es tu puedes, lo tienes que lograr, has pasado por muchas cosas en la vida
que han sido dificiles para ti y lo has logrado, pues este es otro reto mas en tu vida”.

Cualidades
Entre las cualidades que ella considera que tiene para enfrentar el desafio, la actitud

es la mas importante porgue la conduce a hacer las cosas:

“Bueno yo creo que lo primero tiene que ser mi actitud, una actitud positiva, una actitud de que yo
puedo lograrlo, una actitud ante la situacién en la que me presento, pues entonces lo voy a lograr,

si tengo una actitud negativa en todo momento pues ahi es cuando te frustras, no”.

87



Debilidades
La docente llama a sus debilidades “pequenas debilidades” en su desempefio

intelectual; sin embargo, solo menciona una posible debilidad, aunque no muy segura:

“Mis pequefas debilidades, ahi no s&, mm quedarme en la frustracién, no, yo creo, no sé”.

Logros
Para la docente sus logros no son gracias a su inteligencia sino mas bien a su

perseverancia hasta conseguirlo:

“‘mmm pues, gracias a mi inteligencia no, mas bien gracias a mi perseverancia, a mi constancia en
algo que me cuesta trabajo realizar y que fui constante que tuve una actitud positiva, que no me deje

rendir”.

Fracasos
Igualmente es consciente que tampoco sus fracasos se los atribuye a su capacidad

sino a dejarlo de intentar:

“Ahorita no recuerdo algo en especial, pero no creo que haya sido por mi inteligencia, sino mas bien
porque si no lo logré fue por no haber sido constante, por no haberme dado la oportunidad de

volverlo a intentar las veces que fueran necesarias para lograrlo”.

Conclusiones

El perfil de la docente antes de la intervencion mostré una tendencia favorable hacia
la mentalidad de crecimiento con respecto a la creencia y confianza hacia su propia
capacidad; sin embargo, la tendencia se redujo cuando se evaluaron sus creencias hacia
la inteligencia del nifio.

Por medio de la entrevista se encontraron cambios en sus creencias frente al
mejoramiento de la inteligencia como parte del crecimiento personal y gracias al
aprendizaje, siendo la motivacion el camino para perseverar en ello, lo cual le ha
permitido resignificar el esfuerzo para el logro de las actividades. En cuanto a las
creencias hacia la inteligencia de los nifios, manifesto que para el desarrollo de la
inteligencia en el nifio es necesario la guia del adulto por medio de sus palabras y de los

instrumentos que se le deben otorgar, también el nifio cuenta con estrategias de acuerdo
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a su madurez; asi como el desafio crea motivacion en él para el éxito de las actividades
por medio de la perseverancia y el error lo concibi6 como parte del proceso de

aprendizaje en el nifio.

5.2.3 Cuestionario de Deseabilidad Social (Escala D.S. de Marlowe y Crowne

adaptacion espafiola de Gutiérrez, Sanz, Espinosa, Gesteiray Garcia-Vera, 2016)

La aplicacién de un cuestionario sobre deseabilidad social permite observar que
probablemente la docente busca en ocasiones responder de una manera culturalmente

aceptada. Su puntuacién se encuentra en un rango medio-alto (ver tabla 15).

Tabla 15
Puntuacion del cuestionario de Deseabilidad Social

Puntuaciones Puntuacioén directa Percentil

Valor Maximo: 33
Valor Promedio: 16.5 23 65
Valor Minimo: 0

De esta manera, las puntuaciones percentiles, segun la Escala de Deseabilidad
Social de Marlowe y Crowne (M-C SDS completa), para la muestra de un adulto de 53
afios de la poblacién de México, el percentil que se ajusta es 65, con 23 respuestas
verdaderas en la version completa y 13 en la version breve, dentro del cuartil 55-75
(Gutiérrez et al., 2016).

5.3 Resultados del taller del cerebro para nifios

Como se dijo en el procedimiento, la evaluacion del taller se baso en la observacion
y analisis de la participacion en las actividades y los trabajos realizados por los nifios al
inicio, durante y al finalizar la sesion.

De tal modo, que las sesiones se desarrollaron de la siguiente manera:
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Sesion 1
La obra de titeres gustd mucho, logrando captar la atencion de todos los
participantes, sin embargo, en la socializacion de la misma y en la realizacion de los

trabajos se presentaron algunas dificultades.

Trabajo: OO se sintié un poco inseguro para dibujar y con la ayuda de la mediadora
logra continuar, expusieron ademas sus trabajos dando cuenta de sus intereses y lo que
quisieran lograr: ejercicios de gimnasia, una casa en el arbol, hacer tareas en familia,
hacer feliz a un perro dandole de comer y cuidandolo, salvar animales, escribir cada vez
mejor. Finalmente, AD termind la actividad de primera; OO se disperso con juegos e IR

lo siguid y no dieron cuenta de su saber y los demas fueron terminando paulatinamente.

Participacion: En la actividad para responder a la pregunta ¢cuando se sienten
inteligentes?, la participacion se caracteriz6 por la distraccidon de los participantes, por el
hecho de que OL se escondié detras de un puf diciendo “yo no voy a salir’, este hecho
llamé la atencidon de la mayoria y fue dificil canalizar la actividad; solo AB y DP
mantuvieron su interés a la misma, hasta que luego de acercarse varias veces los nifios
a donde estaba OL quien gritaba que no lo molestaran, MC le invita con su colorera a
trabajar y OL accede y se vincula al trabajo siguiente (dibujo) y cuando da cuenta de lo
gue hace, dice llorando “mis papas y hermano siempre me dicen que no pegue porque

sino...”, al parecer esto fue lo que le hizo aislarse por un buen rato.

Sesion 2

Al inicio, se presentaron dificultades para atraer la atencion de los participantes ya
gue su ubicacion dependia de ello; sin embargo, a pesar de los comentarios negativos
hacia dos comparieros (DP, MC) en los trabajos de expresidn corporal se presenté mayor
integracion. Aunque el video atrae la atencion, persiste la dificultad para escuchar a la
mediadora en el tiempo de preguntas y explicacion del tema, en esta ocasion DR vio por
la ventana que algo ocurria en el salén del frente, consiguiendo la atencion de sus

compaieros (MC, OO) en este evento.
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Trabajo: En la actividad para colorear las partes del cerebro, disfrutaron mucho y el
trabajo se dio de manera ordenada, a excepcion de OO quien empez0 a colorear con
trazos ligeros y desordenados, a pesar que se le invitd a que lo hiciera de manera
diferente, no fue constante en esta actitud y no termin6 su trabajo; AD tampoco terminé
de colorear en el tiempo estipulado, pero ha seguido instrucciones y permanecido en la
actividad, solo que lo ha hecho a su ritmo; se tranquilizo ya que se le brind6 otro espacio
para terminarlo y poder continuar.

Participacion: Durante los ejercicios practicos para dar cuenta del conocimiento que
se aprendia, la participacion estuvo mucho mejor y todos realizaron los movimientos y

las elecciones en orden y de manera adecuada.

Sesion 3

Tanto la participacion como la elaboracién de las manualidades se vio muy
enriquecida por los aportes de cada nifio.

Trabajo: La manualidad siendo una actividad compleja y que requeria tiempo, atrajo
toda la atencién de los participantes, quienes escuchaban las instrucciones mientras
trabajaban con sumo cuidado y estaban orgullosos de lo que iban logrando; y aunque
MC expreso que lo veia aburrido, cuando se le ensefié como hacerlo, expreso: “ya pude
hacerlo” y se embarcoé en la actividad.

Se observé mucho disfrute en las actividades de desarrollo y evaluacién, ya que
interactuaban con el material. Se evidencid perseverancia y continuidad en las tareas,
con sus ritmos patrticulares, en DP por ejemplo se observa excelente motricidad fina por
sus trazos y movimientos finos, OO aporta con sus comentarios, termina de primero y
aunque aun le falta iniciativa en sus trabajos, permanecio en la actividad hasta el final.
AD llora cuando no le resulta, pero cuando se le ensefi6 como hacerlo, retomoé la
actividad y disfrutd de sus logros. AB por su parte invitdé a continuar a AD cantando “tu
puedes” y los demas la siguieron; al parecer OO quien esta al lado de AB es influenciado
por sus actitudes para permanecer en la actividad y hacerlo bien, al contrario de IR quien
realiza la actividad con dificultad y expresa “yo tengo pocas ideas porque no hago
muchas cosas”; DR por su parte, se le siente muy concentrada y participativa hasta el

final.
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Participacion: Por su parte, MC y DP se mostraron dispersos en las actividades de
ambientacion (explicacion y preguntas), el primero molestando a sus compafieros de

lado y lado y el segundo cambiando su foco de atencién.

Sesion 4
En esta ocasion, los nifios participaron con gran iniciativa y asertividad. Las
actividades involucraban interacciones con el otro y los materiales, creando expectativa

y buena coordinacion.

Trabajo: Todos realizaron la manualidad, a su ritmo y capacidad desarrollada; sin
embargo, hubo situaciones que sobresalieron de nuevo: AB contagia con su manera de
trabajar con sumo cuidado y atencién en la tarea creando un clima eficaz. DR quien
trabajo a su lado, realiz6 su manualidad con sumo cuidado perseverando hasta el final,
de tal modo que su trabajo fue el mas limpio y ordenado; DP sobresale de nuevo en su
motricidad fina, siendo una buena oportunidad para compartir con el grupo su
conocimiento y AD manifest6 frustracion de nuevo porgue no le salia su trabajo; OO por
su parte acabd tan rapido como pudo, esta vez sin atender a los detalles, pero aceptd
las correcciones y como MC lo intentaron de nuevo; también es de destacar que aunque
a OO e falto iniciativa en sus trabajo (poniendo su nombre en lugar de dibujar una gran
idea), permanecio en la actividad, concluyéndola y decorandola e IR present6 un proceso
lento pero seguro, con iniciativa ademas, al lado de AB.

Participacion. Cuando se activaron saberes previos, los nifios dieron ideas de las
diferentes actuaciones posibles por orden del cerebro, de esta manera cantaron (AD, AB,
DP) contaron chistes (IR, OL), DR por su parte reflexioné en su capacidad para hacer
cosas y MC se mostré dudoso; sin embargo, ya cuando debian responder de manera
individual y realizar mentalmente operaciones de suma y resta MC junto con AB, IR

daban las respuestas, DP se mostro reflexivo y OO muy disperso.

Sesion 5.
Se presentaron variadas interacciones con el material propuesto y en ocasiones se

observaron diferencias al trabajar en equipo dados sus intereses particulares.
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Trabajo. Los nifios sacaron el mejor provecho en los trabajos realizados, decidiendo
como hacerlo (dibujar o recortar), siguiendo instrucciones de manera correcta de
principio a fin y afladiendo a su trabajo valor agregado (OL)

Sin embargo, no todos pudieron trabajar en equipo, ya que se manifestaron
diferencias en sus relaciones, por ejemplo AD se sintié un poco inhibida al trabajar con
DR; OOy DP terminaron trabajando de manera independiente.

Participacion: Los nifios participaron con mucho interés y disposicion, interactuando
con el material otorgado y esperando su turno para ubicar sus imagenes, ademas de
retroalimentar cuando algun compafero no lo hacia bien.

DP present6 dificultades para entender la dinamica de la actividad, atendi6é a la
explicacion que se le dio, logrando comprender las asociaciones que se realizaban
(comida-piso de la piramide); sin embargo, en varias oportunidades se le ubicé en la

actividad y no pudo aportar al grupo, debido a la dispersion.

Sesion 6.
Los nifios participaron con entusiasmo y las actividades de desarrollo fueron muy

provechosas, porque los nifios eran conscientes de su aprendizaje.

Trabajo: Observaron con mucha atencion e interés lo oculto de las imagenes, y
buscaron diferencias y similitudes en las mismas, ademas, pudieron relacionar cantidad
de ideas, asi como permanecer en la actividad por medio de una completa atencion y
participacion por turnos. Destacandose el comportamiento de OO, quien permanecio
atento y encontré como los demas lo oculto en las imagenes.

Participacion: Todos lo hicieron de manera ordenada respondiendo con interés a
cada pregunta; también, realizaron los ejercicios fisicos con la atencién y motivacion

necesaria, preparandose asi para atender las siguientes actividades.

Sesion 7.
Durante esta sesion, los nifios tuvieron la oportunidad de guiar su aprendizaje a través
de tres objetivos: esfuerzo, estrategia y progreso, pero también de supervisar su

aprendizaje llevando a cabo el sistema de registro o de notacion para calcular su
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puntuacion. Esto fue llevado a cabo como un proceso introductorio a nuevas formas de
premiar el aprendizaje para estimular la perseverancia en las tareas, por ello mas que
resultados se observd que los nifios tuvieran en cuenta estos nuevos parametros de
evaluacion.

Trabajo: La actividad se caracteriz por la perseverancia de los participantes durante
el juego, donde lo intentaron e intentaron hasta hacerlo bien (con la posicion adecuada)
y no pasaron al segundo nivel hasta que todos lograran hacerlo, en este caso OL faltaba
y lo logré, todos realizaron anotaciones de sus puntos y en cuanto al esfuerzo OO, DP
se mostraron un poco distraidos y no lograron realizar todos los tiros.

Participacion: La sesion inicié con una muy agradable participacion acerca de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del taller, realizando comparaciones con eventos de la
vida cotidiana (IR) y manifestando que lo han practicado (DR por ejemplo); ademas, se
evidencié mayor sentido de la escucha y calma, asi como un trabajo ordenado, aunque

OO0 se mostro distraido en esta parte del taller.

Sesion 8.

En la actividad del video y preguntas de comprension los nifios se mostraron
inseguros para identificar ciertos elementos principales, de esta manera, se reforzé la
actividad con ayudas visuales para caracterizar el personaje (inventor) y aprender sus
caracteristicas.

Trabajo: En esta ocasion el trabajo por pares en la actividad de la huella se torné muy
productiva y alegre, no se presentaron diferencias pues hubo acuerdos entre ellos en
cuanto a la forma de trabajar y cada nifio manifest6 mucho agrado en la actividad, y al
final los niflos se comprometieron a intentar siempre hasta lograrlo.

Participacion: Luego de compartir sus experiencias personales (en especial AB, OL
y AD), la participacién continué muy enriquecedora por las asociaciones que los nifios
hicieron de sus conocimientos adquiridos con eventos de la vida cotidiana. Expresaron
sus inquietudes con respecto al juego practicado en la sesion anterior, pero también de

Sus preocupaciones personales.
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La Tabla 16 permite saber el nimero de veces en que el nifio participo y realizé el

trabajo propuesto, siendo la puntuacién de 1 a 8 veces por el nimero de sesiones

realizadas.
Tabla 16
Unidades de analisis del taller.
Nifios/as Participacion Trabajo
Sesiones Sesiones
1 2 3 45 6 7 8T 1 2 3 45 6 78T
AB 11111 11 181 1 1 1 1 1 11 8
MC 0 10 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 11 8
AD o 11111117 1 1 111 111 8
oL o0 1 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 11 8
(0]0) 0 11012 1 0150 0 111 101°5
DP 1 1 0 1 0 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 01 7
DR o 11111117 1 1 111 111 8
IR o0 1 1 1 1 1 1 17 O 1 1 1 1 1 117
T=Total

La apropiacién del taller por parte de los nifios, estuvo influenciada por la guia de
la mediadora, cuando explic6 de nuevo o atendié una necesidad en particular para
ayudar a la comprension del tema; pero también de los compafieros, cuando animaron
a otro para continuar intentandolo, para involucrarse con la actividad, para
retroalimentarlo con sus conocimientos o favoreciendo el ambiente de trabajo con su
comportamiento adaptativo.

En ocasiones, este sistema de ayudas no fue suficiente, por ello se presentaron
casos de distraccion, por la falta de estrategia y esfuerzo en la tarea, como fue el caso
de OO.

El trabajo en equipo presentd ventajas y desventajas, en ocasiones primaron los
intereses particulares, en otras en cambio, se solucionaron mediante acuerdos.

No obstante, fueron mas los patrones de comportamiento adaptativo que se

presentaron en los nifios que los desadaptativos, entre los cuales estan: la
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perseverancia, el esfuerzo en el seguimiento de instrucciones, el ritmo de trabajo, el uso
eficaz de estrategias, la iniciativa, la confianza, ocuparse del error y en todo caso, la

atencién era enfocada cuando el objeto de aprendizaje era de su interés.

5.4 Resultados del entrenamiento a la Docente

De acuerdo con el objetivo principal de modelar en la docente las creencias hacia
las capacidades, a través del desarrollo de metas de aprendizaje hacia sus estudiantes,
dos unidades de analisis se tuvieron en cuenta, la autoevaluacion al terminar cada sesion
de entrenamiento y la evaluacion después de dictar la clase.

Durante la reflexion, el conocimiento principal que le aporté la estrategia a la
docente fue la importancia de la motivacion para el logro en el aprendizaje y que de
manera determinante si hubo un aporte real de la estrategia al logro del aprendizaje
esperado, marcada por factores motivacionales tales como: el uso de las frases de
reemplazo, la confianza en la docente y en el estudiante, la ayuda del otro, la evaluacion
del propio aprendizaje, la ampliacion del conocimiento, la creatividad y ampliacién de
estrategias, como se observa en la Tabla 17.

En cuanto a la manera de llevar a cabo la estrategia, se observé que aunque la
docente no haya nombrado la variedad de frases de reemplazo en las clases de manera
literal, intenté animar a los estudiantes con frases parecidas como jbien, muy bien! o jLo
estas logrando! (cuando hacia seguimiento individual), “lo estdn haciendo muy bien”
iChicos lo lograron! “un fuerte aplauso porque todos lo lograron” ;entonces si podemos
entrenar el cerebro en las matematicas o no?, “vamos a pasar al siguiente nivel, que es

Iy

un poquito mas dificil pero ustedes lo van a lograr” “solo necesitaron esforzarse para

pasar a otro nivel”’, ;todos aprendieron? Y ;Se esforzaron?
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Tabla 17

Unidades de anélisis del entrenamiento a la Docente

Sesiones

Unidades

de
Andlisis

Conocimientos que le Aporté la
Estrategia a la Docente

Aporte de la Estrategia al logro
del Aprendizaje Esperado

“si yo estoy motivada los nifios se
motivan”

“es importante motivar antes, durante
y después de cada actividad)

“Si, las palabras movilizan el
pensamiento (frases de
reemplazo)”

“El  trabajo libre desarrolla la
creatividad y el razonamiento critico”

“Si, hubo confianza en los nifios
y el apoyo del docente a sus
estudiantes”

“Estrategia con sus pares”

“les permitio trabajar a la par con
su compafiero”

“Me permitié poder explicar a los nifios | “Si, los nifios se evaluaron

de una manera sencilla” siendo conscientes de sus
logros”

“El' motivarlos constantemente con | “Si, porque reconocieron las

palabras ayuda a su
aprender” “desarrolla
estrategias”

interés por
nuevas

figuras y nombraron lados, picos
y angulos”

“la motivacion ayuda para que se
esfuercen cada vez mas”

“Si, La mayoria conoce los
nameros del lal 50 y forman
decenas con objetos”

“Los nifios se motivan a realizar su
actividad cuando hay una recompensa
y se esfuerzan para no equivocarse y
seguir instrucciones”

“Si, (los nifos) reproducen
figuras de su imaginacién u
objetos que conocen y logran
realizar una grafica de sus
logros”

“Integrar los conocimientos previos a
la actividad y crear actividades
motivadoras”

“Esta estrategia les aport6 (a los
nifios): seguridad, observacion,
conteo y estrategias para elegir’

Asi mismo, la forma de direccionar cada meta presentaba indicios de afecto y
motivacion necesarios para llevarlos al logro de las actividades propuestas; asi en cada
clase iniciaba con la frase de reemplazo que tenia siempre pegada al frente de ellay de
los nifios (frases para desplazar el pensamiento de Mentalidad Fija y reemplazarlo por el
de Mentalidad de Crecimiento) y luego podia hacer un sondeo acerca de lo que los nifios
pensaban de las matematicas y haciendo alusion a la importancia de la mismas (clase
1); ensefiaba como entrenar el cerebro a través del uso de los sentidos (clase 2); también

aprovechaba la frase para prepararlos cuando la actividad les iba a tomar tiempo y
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esfuerzo o para reflexionar al final de la clase acerca de sus logros (clase 3); los ayudaba
superar la dificultad por medio de diversas estrategias, como el uso de marcas para
identificar en la suma vertical cada fila, (clase 4); ademas, aprovechaba la frase de
reemplazo para preguntarles como podrian quitar la idea de darse por vencido en algo y
cambiarla por otra, respondiendo los nifios con frases como: yo puedo hacerlo, lo voy a
intentar, me voy a esforzar y relatando situaciones de su vida donde lograban hacer algo
(clase 5); aprovechando las funciones cognitivas como estrategias internas (clase 6); o
preguntandoles ¢ a ti que te cuesta trabajo hacer? y llevandolos a reflexionar sobre que
se estaban perdiendo cuando no lograban hacer algo, donde todos estuvieron de
acuerdo que el esfuerzo les ayudaba a obtener la recompensa (clase 7), finalmente,
ensefid a ver el error como parte del aprendizaje o como la oportunidad para estar
atentos a las reglas (clase 8). Ademas, en ocasiones mencioné la frase de reemplazo en
momentos oportunos de la clase, para cambiar de actividad o para motivarlos a
involucrarse en ella.

También, se evidenci6 el uso de las frases de reemplazo para motivar al logro en
casos particulares, cuando un nifio le copié a su companfera, diciéndole “tu puedes
lograrlo solo necesitas esforzarte”, cuando no lograba iniciar “vamos hacerlo paso a
paso” o cuando lo logré “me encanta como lo haces”.

También, se observé su guia en el uso de estrategias, pidiéndole a un nifio que
tomara unos palos para realizar el conteo, que ubicara en una tabla tal numero, o
realizara algun tipo de asociaciones; en una ocasion, brindé estrategias al nifio que no
lograba hacerlo (OL), porgue no podia formar el nimero 12, le indico que fuera a la tabla
y contara hasta encontrar el nimero (clase 2).

Enriqueciendo ademas, las actividades con sus propias estrategias como grupo
pequefio/alterno, donde podia verificar el aprendizaje en un grupo pequefio mientras el
alterno armaban figuras y viceversa (clase 5), o cambio la cancidén pero no los objetivos
de la estrategia (clase 6).

Frente a las dificultades en el manejo de las estrategias, durante el entrenamiento,
las dudas e inquietudes de la docente fueron fundamentalmente hacia las metas de
aprendizaje, debido a que segun afirmaba la docente no estaba acostumbrada a

manejarlas, por ello se apartaba siempre un espacio de la planeacion para ejercitarla en
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el manejo de las mismas, asi como en las frases de reemplazo por medio de ejemplos,
ya que en la sesion cuarta habia manifestado su preocupacion de que se le olvidaban
las frases, comprometiéndose a estudiarlas para intentar ponerlas en practica. Sin
embargo, a partir de la sesidén quinta, la docente no solo aportdé al desarrollo de las
actividades de la estrategia sino también a las metas de aprendizaje, sugiriendo por
ejemplo, realizar una lista de palabras claves con los nifios para complementar la frase
de reemplazo introductoria y para motivarlos al aprendizaje.

Aunque en ocasiones se sintid insegura por la novedad de la estrategia, por ejemplo
cuando la docente manifestd que la clase tres estaba muy compleja y que le habia dado
dificultad entenderla; no obstante, la trabajé muy bien formando pares de nifios de dos
niveles diferentes y con cuidado de no perder detalle alguno; de igual forma en la clase
cuatro explico la nueva estrategia para los nifios (la gréfica de barras), haciendo el
comentario “los nifios lo asimilaron facilmente”. Por ultimo, la clase ocho en particular fue
muy facil para la docente y manifestd ademas que le gusté mucho.

En general, la docente termin6 valorando la importancia de motivar con frases no
solo motivadoras sino ademas orientadas al dominio que a la capacidad, esto se
evidencio desde la tercera sesion, cuando la docente manifestd que durante el dia luego
de la clase observada, tuvo la oportunidad de animar AB a que intentara algo hasta

lograrlo.

5.5 Resultados de la observacion en la clase de matematicas

Ya que en el apartado anterior se habl6 de la observacion hacia la docente, en este
caso, se especifica la observacion hecha hacia los alumnos.

Los resultados que a continuacién se describen se obtuvieron de las observaciones
en cada una de las ocho clases dictadas por la docente, donde llevo a cabo la estrategia
de Mentalidad de crecimiento basada en metas de aprendizaje.

Como ya se ha mencionado, se busca explicar el fenomeno del comportamiento de
los nifios mientras aprenden, utilizando la Lista de Estilos de Trabajo de la Bateria
Spectrum (Gardner et al., 2001), con el objetivo de comprobar si las metas de aprendizaje
propuestas favorecen la tendencia a mostrar patrones de comportamiento orientados al

dominio.
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Asi mismo, de acuerdo a los estilos observados en cada clase (Tabla 18), de
acuerdo a Gardner et al. (2001), los primeros seis aunque son duales, no se aplican de
forma positiva 0 negativa, ya que todos los estilos se destacan mas bien “como
caracteristica distintiva del enfoque de la actividad utilizada por el alumno” (p.192).

Para determinar el estilo particular de cada nifio, se observa si durante las ocho
sesiones fueron frecuentes los patrones de comportamiento o si por el contrario la
tendencia fue poca; por ello se enumera de 0 a 8, donde cero significan que no se
observo tal caracteristica y 8 que durante todas las sesiones se presentd tal
caracteristica o estilo. Ademas, unos estilos podrian aparecer en todas las clases, otros

estilos en cambio, dependieron mas del contenido de la actividad que se llevaba a cabo.

Tabla 18
Estilos de trabajo de los nifios en las clases de mateméticas.
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AB g|/o0o|8|0|6|2|8|0|8|0f0O|8|1|0|8|8|7|1|0|8|0]|0]|O
MC 2|6|6|2|2|1|3|5|8|0|3|4|0|0|5|4|6|1|1|6|0]|0]0
AD g8|/0|8|0|5|3|8|0|8|0f0O|8|1|0|8|8|8|1|0|8|0]|0]|O
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00 6|2|7|1|4|4|5|3|8|0|0|6|1|1]|7|5|7|0|1|7]|0]|0|1
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De acuerdo a las formas como los nifios orientaron la actividad, se pueden distinguir

sus estilos de trabajo:
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AB. Adopt6 un enfoque interesado y atento que le permitio adaptarse al formato y
contenido de la actividad. Siempre parecio estar complacida con el material y también
con su capacidad, dando opiniones con seguridad y manteniendo la atencién en su
trabajo, a pesar de las distracciones exteriores.

Respondio de manera tranquila y persistente a pesar de las dificultades, otorgandole
una valoracion a su trabajo y aumentando sus expectativas de éxito.

AB respondié a mas de una clave sensorial, o que le permitio integrar y organizar
mejor la informacién mientras que aprendia, disfruté con los materiales y los utilizé con
desenvoltura, manifestando alegria por el éxito obtenido con un material o actividad.

MC. Adopté un enfoque constante y tenaz para realizar todas las actividades
propuestas. Demostré ciertas destrezas, dando respuestas u opiniones sin dudar, al
tiempo que atendioé a estimulos cinestésicos y empled el movimiento como ayuda a la
comprensién, aunque en ocasiones, también pudo responder a otras claves sensoriales,
atendiendo al estimulo visual y/o auditivo.

En ocasiones, el nifio manifestd su alegria por el éxito obtenido con un material.

Las veces que no alcanzé los objetivos de la actividad, fue por su resistencia a la
estructura de la misma, y a la dificultad para desentenderse de la actividad que lo
rodeaba en clase, ya que al parecer su atencion a la tarea aparecia y desaparecia
sucesivamente.

AD. Adoptd un enfoque interesado y atento que le permitié adaptarse al formato y
contenido de la actividad. Siempre parecié estar complacida con el material y también
con su capacidad, dando opiniones con seguridad y manteniendo la atencién en su
trabajo, a pesar de las distracciones exteriores.

Respondioé de manera confiada y persistente a pesar de las dificultades, otorgandole
una valoracion a su trabajo y aumentando sus expectativas de éxito.

AD. Respondié a mas de una clave sensorial, lo que le permitié integrar y organizar
mejor la informacion mientras que aprendia, disfrutd con los materiales, también con las
actividades, utilizandolos con desenvoltura y manifestando en ocasiones alegria por el
éxito obtenido con un material o actividad.

OL. Adopt6é un enfoque divertido, haciendo frecuentes comentarios espontaneos y

realizando cada una de las actividades propuestas a pesar de las dificultades, de tal
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manera que pudo evaluar su trabajo y detenerse en el proceso para hacer ajustes.
Ademas manifestd en todo momento su alegria por los éxitos obtenidos con una
actividad.

Independientemente de la capacidad que manifesté en cada actividad, presentd
confianza en si mismo , lo que facilité que se adaptara al formato y contenido de la
actividad; demostro¢ intensidad cuando se enfrento a las actividades y logro responder a
tres tipos de estimulos (visual, auditivo y cinestésicos) para integrar la informacion.

OO. Adopt6 un enfoque constante, ya que resolvio las dificultades con ecuanimidad,
continuando a pesar de las dificultades. Parecio estar complacido con su capacidad, y
respondié tanto a claves visuales mirando con atencién los materiales, tocandolos vy
empleando el movimiento como ayuda para la comprension. Manifestd alegria por sus
logros en las actividades.

La mayoria de las actividades las abordd con interés, deteniéndose en el proceso para
considerar su progreso cuando fue necesario.

Las veces que no alcanzo los objetivos de la actividad, fue debido a la poca intensidad
con la que se enfrento a la actividad o utilizé los materiales.

DP. Adoptd un enfoque constante, al realizar todas las actividades propuestas y
continuar a pesar de las dificultades. Parecié estar complacido con los materiales,
respondiendo con mayor facilidad a estimulos cinestésicos; es decir, tocando los
materiales y empleando el movimiento como ayuda a la comprension, pero también logré
atender instrucciones respondiendo a claves auditivas.

El niflo manifest6 alegria por el éxito obtenido con los materiales y actividades.

En ocasiones mostrd un enfoque serio y concentrado en la actividad, como si de un
negocio se tratara, abordando la actividad de forma directa.

DR. Adopté un enfoque interesado y atento, lo que permitié que se adaptara al formato
y al contenido de cada actividad. Se mostr6 complacida con los materiales y fue tenaz al
realizar todas las actividades y continuando a pesar de las dificultades.

La nifia demostro su capacidad para evaluar su propio trabajo, haciendo comentarios
y deteniéndose en el proceso para hacer ajustes. Respondio a claves visuales, auditivas
y cinestésicas para integrar la informacion y facilitar su comprensién, manifestando

alegria por los éxitos obtenidos durante la actividad.
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DR demostro disfrute por los materiales y las actividades llevadas a cabo.

IR. Adoptdé un enfoque constante, al realizar todas las actividades propuestas y
continuar a pesar de las dificultades. Pareci6 estar complacido con su capacidad, dando
opiniones con rapidez y seguridad; manifest6 alegria por el éxito obtenido con los
materiales y actividades.

La mayoria de las veces, mantuvo la atencidn en su trabajo a pesar de las
distracciones exteriores y respondié con facilidad a claves cinestésicas, tocando los
materiales o empleando el movimiento como ayuda a la comprension; en ocasiones,
también logro responder a claves visuales, mirando con atencion los materiales. En
ocasiones, logro entregarse facilmente a la actividad y evaluar su trabajo.

En general, los resultados permiten dar cuenta del transito de las mentalidades,
respaldado por la intervencién, donde en un inicio la evaluacién hacia el nifio mostraba
el uso limitado e ineficaz de las estrategias tanto propias (funcién indicativa de las
palabras) como externas (ofrecida por el sistema de apoyo) y luego se fue ampliando, ya
no solo se involucraba en la actividad por medio del lenguaje, también, con indicios de
afecto y motivacion, la imitacion, la planificacion y organizacioén en la tarea; ademas, de
la presencia de un mayor comportamiento adaptativo marcado por el esfuerzo, la

persistencia y el progreso.

De esta manera, La experiencia llevada a cabo confirma la teoria de las
Mentalidades, ya que se observé como la orientacién de logro en la tarea, es lo que

determina que los estudiantes se involucren o aprendan de manera diferente.

En cuanto a la docente, el hecho de no estar totalmente convencida y confiada de
su inteligencia como una habilidad maleable le impedia proyectar la mentalidad de
crecimiento en el nifio, lo cual presenté un cambio significativo luego del entrenamiento,
resinificando el esfuerzo y el error como procesos naturales del aprendizaje y el papel
mediador de las metas de aprendizaje para orientar al dominio de la tareas.
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Capitulo 6.

Discusién y Conclusiones

Al comparar los resultados con los objetivos que se plantearon desde un inicio se
encontré que se ha cumplido el objetivo principal encaminado a disefiar y aplicar una
estrategia educativa basada en la teoria de las mentalidades de Dweck (2006) para
modelar el perfil de mentalidad de crecimiento en el aula.

En cuanto a los objetivos especificos, los instrumentos empleados en la
metodologia del proyecto dirigidos hacia la docente para conocer sus creencias hacia la
capacidad de ellay de los nifios con los que trabaja y su vez dirigidos al nifio para conocer
sus creencias hacia la inteligencia asi como su dominio matematico, aportaron
informacién valiosa y los hallazgos que se encontraron determinan de inicio, que las
creencias hacia la naturaleza de la inteligencia determinan la manera como se enfrenta
el desafio, por ello la necesidad de estrategias educativas basadas en metas de
aprendizaje para orientar la tarea y el logro.

De esta manera, los resultados generados en el cuestionario Perfil de Evaluacion
de Mentalidad (basado en Dweck, 2006) dirigido a la docente antes de la intervencion
dejo ver en ella al ser interrogada, una tendencia alta en la mentalidad de crecimiento,
por lo que podria parecer futil realizar la intervencion. Sin embargo, al inicio cuando se
le ensefié a la docente de preescolar la propuesta, al identificarse en ella una actitud
positiva con emociones igualmente favorables, cordialidad y apertura a la experiencia de
nuevos aprendizajes, se cree que el resultado citado favorecié su entrenamiento para
cumplir con el objetivo de modelar en los nifios el perfil de mentalidad de crecimiento;
ademas, de tener la oportunidad de modificar ciertas creencias fijas hacia la inteligencia
de los nifios con los que trabajaba para que su ensefianza se viera mas igualitaria y
dirigida hacia todos.

Este resultado ademas facilitd la experiencia en el aula, ya que una de las
limitaciones de la propuesta fue su corto tiempo. También, favorecio la relacion que la
educadora mantiene con su grupo, una interaccion social con cada nifio y nifia mientras
le ensefia, donde no solo aprende lo que ella le dice, sino también su motivacion para el

logro y las razones para ello, ya que de acuerdo a Marti (2005) “todo acto educativo
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supone una referencia obligada a una adquisicion de saberes que el aprendiz debe
conseguir. Estos saberes no son sélo los contenidos clasicos de las diversas disciplinas;
sino también valores, normas, destrezas, intereses y actitudes” (p.42).

Precisamente en el programa de intervencién realizado, cada nifio y nifia tuvo la
oportunidad de percibir de su docente su motivacion para el logro y las razones para ello,
de tal manera que ella oriento el enfoque de las metas de aprendizaje de sus estudiantes
hacia el dominio, esto se hizo posible por medio de su actuacién que canalizo, guié y dio
soporte a las actividades de los nifios, contribuyendo a su desarrollo personal por la
mediacidn social acontecida (Marti, 2005).

Con respecto a la evaluacion del dominio matematico en los nifios, La Bateria de
evaluacion de la educacion infantil de Spectrum (Gardner et al., 2001), dej6 ver avances
significativos en la mayoria de los nifios luego de la intervencion, ya que los indicios de
afecto y motivacion utilizados durante la misma a través de las metas de aprendizaje
fueron aprovechados en favor del desarrollo de la personalidad. Sin embargo, en uno de
los nifios (IR) no se vio avances significativos en ninguna de las evaluaciones Spectrum,
esto debido a otros factores no estudiados en la presente propuesta como es la utilizacion
de los materiales de la evaluacion desviando el proceso y el propdsito al describir los
materiales y jugar con ellos, de tal manera que se desentendié de las reglas para jugar
su propio juego; siendo esta la limitacion identificada en el estudio; ya que, los nifios
presentan variables internas que impiden mejor desempefio en las tareas (Bandura,
1986).

Frente a la Actividad para Evaluar la Mentalidad del Nifio (basado en Dweck, 2012),
el cambio significativo fue aceptar el desafio como parte del aprendizaje, la evaluacion
final dejo ver que los nifios enfrentan el desafio con patrones de comportamiento que les
permite asumirlo, ya que las metas de aprendizaje ensefiadas durante la intervencion los
orient6 cada vez mas al dominio, asumiendo el esfuerzo y el error como parte del proceso
de aprendizaje.

Asi mismo, la encuesta y la actividad para evaluar la mentalidad son indicadores
(como tomar la temperatura con un termémetro) del pensamiento de ese momento
especifico, ya que a medida que aprendemos cosas nuevas nuestro pensamiento cambia

(Mindset Works EducatorKit, 2002-2012). Esta perspectiva favorece la inclusion en el
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aula ya que no se convierte en una manera de etiquetar, sino mas bien de llegar a la

esencia del pensamiento para que pueda ocurrir un nuevo aprendizaje.

El resultado durante la intervencion, tiene que ver con una de las mayores
contribuciones de la teoria de metas (Ames, 1992b; Dweck & Leggett, 1988), la de
identificar patrones especificos sobre algunos aspectos relacionados con la cognicion,
emocion y conducta que se desarrollan en funcion de las metas adoptadas por los
individuos en situaciones de rendimiento, por ello retomar en la clase de matematicas la
enseflanza a través de metas de aprendizaje permitid identificar patrones de
comportamiento adaptativo en los nifios mientras aprendian. Estos patrones sugieren
gue los estudiantes al ser orientados al dominio se aproximaron y experimentaron la
actividad académica no solo de la misma forma sino ademas de una forma progresiva.

Por otra parte, en el disefio de la estrategia educativa, el entrenamiento de la
docente para llevar acabo la ensefianza de la mentalidad de crecimiento en clase,
favorecio el papel mediador y socializante para con el nifio en su desarrollo cognitivo, a
la vez que el taller acerca del cerebro hacia los nifios los habilito en competencias para
estudiar y los motivd a comprometerse con las actividades propuestas, de acuerdo al
enfoque de la ensefianza de la teoria de las mentalidades (mente-cerebro).

Asi mismo, de acuerdo a Hernandez (2002) el aprendizaje de contenidos por parte
del alumno no es suficiente ya que este ademas, debe desarrollar una serie de
habilidades intelectuales y estrategias para conducirse eficazmente ante cualquier tipo
de situaciones de aprendizaje. Se cree gque esta propuesta a través de los recursos y
conocimientos neurocientificos utilizados en la presente investigacion, contribuye al
desarrollo de tales habilidades que hacen parte del aprendizaje.

De esa manera, hacer consciente al nifio de sus recursos cognoscitivos
(pensamiento, percepcion, atencion, memoria) a través del taller, los empoder6 aun mas
para la internalizacion del contenido (conocimientos, habilidades, procesos),
promulgando una escuela en palabras de Gardner mas comprensiva (Gardner, 1999).

Con respecto al rol docente, sin lugar a dudas, la formacion inicial de todo docente
sienta las bases de su practica educativa en una serie de conocimientos, actitudes,

valores y conductas que se ven reflejadas en su ensefianza, que deberian tenerse en
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cuenta en las licenciaturas, ya que como dice Dweck (2006), el éxito académico y laboral
no depende solamente de las habilidades cognitivas sino también de las creencias sobre
el aprendizaje y la inteligencia, las cuales se ven reflejadas en el acontecer diario, por
ello, en esta propuesta fueron complemento las unas de las otras y ejes del proceso
ensefanza-aprendizaje.

En cuanto al nifio que aprende, el funcionamiento del sujeto es el que entra en juego
en respuesta a su propio aprendizaje, como dice Bandura (1986) “las personas no actuan
solo para ajustarse a las preferencias de los demés; gran parte de la conducta es
motivada y regulada por estandares internos y respuestas de autoevaluacion de sus
propias acciones” (Bandura, 1986, p. 20).

Dado lo anterior, la presente investigacion es un estudio que ha abierto el camino
para estudios mas profundos y a pesar de que el método de investigacion
preexperimental no es adecuado para el establecimiento de relaciones entre las
variables, el mismo resultd Gtil para tener un primer acercamiento al problema de
investigacion en la realidad para luego poder utilizar un disefio mas confiable, con grupo
control y de esta manera se establezca con certeza la causalidad.

De igual forma, a futuro adentrarse con mayor rigor cientifico en los campos de la
personalidad y del desarrollo, resultara muy oportuno y a la vanguardia de los nuevos
descubrimientos en la psicologia y las neurociencias cognitivas, a la vez, que le permitird
al sujeto en formacién, conocer toda su capacidad de aprendizaje y romper con aquellos
creencias, prejuicios y mitos que la cultura le impone desde sus relaciones mas basicas.

Finalmente, se presentan algunos consejos dados por Dweck (1999) para fortalecer

la ensefianza y que sirven ademas para evaluar la intervencion llevada a cabo:

- Los profesores deberian centrarse en los esfuerzos que realizan sus estudiantes
y no en su capacidad: Esto se pudo constatar en la forma de evaluar en un todavia.

- Elogiar el uso de ciertas estrategias y el esfuerzo para superar los retos y no la
inteligencia: Se ensefaron habilidades basicas y se fomento la practica.

- Ofrecer feedback sobre cémo se pueden mejorar las estrategias para alcanzar las
metas en tareas futuras. Se reformuld el error como un proceso natural del

aprendizaje.
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- Demostrar que los retos pueden ser recompensantes, y encontrar nuevas
estrategias puede ser divertido: La metodologia llevada a cabo fomenta el uso de
estrategias de forma eficaz, recompensando el esfuerzo, la estrategia y el

progreso.

De acuerdo a todo lo anterior, la propuesta contribuye al mejoramiento de la calidad
educativa porque enriquece la practica pedagogica y fortalece el desarrollo profesional
docente, creando un marco de referencia para entender la motivacion de los estudiantes

durante su proceso de aprendizaje.
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ANEXOS



Anexo 1.

Programa de Intervencion

1. Taller del Cerebro para Nifios y nifias
1.1 Objetivos
Objetivo General
Motivar al estudiante para aprender, a través del conocimiento de las funciones y

mecanismos del cerebro.

Objetivos Especificos:
- Dar a conocer el funcionamiento del cerebro.

- Aumentar la motivacion para el aprendizaje y el logro de objetivos

1.2 Actividades del Taller

Sesion 1.
Tema: Naturaleza del cerebro y la inteligencia
1. Ambientacion (antes-20min): Se escribe en el pizarrén la pregunta 4 cuando te sientes
inteligente?, se escriben las respuestas en forma paralela, trazando una linea en medio
para separar las de mentalidad fija de las de crecimiento, sin nombrarlo.
2. Desarrollo del tema (durante-45min): Se narra la historia “Mojo descubre un secreto
sobre su cerebro” (Growth Mindset for students - Episode 1/5-
https://youtu.be/2zrtHt3bBmQ), ayudado de dos titeres (monstruos simpaticos Mojo y
Katie) y materiales escolares, haciendo acento en las frases de mentalidad.

GUION: (las imagenes pueden ir pasandose en una pantalla)

- Mediadora: La historia comienza con un Monstruo amigable llamado Mojo, a quien
le encantaba el colegio, especialmente las matematica (se maneja el titere
escribiendo con un lapiz y muy contento) “

- (Dificultad): jPero un dia las matematicas se hicieron dificiles! y jya nada tenia
sentido!
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(Frustracion): jMojo tuvo un pensamiento devastador! Pensdé que no era
suficientemente listo para el colegio (con expresion triste y frustrante), pensoé en
irse del colegio para siempre y se despidio de sus comparieros.

Katie (sonriendo le aconsejo): jMojo no puedes rendirte!

Mojo (le respondié muy decidido): No tengo eleccion Katie, jnaces listo o no eres
listo!” (el titere sostiene en ese momento una imagen con un cuadro lleno de
palomitas). Y yo me he dado cuenta hoy que no lo soy.

Katie (La nueva manera de ver el problema escolar): cualquiera puede ser listo
solo tienes que practicar

Moho (sonrie diciendo): es la cosa mas ridicula que he escuchado

Katie: jNo es ridiculo es ciencia! (Y le explica)...

“Los cientificos han estudiado el cerebro durante afios (mientras le coloca a Moho un
casco con luces de colores), y han descubierto un secreto... (Silencio) TU CEREBRO
ES COMO UN MUSCULO (mientras se ensefia una imagen del cerebro en caricatura
con musculos). Cuando intentas hacer algo como un reto, como los problemas mas
dificiles de matemaéticas, le estas dando a tu cerebro el ejercicio que necesita para
ponerse fuerte, brillante, grande y... (Silencio) QUE TE HARA MAS LISTO” (imagen
animada del cerebro con musculos haciendo pesas)”

Moho (no esta muy seguro): .eso es verdad?

Moderadora: nifios ustedes que dicen, ¢ es verdad?

Katie: jPor supuesto!, es como cuando eras un bebé, no sabias caminar (imagen

de Moho en pafales, y chupete) pero lo seguiste intentando y ejercitaste tu

cerebro hasta que un dia lograste caminar

Mojo: (reflexiond) (imagen de una nube de pensamiento): si realmente el cerebro

es como un musculo (imagen de nuevo del cerebro con musculo haciendo pesas),

cualquiera puede volverse mas listo...wau jinclusive yo! (salta de alegria).

- Mediadora: y tu, ¢puedes volverte mas listo?

3. Evaluacion (despues-25 min): luego de la pregunta... 4y tu?

Escuchar los comentarios y se le dice a los nifios y nifias “si Mojo acepto esta

verdad: cualquiera puede ser listo, solo tienes que practicar”; ; qué te parece
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si tu también la aceptas dibujando algo (un deporte, una tarea, un juego) que no

sabes hacer bien y te gustaria practicar’.

- Recordar marcar los trabajos y guardar.

4. Cierre: Cancion-emblema

Sesion 2.

Tema: Conozcamos el Cerebro

1. Ambientaciéon (Antes-20 minutos): En el pizarron se ha dibujado previamente un
cerebro o se hace una presentacion (con sus tres partes: tallo cerebral, cerebelo y
cerebro). A cada nifio o nifia se le entrega el cerebro para colorear, y se les dice que
coloreen la parte que mas les llamé la atencién. Cuando los estudiantes estén listos se

pasa al segundo momento.

2. Desarrollo del tema (Durante-45min): Se ensefia el video “el cerebro” (happy
learning-3:32’, https://youtu.be/YeHAXnApHQwW). Luego se realiza un sondeo para saber
gué entendieron, y se les entrega una parte del cerebro con soporte cada uno, segun el
siguiente guion:

- Mediadora: “Ahora vamos hacer un juego; yo digo una accion y ustedes levantan
la parte del cerebro que dirige esa accion, no olviden que cada uno esta encargado
de una parte del cerebro, todos tendran oportunidad de participar’. Las acciones
son: latido del corazon, caminar, oler algo delicioso, respirar, saltar, ver muchos

colores, comer, correr, escuchar musica.

3. Evaluacion (Después -25 min): se finaliza con la pregunta: “¢,qué sefiales quieres que
reciba tu cerebro hoy?”. Vamos juntos a elegir, se ensefia como hacerlo o muestra el
objeto segun el caso):

- Levanten el color que te gusta mirar

- Abracen a su comparfiero o aléjense si desean estar solos

- Tapense los oidos los que no les gusta escuchar este sonido (hacer sonar un pito)
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- Vamos a imitar a un perro oliendo por toda la casa ¢ Qué estara buscando?

- Levanten la mano los que conocen el sabor del chile.

- “Por ultimo te voy a entregar un cuento (cada cuento tiene una hoja en blanco con
el nombre del nifio) y vas a escribir cuantas hojas tiene para leer)”

Guardar los trabajos.

4. Cierre: Cancién-emblema

Sesion 3.

Tema: Comportamiento cerebral

1. Ambientacién (antes-20 min). Se recuerda lo aprendido y se hace un ejercicio para
ilustrar como manda ordenes nuestro cerebro a todo el cuerpo.

- Mediadora: En la sesién anterior del cerebro, aprendimos que podemos responder
a estimulos que llegan del exterior.

Actividad:

- Mediadora: Vamos a jugar el Rey manda, yo les doy unas 6rdenes y ustedes las
realizan en mimica: Mirar un objeto, oler la comida cuando esta lista, saborear un
helado, reir, cantar, bailar, dar pasos de gigante y tocar un peluche. Piensa a cual
de los tres elementos se parece al cerebro segun su funcionamiento (se pegan
tres imagenes en el pizarrén: control de la Xbox, carro, mufieca).

“Correcto, asi como el control dirige el juego, jnuestro cerebro es el capitan de

nuestro cuerpo! jeso es maravilloso!

2. Desarrollo del tema (Durante- 45 min): Se enseina el Video: “El Cerebro” (Excursién
al cuerpo humano-4:09’, https://youtu.be/hJLP_gTL4B4) se realiza un sombrero
graficando el enlace neuronal. Después de ver el video se les entrega el plato de unicel
ya pintado y con algunos puntos dibujados de muestra, ademas de los materiales
(marcador, lentejuelas, resistol, las nubes, limpia pipas) dispuestos en cada mesa y se

realiza un cerebro-sombrero.
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- Mediadora: Hoy vamos a descubrir como le hace nuestro cerebro para responder
a todo lo que nos sucede” jEsto es genial!
Imaginate que este plato pintado es tu cerebro, vamos a dibujar a las neuronas
gue crean nuestros pensamientos, recuerdos, sentimientos y acciones, ya que las

neuronas se comunican con impulsos eléctricos

Actividad:

Se invita a los niflos que con su marcador llenen el plato de puntos gruesos (las
neuronas) y luego realizan lineas para unirlos.

Para imitar la actividad cerebral se pegan lentejuelas encima de diversos puntos.

Perfecto, intentemos colocarlo como sombrero.

3. Evaluacion (Después-25 min). Se ensefia la imagen del perro con un cerebro-
sombrero encima y unas nubes con dibujos de un pensamiento, un recuerdo, un sentir y
una accion.

- Moderadora: jVamos a crear conexiones con grandes ideas! Ahora veamos el
cerebro del perro: ¢qué piensa cuando tiene hambre, qué recuerda cuando ve
algo correr, su sentimiento cuando ve un perro (le agrada o desagrada) y qué
accion ordend su cerebro para que estuviera cobmodo en ese momento? (los nifios
van infiriendo de acuerdo a la imagen).

Actividad:
Realizar cada uno en sus nubes, un pensamiento, un recuerdo, un sentimiento por

algo o alguien y una accion comoda y pegarlas a cada antena.

4. Cierre: Se canta la cancion con los sombreros puestos.

Sesién 4

Tema: Formacion de las ideas nuevas

1. Ambientacion (Antes-20 min). Se recuerda lo aprendido y se pone el video “Neuronas
y Aprendizaje” (2:51"-https://youtu.be/82WmmM3yBho).
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Moderadora: En la clase pasada, ¢recuerdan lo que vimos?, vimos como trabaja

el cerebro, asi es y como lo hace?

Se ensefia el cuerpo celular con un ndcleo, las dendritas especialistas de la

recepcion de la informacion y el axén encargado de transmitir la informacion ya

procesada por medio de sefiales (se presenta la imagen).

2. Desarrollo (Durante-45min). Se trabaja inicialmente con imagenes de acciones y

luego de suma y resta del nivel de preescolar. En la primera actividad es expresion

corporal y en la segunda se le entrega a cada nifio una neurona de cartdn para imitar las

conexiones.

1. Imégenes con acciones. Se ensefia la imagen con la secuencia, la cual contiene un

mensaje: “esta temblando” mensaje a modo de respuesta “ponte a salvo” y accion (si se

desea se hace de nuevo con otro mensaje)

Mediadora: Recuerdan que en el video vimos que cuando recibimos informacién
del exterior, las neuronas se conectan unas con otras para crear respuestas,
vamos a formarnos en grupos de tres y a la cuenta de tres imitaremos como se
conectan las neuronas de nuestro cerebro: el primer nifio trasmite un mensaje al

segundo y el segundo le dice al tercero que debe hacer y el tercero lo hace.

2. Imagenes de suma y resta. Por grupos de tres, cada uno con una neurona de carton

forman conexiones para poner a funcionar una idea, se usan las neuronas para formar

redes cada vez que se ensefie una imagen; las imagenes que se ensefian son en forma

de mensaje.

Mediadora: todos miren el pizarrébn para ver como se conectan las neuronas
haciendo redes. Si yo ensefio esta imagen de ¢ Qué sera?, muy bien de suma, el
primer nifio con su neurona en posicion para conectarla dice lo que es “es una
suma”, cuando el primer compairierito (a) conecta con la del segundo compariero,
recibe la informacion y dice como es “1 mas 2” y conecta su neurona con la tercera
del compafiero quien al ser conectado dice el resultado en voz alta “es 3”.

“Ya saben que si las neuronas continlan formulando-practicando sumas por
ejemplo, se vuelven expertas en la suma. Muy bien hagamos este (el de la

resta)...”
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Sucede lo mismo con la resta, si continuamos pensando en restas nos haremos

unos expertos”.

3. Evaluacion (Después-20 min). Hacer con plastilina una neurona y escribir un

pensamiento.

4. Cierre: Cancidon-emblema

Sesién 5

Tema: Fortaleciendo el cerebro, a través de la sana alimentacion y el descanso

1. Ambientacion (Antes-20 min). En el pizarron hay una piramide nutricional
(enumerada) con los nombres del grupo de alimento en cada piso, en imagen se les
entrega a los nifios al tiempo que entran al salén un alimento y luego de explicarles los
grupos de alimento ubican uno a uno el que tienen en la mano.

- Mediadora: La base de la piramide, el grupo numero 1 los granos y cereal, aporta
energia; el grupo numero 2 las frutas y verduras, aporta fibra, vitaminas y
minerales; el tercer grupo namero 3 lacteos y derivados, para fortalecer huesos y
musculos, también las carnes huevos y legumbres, aporta proteina y fortalece las
defensas. Por ultimo el grupo 4 las grasas, aceites y azUcares es riesgoso comerlo

en grandes cantidades.

2. Desarrollo del tema (evaluativa 45 min) Se les presenta a los nifios el video del cuento
“mi nombre es cerebro y el tuyo” (4:24’, https://youtu.be/hkm0OX7dIKE), para ensefiarles
el valor nutricional y del suefio en el cuidado del cerebro. Se le entrega a cada nifio los
nameros del 1 al 10 (de cartdn) y se sigue el siguiente guidn:

- Mediadora: Cual grupo de alimentos de la piramide fortalecen tu cerebro?, levanta
el niamero del piso de la piramide donde se encuentran esos alimentos puedes
levantar mas de un numero si asi lo crees.

Ahora levanta el nimero de horas que debes dormir, para mantener sano tu

cerebro”.
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Actividad:
En parejas piensan en una receta que llene de energia el cerebro, recortar, pegar

y combinar los alimentos que requieran en una hoja.

3. Evaluacion (Después- 25min). Se le entrega al nifio un formato de horario en blanco,
de dos filas y 7 columnas (dias de la semana), y se les pide a los nifios que dibujen en
la primera fila para cada dia, los alimentos para hacen fuerte su cerebro y el nimero de
horas que debe dormir diariamente, en la segunda fila.
- Mediadora: Muy bien jcomer, dormir y...ejercitar como lo veremos en la proxima
sesion!

Cierre: Recoger los trabajos marcados y cantar la cancién-emblema.

Sesion 6.

Tema: Funciones cognitivas

1. Ambientacion (antes-20 minutos). Para completar la actividad anterior del cuidado
del cerebro, los ejercicios fisicos también contribuyen a una vida saludable.
- Mediadora: Hoy vamos a preparar nuestro cerebro para aprender nuevas cosas.
iPreparados!

Ejercicios fisicos:

- Marcha cruzada: “levantemos la pierna derecha y la tocamos con el codo
izquierdo”(se puede hacer a varios ritmos).

- Bostezo enérgico: “coloquemos las yemas de nuestros dedos en las mejillas,
simulamos un bostezo y presionamos con los dedos”.

- Ganchos o nudos: “Ahora todo el cuerpo, de pie, levantamos los brazos con los
pulgares hacia abajo, cruzamos los brazos, llevamos hacia el pecho, bajamos
hombros, cruzamos los pies, apretamos y soltamos.

- Ocho perezoso: “Sigamos la mirada a nuestro dedo indice y simulemos que

dibujamos un ocho acostado”.

126



- El espantado: “Vamos a separar la piernas, llevamos los brazos haca el frente y
separamos los dedos de las manos lo mas que podamos, estado asi llevamos los
brazos hacia arriba, nos ponemos de puntitas, estiramos lo mas que podamos,
respiramos hondo y aguantamos 10 minutos la respiracion, luego soltamos.

- Sombrero del pensamiento: “utilizaremos nuestros dedos indice y pulgar,
llevandolos a las orejas, vamos a masajearlas como si las estuviéramos
desenrollando”.

- Tarantula o arafita: “Lo que vamos hacer es imaginarnos que se nos subié un
bichito al cuerpo y vamos a tratar de quitarnoslos con pequefos golpecitos por
todo el cuerpo (sacudirse), lo haremos durante 20 segundos” (Minders

Psicologia).

2. Desarrollo del tema (durante-45 min). Prestando mucha atencion para que la
informacion no se nos pierda. En esta oportunidad se ensefia sobre el aprovechamiento
de las funciones cognitivos para aumentar las conexiones neuronales (y generar
aprendizaje) a través de ejercicios de percepcion, atencién y memoria.

- Moderadora: Muy bien, el cerebro trabaja con informacién muy variada que
proviene de diferentes lugares: El entorno, la cultura, la familia, la escuela y
nuestra historia personal...UFF eso es mucho! por eso debemos estar muy
atentos siempre.

Presentacion del cuento animado Owoko “Detectives y Misterios” (1:57’
https://youtu.be/y5It4PckpYs).

Actividad:
Ejercicios de sensopercepcion:
a) Visual: Como una galeria de Arte los nifios deberan observar que se esconde en
las imagenes que estan exhibidas y en cinco recuadros sefialar lo que ven oculto:
- Mediadora: vamos a pensar que somos detectives y que vamos a descubrir
grandes misterios en cada pintura del museo
b) Auditiva: Se vendan los ojos de los nifios y se le pide a cada nifio que mencione su

nombre para que adivine quien le llama.

127



c) Olfativa: Con los ojos vendados huelen: jabon, perfume y queso.
d) Gustativa: Igualmente gustan el azucar y la sal.

e) Tactil: Identifican un objeto &spero y uno suave.

3. Evaluacién (Después- 25min): Fichas de percepcion, atencion y memoria:

Ejemplo: Pinta la cara que no se repite, recorta y pega la sombra de cada.

4. Cierre: Cancién-emblema

Sesién 7

Tema: Aprendizaje

1. Ambientacion (antes-20min): Se recuerda como en la sesion anterior por medio de la
sensopercepcion, atenciéon y memoria podemos descubrir cosas nuevas.
Se indaga sobre lo aprendido y se ensefia el juego de bolos a partir de tres objetivos

de aprendizaje: el esfuerzo, la estrategia y el progreso.

Reglas del Juego de Bolos.

Los nifios deberan realizar dos niveles, el primero a un metro de distancia para
derribar cuatro recipientes de plastico, tienen tres oportunidades alternas. El segundo
nivel, a dos metros de distancia, para derribar 8 tarros de plastico con tres oportunidades
seguidas. Ademas, cada nifio debe ir registrando su acumulado a través del sistema de
notacién pero también se le da 20 tapas como estrategia para el conteo y el total final.

El sistema de puntos, premia el esfuerzo, la estrategia y el progreso pero también
resta puntos por no seguir tales indicadores: Los estudiantes van acumulando sus puntos
para llegar a 20 puntos 0 mas, o pierden un punto si no cumplen con los objetivos de
aprendizaje (Esfuerzo, Estrategia y Progreso).

Incentivos que aumentan la perseverancia:

- Esfuerzo: Premia el tiempo que permanece en el juego y el cumplimiento de cada

turno o resta un punto en caso contrario
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- Estrategia: Premia la postura al tirar la pelota, que no se pase de la linea de
lanzamiento o resta un punto en caso de hacerlo mal.
- Progreso: Premia subir de nivel, la condicion principal es tener minimo un punto

del primer nivel para pasar al segundo.

Sistema de registro: Cada vez que pasan a tirar, registran la informacion y juntan
tapas, para pasar al segundo nivel si algan nifio no ha registrado puntos, se le cede el
turno hasta que lo logre y asi toso pasan al siguiente nivel.

2. Desarrollo del tema (durante-45 min). Realizar el juego.

3. Evaluacion (Después- 20min). Cada nifio realiza sus cuentas en su escritorio segun

sus notas y tapas juntadas.

4. Cierre: Cancion.

Sesién 8

Tema: Mecanismo Neuronal: Ensayo-error

1. Ambientaciéon (antes-20 min): Se discute con los nifios acerca de los objetivos de
aprendizaje del juego de la sesién pasada y se les pide que expresen cuando se
esforzaron en el juego, si usaron estrategias y progresaron en las tareas. Se pide ademas

un ejemplo de como resolver las tareas de la escuela.

2. Desarrollo del tema (durante- 45 min) Se trata de ensefiar que el ensayo-error es un
mecanismo del cerebro para aprender.
- Mediadora: ¢Alguna vez has sentido qué no eres capaz de hacer algo? Existen
grandes personajes. ;,Cémo lo hacen los grandes inventores?”
Se ensefia el video “Edison el Cientifico” (7:06°, https://youtu.be/PhRsk6-Rn9g)

Para evaluar la comprension del video se les hace preguntas:
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- Mediadora: ¢Qué dicen?, ¢Qué inventd Thomas Alba Edison? levantar la mano
cuando estén de acuerdo con la imagen: Licuadora, vela, grifo y lampara de
petroleo.

Caracteristicas personales de Thomas Alba Edison, levantar la mano (se va
describiendo las imagenes que se van pasando ya que son abstractas): esforzado,

impaciente, curioso, siempre estaba intentando, todo lo queria ya.

3. Evaluacion (Después- 20 min.) Describir y enumerar los hechos antes de obtener
éxito, basandose en la imagen en forma de historieta.

¢ Y th que necesitas para crear?

Ya que es la ultima sesién, en esta ocasion se firman compromisos en un mural de
papel Kraft, donde cada nifio pone sus huellas (con el dedo indice pintado) en un dibujo

grande del cerebro y dice “intentar e intentar hasta lograrlo”.

4. Cierre. Cantamos todos juntos la cancion por ultima vez.
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2. Programa de Entrenamiento a la Docente

2.1 Objetivos
Objetivo General
Modelar en una docente las creencias hacia las capacidades, a través del desarrollo de

metas de aprendizaje.

Objetivos Especificos

- Guiar el proceso de ensefianza a través del entrenamiento en la planeacion de las
clases de matematicas.

- Brindar estrategias que de oportunidad de valorar el proceso de aprendizaje en el
estudiante.

2.2 Metas de Aprendizaje (Estrategias de Apoyo para el Aprendizaje)

A continuacion, se explican ocho estrategias oportunas, para propiciar en cada clase
de matematicas la mentalidad de crecimiento (previo acuerdo la investigadora y la
docente).

Es importante sefalar, el papel fundamental de la primera sesidon como eje transversal
de las deméas sesiones, donde se implementa la estrategia de la Mentalidad de
Crecimiento: frases de reemplazo para desplazar el pensamiento o creencia fija por
pensamiento o creencia incremental, lo cual sirve de factor introductorio en cada clase a
partir de un grafico o imagen que pretende activar un pensamiento, que ademas se
trabaja por dos sesiones seguidas, siendo en total 4 frases de remplazo y la de los
estudiantes en casos particulares donde haya necesidad.

Sesion 1
Meta de aprendizaje. Elogiar Bajo la Mentalidad de Crecimiento
Explicacion:
Asegurese en todo momento que su lenguaje gestual y verbal sea claro y
comprensivo, ya que cualquier gesto, palabra o mirada de juicio puede ser interpretada

por el nifo de manera perjudicial y fija.
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Para formar el pensamiento del nifio en una mentalidad de crecimiento debe realizar
la mediacion antes, durante y después de la actividad:
1. Antes. Cuando el estudiante esta batallando en su aprendizaje
2. Durante: Cuando esta progresando
3. Después: Cuando alcanza niveles de logro
Para asegurarse de estar alejado de cierta clase de elogios (aquellos que juzgan la
inteligencia), mantener a la mano la lista de reemplazo le serdn de gran ayuda.
Activacion del pensamiento:
Frases de reemplazo: (Se eligen con la docente), para utilizar durante la actividad
de acuerdo al nivel de dificultad de los nifios.

Antes:

Durante:

Después:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccion de la
actividad basandose en el gréfico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo
“No puedo con las matematicas” “Yoy a entrenar mi cerebro en
mateméticas”
Material

Guias de frases para reemplazar aquellas palabras que se han vuelto habitos en
nuestro vocabulario y el de los estudiantes.

Los carteles con expresiones de mentalidad de crecimiento para desplazar las fijas.
Debido a la edad del nifio y su limitacion adn en la lectura, las ilustraciones, caricaturas

o historietas suelen ser mas llamativas. Se incorpora a la clase un gréafico con la frase de
reemplazo para el nifio.

132



Contenido

Aprendizaje esperado: ldentifica por percepcion, la cantidad de elementos en

colecciones pequefias y en colecciones mayores mediante el conteo.

Actividad

Agrupar los elementos y materiales del salon en grupos menores de 10 y en grupos

de decenas, para ello se le pide al nifio que saque de una bolsa plastica el nUumero que

corresponde a la coleccion que construird. En una hoja registra sus colecciones y escribe

el nimero de colecciones que formo.

Total de colecciones

Total de colecciones

Evaluacion.

1. Auto-evaluacion: ¢Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

como fue posible el aprendizaje.)
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Frases de reemplazo

Para el docente: Deja de decir “Eres tan inteligente”, mejor di...
ANTES

. Lo puedes lograr, vamos hacerlo paso a paso

. Cuando... (Contamos) tu cerebro crece y se hace fuerte.

. Inténtalo de nuevo porque estas aprendiendo

1
2
3
4
5.
6. Ya los has hecho antes, ahora lo haras mucho mejor
7. Aprender cosas nuevas es muy emocionante

8. Vamos a hacerlo juntos

DURANTE
. Tienes muy buena actitud (te siento alegre y divertido) para aprender.
. Juegas muy bien con tus compareros
. iMe encanta como lo haces!

. Me gusta la manera en la que estas haciendo...

1

2

3

4

5. Puedo darme cuenta de que...

6. Es tan agradable que valores las opiniones de los demas.
7. Aprecio mucho que colabores...

8

. Piensa como lo puedes mejorar/arreglar

DESPUES
1. Te esforzaste mucho en...

2. Nunca te rendiste...

3. Realmente has mejorado en...

4. jQué solucion tan creativa...

5. jQué gran amigo eres!

6. Esa fue una accién muy responsable.
7
8

. Has cuidado mucho los materiales (juguetes...)
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9. Te acordaste de... jBuen trabajo! jBien pensado!

9. Hiciste un gran trabajo (ayudando a

en esa actividad)

10. jHiciste un gran trabajo participando hoy!

11. Trabajaste muy bien con tu equipo porque...

12.

13. Tu no tienes miedo de los problemas y preguntas jEso es genial!

21. Pensaste en ello tU solito

22. Debes sentirte orgulloso de que hiciste esta tarea

(Frases de los estudiantes)

En lugar de pensar...

Pensar

Yo no soy bueno en esto

¢,De qué me estoy perdiendo?

Esto es muy dificil

Tomaré tiempo y esfuerzo

Soy increible en esto

Estoy en el camino correcto

Me doy por vencido

Usaré algunas de las estrategias
gue he aprendido

Soy muy bueno

Este es realmente un buen trabajo

Nunca seré tan inteligente como
ella/él

Como lo hace ella/el

Cometi un error

Los errores me ayudan a mejorar

No puedo con las mateméticas

Voy a entrenar mi cerebro en

matematicas

No puedo hacer esto de mejor
manera

Yo siempre puedo mejorar, voy a
intentarlo
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PARA DESPLAZAR LA IDEA “NO PUEDO CON LAS MATEMATICAS” X “VOY A
ENTRENAR MI CEREBRO EN MATEMATICAS

CANCION DEL CEREBRO
(Para cantar siempre al finalizar cada sesion del taller)
Pinkfon: https://youtu.be/8M6b041x61Q

CEREBRO
Cerebro pegajoso, cerebro pegajoso, cerebro pegajoso es!

Voz (oh estoy ocupado)

Estoy en tu craneo, jcerebro!
Suave como natilla, jcerebro!
Rosado y arrugado, jcerebro!
Controlo tu cuerpo y tus ideas.

iTU cerebrooooo!,
Voz (cuidado esta afilado)
iPegajosooo!

Voz (seguro que es pan)
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El mas inteligente, jcerebro!

Siempre pienso y me muevo, jcerebro!
Capitan de tu cuerpo, jcerebro!
Controlo tu cuerpo y tus ideas.

iTU cerebrooo!
Voz (estoy ocupado contando)

iPegajosooo!

Voz (es tiempo de ir a la cama) (bostezo)

Sesién 2

Meta de Aprendizaje. Diversificar el Aprendizaje (canales sensoriales)

- Explicacién:

Esté atento y muy dispuesto para responder a las iniciativas de participacion por parte

de los y las estudiantes. Ser paciente, respeta el ritmo de aprendizaje propio del cerebro

ya que el aprendizaje necesita tiempo y practica.

Todo el mundo aprende de manera diferente, esta vision ampliara su manera de

ensenar.

- Activacion del pensamiento:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccién de la

actividad basandose en el gréfico.

Pensamiento que puede surgir

Frase de reemplazo

“No puedo con las matematicas”

Yoy a entrenar mi cerebro en
matematicas”

Material

Audio: CD con canciones de numeros y plastilina: una barra por nifio
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Contenido
Aprendizaje esperado: Identifica los numeros en revistas, cuentos, recetas,

anuncios publicitarios y entiende que significan

Actividad

Para esta meta, se agregan 3 estrategias con respecto al tema, para activar las
claves sensoriales (tactil, auditiva y visual): ejemplo, agrupar a los nifios en parejas o
trios para hacer nimeros con el cuerpo y asi formas niumeros de dos y tres cifras, hacerlo
en plastilina y de nuevo formar cifras y escuchar una cancién de los nimeros.

Para pasar a un segundo nivel pedirle a los nifios que armen un namero de una
cifra y que busquen un nimero (el mas proximo) que le anteceda y otro que le siga, entre

sus comparieros. En una hoja registra todos los nimeros que aprendio6:

Evaluacioén

1. Auto-evaluacion: ¢Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)

Sesién 3

Meta de aprendizaje. Nivelar curvas de aprendizaje en el grupo.
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- Explicacion:

Cuando se realicen trabajos en grupo, encontrara que cada nifio esta en su propio
nivel de aprendizaje, y que las estrategias dentro de los parametros de la socializacion y
la mediacion son muy utiles para jalonar aprendizajes.

Quiéen mejor que el docente de este grupo que se interviene, para formar a los nifios
por grupos heterogéneos en favor de la solidaridad y la comprension, atendiendo a la
precaucion de no juntar nifios que no se entienden emocionalmente

Criterios para agrupar: que se lleven bien y un nivel avanzado con un nivel menor,
ya que las actividades de suma difieren en su grado de dificultad.

- Activacion del pensamiento:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccién de

la actividad basandose en el gréfico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo
“Esto es muy dificil” “Tomara tiempo y esfuerzo porque
estoy aprendiendo”

Material

Fichas, tijeras, Resistol, lapiz, goma, sacapuntas.

Contenido
Aprendizaje esperado: Explica que hizo para resolver un problema y compara sus

procedimientos o estrategias con los que usaron sus compafieros.

Actividad

Esta estrategia consiste en agruparlos en parejas, de manera que se ayuden unos a
otros, para realizar una actividad de construccion, donde cada estudiante aportara a la
actividad de acuerdo al nivel en que pudiere encontrarse, por ejemplo, armar la cola de
un gusano con los resultados de las sumas.

Trabajo individual. Se le entrega a cada nifio una ficha con tres instrucciones sumatr,

relacionar y colorear dos anillos del gusano.
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Tarea del nivel 1

Nombre Fecha,_

*Armemos la cola del gusano®

1. Sumas

. o O

2. Une con una flecha la suma y el resultado

v 18
. ©

4+3 o

v @

3. Colorea los anillos del gusano que te tocaron. Recorta y pega
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Tarea del Nivel 2

Nombre Fecha,_

“‘Armemos la cola del gusano®

1. Sumas

<] < [

2. Une con una flecha la suma y el resultado

247 |

43 D

3. Colorea los anillos del gusano que te tocaron. Recorta y pega
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Trabajo grupal. Integrar las tareas y construir un gusano en una hoja aparte, pegando

los anillos del gusano de mayor a menor, segun el modelo.

~— 1 e

"n.....‘-.

Evaluacioén

1. Auto-evaluacion: ¢Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)
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DESPLAZAR LA IDEA “ESTO ES MUY DIFIiCIL” por “TOMARA TIEMPO Y
ESFUERZO PORQUE ESTOY APRENDIENDO

Sesién 4

Meta de aprendizaje. Evaluar dentro de un todavia

- Explicacién:

Los nifilos como los adultos tienen curvas de aprendizaje distintas, por eso es
importante ser consciente de evaluar procesos (progresos) no resultados y decir siempre
“aun...”, “todavia...” 0 “ya te encuentras en la linea de aprendizaje”, brindandole a los
nifos mayor confianza.

Permitale a su estudiante realizar una autogestion de su aprendizaje, por medio de
graficas que le permitan ir subiendo de nivel, indicando por ejemplo el nimero de
respuestas o estrategias alcanzadas.

Activacion del pensamiento:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccion de

la actividad basandose en el grafico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo
“Esto es muy dificil” “Tomara tiempo y esfuerzo porque
estoy aprendiendo”
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- Ejemplo: Cuando el nifio realice su curva de aprendizaje del primer nivel intente
animarlo con frases como:
“‘ya esto te resulta facil, es hora de subir de nivel y hacerlo mas dificil” o "estas listo
para subir de nivel y se le entrega la ficha con sus sumas”(como se indica en la

actividad).

Material
Lapiz, sacapuntas, goma, resistol y colores

Contenido
Aprendizaje esperado: Responde preguntas que impliquen comparar la frecuencia

de los datos registrados

Actividad

Nivel 1. Para cumplir con la meta de aprendizaje; realice una evaluacién de los
aprendizajes adquiridos donde el nifio evalle tres actividades de diferente nivel de
dificultad, a través de una gréfica de barras para que él mismo realice su curva de
aprendizaje. Pedirle que revise su tarea, cada punto es una barra, si la realizd sin ayuda

y correctamente la sube a uno (ejes)

Evaluacion del proceso

modelo la cola del gusano sumas

B Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
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Nivel 2. Para subir de nivel, la actividad anterior tenia tres instrucciones para cada
nifo y las sumas diferian en su resultado, menor que 10 y mayor que 10 en sumas de
una sola cifra, para motivarlos a que progresen en su aprendizaje, se les pide 5 sumas
de una sola cifra cuyo resultado sea mayor de 10 y 5 sumas de dos cifras (horizontal),
respectivamente.

Volver a registrar los resultados esta vez subir la barra al eje niumero 2.

Evaluacioén

1. Auto-evaluacion: ¢Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)

Sesion 5
Meta de Aprendizaje: Propiciar procesos cognitivos

- Explicacién:

El cerebro necesita percibir una informacion, para ello entonces, utiliza sus vias a
nivel de sensacion y percepcion, y luego codifica a través de medios estratégicos de la
funcién planificadora de la corteza prefrontal, ya en la etapa de consolidacion y
almacenamiento, a través del hipocampo integra la informacion en procesadores
neocorticales separados por medio de relaciones, que luego se recuperan
independientemente del sistema hipocampal, en distintas regiones de la corteza

prefrontal y corteza parietal izquierda.
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De esta manera se interviene con estrategias que propicien conductas inteligentes
en los estudiantes. Asi, a partir del procesamiento de la informacién (procesar, retener,

transformar) se procura llevar a cabo procesos de aprendizaje eficaces.

Activacion del pensamiento:
Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccion de

la actividad basandose en el grafico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo
Me doy por vencido Usaré algunas de las estrategias que he
aprendido

- Ejemplo: Para realizar las actividades, aunque se ensefia en la hoja de registro un
ejemplo, el nifio puede sentirse inseguro para realizar su propio dibujo donde
integrara lo aprendido, es el momento para insertar en la clase una frase de
reemplazo de las frases de los estudiantes citadas en la primera sesion (piense
en un caso especifico) y mientras trabaja con el nifio puede animarlo en distintos
momentos de la actividad:

Antes: Lo puedes lograr, vamos hacerlo paso a paso
Durante: Me encanta como lo haces

Después: Debes sentirte orgulloso de que hiciste esta tarea

Materiales
Ficha de ejemplo para la docente; juego de figuras geométricas de tres tamafios,
colores y cuatro formas, objetos diversos del salon (tamafios, color y forma), lapiz,

sacapuntas y goma, colores.
Contenido

Aprendizaje esperado: Observa, nombra, compara objetos y figuras geométricas;

describe sus atributos con su propio lenguaje y adopta paulatinamente un lenguaje
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convencional (caras planas y curvas, lados rectos y curvos, lados cortos y largos);

nombra las figuras.

Actividad

Describir por forma, tamafio y color: Se trabaja a partir de cuatro figuras geométricas:
Rectangulo, cuadrado, circulo y triangulo; se ensefian sus lados rectos y curvos y se
nombra, qué tamafio podria tener (grande, mediano y pequefio) al compararse con otro
y su color (amarillo, azul y rojo). Se distribuyen indiscriminadamente las figuras en cada
mesa para que cada nifio elija una de ellas; al igual la docente para ir describiéndolo y
comparandolos. El conocimiento se construye juntos.

Clasificar las figuras por forma, tamafio y color. Se invita a que por mesas 0 grupos

los nifios busquen su categoria para clasificar las figuras, de esta manera se arman
varias categorias: TAMANO, COLOR Y FORMA. En la hoja de registro clasifican:

Mombre: Fecha:

Clasificar por categorias: Tamanio, color y forma
Dibujar al frente de cada categoria la que te toco armar
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Actividad para el grupo alterno:
Transformar las figuras en un solo dibujo. Realizar un robot, figura humana o casa

utilizando varias figuras geométricas. Se ensefia un ejemplo diferente.

Nombre: Fecha

ﬂ !
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Evaluacioén

1. Auto-evaluacién: ¢ Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)
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DESPLAZAR LA IDEA “ME DOY POR VENCIDO” por “USARE ALGUNAS DE LAS
ESTRATEGIAS QUE HE APRENDIDO”
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Sesion 6
Meta de aprendizaje. Estimular las funciones cognitivas: Atencion, Percepcion,

Memoria

- Explicacion:

El aprendizaje es un proceso con bases neuronales, por ello consciente o
inconscientemente las funciones cerebrales son estimuladas en el aula. De esta manera
las funciones cognitivas involucradas en la situacion de aprendizaje promueven,
desarrollan y fortalecen la red de conexiones neuronales.

En esta oportunidad se pretende ademas, reforzar la informacién, por eso en la
primera actividad se refuerza el tema anterior.

Activacion del pensamiento:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccién de

la actividad basandose en el grafico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo

“Me doy por vencido” “Usaré algunas de las estrategias que
he aprendido”

Material
Los nifios les encanta manipular material, como el material para contar puede ser

elementos de reciclar o comerciales; tapas,

Contenido
Aprendizaje esperado: Identifica el orden de los nimeros en forma escrita, en

situaciones familiares y escolares.

Actividades
1. Ejercicio de Atencién Concentrada: cancién
Atencion (dos palmas), concentracion (d.p)

Este juego (d.p), va a comenzar (d.p)
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Un nombre de (d.p), figuras (d.p) (se ensefa la figura)
Por ejemplo Owen:
(Colores -se ensefia la figura de un color y tamafios- se ensefia una figura de un
tamano) (se puede acelerar el ritmo).
Para animar esta actividad se puede insertar una frase de reemplazo como:

“Tienen muy buena actitud para aprender” “los siento alegres y divertidos”.

2. Juego Memorama de cartas para trabajar los numeros. Es un juego de memoria para
nifos, con el cual se trabaja la atencion, la observacion y la concentracion, cada vez que
el nifio tiene un turno y forma una pareja (dibujo-nimero), se queda con la pareja, pero
sino acierta agarra una tapa plastica, y al final realiza el conteo para saber cuantos
aciertos obtuvo.

Se juega con decenas también, en el circulo del nimero 100.

Evaluacioén

1. Auto-evaluacién: ¢ Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)

Sesién 7

Meta de Aprendizaje. Fomentar la habilidad de perseverar.
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- Explicacion:

Recompensar el esfuerzo, la estrategia y el progreso, aumentan la perseverancia
en el nifio frente a problemas realmente dificiles, pero también fomentar la alegria por
aprender, de tal manera que adquiera mayor compromiso durante largos periodos de
tiempo.

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccion de

la actividad basandose en el grafico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo

“Yo no soy bueno en esto” “‘De qué me estoy perdiendo”

Material
Ficha de ejemplo para la docente. Palitos de colores, tapas de plastico, colores, lapiz,

goma, sacapuntas

Contenido
Aprendizaje esperado: Distingue, reproduce y continda patrones en forma concreta y

gréfica.

Actividad

Armar figuras con palitos de colores. El reto consiste en iniciar con dos palos hasta
realizar una figura de 10 palos, donde se premie el esfuerzo, la estrategia y el progreso.
Variables:

- Progreso: Subir de nivel

- Estrategia: Armar la figura segun el nimero de palos y sin repetir color

- Esfuerzo: Realizar todas las figuras y Utiliza las tapas para ir retirandolas cada

vez que realiza una figura.
Si cumple con estas tres condiciones se gana tres alimentos una fruta, un cereal y

un dulce.
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Hoja de registro

CRITERIOS|

LO LOGRE ()

RECOMPENSA

PROGRESO

ESTRATEGIA

ESFUERZO

agrwnE

CooNoO

Evaluacion.

1. Auto-evaluacién: ¢ Qué conocimientos le aporté la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique

cémo fue posible el aprendizaje.)
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DESPLAZAR LA IDEA “YO NO SOY BUENO EN ESTO” por “DE QUE ME ESTOY
PERDIENDO”
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Sesién 8

Meta de Aprendizaje. Propiciar oportunidades de aprendizaje.

- Explicacion:

El error es un evento emocionalmente sobresaliente que indica la necesidad de un
cambio en la atencion o el comportamiento para evitar errores repetidos.

Cercitorese de que el nifio entienda que su error es una oportunidad de aprendizaje
y que puede disfrutar mientras lo intenta, porque puede hacerlo mejor, esto permitird que
el estudiante adquiera mayor confianza y el dialogo se basa en ello fundamentalmente.

Cada vez que usted se acerque para corregirlo, puede indicarle la instruccion en
forma de meta.

Activacion del pensamiento:

Cuadro con la frase de remplazo para el nifio: La docente realiza la introduccion de

la actividad basandose en el gréfico.

Pensamiento que puede surgir Frase de reemplazo
“Me doy por vencido” “Usaré algunas de las estrategias que
he aprendido”

Material
Ficha con las pistas a resolver, lapiz, borrador, sacapuntas
Contenido
Aprendizaje esperado: Identifica, entre distintas estrategias de solucién, las que

permiten encontrar el resultado a un problema.

Actividad
“Un misterio por resolver”
Misterio: “Cinco animales de una encantadora granja de México se han perdido, ¢qué te

parece si ayudas a encontrarlos, trayéndolos a casa?”
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Reglas

La docente lee las pistas una a una dando lugar a que el nifio lo valla resolviendo:

Los 5 animales perdidos suman 49 puntos

Cada animal tiene caracteristicas, algunas son comunes y se repiten, por eso

deberas descubrir cual animal responde a las tres pistas que te dan para resolver

el misterio.

Se vale borrar los resultados hasta que te de 49

Adivinanzas:

A A

Tiene cuernos, come pasto y es de cola larga.

Es blanca, tiene mucho pelo y es de orejas cortas.

Tiene plumas, pone huevos y sus patas le permiten estar en el agua.

Su carne es sabrosa, de patas cortas y tiene un hocico

Salta, tiene pelo y come verdura y hortalizas.
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Hoja de registro para llevar la cuenta
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Evaluacioén

1. Auto-evaluacion: ¢Qué conocimientos le aport6 la estrategia?

2. ¢ Aporto la estrategia al logro del aprendizaje esperado? (en caso afirmativo explique
como fue posible el aprendizaje.)
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ANEXO 2.

BATERIA DE EVALUACION DE LA EDUCACION INFANTIL SPECTRUM

(Gardner, Feldman, Krechevsky, 2001)

Instrucciones que vienen en el libro:

Juego del Dinosaurio.

Finalidad: Evallda la comprension de los nifios de los conceptos numéricos, la
técnica de contar, la capacidad de seguir reglas y el uso de la estrategia

(anexo4).

Descripcion: juego de mesa de dos participantes que utilizan dados para
determinar la direccionalidad y el nimero de espacios que pueden recorrer con
un dinosaurio de plastico, tratando de escapar del dinosaurio diplodoco pintado

en el tablero.

Materiales: Se utiliza una plancha de vinil (70 X80cm) para hacer el tablero.
Se realiza el dibujo del dinosaurio y se pinta; se dibuja un camino de 35 casillas
numeradas que empiezan en la boca del dinosaurio, sigue por su espinazo y
hasta la punta de la cola. En la marcada con el 15 se escribe SALIDA y en la
tltima FIN. Ademas, figuras de dinosaurios, un dado numérico y tres direccional

(un dado comercial y tres hechos de 1.5 cm con un signo “+“en tres lados y el

({313

signo “—“ en los otros tres lados; cinco signos “+” y un signo “-“y otro de cinco

{313

signos “-“ y un signo “+”).
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e Procedimiento y guion: Se le presenta el juego al nifio:

“‘competiran dos dinosaurios, tratando de escapar del gran dinosaurio diplodoco
(sefalar que escapar significa alejarse de la cabeza) y tendremos que tirar los dados
para saber como se moveran nuestros dinosaurios”.

Los dos frente al tablero, se le permite al nifio elegir su dinosaurio y se colocan los
dos en la casilla de SALIDA:

“este dado (se ensefa el dado numérico-comercial) nos indica cuantas casillas se
mueve el dinosaurio y estos tres (3+/3-, 5+/1-, 1+/5- ) nos dice si se mueve el dinosaurio
hacia atras o hacia adelante”.

Se le ensefa al nifio los dados, sefalandole que el signo “+” significa hacia adelante
y el signo “—*hacia atras:

“adelante significa que vamos hacia la cola para escapar de la boca del dinosaurio”.

Como ejemplo se tiran el dado para ver como se movera el dinosaurio (el dado
numerico y el dado 3+/3- ), se demuestra bien la direccion del movimiento y la marcacion
uno a uno, diciendo “1, 2,3...”; pero luego en el juego el conteo es mental. Demostrar en
las dos direcciones. Mirar siempre hacia la cola ayuda a recordar la meta.

“Qué harias si tu dinosaurio sacara un +5 (permitale que haga el movimiento) y si
fuera -5”.

El signo mas y menos es probable que el nifio no los haya interiorizado, si es asi,
se describen como una cruz y como una raya horizontal respectivamente o dado el caso
se le pregunta al nifio a qué se le parece cada signo y asociandolo siempre, + adelante
y — atras, pero no durante el juego (una sola vez se puede recordar si el nifio pregunta).

Inicia la mediadora para que el nifio observe como utiliza los dados. Anotar en la
hoja de observacion la precision de sus movimientos: para la direccionalidad, se escribe
“+” 0 “-“ en la columna “correcto” e “incorrecto” (adelante/atras) y para el conteo, tener
presente el nUmero de casillas que cuenta sin importar que no tenga en cuenta el punto
de SALIDA y la casilla que esta ocupada por el otro dinosaurio, también, algunos nifios
son reacios a contar hacia atras, por eso si se detecta esta intencionalidad y el conteo

es incorrecto, no se debe tener en cuenta para efectos de la puntuacion, asi mismo si al
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estar cerca del FIN le faltan casillas por contar, debe valérsele la puntuacién; en todo
caso se escriben los comentarios:

“sostén el dado numérico en una mano y de la otra el dado direccional” (ensefar
cémo)

Los juegos son alternos, no se corrigen los errores, puede recordar la meta con
comentarios indirectos como:

“mira, ahora tu dinosaurio esta delante del mio” (registrar los recordatorios).

Son 11 jugadas por participante con el dado (3+/3-), por eso si un dinosaurio llega
hasta la boca, regresarlo al punto de SALIDA.

Si llega a la ultima casilla de la cola, celebrar, y para terminar el nGmero de jugadas
retroceda 10 casillas.

Al terminar las 11 jugadas, se introduce los dados (5+/1-) y (1+/5-).

“mira con atencioén las caras de estos dados” (se le ensefia cada una de ellas) y
cambialo por este (3+/3-).

Se escribe cual dado elige y por qué:

“¢Por qué lo quieres?, ¢qué significa eso?” (de tal forma que dé una respuesta
completa)

A continuacion se tienen tres jugadas mas por participante, el nifio utiliza el que
eligio y la mediadora el dado (1+/5-) aun si el nifio también lo eligio, para asegurar que
este gane; anotar los movimientos y conteos de las jugadas 12, 13,14.

De nuevo, se le coloca el dado (3+/3-) mas el dado numérico y se retiran los otros
direccionales:

“ahora no los tires, puedes ponerlos como quieras, para que sea el mejor
movimiento de tu dinosaurio”. Se anota su eleccion y el por qué.

“ahora puedes poner los dados como quieras, para conseguir el peor movimiento
de mi dinosaurio”; mientras se hace el movimiento elegido, se anota su eleccion y por
gué. Se realizan preguntas cada vez que sea conveniente.

“Ahora vamos a jugar de un modo diferente. Yo me encargo de este dado (3+/3-) y
tu te encargas de éste (dado numérico). Le toca mover a tu dinosaurio y pondré este
dado con el signo (mas), ahora escoge lo que quieras que sefiale tus dados, para ayudar

a ganar la partida a tu dinosaurio (se anota la respuesta del nifio). Mueve tu dinosaurio.

161



Ahora me toca a mi. Pondré este dado con este signo (menos), pon tus dados de manera
gue sefale el valor que quieras para perder la partida, (se anota la respuesta del nifio y
se mueve el dinosaurio)”
Se sigue el mismo procedimiento pero al contrario, con el signo menos para el
dinosaurio del nifio y, a continuacion, con el signo mas para el suyo.
Ya es el dltimo turno para el nifio:
“para finalizar coloca los dados en el signo que prefieras” (se ira quien gana)
El nifio gana practicamente siempre.
Recomendacion: utilizar fichas con recordatorios del guién para garantizar los

resultados.

e Puntuacion: En la segunda tabla, se puntia después de terminado el juego,
segun las instrucciones al pie de la tabla. Se escriben los resultados obtenidos
por cada nifio o nifia en cada una de las categorias de puntuacién, anotando el
numero de puntos conseguidos en las casillas pequefas. En los epigrafes
“direccion del movimiento” y “contar”, se pone una marca en la columna “todo
correcto”, cuando el nilo no cometid ningun error o se escribe el numero de

errores en la columna “incorrecto”.

Nota: No se punttan las jugadas 12-14, se realizan para mantener el flujo del juego.
En el epigrafe “eleccion de dados”, se anota el dado elegido por el nifio (“5+/1-“ &

L4 I’”

“1+/5-"), si eligio “5+/1-“, se marca “Si” 0 “No” si aclara con precision el porqué es la mejor
opcion.

En las columnas de eleccion de movimientos, se anota la eleccién del signo y nUmero
del nifio, ejemplo “+3” (no se puntuan las razones).

En el epigrafe “eleccion de dado numérico”, se anotan las elecciones de numeros del
nifio o nifa. En la dltima columna se anota la puntuacion total del estudiante y el maximo

puntaje es 22.
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HOJA DE OBSERVACION DEL JUEGO DEL DINOSAURIO

Tabla 1: HOWA DE OBSERWVACION DEL JUEGD DEL DINOSAURIOD

Hiific o miria:

Obhssrsador:

Cireccicn d=l
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Eleccion de movimientos.
Mejor movimiento:

(Por qué?

Peor movimiento:

(Por qué?

Comentarios/Observaciones:
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Eleccién de dado Dado Eleccién de dado Comentarios /
numérico 3+/3- numeérico del nifio Observaciones
Para el dinosaurio del +
nino
Para el dinosaurio del -
adulto
Para el dinosaurio del -
nino
Para el dinosaurio del +

adulto
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ANEXO 3.

BATERIA DE EVALUACION DE LA EDUCACION INFANTIL SPECTRUM

(Gardner, Feldman, Krechevsky, 2001)

Juego del Autobdus:

Finalidad: Evalla las capacidades de los nifios para realizar calculos mentales,
registrar y organizar informacién numérica relativa a una o mas variables

(anexo 5).

Descripcion: juego de mesa de dos participantes, conductor e inspector,
dividido en dos sesiones de cuatro recorridos cada una, donde los viajeros
(adultos y nifios) suben y bajan del autobus; en la primera parte se evallua el
calculo mental y en la segunda sesion las técnicas de notacion. Las fichas y las

notas sirven para identificar el uso que el nifio o nifia le dé a ambos.

Materiales: Se utiliza un autobus, elaborado (30X50X20 cm), donde no se ven
los pasajeros pero si en cambio se puedan ingresar o sacar las figuras,
facilmente un tablero de juego y viajeros de plastico 10 adultos y 6 nifios. El
terreno por el que se desplaza el autobls es una plancha de vinil de 1. X1.50
cm. Con marcador se dibujan las calles, de una esquina a la otra, junto con
nombres de las paradas y la estacion.

Hay cuatro paradas de autobus con accesorios en relieve, al lado de la
calzada y pegados al tablero. La primera parada representada por un bosque,
ubicado en la mitad del lado de 1.50 cm; la segunda parada es una fuente, al
final de ese mismo lado, la tercera es un esfinge ubicado al final del segundo
lado de 1.00 cm y la parada de la pirAmide, ubicada en la mitad del segundo

lado de 1.50 cm; al final queda la estacion de autobuses.
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e Procedimiento y guion: Se le presenta el juego al nifio:
“Seras el cobrador, que contabilizara las personas que hay en el autobus mientras

recorre todas las paradas”.

Sesioén 1. Consiste en cuatro viajes, se utilizan solo las figuras de adulto (10) y sin
ayuda de fichas y asi poder evaluar la capacidad para el calculo mental:

“Este es el juego del autobus que recorre las paradas para recoger viajeros (mover
el autobus a lo largo de la carretera), primero va a la parada del bosque, luego a la fuente,
a la esfinge y por ultima que tal esta (la piramide), debes ir haciendo la cuenta
mentalmente, porque cuando llegues a cada parada el inspector te preguntara cuantas
personas viajan en el autobls y luego cuando llegues a la estacion deberas decirle
cuantas personas quedaron en él”.

“lleva mentalmente la cuenta de las personas que estén en el autobus”.

En el primer viaje: Luego de colocar los adultos en cada parada segun la hoja de
referencia, mueva el autobus hasta la parada del bosque: “estamos en la parada del
bosque y estas personas estan subiendo al autobus”, registrar y colocar un pasajero en
la parada siguiente “en la parada la fuente, suben” subir al pasajero ¢ cuantos viajeros
hay ahora en el autobus?”, si responde mal el nifo, repetirle cuantos en total?, si continua

sin saber, se repite el viaje, si continua igual “vamos a ver” y se sacan del autobus para
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contarlos, lo anterior alude a andamiaje, registrar las observaciones y sus actuaciones,
si cuenta con los dedos o mentalmente, en la hoja de observacion (No. 1), “por tanto hay
tres personas en el autobus”, “ahora vamos a la parada la esfinge, donde hay gente y el
inspector dice: ¢cuantos viajeros estan ahora en el autobus?” no propiciar mas

andamiaje.

En el segundo viaje, diga: “En esta ocasion, los viajeros subiran y también se
bajardn de él, tu tienes que recordarlo mentalmente, para decirle al inspector en cada
parada cuantas personas hay dentro del autobus”, mueva el autobus de parada en

parada sin proporcionar andamiaje luego de la segunda parada.

En el tercer viaje: “los viajeros solo subiran, pero el inspector te preguntara al final
del recorrido”, “tu tienes que recordar cuando llegues a la parada final cuantas personas
han subido”, registrar los andamiajes proporcionados.

Cuarto viaje: “los viajeros subiran y bajaran, debes recordar en todo momento,
porque al final del trayecto, el inspector te preguntar4 cuantos viajeros estan en el
autobus”

En los dos ultimos viajes, se registran las estrategias del nifio: como contar con los
dedos, decir el nimero en voz baja o alta en cada parada; aunque, se le puede decir al
nifo “no te olvides de contar mentalmente “si se nota que él no esta llevando la cuenta
del total.

“Tengo algunas preguntas mas que hacerte”. Se introduce cuatro adultos al
autobus. ¢ Cuantos viajeros hay ahora en el autobus?

¢, Cuantas cabezas hay? Narices, manos, pies? Se puede animar a responder mejor
en la de las manos y pies, si responde ligeramente “4”. De pendiendo de su respuesta,
se introduce un viajero mas y se pregunta: ¢ahora cuantos pies, manos y cabeza?;

registrar las respuestas y estrategias utilizadas.
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HOJA DE OBSERVACION No. 1

Nifo o nifia:

Edad: Fecha:
Viaje 1 suben A Viaje 2. Suben y | Viaje 3. Suben A | Viaje 4. Suben y bajan
Respuestas y | bajan A A

comentarios
Parada 1
Parada 2
Parada 3
Parada 4

Total final
Andamiaje Si__
No_

Preguntas adicionales Sise sube otro | Comentarios
Cabezas__ Manos___ Cabezas__
Narices_ _ Pies Manos___
Pies_

Sesidn 2. Consiste en cuatro viajes en los que se utilizan todos los viajeros (10
adultos y 6 nifios) y se otorgan las fichas y las notas, para evaluar la capacidad del nifio
para registrar y organizar informacion numérica y estar al tanto de diversas variables (la
mediadora se encarga del autobus y la gente):

“VYamos hacerlo mas divertido y diferente”.

“Puedes volver a ser el cobrador (si desea ser el inspector, se le dice que el juego
guedara en el salén y luego podra serlo), para ayudarte a contabilizar el nUmero de
personas que hay en el autobus, puedes utilizar las fichas blancas para adultos y las
azules para nifnos o tus notas si lo prefieres”.

“‘esta vez solo tendras que decir cuantos adultos y nifios han viajado al finalizar el
recorrido”.

“‘iniciamos con todos los adultos primero (en el viaje 5 y 6), en el 5° solo suben
adultos”.

“6° viaje, ahora van a subir y bajar viajeros, veamos tu cuenta”.

“Ahora en nuestro viaje 7 van a subir nifios también, recuerda cuando lleguen a la
estacion deberas saber cuantos adultos y cuantos nifios han viajado”.

Cuando el autobus llegue a la parada de la circunferencia, ponga alli juntos a los

adultos y a los nifios y diga: “estos adultos y estos niflos estan subiendo al autobus”
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Se sigue el mismo guidén siempre pero con las variantes de acuerdo a la hoja de
referencia, ya en la parada de la concha de este mismo viaje se dice: “Estos adultos se
suben al autobus y no hay ningun nifio”

El inspector pregunta al final del recorrido: “Cuantos adultos hay, cuantos nifios y
cuantos viajeros/personas?

“8° viaje, ahora el autobus va a hacer su ultimo viaje, en el que subiran nifios y
adultos y a veces también bajaran. El inspector te va a preguntar por las personas que
han viajado, cuantos nifios, y cuantos adultos hay” (se registra en la Hoja de Observacién
No. 2).

HOJA DE OBSERVACION No.2

Viaje 5 suben A Viaje 6. Suben y | Viaje 7. Suben | Viaje 8. Suben y
bajan adultos adultos y ninos bajan adultos vy
nifos

Parada 1
Parada 2
Parada 3
Parada 4
TOTAL
Estrategia:
Fichas:
Notas:
Calculo:
Andamiaje:

Para la segunda sesion, el andamiaje proporcioné informacion acerca de la utilidad
de las fichas, ya que parte de la evaluacion consistié precisamente en determinar si se
utilizaron las fichas para llegar a respuestas correctas, las preguntas o recomendaciones
en cada viaje que se utilizaron como andamiaje fueron:

- Viaje 5/Parada 1: ¢Puedes usar tus fichas que te ayudaran a recordar las
personas que hayan subido en el autobus?, ¢qué harias para mostrar que estas
personas suben al autobus? ¢ Pondrias algunas fichas?

- Paraeltotal final: ¢Por qué no utilizas las fichas como ayuda para responder?

- Viaje 6/Parada 2: Cuando bajan los viajeros si no sabe quitar una ficha ¢ Puedes

utilizar las fichas para sefialar que alguien baja del autobus?

169



- Para el total final: Igual que en el A).

- Viaje 7/Parada 1: Si el nifio no entiende como debe usar los dos colores de las
fichas y las agarra aleatoriamente de cualquier recipiente “Acuérdate de que tienes que
recordar cuantos adultos y cuantos nifios van en el autobus.

- Viaje 8/Parada 2: para hacer diferencia entre los que suben y bajan ¢Puedes

utilizar las fichas para sefialar que alguien baja del autobus?

e Puntuacion:

Sesion I. Se utiliza la hoja de observacidn para registrar las respuestas del nifio en
cada parada de los viajes uno y dos. Se anotan los resultados finales y los andamiajes
proporcionados. En los viaje tres y cuatro se registran las estrategias del nifio, como
contar en voz alta. Para las respuestas adicionales, se escriben las respuestas del nifio
y sus estrategias de resolucién de problemas.

Para facilitar la puntuacion, las respuestas correctas se escriben entre paréntesis.

Para rellenar la hoja de resumen del juego del autobus, se consulta la informacién
para la puntuacion del juego del autobus. En ambas sesiones se resta 0.5 puntos por

cada sesion en la que el nifio necesité andamiaje.
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ANEXO 4.
ACTIVIDAD PARA EVALUAR LA MENTALIDAD DEL NINO
(Basado en Dweck, 2012)

Meta 1: Se le da al nifio o nifia un rompecabezas facil para armar de tal manera que

todos los participantes lo logren.

GRUPO DE LOS FACILES GRUPO DE LOS DIFICILES

Ensefie al nifio el rompecabezas (del grupo de los faciles), preguntele acerca del
tema a armar y si lo conoce (Registre en el cuadro 1).

A continuacion pidale que lo arme (Registre en el cuadro 1).

CUADRO 1
Fecha edad Conoce el Escriba SI, si lo armo, en
Mediadora rompecabezas caso contrario, escriba
NO
Nombre
1.
2.
3.
4,
5.
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Meta 2: Se le ensefla un segundo rompecabezas con mayor grado de dificultad, para
saber si persisten en la tarea.
“Ahora arma este rompecabezas, veamos qué tal lo haces”
Observe sus estrategias. Frases, preguntas e intentos (Registre en el cuadro 2)
Observe su persistencia: si lo realiza o si lo abandona (Registre en el cuadro 2).
¢ Fue divertido? ¢ Por qué? (Registre en el cuadro 2)
Parece gue tienes problemas con este rompecabezas (si asi lo es), ¢,por qué crees

gue es asi? (Registre en el cuadro 2)

CUADRO 2
Fecha Estrategias Persistencia Si se Si presenta
Edad (frases realizado- divirtio y dificultad
Mediadora preguntas abandonado por qué
Nombre intentos)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Meta 3: Se le dice al nifio que le vamos a dar otro rompecabezas para armar - facil
como el primero o uno dificil como el segundo, para saber si desean progresar en el
aprendizaje (ampliarse).

“Te voy a dar otro rompecabezas para elegir”:

“¢ Te gustaria tener mas rompecabezas como este?, es bastante facil asi que lo

haras bien”. (Se le ensefia del primer grupo de rompecabezas que hizo-facil).
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“¢, O quieres mas rompecabezas como éste (se le ensena del segundo grupo)?,

que seran dificiles pero puedes aprender mucho de ellos”.

Registre en el cuadro 3, su eleccion.

Cuando ha elegido y realizado (es posible que no lo haga) el rompecabezas se les

hace las preguntas:

¢Ahora gué hiciste un segundo rompecabezas, como te sientes? ¢Por qué hiciste

esta eleccion? (Registre en el cuadro 3).

¢, Si te pudieras llevar un rompecabezas para la casa, de cual grupo te llevarias? (se

le ensefia al nifio los dos grupos de rompecabezas, de dos niveles de dificultad)

(Registrar en el cuadro 3).

CUADRO 3
Nombre Opcion | Opcion | Sentimiento Eleccion Perfil de
A B Facil/Dificil | Mentalidad
(Por qué?
1.
2.
3.
4.
5.
7.
8.

Fuente: (Elaboracion Propia) Adaptaciones Video: Carol Dweck: The Effect of Praise on

Mindsets. https://youtu.be/TTXrV0_3UjY
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ANEXO 5.

PERFIL DE EVALUACION DE MENTALIDAD
(Basado en Dweck, 2006)

DATOS GENERALES

. Nombre:

. Edad:

. Sexo: Mujer

A OWONPRP

o Normalista
o Licenciado

5. Afos que lleva en la docencia:
6. Grado escolar que dicta actualmente:

______Hombre

. Ultimo Nivel Educativo Terminado (marque con una X):
o Técnico
o Especializacién o Maestria o Doctorado

o Profesional

afnos.

7. ¢ Ha tomado algun curso de educacion sobre la inteligencia?

Cual:

oSio No

informacion seréa confidencial.

PARTE 1.
Cuestionario para conocer sus creencias sobre la inteligencia (Dweck, 2006)
iEsta no es una prueba! Es una encuesta de opinidén sobre creencias y objetivos con

respecto a la capacidad y el rendimiento. Tenga en cuenta que el manejo de la

Es muy importante que dé su opinién honesta, no lo que cree que otra persona

pensaria mejor.

Lea cada declaracion, decida cuanto estd de acuerdo o en desacuerdo con la
declaracion y marque con un circulo su respuesta.

1 2 3 4 5 6

Muy en En Un poco en | Un poco de De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

1 2 3 4 5 6

1. Su inteligencia es algo muy basico
suyo, que no se puede cambiar mucho. 1 2 3 4 > 6
2. Sin importar qué tan inteligente es,
siempre es posible modificar bastante su 1 2 3 4 5 6
inteligencia.
3. Siempre puede modificar
sustancialmente qué tan inteligente es. 1 2 3 4 5 6
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4. Usted tiene una personalidad y no hay
mucho que se pueda hacer para
cambiarla.

5. Siempre puede cambiar cosas
bésicas de su personalidad.

6. El talento musical puede ser
aprendido por cualquiera.

7. Solo algunas personas pueden ser
realmente buenas en los deportes, hay
gue nacer con el don.

8. Las matematicas son mas faciles de
aprender si se es hombre.

9. Mientras mas trabaje en algo, usted
sera mejor en ello.

10. Sin importar qué tipo de persona es,
siempre puede cambiar sustancialmente
su forma de ser.

11. Procura evitar hacer cosas nuevas
porque le estresan.

12. Es inusual que las personas
cambien.

13. Agradece cuando los directores, y
otros maestros le dan retroalimentacion
acerca de su desempenfo.

14. Con frecuencia le molesta que le den
retroalimentacion sobre su desempefio.

15.Todos los seres humanos sin dafio
cerebral o defectos de nacimiento son
capaces de lograr los mismos
aprendizajes

16. Puede aprender nuevas cosas, pero
no puede cambiar qué tan inteligente es.

17. Puede hacer las cosas de forma
diferente, pero las partes esenciales de
guién es usted no se pueden cambiar.
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humanos son
pero a veces

18. Los seres
basicamente buenos,
toman malas decisiones.

19. Una de las razones por las que hace
su trabajo escolar, es porque con ello
aprende cosas nuevas.

20. La gente realmente inteligente no
necesita esforzarse demasiado.

21. Prefiere trabajar en cosas que le
hacen pensar y le impliquen esfuerzo.

22. Le gusta mas su trabajo cuando lo
puede hacer muy bien sin demasiados
problemas.

23. Le gustan mas los trabajos en los
que aprenderd algo aun si comete
muchos errores.

24. Le gusta mas su trabajo cuando lo
puede hacer perfectamente sin ninguin
error.

25. Cuando algo es dificil, le hace querer
trabajar en ello ain mas, no menos.

26. A decir verdad, cuando tiene que
trabajar duro, siente que no es muy
inteligente.

PARTE 2

Cuestionario ITIS (basado en Abd-El-Fattah & Yates, 2006)

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones que buscan conocer sus
creencias en relacion con el concepto de inteligencia de los nifios con los que trabaja.

Instruccion: Lea cada declaracion, decida cuanto estad de acuerdo o en desacuerdo

con la declaracion y marque con un circulo su respuesta.

1 2 3 4 5 6
Muy en En Un poco en | Un poco de De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
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1. Aungue el nifio o la nifia intenten ser
mas inteligente, es muy dificil lograrlo.

2. Aunque el nifio o la nifia realicen
tareas dificiles, esto NO aumenta su
inteligencia.

3. Los nifios o0 niflas que se esfuerzan
mucho aumentan su inteligencia.

4. Los nifios o niflas que cometen
muchos errores, NO son inteligentes.

5. Cuando los nifios y/o nifias reciben
consejos de las maestras o de sus
papas, aumenta su inteligencia.

6. Si el nifio o la nifia se lo proponen
seguramente aumentara su inteligencia.

7. Los nifios o0 niflas que se esfuerzan
mucho en la escuela NO son tan
inteligentes.

8. Cuando el niflo o la nifla aprenden
cosas huevas aumenta su inteligencia.

9. Los nifios o nifias inteligentes tratan
de aprender de sus errores.

10. Cuando los nifios o0 nifias obtienen
buenas calificaciones, es porque son
muy inteligentes.

11. La inteligencia de un nifio o nifia
depende de las capacidades que tenga
de nacimiento.

12. Lo que los nifios y nifias aprenden en
la escuela ayuda a aumentar su
inteligencia.

13. Los nifios y nifias nacen con una
cantidad de inteligencia y NO la puede
cambiar.
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PARTE 3.

En esta parte encontrara una serie de afirmaciones que buscan conocer la confianza
gue tiene en sus propias capacidades. Recuerde que es muy importante que dé su

opinién honesta, no lo que cree que otra persona pensaria mejor

Instruccion: Lea cada declaracion, decida qué tan cierto o no es para Usted cada una
de ellas y marque con un circulo su respuesta.

Poco Muy
No es . : .
. cierto Cierto cierto
cierto . .
para mi para mi

1. Usualmente piensa que es
inteligente. 1 2 3 4
2. Cuando recibe material nuevo en
la escuela, usualmente esta 1 5 3 4
seguro/a de tener la habilidad de
aprenderlo.
3. No tiene mucha confianza en su
habilidad intelectual 1 2 3 4
4. Se cuestiona si es inteligente.

1 2 3 4
5. Se siente muy confiado/a en su
habilidad intelectual. 1 2 3 4
6. Cuando recibe trabajo nuevo en
la escuela, a veces piensa que no 1 2 3 4
va a poder aprenderlo.
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ANEXO 6.
PROTOCOLO DE VALII?ACION DE UNA ESCALA DE CONCEPCIONES
IMPLICITAS DE LA INTELIGENCIA

Destinado a Doctores y/o investigadores en el area de psicologia y educacion

Introduccion

Mediante el presente documento se solicita su cooperacidn como juez y experto en
la evaluacion de un conjunto de afirmaciones con las que se pretende la construccion de
una escala para evaluar las concepciones implicitas de la inteligencia, a partir de dos
dimensiones: Mentalidad Fija y Mentalidad de crecimiento (Dweck, 2006).

La escala estd compuesta por frases con cinco posibilidades de respuesta, en un
formato tipo Likert con la siguiente escala: totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo
(2), ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), de acuerdo (4) y totalmente de acuerdo (5). El
cuestionario esté dirigido a docentes de preescolar

La forma de calificar la escala es a partir de la suma directa de las puntuaciones.

Una vez que Ud. haya evaluado las afirmaciones, se estudiara el grado de acuerdo
de todos los jueces que hayan participado en este proceso y con base en esta
informacion se construira el protocolo de evaluacion final.

Agradecemos su valiosa colaboracién en este relevante proceso de validacion para

nuestra investigacion.

Objetivo
Validar una escala para conocer las concepciones implicitas de la inteligencia en

docentes de preescolar.

Justificacion

El interés de proponer un instrumento sobre concepciones implicitas de la
inteligencia, esta fundamentado por el hecho de que en México, no se encontraron
instrumentos basados en la Teoria de la mentalidad de Dweck validados para la

poblacién objeto de estudio (docente), pero si en cambio para los estudiantes como:
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Alvarez (2000) y de la Garza (2013), que miden sentimientos y creencias sobre la
inteligencia.

Para la propuesta de este instrumento se revisaron varios articulos que abordan las
creencias hacia la inteligencia y las teorias implicitas de la inteligencia, asi como la

revision de diferentes instrumentos de medicion.

Procedimiento de evaluacion:

Como Juez, a Usted se le solicita aplicar su criterio y juicio critico para obtener un
resultado util que permita construir una escala para medir las concepciones implicitas de
la inteligencia. Las tareas que se solicitan son las siguientes:

Evaluar la claridad de cada uno de los enunciados considerando que van dirigidos
a la docente de preescolar. Igual que la anterior, se les solicita marcar con una X las
frases que desde su juicio cumplen con la claridad para la poblacion a quien va dirigido.

Evaluar la pertinencia de cada una de las frases en relacion a las dimensiones
propuestas para evaluar las concepciones implicitas de la inteligencia. Por lo que se les
solicita marcar con una X la dimensién que usted considere para cada una de las
afirmaciones.

Evaluar la precision, es decir que la construccion de las afirmaciones no sea
ambigua y no lleve a mdltiples interpretaciones. Para lo que se le pide marque con una
X las frases que usted considere que cumplen con este criterio.

Por ultimo si usted considera que alguna frase debe eliminarse se le pide que lo

sefale en la columna de observaciones.

Definiciones operacionales:

Se asume que las concepciones implicitas de la inteligencia es un constructo
complejo y bidimensional (mentalidad fija y mentalidad de crecimiento), que depende de
la percepcion de la personay por lo tanto es subjetivo. Ya que se define como la creencia
gue cada persona tiene acerca de la maleabilidad de la inteligencia, dicha percepcion
tiene una influencia en la forma como se afrontan los retos en cualquier area de la vida.

En este trabajo se proponen dos dimensiones para evaluar las concepciones

implicitas de la inteligencia y se definen de la siguiente manera:
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Mentalidad Fija: Se refiere a la creencia que las cualidades personales son
inamovibles y por lo tanto, conlleva la necesidad de validarse a si mismo de manera
constante (Dweck, 2006).

Mentalidad de Crecimiento: Considera que aquello con lo que se cuenta para
obtener el éxito es solo el inicio del desarrollo, asi, las cualidades basicas se pueden
cultivar por medio del esfuerzo y la dedicacion para obtener el éxito (Dweck, 2006).

Las investigaciones al respecto, han sido avaladas durante treinta afnos de
investigacion por la Dra. Carol Dweck y sus colaboradores: Blackwell, Trzesniewski &
Dweck (2007), Dweck (2006; 2013; 2015), Dweck & Mueller (1998), Dweck, Walton &
Cohen (2014), También han sido respaldadas por otros estudios: Burke & Williams
(2012), Gayon (2010), Hochheiser (2014), Jauregui, Carrasco & Montes (2004), Molina
(2018), Robinson (2017), Rustin (2016), Villamizar (2011).
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Cuestionario sobre Concepciones Implicitas de la Inteligencia

PARTE 1. PARA CONOCER LAS CONCEPCIONES DE LA INTELIGENCIA EN Si MISMO

Afirmaciones

Tipo de mentalidad

Evaluaciéon

Fija

Crecimiento

Ambas

Claridad

Pertinencia

Precision

Observaciones

1. Tu inteligencia es algo muy bésico tuyo, que

no se puede cambiar mucho.

2. Sinimportar que tan inteligente eres, siempre

es posible cambiarla bastante.

3. Siempre puedes cambiar substancialmente

qué tan inteligente eres.

4. Eres un tipo de persona y no hay mucho que

se pueda hacer para cambiar eso.

5. Siempre puedes cambiar cosas basicas del

tipo de persona que eres.

6. El talento musical puede ser aprendido por

cualquiera.

7. Solo algunas personas pueden ser
realmente buenas en los deportes, hay que

nacer con el don.

8. Las matematicas son mas faciles de
aprender si eres hombre o vienes de una

cultura que las valora.

9. Entre més trabajes en algo, seras mejor en

ello.

10. Sin importar que tipo de persona eres,

siempre puedes cambiar substancialmente.

11. Intentar cosas nuevas me estresa y procuro

evitarlo.

12. Algunas personas son buenas y amables, y
algunas no lo son — Es inusual que las

personas cambien.

13. Agradezco cuando los directores, y otros
maestros me dan retroalimentacion acerca de

mi desempeiio.

14. Con frecuencia me molesta que me den

retroalimentacion sobre mi desempefio.

15. Todos los seres humanos sin dafio cerebral
o defectos de nacimiento pueden aprender lo

mismo.
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16. Puedes aprender nuevas cosas, pero no

puedes cambiar qué tan inteligente eres.

17. Puedes hacer las cosas de forma diferente,
pero las partes importantes de quien eres no se

pueden cambiar.

18. Los seres humanos somos basicamente
Buenos, pero a veces tomamos malas

decisiones.

19. Una razén importante para hacer mi trabajo

escolar, es para aprender nuevas cosas.

20. La gente realmente inteligente no necesita

esforzarse demasiado.

21. Me gusta mas trabajar en cosas que me

hacen pensar.

22. Me gusta mas mi trabajo cuando lo puedo

hacer muy bien sin demasiados problemas.

23. Me gustan mas los trabajos en los que

aprenderé algo aun si cometo muchos errores.

24. Me gusta mas mi trabajo cuando lo puedo

hacer perfectamente sin ningun error.

25. Cuando algo es dificil, me hace querer

trabajar en ello ain mas, no menos.

26. A decir verdad, cuando tengo que trabajar

duro, siento que no soy muy inteligente.

PARTE 2 PARA CONOCER LAS CONCEPCIONES DE LA INTELIGENCIA EN SUS ESTUDIANTES

Afirmaciones

Tipo de mentalidad

Evaluacion

Fija

Crecimiento

Ambas

Claridad

Pertinencia

Precision

Observaciones

1. Aunque el nifio o la nifia intente ser mas

inteligente, es muy dificil lograrlo.

2. Aunque el nifio o la nifia realice tareas

dificiles, esto NO aumenta su inteligencia.

3. Los nifios o nifias que se esfuerzan mucho

aumentan su inteligencia.

4. Los nifios o niflas que cometen muchos

errores, NO son inteligentes.

5. Cuando los nifios y/o nifias reciben consejos
de las maestras o de sus papas les ayuda a

aumentar su inteligencia.

6. Si el nifio o la nifia se lo propone aumenta su

inteligencia.
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7. Si el nifio o la nifia hace las cosas bien a la

primera, los demds piensan que es inteligente.

8. Los nifios o nifias que se esfuerzan mucho en

la escuela NO son tan inteligentes.

9. Cuando el nifio o la nifia aprende cosas

nuevas aumenta su inteligencia.

10. Los nifios o nifias inteligentes tratan de

aprender de sus errores.

11. Obtener buenas calificaciones ayuda

aumentar la inteligencia de los nifios.

12. Lainteligencia de un nifio o nifia depende de

las capacidades que tenga.

13. Lo que los nifios y nifias aprenden en la

escuela ayuda a aumentar su inteligencia.

14. Los nifios y nifias nacen con una cantidad de

inteligencia y NO la puede cambiar.

Gracias por su cooperacion.
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ANEXO 7.
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por este medio, solicitamos su disposicion a participar en la investigacion, que tiene
como proposito, aumentar la motivacion para el aprendizaje y el logro educativo ante el
desafio, en nifios de preescolar de tercer grado, con la participacion de la docente
encargada, en el area de pensamiento matemético, que asisten al Centro de Atencién
Infantil Profa. Eva Samano de Lépez Mateos.

La investigacion se encuentra estructurada en tres etapas, la primera de ellas
comprende la identificacién de la mentalidad hacia una de las habilidades personales
como lo es la Inteligencia, en el docente y estudiante, asi como comprension de la
habilidad matematica por parte de los estudiantes. Para el diagnéstico de la mentalidad,
el docente debera contestar un cuestionario “Concepciones Implicitas de la Inteligencia”
(Dweck, 2006; Abd-El-Fattah & Yates, 2006; Gayo6n, 2010; Barrero y Mufioz, 2012),
validado por expertos para la comunidad que se pretende aplicar; para los estudiantes,
se realizard una entrevista de manera individual, para identificar su mentalidad, a la vez
gue se aplicara la Bateria de Evaluacion de la Educacion Infantil de Spectrum (Gardner,
Feldman, Krechevsky, 2001), para evaluar en el estudiante las competencias dentro del
dominio de las mateméaticas en edad infantil entre los 4 y 6 afios de edad. El material de
registro se basa en notas de campo, grabadora y video.

La segunda etapa de la investigacion consiste en la realizacion de un Programa de
Intervencion de duracion tres meses aproximadamente, dividido en tres fases distribuidas
de la siguiente manera:

Capacitacion al Docente encargado del grupo: un encuentro semanal con el
docente para explicarle la meta de aprendizaje que insertara en su planeacion para una
clase de matematicas, a la vez que se le explica y ubica el material.

Taller del cerebro para los estudiantes: El investigador dictara un taller de ocho
sesiones, una vez por semana, en tiempo de hora clase. El contenido del taller retine
estrategias que le permitirdn al estudiante enfrentar los retos académicos, a partir del

conocimiento y cuidado de su cerebro, como del funcionamiento de los procesos que
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subyacen al aprendizaje. ElI material de registro se basa en notas de campo, grabadora
y video.

Observacion de la clase de Matematicas: Por la naturaleza de la investigacion y con
el fin de documentar los resultados, la descripcion de los eventos es esencial durante la
accion, para determinar la pertinencia del material y el aporte de la estrategia en los
actores educativos (docente y estudiantes), por eso el material de registro se basa en
notas de campo, grabadora y video.

La tercera y ultima etapa de la investigacion consiste en evaluar de nuevo a los
actores educativos, para determinar la validez y contribucién de la propia investigacion
al Centro de Atencion Infantil.

La presente investigacion se inserta en la linea del conocimiento: “Practicas
educativas, procesos de aprendizaje y procesos afectivos”, de la Maestria en Atencién a
la Diversidad y Educacion Inclusiva, de la Universidad Autébnoma del Estado de Morelos.
Su participacion sera fundamental para el desarrollo del tema de investigacion de
maestria, en tanto los resultados obtenidos permitiran profundizar en la biusqueda de
estrategias para poder garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de
aprendizaje de los alumnos y el maximo desarrollo de su potencial, ademas de aportar
nuevas lineas de trabajo que se desarrollan en la universidad. El tiempo invertido asi
como las actividades a realizar son iguales y equitativos para todos los participantes y
no existen riesgos asociados a su participacion en el estudio.

La identidad de los participantes sera resguardada durante el proceso investigativo
y en la posterior divulgacién de los resultados. Para asegurarlo, solo el investigador
principal tendra acceso a los instrumentos aplicados y los datos seran capturados con el
pseudonimo de los participantes, de manera que no se expondran sus nombres durante
el proceso investigativo.

Al finalizar la investigacion se realizara una devolucion de los resultados obtenidos
en el estudio y de forma individual con los que se encuentren interesados en conocer sus
resultados en los instrumentos aplicados.

En caso de decidir colaborar con la investigacion, usted cuenta con la libertad de
retirarse de la misma, cuando lo considere pertinente, lo que no tendra repercusion

alguna.
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Si estd de acuerdo en participar en la investigacion, le pedimos que lo exprese

plasmando su nombre y firma al final del documento.

Lic. Natalia Maria Barrientos Roldan Dra. Gabriela L6pez Aymes
Estudiante de la Maestria en Atencion a la Directora de Tesis
Diversidad y Educacion Inclusiva Gabriela.lopez@uaem.mx
Natabarol@hotmail.com CITPSI-UAEM

Tel: 5578051029 Tel: 3297970

Nombre y Apellidos del docente encargado del grupo:

Firma del docente encargado del grupo:

Nombre y apellidos del estudiante:

Nombre y apellido de padre, madre o tutor:

Firma de padre, madre o tutor:
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ANEXO 8.
REGISTRO DE OBSERVACION CLASE/DOCENTE

(Elaboracién propia)

Nombre de la Docente:

Fecha: Lugar: Hora:
Aprendizaje esperado: Meta de Aprendizaje:
Actividades: Actividades:
Comentarios
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ANEXO 9.
LISTA DE COMPROBACION DE ESTILOS DE TRABAJO
(Gardner, Feldman, Krechevsky, 2001)
Nifio o nifa: Edad:  Fecha:

Por favor margue los estilos caracteristicos, solamente cuando sea evidente, un item

de cada par y marque con un asterisco el estilo destacado.

Comentarios
Se entrega con facilidad a la actividad

Es reacio a entregarse a la actividad

Confia en si mismo
Duda

Se divierte

Esta serio

Se concentra

Se distrae con facilidad

Es constante

La actividad le frustra

Es impulsivo

Es reflexivo

Trabaja despacio

Suele estar callado

Responde a estimulos visuales__, auditivos___, cinestésicos __claves
Muestra un enfoque planificado -

Utiliza los materiales de manera imprevista

Se enorgullece de sus logros

Atiende los detalles, es observador

Le preocupa la respuesta “correcta”

Se centra en la interaccién con el adulto
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ANEXO 10.
GUION DE ENTREVISTA PERFIL DE MENTALIDAD DEL DOCENTE
(Elaboracion propia)
Introduccion: Con el fin de determinar el impacto de la intervencion en sus creencias
acerca de la inteligencia, a continuacion se le realizaran algunas preguntas, es muy

importante que al responder argumente sus respuestas.

Creencias sobre la Inteligencia

Objetivo: Identificar las creencias personales sobre la inteligencia

¢ Qué es para usted la Inteligencia?

Reflexione sobre la siguiente situacion hipotética:

“Imagine que existe una isla en la cual, todos sus habitantes son muy inteligentes”?.

¢, Como explicaria la existencia de esa isla? ¢ Como llegaron los habitantes a ella?

¢ Qué caracteristicas tendrian estas personas?

¢, Como se relacionarian?

¢, Qué tipos de productos serian capaces de desarrollar en la isla?

¢, Qué actividades realizarian diferente los hombres y mujeres de la isla?

¢, Qué argumentos propondria para explicar la aparicién, un buen dia, de una persona
con dificultades intelectuales?

¢,Cree que es posible que exista una isla como esa? (se cierran las preguntas sobre
la situacion hipotética)

Continuemos...

¢ Se puede modificar la inteligencia? ¢ Por qué?

¢,Cudl es la diferencia entre dos personas que se desempefian en el mismo tipo de
actividad y solo una de ellas tiene éxito en lo que hace?

¢ A qué factores atribuye las dificultades o logros que se presentan en el aprendizaje
de las matematicas? ¢Considera que hay alguna diferencia en el desempefio entre

hombres y mujeres?

2 Actividad disefiada por el Dr. Santiago Roger Acufia (2002)
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Objetivo: Indagar sobre los objetivos personales con respecto a la capacidad y el
rendimiento.

Cuando usted quiere mejorar en algo, por ejemplo en un deporte, en dar sus clases,
algun aprendizaje nuevo, ¢qué suele hacer?

Cuando tiene la oportunidad de emprender cosas nuevas, ¢qué sentimientos le
genera esta situacion?

¢ Disfruta de igual manera cuando realiza aquello que le suele salir bien que cuando
intenta hacer algo nuevo?

Cuando en su trabajo un director/a 0 maestro/a le hace algiin comentario sobre su
desempeifio, ¢cOmo se siente? ¢ Le gusta o disgusta? ¢ Por qué?

Para usted, ¢de qué depende el éxito de las personas?

Si alguien tiene que esforzarse mucho para aprender algo, o para realizar una tarea
dificil, o realizar un proyecto, ¢,qué piensa sobre su inteligencia?

Si hay algo que no le gusta de su trabajo, o se encuentra en situaciones dificiles,
¢,cOmo se siente con eso; cOmo suele reaccionar?

¢, Como suele reaccionar ante los errores?

¢, Qué tipo de actividades prefiere, las que le van a llevar mucho tiempo de
preparacion y es posible que pueda cometer errores pero le permitird aprender cosas
nuevas, o aquellas en las que no tenga que invertir mucho tiempo ni esfuerzo, pero que

aprenda solo algunas cosas?

Creencias sobre la Inteligencia de los nifios

Objetivo: Identificar las creencias en relacion con el concepto de inteligencia de los
nifos con los que trabaja.

¢, Qué piensa de la inteligencia de un nifio, cuando en sus actividades o tareas comete
muchos errores?

¢ Considera que los niflos mejoran su inteligencia cuando se les retroalimenta sobre
sus actuaciones?

Desde su punto de vista, ¢,qué relacion existe entre aprendizaje e inteligencia?

Para usted, ¢ qué reflejan las calificaciones que obtienen los nifios/as?
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¢, Qué sucede en el nifio/a cuando logra nuevos aprendizajes?
Desde su punto de vista, ¢ los nifios/as pueden modificar su inteligencia?
¢ Considera que la escuela ayuda a mejorar la inteligencia de los nifios?

¢Por qué?

Confianza en las Capacidades

Objetivo: Conocer la confianza que tiene en las propias capacidades.

¢, Qué sentimientos e ideas le vienen a su mente, cuando esta frente a un desafio
en su trabajo?

Desde el punto de vista intelectual, ¢ cuales son sus principales cualidades que le
permiten enfrentarse a diferentes desafios o problemas?

¢, Cudles podrian ser algunas de sus debilidades en cuanto a su desempefio
intelectual?

¢ Podria mencionar algan ejemplo donde usted haya sentido que logré algo gracias
a su inteligencia?

¢ Podria mencionar algun ejemplo donde usted no haya podido lograr algo por su

inteligencia?
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ANEXO 11.

CUESTIONARIO DE DESEABILIDAD SOCIAL

ESCALA D.S. DE MARLOWE Y CROWNE (2016) ADAPTACION ESPANOLA

APEITIAOS Y NOMDIE......eeicit ettt Edad. Sexo: ...
A continuacion veras una serie de frases que estan relacionadas con actitudes personales. Lee atentamente cada una de ellas y
decide si tu forma habitual de ser se parece (V) o no (F) al contenido de la frase. No dejes ninguna frase sin responder.

Antes de votar me informo detalladamente de la capacidad de todos los candidatos

Nunca dudo en dejar lo que estoy haciendo para ayudar a alguien con problemas

A veces me cuesta ponerme a trabajar si no me encuentro con animos

Nunca me ha caido nadie realmente mal

Algunas veces dudo de mi habilidad para triunfar en la vida

A veces estoy descontento cuando no puedo hacer las cosas a mi manera

Siempre soy muy cuidadoso con mi manera de vestir

En casa, me comporto tan bien en la mesa como cuando voy a un restaurante

© ©f Nl @ g A W N

Si pudiera entrar en una sala de cine sin pagar y estuviera seguro de que no me vieran, probablemente lo haria

=
o

En algunas ocasiones he renunciado a hacer algo porque pensaba que me faltaba habilidad

11. A veces me gusta chismorrear un poco

12. Ha habido veces en que he tenido sentimientos de rebeldia contra personas con autoridad aun sabiendo que ellos tenian la razén

13. Independientemente de con quién esté hablando, siempre escucho atentamente

14. Alguna vez me «he hecho el loco» para quitarme a alguien de encima

15. En alguna ocasion me he aprovechado de alguien

16. Cuando cometo un error siempre estoy dispuesto a admitirlo

17. Siempre intento practicar lo que predico

18.  No encuentro particularmente dificil relacionarme con gente escandalosa y detestable

19. A veces trato de vengarme en lugar de perdonar y olvidar lo que me han hecho

20. Cuando no sé algo no me importa admitirlo

21. Siempre soy cortés, aun con gente desagradable

22. A veces insisto en hacer las cosas a mi manera

23.  En algunas ocasiones siento que soy unos manazas

24. Nunca he dejado que alguien fuera castigado por cosas que habia hecho yo

25.  Nunca me enfado cuando me piden que devuelva algin favor que me han hecho

26. Nunca me irrito cuando la gente expresa ideas muy distintas de las mias

27. Nunca emprendo un viaje largo sin revisar el coche (moto, bici, etc.)

28. En algunas ocasiones me he sentido bastante celoso de la buena fortuna de los demas

29. AuUn no he tenido nunca la necesidad de decirle a alguien que me dejara en paz

30. A veces me irrita la gente que me pide favores

31.  Nunca me ha parecido que me castigaran sin motivo

32. A veces pienso que cuando la gente tiene mala suerte es porque se lo merece

I < < <1 << K K<< KKK <L <KL <8I << &LL<kl
M| M A M| A A M| A | A M| | | M| ] | m| | | M| | m| M| m| M| M ™

33.  Nunca he dicho deliberadamente nada que pudiera herir los sentimientos de alguien

Los items marcados con asterisco se puntGan en forma revertida (3,5,6,9,10,11,12,14,15,19,22,23,28,30 y 32)
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ANEXO 12.
PUNTUACIONES PERCENTILES, MEDIAS Y DESVIACIONES TIPICAS DE LAS
VERSIONES COMPLETA Y BREVE DE LA ESCALA DE DESEABILIDAD SOCIAL
DE MARLOWE Y CROWNE (M-C SDS)

M-C  SDS Total 18-25 26-49 =50 M-C SDS 18-25 26-49 =50
completa afios  afios afios breve (18 afios afios afios
(33 items) items)

P Total

1 6 5 6 5 1 1 3 2
5 10 8 10 10 3 2 4 4
10 11 11 11 13 5 3 5 6
15 13 11 13 14 6 5 6 7
20 14 12 13 16 6 5 6 8
25 15 14 14 17 7 6 7 9
30 16 15 15 18 7 6 7 9
35 16 15 16 18 8 7 8 10
40 17 16 17 19 9 7 9 10
45 18 16 18 20 9 8 9 11
50 18 17 18 21 10 8 10 11
55 19 17 19 22 10 9 10 12
60 20 18 20 22 11 9 11 12
65 21 18 20 23 11 9 11 13
70 21 19 21 23 12 10 11 13
75 22 20 22 24 12 11 12 14
80 23 21 23 25 13 11 12 14
85 24 21 24 26 14 12 14 15
90 25 22 25 28 14 13 15 16
95 27 24 26 28 16 14 15 17
99 29 27 28 31 17 15 16 18
Media 18.36 16.58 18.11 20.30 9.59 8.11 9.58 11.02
DT 5.25 4.60 5.02 5.43 3.68 3.35 3.34 3.75
n 575 187 192 196 575 187 192 196

P= Percentil
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